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I. MENSAJE DE GOBIERNO Y COMPROMISO POLITICO

Estimados Nextlalpenses, en la actualidad nuestro Municipio se encuentra en un
momento importante de desarrollo, si miramos hace nueve afios atras, nuestro
Municipio pareciese otro, hoy en dia se encuentran grandes obras dentro de él,
magnas obras en proceso como el Parque Industrial T-MEX PARK, vemos de cerca
la construccién de puentes que nos comunicaran de manera facil y veloz a la Ciudad
de México, observamos también, que nuestro pueblo, va en vias de desarrollo a ser
una ciudad, tenemos también dentro de nuestra tierra dos estaciones del Suburbano
y vemos dentro de nuestro territorio Municipal la extraordinaria obra del Aeropuerto
Internacional Felipe Angeles, esto como Gobierno nos motiva a seguir avanzando

y gestionando beneficios para todos y cada uno de ustedes.

Como se mencionaba, somos un Gobierno de continuidad, tengo la fortuna y les
agradezco que hayan confiado en su servidora para ser su portavoz ante las

distintas instancias para buscar el bienestar de la colectividad Municipal.

El periodo presidencial Municipal pasado me ha permitido conocer las necesidades
de todos y cada uno de ustedes, en todos los sectores, salud, educacion, seguridad,
empleo, obra publica, por mencionar algunos, es por eso que reafirmo que seremos
un Gobierno que los escucha y los atiende, asumiendo la responsabilidad y el

compromiso de velar por nuestro futuro como Nextlalpenses.

Apoyaremos, ademas, a nuestra Presidenta de la Republica, Doctora Claudia
Sheinbaum, desde nuestra trinchera para construir el segundo piso de la cuarta
transformacion, trabajando de la mano con ustedes buscando un Municipio seguro,

moderno, préspero y con calidad de vida.

Por ultimo, quisiera manifestarles que para alcanzar las metas que se encuentran
en el presente instrumento, es que refrendo la responsabilidad para trabajar de
manera honesta durante toda esta administracion a mi cargo, buscando como
siempre el bienestar para todos y cada uno de ustedes que confiaron en mi por eso

les digo sigamos transformando Nextlalpan.
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Il. PRESENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2025-2027

Con fundamento a los dispuesto en los articulos 25 y 26 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, articulo 77, 122,139 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de México, articulos 3, 14, 18, 19, 20, 22, 24, 25, 26,
27, 28 de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios; articulos 19, 23,
24, 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México;
articulos 31, 69, 70, 72, 74, 82, 83, 84, 85, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121,
122 de la Ley Organica Municipal del Estado de México; articulos 18, 50, 51, 52, y
53 del Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, se

elabora el presente Plan de Desarrollo Municipal de Nextlalpan.

Como sabemos, para que todo plan o proyecto tenga éxito, primeramente, es
necesario planificar acciones para después poderlas medir y finalmente otorgar
resultados. En el ambito de la Administracion Publica Municipal, planear el
desarrollo del Municipio significa trazar objetivos, metas y prioridades, asi como
definir acciones y asignar recursos a partir de las necesidades de la colectividad

Municipal.

En la estructura de este Plan de Desarrollo, se tomaron en cuenta los lineamientos
de los Planes de Desarrollo Nacional y Estatal, todos encaminados en una vision de
sustentabilidad y equidad, por ello en la estructuracion de este instrumento es que

se alineo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030.

En este Plan de Desarrollo se ambienta en la situacion actual de nuestro Municipio,
la cual se supo, por la participacion de la ciudadania, el estudio de campo, el ser
una administracion de continuidad permite que se conozca las principales
necesidades de la ciudadania, por ello es que, obedeciendo a la estructura del Plan
de Desarrollo del Estado de México, nuestro plan contendra siete ejes, de los cuales

cuatro se les denominé Ejes del Cambio y a los otros tres Ejes Transversales.
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lll. MARCO NORMATIVO

Como se ha mencionado con anterioridad, este Plan de Desarrollo Municipal, toma
como linea base los Planes de Desarrollo Nacional y Estatal, asi como la Agendad
2030, pero también se formuldé de acuerdo con las legislaciones vigentes que
determinan la planeacién y programacion de las acciones que se deberan realizar
a lo largo de esta Administracion; por lo que este Plan de Desarrollo Municipal tiene

su base legal en los siguientes instrumentos juridicos:
e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
Articulo 115.-

I. Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente Municipal y el numero de
regidores y sindicos que la ley determine. La competencia que esta
Constitucion otorga al gobierno Municipal se ejercera por el Ayuntamiento
de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y

el gobierno del Estado.

Il. Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran

su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia Municipal que deberan expedir las legislaturas de los
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
Municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y

vecinal.

lll. Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos

siguientes:




a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus

aguas residuales;
b) Alumbrado publico.

c) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos;

d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion,

policia preventiva Municipal y transito;

i) Los demas que las Legislaturas locales determinen segun las
condiciones territoriales y socioeconémicas de los Municipios, asi como

su capacidad administrativa y financiera.
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México:

Articulo 122.- Los ayuntamientos de los Municipios tienen las
atribuciones que establecen la Constitucion Federal, esta Constitucion, y

demas disposiciones legales aplicables.

Los Municipios tendran a su cargo las funciones y servicios publicos que
sefala la fraccion Il del articulo 115 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos.

Los Municipios ejerceran las facultades sefialadas en la Constitucion
General de la Republica, de manera coordinada con el Gobierno del
Estado, de acuerdo con los planes y programas federales, estatales,
regionales y metropolitanos a que se refiere el articulo 139 de este

ordenamiento.




Articulo 139.-

I. El Sistema Estatal de Planeacion Democratica se integra por los planes
y programas que formulen las autoridades estatales y Municipales y
considerara en su proceso: El planteamiento de la problematica en base
a la realidad objetiva, los indicadores de desarrollo social y humano, la
proyeccion genérica de los objetivos para la estructuracion de planes,
programas y acciones que regiran el ejercicio de sus funciones publicas,
su control y evaluacion. Las Leyes de la materia proveeran la participacion
de los sectores publico, privado y social en el proceso y el mecanismo de

retroalimentacion permanente en el sistema.

Ley Organica Municipal del Estado de México de las dependencias

Administrativas.

Articulo 88.- Las dependencias y entidades de la administracion publica
Municipal conduciran sus acciones con base en los programas anuales
que establezca el ayuntamiento para el logro de los objetivos del Plan de

Desarrollo Municipal.

Articulo 114.- Cada ayuntamiento elaborara su plan de desarrollo
Municipal y los programas de trabajo necesarios para su ejecucion en

forma democratica y participativa.

Articulo 115.- La formulacion, aprobacion, ejecucién, control y evaluacion
del plan y programas Municipales estaran a cargo de los o6rganos,
dependencias o servidores publicos que determinen los ayuntamientos,
conforme a las normas legales de la materia y las que cada cabildo

determine.

Articulo 116.- El Plan de Desarrollo Municipal debera ser elaborado,
aprobado y publicado, dentro de los primeros tres meses de la gestion

Municipal. Su evaluacion debera realizarse anualmente; y en caso de no




hacerse se hara acreedor a las sanciones de las dependencias

normativas en el ambito de su competencia.

Articulo 117.- El Plan de Desarrollo Municipal tendra los objetivos

siguientes:
I. Atender las demandas prioritarias de la poblacion;
Il. Propiciar el desarrollo arménico del Municipio;

Ill. Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del gobierno

Municipal;

IV. Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los planes de desarrollo

federal y estatal;

V. Aplicar de manera racional los recursos financieros para el

cumplimiento del plan y los programas de desarrollo.”

Articulo 118.- El Plan de Desarrollo Municipal contendra al menos, un
diagnéstico sobre las condiciones econdmicas y sociales del Municipio,
las metas a alcanzar, las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las
dependencias y organismos responsables de su cumplimiento y las bases

de coordinacion y concertacion que se requieren para su cumplimiento.
Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios:

Articulo 3.- El desarrollo del Estado y Municipios se sustenta en el
proceso de planeacion democratica, en congruencia con la planeacion
nacional del desarrollo, integrando al Sistema de Planeacion Democratica
para el Desarrollo del Estado de México y Municipios, los planes de
desarrollo Municipal, los programas sectoriales, regionales y especiales,
la Agenda Digital; y su ejecucion atendera a los plazos y condiciones que

requiera su estrategia.

Articulo 14.- El Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo

del Estado de México y Municipios se conforma por:




|. El Plan de Desarrollo del Estado de México;

Il. Los planes de desarrollo Municipales;

lll. Los programas sectoriales de corto, mediano y largo plazo;
IV. Los programas regionales de corto, mediano y largo plazo;
V. Los programas especiales;

VI. Los presupuestos por programas;

VIl. Los convenios de coordinacion;

VIII. Los convenios de participacion;

IX. Los informes de evaluacion;

X. Los dictamenes de reconduccion y actualizacion.

XI. Los planes de desarrollo a largo plazo.

XIl. La Agenda Digital.

Articulo 18.- Compete a las dependencias, organismos, entidades
publicas y unidades administrativas del Poder Ejecutivo, en materia de

planeacion democratica para el desarrollo:

I. Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo del Estado de México,

respecto de las materias que les correspondan.

Articulo 19.- Compete a los ayuntamientos, en materia de planeacion

democratica para el desarrollo:

I. Elaborar, aprobar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar y el control del Plan

de Desarrollo Municipal y sus programas.

Articulo 20.- Compete a las unidades de informacion, planeacion,
programacion y evaluacion, de las dependencias, organismos y entidades

publicas estatales y a las unidades administrativas o de los servidores




publicos de los Municipios, en materia de planeacion democratica para el

desarrollo.

Articulo 22.- Los planes de desarrollo se formularan, aprobaran y
publicaran dentro de un plazo de seis meses para el Ejecutivo del Estado
y tres meses para los ayuntamientos, contados a partir del inicio del
periodo constitucional de gobierno y en su elaboracion se tomaran en
cuenta las opiniones y aportaciones de los diversos grupos de la sociedad;
asi como el Plan de Desarrollo precedente; también habran de
considerarse estrategias, objetivos y metas, que deberan ser revisadas y
consideradas en la elaboracién de los planes de desarrollo del siguiente
periodo constitucional de gobierno, a fin de asegurar la continuidad y
consecucion de aquellos que por su importancia adquieran el caracter
estratégico de largo plazo. Su vigencia se circunscribira al periodo
constitucional o hasta la publicacion del plan de desarrollo del siguiente

periodo constitucional de gobierno.

Articulo 24.- Las estrategias contenidas en los planes de desarrollo
estatal y Municipales y sus programas podran ser modificadas, entre otras
causas, a consecuencia de la publicacidon, modificacion o actualizacion del
Plan Nacional de Desarrollo o del Plan de Desarrollo del Estado de
México, para lo cual se elaborara un dictamen de reconduccion y
actualizacion al término de la etapa de evaluacion de los resultados que
asi lo justifiquen, bien sea por condiciones extraordinarias o para
fortalecer los objetivos del desarrollo, informando a la Legislatura de lo

anterior.

La estrategia podra modificarse cuando, con motivo del proceso de

evaluacion, el dictamen de reconduccion y actualizacion asi lo justifique.

Articulo 25.- En los planes de desarrollo se estableceran los lineamientos
de politica general, sectorial y regional para el desarrollo, sujetando los
demas instrumentos de la planeacion a sus estrategias, objetivos, metas

y prioridades. Sus previsiones se referiran al conjunto de la actividad




econdémica y social del Estado de México y de los Municipios, segun

corresponda.

Articulo 26.- Para los efectos de la integracion y ejecucion de la estrategia
contenida en los planes de desarrollo, se deberan elaborar programas
sectoriales, regionales y especiales que permitan alcanzar sus objetivos y

metas.

Articulo 27.- Los programas derivados de los planes de desarrollo podran
ajustarse cuando, con motivo del inicio de un periodo constitucional
federal, se apruebe el Plan Nacional de Desarrollo o, en su caso, como

consecuencia de modificaciones a este ultimo.

Articulo 28.- Los programas derivados de los planes de desarrollo seran
revisados y ajustados, en su caso, con la periodicidad que determine el
Ejecutivo del Estado, y en el caso de los Municipios, conforme lo

determinen los ayuntamientos.

El resultado de la revision periddica y, en su caso, las adecuaciones y
correcciones, seran sometidas a la consideracion del Gobernador y del

ayuntamiento en el ambito de sus respectivas competencias.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y

Municipios

DE LA PLANEACION DEMOCRATICA PARA EL DESARROLLO DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

Articulo 18.- Para efectos de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley, los
Ayuntamientos de los Municipios del Estado realizaran las siguientes

acciones:

I. Elaborar conforme a los criterios y metodologia que el Ejecutivo del
Estado proponga a través de la Secretaria, los planes de desarrollo y sus
programas al inicio de cada periodo constitucional de Gobierno, los

cuales, una vez aprobados por el Cabildo, deberan ser documentados en




el Registro Estatal de Planes y Programas, y presentados a la H.
Legislatura Local a través del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado
de Meéxico. Asi mismo deberan remitir copia del Plan de Desarrollo
Municipal al COPLADEM,;

Il. Crear, determinar o ratificar en su caso, al inicio de cada periodo de
gestion, la unidad o servidores publicos, independientes de la tesoreria,
que deberan llevar a cabo las funciones de integracion de la informacion,

planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion;

Articulo 20.- En el caso de los Ayuntamientos, las unidades

administrativas o servidores publicos que realicen

las tareas de informacion, planeacién, programacion y evaluacion tendran

las siguientes funciones:
I. EN MATERIA DE PLANEACION:

a) Coordinar juntamente con el COPLADEMUN la elaboracion del Plan de

Desarrollo Municipal y los Programas que de él se deriven;

c) Elaborar en coordinacion con la Tesoreria el proyecto de presupuesto
por programas, asegurando en todo momento la congruencia con los
objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal y sus

programas;

d) Elaborar en su caso, las propuestas de reconduccién y/o actualizacion
del Plan de Desarrollo Municipal y de los programas anuales que

conforman su presupuesto por programas;

e) Actualizar y dar seguimiento a la cartera potencial de proyectos definida

en el Plan de Desarrollo Municipal;




DE LOS PLANES DE DESARROLLO Y SUS PROGRAMAS

Articulo 50.- El Plan de Desarrollo Municipal, es el instrumento rector de
la Planeacion Municipal, en el que deberan quedar expresadas
claramente las prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de
accion en materia econdmica, politica y social para promover y fomentar
el desarrollo integral y el mejoramiento en la calidad de vida de la
poblacion y orientar la accion de este orden de gobierno y los grupos
sociales del Municipio hacia ese fin. En su elaboracién e integracion
quedaran incluidas, previa valoracion, las propuestas planteadas por los
distintos sectores de la sociedad, a través de los mecanismos de

participacion y consulta popular instituidos por el COPLADEMUN...

Articulo 51.- El Plan de Desarrollo Municipal se integrara con la siguiente

estructura:

I. Tesis y proyecto politico para desarrollar durante el periodo del gobierno

Municipal;

II. Diagndstico del contexto econdmico, politico y social del Municipio;
[1l. Vision del desarrollo Municipal a mediano y largo plazo;

IV. Prioridades generales del plan;

V. Objetivos, estrategias y lineas de accion por cada programa y proyecto

incluido;

VI. Metas terminales a alcanzar al término de la gestién Municipal y metas

intermedias anuales;
VIl. Mecanismos e instrumentos generales para la evaluacién del plan; y

VIIl. Propuesta de estructura organica-administrativa del gobierno

Municipal para cumplir los objetivos del plan.

Articulo 52.- Para propiciar una continuidad en los esfuerzos que se

realizan en la gestion Municipal y promover la adecuada vinculacion de




las acciones a mediano y largo plazos, el Plan de Desarrollo Municipal
debera establecer en forma clara y especifica los objetivos a lograr

durante cada uno de los tres afios que abarca el periodo de gobierno.

Articulo 53.- El Plan de Desarrollo Municipal se conformara asumiendo
una estructura programatica lo mas apegada a la utilizada en la
administracion del Gobierno del Estado de México, a efecto de
homologar y dar congruencia al Sistema Estatal de Planeacion
Democratica para el Desarrollo; para lo cual la Secretaria proporcionara

asesoria y asistencia a los Municipios que asi lo soliciten.
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IV. ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2025-2027 CON
EL PDEM 2023-2029, SUS PROGRAMAS Y EL PLAN NACIONAL DE
DESARROLLO 2025-2030

Este Plan de Desarrollo Municipal, contendera los objetivos, propésitos y estrategias
para el desarrollo del Municipio, definiendo a su vez, las principales politicas y lineas
de accién que el Ayuntamiento tomara en cuenta en el ejercicio de su

administracion.

Es por lo anterior que el Plan de Desarrollo de nuestro Municipio debe de alinear las
politicas con el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 y con el Plan de Desarrollo
del Estado de México 2023-2029, para que en conjunto se logre la suma de
esfuerzos y asi lograr el bienestar de la sociedad nextlalpense, se trata de una
alineacion estratégica para unir las politicas nacionales y estatales con nuestro

Municipio.

Los temas en que versan los Ejes los tres Planes de Desarrollo van en el mismo
sentido, todo apunta a una homologacion de estrategias para llegar a un mismo

objetivo, que es el Desarrollo exitoso de la Nacion, del Estado y del Municipio.

En el siguiente cuadro comparativo, podemos ver que Ejes del Plan de Desarrollo
del Estado de México, y por consiguiente el Plan de Desarrollo Municipal, cuadran

con el Plan Nacional de Desarrollo.




PND 2025-2030

PDEM 2023-2029

PDM 2025-2027

EJES GENERALES

EG1.GOBERNANZA CON
JUSTICIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

EC1. CERO CORRUPCION Y
GOBIERNO DEL PUEBLO Y

PARA EL PUEBLO.

ET2. CONSTRUCCION DE

LA PAZY SEGURIDAD.

EC1. CERO
CORRUPCION Y
GOBIERNO DEL PUEBLO
Y PARA EL PUEBLO.

ET2. CONSTRUCCION DE
LA PAZY SEGURIDAD.

EG2.DESARROLLO CON | EC4. BIENESTAR SOCIAL. | EC4. BIENESTAR
BIENESTAR Y HUMANISMO SOCIAL.
EG3.ECONOMIA° MORAL Y |EC3. EMPLEO DIGNO Y |EC3. EMPLEO DIGNO Y
TRABAJO DESARROLLO DESARROLLO
ECONOMICO. ECONOMICO.
EG4.DESARROLLO EC2. BIENESTAR | EC2. BIENESTAR
SUSTENTABLE AMBIENTAL ACCESO | AMBIENTAL ACCESO
UNIVERSAL AL AGUA. UNIVERSAL AL AGUA.
EJES TRANSVERSALES
ET1.IGUALDAD SUSTANTIVA Y | ET1. IGUALDAD DE | ET1. IGUALDAD DE
DERECHO DE LAS MUJERES GENERO. GENERGO.
ET2.INNOVACION PUBLICA | EC1. CERO CORRUPCIONY | EC1. CERO
PARA EL DESARROLLO | GOBIERNO DEL PUEBLO Y | CORRUPCION Y

TECNOLOGICO NACIONAL

PARA EL PUEBLO.

GOBIERNO DEL PUEBLO
Y PARA EL PUEBLO.

ET3.DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS

EC4. BIENESTAR SOCIAL.

ECA4.
SOCIAL.

BIENESTAR

*EG. = EJE GENERAL.

ET. =EJE TRANSVERSAL.
EC.= EJE DEL CAMBIO.
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V. ALINEACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2025-2027 CON
AGENDAS INTERNACIONALES

En el ano 2015, para ser precisos el dia 25 de septiembre, se aprueba en la 702

Asamblea General de la Organizacion de las Naciones Unidas la agenda 203, fue

firmada por 193 paises, incluyendo el nuestro, esta agenda es un plan de accion

mundial para lograr un mundo mas sostenible y prospero, esta agenda consta de

17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169, al ser México un pais miembro

de la ONU, se comprometié a adoptar la agenda para orientar sus politicas publica

siendo las siguientes.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 1. Fin de la pobreza;

Objetivo de Desarrollo Sostenible 2. Lucha contra el hambre y mejora de la
agricultura sostenible;

Objetivo de Desarrollo Sostenible 3. Vida sana y bienestar;

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4. Educacion igualitaria;

Objetivo de Desarrollo Sostenible 5. Igualdad de género;

Objetivo de Desarrollo Sostenible 6. Disponibilidad de agua, su gestion
sostenible y saneamiento;

Objetivo de Desarrollo Sostenible 7. Energia asequible y limpia;

Objetivo de Desarrollo Sostenible 8. Crecimiento econémico sostenible;
Objetivo de Desarrollo Sostenible 9. Infraestructuras resilientes;

Objetivo de Desarrollo Sostenible 10. Desigualdad global;

Objetivo de Desarrollo Sostenible 11. Ciudades y asentamientos;

Objetivo de Desarrollo Sostenible 12. Produccién y consumo respetuoso;
Objetivo de Desarrollo Sostenible 13. Cambio climatico;

Objetivo de Desarrollo Sostenible 14. Conservacion de los océanos;
Objetivo de Desarrollo Sostenible 15. Bosques y desertificacion;

Objetivo de Desarrollo Sostenible 16. Sociedad justa e inclusiva;

Objetivo de Desarrollo Sostenible 17. Alianza Mundial para los ODS;
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) constituyen un marco integral e
interdependiente que orienta las acciones de los gobiernos hacia la construccién de
un desarrollo sostenible, inclusivo y equitativo. Su cumplimiento requiere de una
vision holistica y coordinada, que integre las dimensiones econdémica, social y
ambiental del desarrollo, garantizando asi el bienestar de las generaciones

presentes y futuras.

En este sentido, la implementacion de los ODS representa no solo un compromiso
global, sino también una oportunidad para fortalecer las politicas publicas locales,

promover la equidad social y mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Con el propésito de alinear el Plan de Desarrollo Municipal de Nextlalpan con la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, este Gobierno Municipal reconoce la
necesidad de identificar y priorizar aquellos ODS mas pertinentes al contexto
territorial, social y econédmico del municipio. La Agenda 2030, integrada por 17
Objetivos y 169 metas, constituye una guia estratégica para atender los principales
retos globales; como la pobreza, la desigualdad, la justicia social y el cambio

climatico; adaptandolos a las realidades, capacidades y necesidades locales, a




fin de avanzar hacia un modelo de desarrollo sostenible con impacto tangible en el

Municipio de Nextlalpan.

Se identificaron los ODS mas relevantes de alto impacto en la comunidad siendo

las siguientes:

ODS 3: Vida sana y bienestar

ODS 6: Disponibilidad de agua, su gestion sostenible y saneamiento;
ODS 9. Infraestructuras resilientes;

ODS 8: Crecimiento econémico sostenible

ODS 11 Ciudades y asentamientos

ODS 12: Produccién y consumo respetuoso

ODS 16 . Sociedad justa e inclusiva

ODS 17. Alianza Mundial para los ODS;

Los Ejes del Cambio al igual que los Transversales, se desarrollaran en este Plan,

tienen vinculacion con la agenda 2030, pues seguimos la estructura del Plan de

Desarrollo del Estado de México, por lo que su alineacion es la siguiente:




CATALOGO DE TEMAS DE DESARS
PLAN DE DESARROLLD MUMICIPAL 2

PREARAECS G

EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL [TEMA DE
DESARROLLO

11} LUin gobierno cercana a la genie, “el poder de serdr
EC 01 o2 Combate a la corupcidn
EC o o3 Transparencia y rendicion de cuentas:
EC 01 | o4 Estada de desecho y cultura de la iegalidad
EC o1 ] Coordnacitn municpal e interestatal
EC el o1 Apua para fodos, hada un nuevo modelo de gesion del
L]
B | @ || | Ao v oy
EC o2 |od Proteccdn animal
EC o2 04 Energias limpias
o2 | o8

Impulzo al empleo digno y al desarmilio scondmica

Econcemia induyense y alencion a la informalidad

Constnsccidn de sniomos compestivas
aprovechamiento de la relocalizaocn de las cadenas de

Desarrolo agrario v dignificacion del campa

Movibdad segura y de calidad

Iinfraestructura urbana y nural
Eje 4. Bionestar sockal “Combate a la pobneza v
Ftoncidn 3 grupos en situacién do vainerabilidad™
Combate a la pobreza v reducocn de las carencias

HIEIE(E|B|R(E| R RE|B|E|B| B |B(B

o2 Mujeres con bienestar inlegral
o Atencitn a grupos winerables -
B4 Educacion de excelencia ¥ humanisia para el bienestar
de |as nifas, ninos, adolescenies, jovenes y adulios
] Acoeso a la sakud inlegral
2] Fomenta a la culiura y al arte
or Wivienda y servidos pdblicos dignos
Eje Transversal 1. Idad de gémere
ET o1 o1 Institucionalzacion y ransversalizacion de la perspectva
de génern
ET ai oz Eracicacidn de la visksncia oontra s mujeres y acoeso
ala justicia
ET o1 k] Educacion y salud con perspectiva de pénero
ET o1 04 Igualdad de derechos y cportunidades para las mujeres
ET 02 o1 Atender las causas. del delilo
ET o2 o2 Cusrpos policiales para la paz
ET o2 |0 Infeligencia e investigaciin
ET o2 04 Rengenieria y coondinacion interinsthucional
ET o |08 Acozso a la justicia y sistema penitencianc
ET o2 [} Gestidn integral de riesgos y probeccion crel

MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION
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VI. PARTICIPACION DEMOCRATICA E INCLUYENTE EN LA FORMULACION
DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2025-2027

La participacion ciudadana, es un pilar importante para la construccion de las
sociedades, no basta con solo escuchar o atender a las instituciones de gobierno
para poder desarrollar los trabajos, sino que también es importante escuchar a la
ciudadania, tener un acercamiento con cada uno de los habitantes, para saber de
primera vez cuales son las necesidades de cada uno de ellos en lo individual y en

lo colectivo.

Siendo asi, que para la elaboraciéon del este instrumento, se tomd en cuenta la
opinion de la sociedad nextlalpense, en donde participo el sector social, el sector
privado, y el sector publico, esto a través de encuestas y buzones de participacion,
las primeras se enviaron via electrénica, el ciudadano entraba a una plataforma en
donde elegia un tema y hacia una propuesta de cambio, mientras que los buzones,
se colocaron 6 en distintos puntos del Municipio, ahi los participantes respondian
las encuestas, hacian propuestas y las depositaban en el buzén. Los rubros en los
que podian participar eran sobre temas que engloban los pilares que componen

este Plan de Desarrollo.

A continuacion, veremos las necesidades que se detectaron de acuerdo con los
resultados del mecanismo de participacion, esto de cada pilar, haciendo hincapié
que fueron aplicadas las encuestas a ciudadanos Nextlalpenses entre los 18 y 78

anos de edad.




EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO.
"ESTADO DE DERECHO Y AUSTERIDAD";

@ POLITICA DE AUSTERIDAD
WMUNICIPAL.

® TRAMITES Y SERVICIOS AGILES
PUBLICOS.
FORTALECIMIENTO DE LA
TRANSPARENCIAY RENDICION DE
CUENTAS;

@ CERO DEUDA PUBLICA

@ CAPACITACION A SERVIDORES

27,8%

EJE 2. BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA. "
PRESERVACION Y PROMOCION ECOLOGICA";

@ REFORESTACION Y PODAS

@ TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES PUBLICOS.
SISTEMA MUNICIPAL DE
RECOLECTORES DE BASURA

@ NUEVA RED DE DRENAJE Y
ALCANTARILLADO.

@ JORNADAS DE LIMPIEZA DE
ESPACIOS PUBLICOS.

@ ALUMBRADO PUBLICO.




EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO. " INCLUSION PARA EL
BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD",

@ ACTUALIZACION DEL SERVICIO
MUNICIPAL DEL EMPLEO.

@ APERTURA RAPIDA DE NEGOCIOS.

I
@ APOYOALAS PYMES.
@ APOYO AIMPULSO Y PROMOCION A
NEGOCIOS LOCALES.
@ CAPACITACION PARAEL AUTO
EMPLEO.
® APOYO AEMPRENDEDORES

EJE 4. BIENESTAR SOCIAL. " COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD",

@ JORNADAS DE SERVICIOS DE
R SALUD.
. @ GESTIONAR APOYOS
GUBERNAMENTALES.
30,4% A @ EMPLEOS TEMPORALES.
@ ORIENTACION JURIDICA




EJE TRANSVERSAL 1. IGUALDAD DE GENERO

@ JORNADAS CONTRA VIOLENCIA DE
GENERO

@ CAPACITACION A SERVIDORES
PUBLICOS EN TEMA DE VIOLENCIA
DE GENERO.

@ APERTURA DE CURSOS DE
AUTOEMPLEQ.

® BOLSADE EMPLEO PARA MUJERES.

EJE TRANSVERSAL 2. CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD

@ CAPACITACION A ELEMENTOS
POLICIACOS.

@ TALLERES - CURSOS EN MATERIA
DE PROTECCION CIVIL.

@ PROMOCION DE LA GULTURA DE LA
MEDIACION Y CONCILIACION.

@ TALLERES - CURSOS EN MATERIA
DE SEGURIDAD PUBLICA.

@ INCERTIVAR LACULTURADE LAD..

@ CULTURADEL RESPETO VIAL.

EJE TRANSVERSAL 3. CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE.

@ MEJOR ATENCION CIUDADANA
@ INCENTIVAR LOS DERECHOS

38,7%
HUMANOS.
@ PRONTA RESPUESTAA LA
CIUDADANIA




VII.LA REGIONALIZACION
DEL ESTADO DE
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VII. LA REGIONALIZACION DEL ESTADO DE MEXICO: ELEMENTO CLAVE
EN EL PROCESO DE PLANEACION MUNICIPAL

El Estado de México se ubica en la region centro de la Republica Mexicana,
especificamente en la porcién oriental de la Mesa de Anahuac. Limita al norte con
los estados de Querétaro e Hidalgo; al sur, con Guerrero y Morelos; al este, con
Puebla y Tlaxcala; y al oeste, con Michoacan y Guerrero. Asimismo, colinda con la

Ciudad de México, a la cual rodea por los sectores norte, este y oeste de su territorio.

En el Estado de México habitan aproximadamente 16 millones de personas, mismas
que se distribuyen en todo su Territorio a lo largo de los 125 Municipios que lo
componen mismos que estan organizados en regiones, de acuerdo con la Divisién
que regira la planeacion de desarrollo a nivel regional, publicada en el peridédico
oficial “Gaceta del Gobierno” el 27 de mayo de 2024, el Estado se encuentra
organizado en 7 zonas que integran 19 regiones, estas fueron determinadas por sus

caracteristicas sociodemograficas, econdmicas y territoriales.

El estar divididos de esta manera, no es una forma al azar, sino que estan divididos
estratégicamente, para que el crecimiento de un Municipio afecte de manera
indirecta a los que se encuentran cerca de él, afectaciones por supuesto de manera

favorable, se pretende que las zonas tengan el mismo ritmo de crecimiento.

En nuestro caso, pertenecemos a la ZONA Il: NORORIENTE, esta a su vez se
compone por cuatro regiones la Regién 5 Ecatepec, Region 6 Tecamac, Region 7
Zumpango y Region 8 Tultitlan, siendo esta ultima a la que pertenecemos,
compartiéndola con los Municipios de Coacalco de Berriozabal, Cuautitlan,

Jaltenco, Melchor Ocampo, Tonanitla, Tultepec y Tultitlan.




Division Territorial Divisién Territorial
del Estado de México por Zona del Estado de México por Region

DIVISION QUE REGIRA LA PLANEACION DE DESARROLLO A NIVEL REGIONAL
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VIil. DIAGNOSTICO DEL TERRITORIO MUNICIPAL

DELIMITACION Y ESTRUCTURA TERRITORIAL
Division politico territorial

El Municipio de Nextlalpan se ubica en la Zona Metropolitana del Valle Cuautitlan-
Texcoco (ZMVCT), la mas importante en términos urbanos, econdémicos y
demograficos de las 59 zonas metropolitanas identificadas por el Consejo Nacional

de Poblacién.
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Colindancias con otros Municipios.

El territorio del Municipio de Nextlalpan, se localiza en una porcion al noreste del
Estado de México, sus colindancias son: al Norte con los Municipios de Zumpango
y Jaltenco; al Sur con el Municipio de Tonanitla y Tultitlan; al Oriente con los
Municipios de Tecamac, Zumpango y con el Aeropuerto Internacional Civil y Militar
General Felipe Angeles; al Poniente con los Municipios de Tultepec, Melchor

Ocampo, Cuautitlan México y la Laguna de Zumpango.
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Coordenadas geograficas.

La latitud minima es de 19°40'47.19" y maxima de 19°46'24.04"; con una longitud
minima de 99°07'47.52" y maxima de 99°01'57.10".

Altitud sobre nivel del mar.

altitud de 2 235 metros sobre el nivel medio del mar.
Superficie

Cuenta con una superficie de 69.9 kilébmetros cuadrados.
Division politica Municipal

El territorio Municipal de Nextlalpan se compone de 17 localidades, un Pueblo, diez
Colonias, cuatro Fraccionamientos, nueve Ranchos, ocho Ejidos, siete Granjas y

cuatro Parajes:




CABECERA MUNICIPAL:

1. Barrio Central (Santa Ana Nextlalpan);

PUEBLOS:

1. Pueblo de Xaltocan, (San Miguel Xaltocan);

BARRIOS:

1. Barrio Central (Santa Ana);

2. Barrio de Atocan (Santiago);

3. Barrio de Atenanco (San Juan);

4. Barrio de Miltenco (San Pedro);

5. Barrio de Molonco (San Francisco);

6. Barrio de Ecatitlan (San Esteban); y

7. Barrio de Acuitlapilco (San Mateo).
COLONIAS:

1. Colonia los Aguiluchos;

2. Colonia Prados de San Francisco;
3. Colonia Fraccion XVII;

4. Colonia Pozos y Vias;

5. Colonia Compuerta Oriente;

6. Colonia la Aurora;

7. Colonia el Progreso;




9. Colonia Cuatro Caballerias;

10.  Colonia la Estancia; y

FRACCIONAMIENTOS:

1. Unidad Habitacional Ex-Hacienda Santa Inés.
2. Unidad Habitacional Paseos del Valle.
3. Jardines de Santa Inés.

4. Villas de Nextlalpan.

RANCHOS:

1. Rancho Guadalupe (Palo Grande);

2. Rancho la Laguna;

3. Rancho los Aguiluchos;

4. Rancho los Pirules;

5. Rancho Mac Can (Rancho Xaltocan);
6. Rancho San Antonio;

7. Rancho Santa Inés;

8. Rancho Labra; y

9. Rancho Pastales.
EJIDOS:

1. Ejido de Nextlalpan;
2. Ejido de Jaltenco;

3 Ejido de Visitacion;




4. Ejido de Tenopalco;
5. Ejido de Atocan;

6. Ejido de Xaltocan;
7. Ejido de Tultepec;
8. Comunales de Xaltocan.
GRANJAS:

1. Alférez;

2. La Esperanza;

3. Gato Gordo;

4. La Laguna;

5. Mavavi;

6. Real; y

7. San Isidro.
PARAJES:

1. Cajiga;

2. Tlalpancontitla; y

3 Canal de Castera.

4.

Denominadas 402 Hectarea




MEDIO FISICO

CLIMA
Rango de temperatura 10 —14°C
Rango de precipitacion 500-700

Clima Templado subhimedo con lluvias en
verano, de menor humedad (69.7%)
Seco con lluvias en verano, semi seco
(30.3%)
FISIOGRAFIA
Provincia Eje Neovolcanico (100%)

Subprovincia

Lagos y Volcanes de Anahuac (100%)

Sistema de Topoformas

Vaso lacustre salino (57.17%),
Vaso lacustre de piso rocoso o cementado
(26.21%)

Vaso lacustre con lomerio (16.62%)

GEOLOGIA
Periodo Cuaternario (81.12%)
Nedgeno (2.41%)
roca ignea extrusiva: volcanoclsatico (0.1%)

Sedimentaria: brecha sedimentaria
(2.31%)

Suelo aluvial (50.89%)

Lacustre (30.23%)

EDAFOLOGIA

Suelo dominante

Vertisol (37.9%)
Solonchak (22.15%)
Arenosol (18.33%)
Phaeozem (5.15%)




HIDROGRAFIA

Regién Hidrolégica

Panuco (100%)

Cuenca R. Moctezuma (100%)

Subcuenca Lago de Texcoco y Zumpango (100%)
Corrientes de agua No disponible

Cuerpos de agua No disponible

USO DE SUELO Y VEGETACION

Uso de suelo Agricultura (73.83%)
Zona urbana (16.47%)

Vegetacion Para agricultura mecanizada continua
(5.93%)
Para agricultura de traccion animal
continua (0.71%)
Para agricultura manual estacional
(24.89%)
No apta para agricultura (16.47%)
Para el desarrollo de praderas cultivadas
(83.53%)

Pecuario Para el desarrollo de praderas cultivadas
(83.53%)

No apta para uso pecuario (16.47%)

ZONAS URBANAS

Las zonas urbanas estan creciendo sobre suelos del cuaternario, llanuras, sobre

areas donde originalmente habia suelos denominados arenosol, Solonchak y vertisol.

Tienen clima templado subhumedo, con lluvias en verano, de menor humedad y seco

con lluvias.




DINAMICA DEMOGRAFICA

La poblacion total del Municipio de Nextlalpan fue de 57,082 habitantes, de acuerdo
con el ultimo dato del 2020, en donde 29,094 habitantes pertenece a la poblacion

femenina (51%) y 27,988 habitantes de la poblacion masculina (49%)

En cuanto a rangos de edad en la poblacion, se encuentran 6,003 habitantes entre

los 10 a 14 afios, 5,827 habitantes entre los 5 a 9 afios y 5,337 entre los 30 a 34

anos.
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DATOS DE DATA MEXICO

La Poblacién Total en el Municipio de Nextlalpan segun los datos arrojados por el
Censo de Poblacion y vivienda 2020 del INEG asciende a un total de 57, 082
habitantes los que representa el .34% de la participacion porcentual con respecto al

total Estatal.

De la poblacion total el indice de densidad poblacional asciende a 817 habitantes

por cada kildmetro cuadrado, habiendo crecido a lo largo de dos décadas.
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COESPO con base en el Censo de poblacion y Vivienda 2020 del INEGI.

Como podemos ver, de acuerdo con los datos, la poblacion de Nextlalpan es joven,
puesto que representa el 37.74% en un rango de edad de 0 a 19 anos, mientras que
la poblacion de adultos jovenes representa el 34.07% en un rango de 20 a 39 afios.
Por otro lado, la poblacién adulta representa el 23.95% en un rango de edad de 40
a 59 afios y por ultimo el 4.23% representa a la poblacion Adulta Mayor en un rango

de edad de 60 a 85 afios o mas.

Con el fin de cuantificar y analizar los cambios ocurridos en la ultima década en el
pais respecto de las caracteristicas demogréficas, socioeconémicas y culturales de
la poblacion, el INEGI realizo el Censo de Poblacion y Vivienda 2020 que nos
permite tener una fuente de informacion actualizada, para ello el INEGI efectud dos

conteos de poblacion y vivienda.




Ano

En la siguiente tabla se puede observar como ha ido creciendo la poblacion desde
el afio 2010 en relacion con el afio 2020 y como ha sido el crecimiento segun el

grupo de edad.

Nextlalpan - Principales movimientos registrales 2010-2020

Nacimientos | Nacimientos | Defunciones Defunciones Matrimonios Divorcios
|

Generales Menores de Generales Menoresdei

un afno un afno
2010 561 474 81 5 69 15
2011 493 444 58 3 62 17
2012 549 470 60 4 85 20
2013 555 477 73 3 72 18
2014 482 405 73 3 62 22
2015 499 421 91 1 76 18
2016 516 201 88 $] 55 16
2017 538 262 93 4 718 20
2018 457 189 96 1 69 26
2019 488 207 116 2 761 23
2020 465 123 165 3 70 19

IGECEM CON INFORMACION DE LA SECRETARIA DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS. DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO
CIVIL, 2011-2021

Como se puede observar, hay mas nacimientos que defunciones en menores de un
afio, eso quiere decir que el Municipio de Nextlalpan, tendra aun poblacién joven en
10 anos, pues la esperanza de vida de nuestra entidad es de los 75 afios, esta
esperanza de vida alta indica un mejor desarrollo econémico y social en la

poblacion.
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IX. DIAGNOSTICO POR TEMA DE DESARROLLO.

EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO
“ESTADO DE DERECHO Y AUSTERIDAD”

Hoy en dia la ciudadania en general esta volviendo a confiar en el Gobierno, esto
gracias a los ideales que dejo plasmados en la historia el expresidente Andrés
Manuel Lépez Obrador, por ello es tarea de todos los Gobiernos de dar a la
ciudadania un ambiente de seguridad y confianza de que al acercarse a las
Autoridades, todo esto va desde un trato digno, la recepcion de documentos, el
ejercicio del tramite o servicio y sobre todo que si esto le genera un costo sea

equivalente a lo que esta pidiendo.

Un gobierno cercano al pueblo también va de la mano con la transparencia y la
rendicion de cuentas, en nuestro Municipio a través de las sesiones de Cabildo, se
puede enterar los ciudadanos de los ingresos y egresos de la Administracion Publica

Municipal, ademas que puede verse con hechos en que se invierte esos egresos.

Como se sabe ahora hay una alineacién en los tres niveles de Gobierno, lo que no
se veia en nuestro Municipio hace ya tiempo, es decir ahora el partido politico que
gobierna en los tres niveles es el mismo, lo que es de gran beneficio para la
ciudadania, pues se coordinan de mejor manera los trabajos y acciones, ya que van
encaminados a un mismo objetivo, en el caso de este apartado, a la cero corrupcion

y un gobierno del pueblo.




1.1. UN GOBIERNO CERCANO A LA GENTE “EL PODER DE SERVIR”.

Para el Municipio de Nextlalpan la participacion y el dialogo social con la Ciudadania,
es un elemento crucial para un Gobierno de calidad, el encuentro entre la ciudadania
y las autoridades Municipales, crean una manera de identificar facilmente las
falencias y/o problemas sociales, para subsecuentemente brindarles la atencién a
través de politicas publicas a favor de los Nextlalpenses, actualmente el Municipio
de Nextlalpan cuenta con una poblacion de 57,082 habitantes distribuidos en
Cabecera Municipal, mismos que se distribuyen en siete Barrios; un Pueblo, diez
Colonias, cuatro Fraccionamientos, esto de acuerdo a los datos que presenta el
Instituto Nacional De Estadistica Y Geografia (INEGI) en el censo de poblacion y
vivienda dos mil veinte (2020). Por lo que es necesario contar con los elementos
necesarios a la hora de atender correctamente a las diversas necesidades y
peticiones de las Comunidades de toda la Demarcacion territorial Municipal, esto nos
permitira crear una relacion mas cercana entre ciudadania y Administracion Publica
Municipal, asi como la coadyuvancia con los distintos 6rganos de Gobierno Federal

como Estatal.

Para mostrar los problemas sociales que aquejan al Municipio de Nextlalpan, Estado

de México, se desglosan en la siguiente tabla:




auxiliares

. Desacuerdos

entre
comerciantes

vecinos

. Necesidades

dentro

Municipio

. Desacuerdos

vecinales.

y

del

problematica

Canalizarlas al area

correspondiente
para su pronta
solucién

Brindar  accesoria
para una mejor|
solucion.

2. Barrio Central (Santa
Ana);
3. Barrio de Atocan

(Santiago);

4. Barrio de Atenanco

(San Juan);

5. Barrio de Miltenco
(San Pedro);

6. Barrio de Molonco

(San Francisco);

7. Barrio de Ecatitlan
(San Esteban);

8. Barrio de Acuitlapilco
(San Mateo).
9. Colonia los

Aguiluchos;

10. Colonia Prados de

San Francisco;

AMENAZAS ESTRATEGIA DE LOCALIDAD POBLACION A
SOCIALES ATENCION ATENDER
Identificar ell 1. Pueblo Indigena de 57,082
. Desacuerdos problema y dar| San Miguel Xaltocan
entre autoridades solucion a la




11. Colonia Fraccion
XVII;

12. Colonia Pozos vy
Vias;
13. Colonia Compuerta

Oriente;

14. Colonia la Aurora;

15. Colonia el Progreso;

16. Colonia Ejidos de

Visitacion;

17. Colonia Cuatro

Caballerias;

18. Colonia la Estancia;

19. Unidad Habitacional

Ex-Hacienda Santa Inés;

20. Unidad Habitacional

Paseos del Valle;

21. Unidad Habitacional

Jardines de Santa Inés;

22. Unidad Habitacional

Villas de Nextlalpan;




De acuerdo con las facultades del Ayuntamiento toda accién y decision debe ser con
apego a derecho y legalidad, asegurando siempre la participacion ciudadana y
vecinal. Es asi como, para guiar actuacion del Gobierno Municipal a través del Plan
de Desarrollo Municipal de Nextlalpan, Estado de México, se realizé una Consulta
Ciudadana; la cual fue el instrumento de Participacion Ciudadana directa a través del
cual se somete a consideracién de los habitantes, las decisiones y actos de gobierno
de impacto directo en demarcaciones territoriales especificas y en las que puede
participar cualquier habitante para dar a conocer sus opiniones. La Consulta se llevé
a cabo con base a un cuestionario dividido en tres apartados dirigidos a la poblacién
Nextlalpense de entre 18 y 84 afos, donde del total de participantes el 43% fueron
hombres y 57% fueron mujeres. El fin inmediato de las preguntas del primer mdédulo
fue el conocer las necesidades y percepciones de la poblacion a través de preguntas
abiertas, para identificar la mayor problematica que aqueja al Municipio y en
complemento con el Segundo Modulo, encontrar los puntos débiles de las Politicas
Publicas implementadas y asi ofrecer soluciones a través de las acciones de esta
Administracion Publica Municipal, Acciones que estan plasmadas en el presente
Plan. En los resultados del primer modulo los vecinos expresaron las problematicas
que en su percepcion mas aquejan a su comunidad, las causas que lo originan, los
efectos en caso de no atender la problematica y propuestas para su posible solucion;
en la segunda etapa expresarian los principales objetivos de la Agenda 2030 que les
gustaria que se atendieran de manera inmediata durante los proximos tres afos y en
la tercera etapa expresarian si estan de acuerdo con las propuestas de campana a
realizarse en la Administraciéon Municipal 2022-20224, para que con los resultados
obtenidos el Municipio enfocara las lineas de accion, asignando recursos

econdmicos Y fisicos para hacer frente a las problematicas de la comunidad.




POBLACION PARTICIPANTE

= HOMBRES MUJERES = =

Dentro del primer apartado de la consulta cada una de las comunidades expresaron
sus problematicas de acuerdo con las condiciones particulares de cada una. Uno de
los Indicadores mas importantes de preocupaciéon de la poblacién fue la situacion
generalizada de la falta de seguridad en distintos lugares que van desde la escuela,
la via publica, el transporte publico, etcétera, que no solo afecta al Municipio, sino
también al pais, ademas de haber cierto grado de desconfianza por parte de los
ciudadanos hacia con los elementos de los Cuerpos de Seguridad Publica. En el
mismo tenor la poblacion Nextlalpense expreso la preocupaciéon por el nimero de
elementos y unidades autos patrulla, expresaron el que se considere mas
equipamiento, profesionalismo y hasta valores éticos y civicos para atender las
necesidades de la poblacion ya que en ocasiones se ven rebasados por la
delincuencia. En segundo lugar, otra de las preocupaciones de la poblacién fue; la
falta de disponibilidad de Servicios Publicos, en sus diferentes variables, en especial
la recoleccién de basura (la falta de constancia en la recoleccién de la basura
doméstica), la falta de suministro del vital liquido (AGUA) en algunas comunidades,
por diversos motivos entre los que destacan la falta de pozos de agua y la falla en
los motores de bombeo. El mantenimiento de las vialidades es un asunto que de
igual manera la poblacién considera como primordial, por lo que expresaron la
consideracion de aplicar; mas bacheo y mantenimiento de calles y Avenidas, ademas

de ser posible desencarpetan. En tercer lugar otra de los temas que aquejan a la




poblacion del Municipio de Nextlalpan es; la falta de oportunidades de Empleo para
la poblacion, ya que los vecinos argumenta que no hay la suficientes fuente de
empleos, es decir, empresas que brinden empleos en territorio Municipal, por lo que
tienen que trasladarse a otras localidades a trabajar lo que a su vez genera un
menoscabo en su economia y en el tiempo que ocupan trasladandose de sus
domicilios dentro de nuestro Municipio hasta el lugar de trabajo. En la opinion unificad
a de la poblacién los temas como la Salud, el Transporte y las Areas Verdes y
Parques también fueron en opiniéon de los ciudadanos, un tema de preocupacion.
Manifestaron la necesidad de tener un hospital dentro de nuestro territorio Municipal
ya que es complicado poder trasladarse a otros Municipios, para poder recibir
atencion médica basica, de segundo y tercer nivel, también manifestaron que en los
Centros de Salud el servicio que prestan es muy limitado. Respecto al Transporte
Publico, manifestaron que las unidades con las que se presta el servicio son
insuficientes y se encontraban en muy mal estado fisico, ademas del mal servicio
que prestan a un costo elevado, por lo que se les hace conveniente que la
Administracion Municipal realice gestiones ante el Gobierno Estatal, para que la
Secretaria de Movilidad, realicen una evaluacién y den una solucion al tema de
movilidad. Los Parques y las areas verdes fueron uno de los temas que llamaron la
atencion, puesto que la Poblacion afirmo que, si se le pone mayor atencién a el
cuidado y apertura de mas espacios como estos, bajarian asi los indices delictivos,
manteniendo a nuestros jovenes activos en algun tipo de deporte o actividad, por lo
que mantener en buen estado las areas verdes y deportivas seria una motivacion a
mantener muchas mentes ocupadas. Por ultimo, otras problematicas menores que
expresaron los vecinos Nextlalpenses fueron la falta de topes en las calles, algunas

inundaciones por el lento desazolve, entre otras.

RESULTADOS A NIVEL MUNICIPAL

SEGURIDAD 47%
SERVICIOS PUBLICOS 23%
EMPLEO 6%
SERVICIOS MEDICOS 1%
LUMINARIAS 2%




PERROS EN SITUACION DE CALLE 1%
TRANSPORTE PUBLICO 2%
ABASTO DE AGUA 2%
BASURA 2%
OTROS 14%
TOTAL 100%
RESULTADOS A NIVEL MUNICIPAL
= SEGURIDAD = SERVICIOS PUBLICOS EMPLEO SERVICIOS MEDICOS
= LUMINARIAS = PERROSE.S.D. C. = TRANSPORTE PUBLICO = ABASTO DE AGUA
= BASURA = OTROS

Dentro de la segunda parte de la consulta, la finalidad fue que la poblacion escogiera
10 opciones y las enumeraran del 1 al 10, de acuerdo a la importancia que cada una
representara para ellos, respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
la agenda 2030 siendo el objetivo de las metas mas numerada, de entre otras, la
gestion de inversion, puesto que esta es generadora de empleos, incrementando la
seguridad alimentaria; pro curar el acceso a una vivienda y a servicios basicos
adecuados; reduciendo las desigualdades y la discriminacion; promoviendo la

educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asi como una vida sana y en general el

bienestar.




PRIORIDAD DE ATENCION POR ODS
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RESULTADOS DE CONSULTA CIUDADANA 2025.

La principal meta de los ODS, que la poblacion creyd que era importante fue
gestionar inversion para el aumento del empleo, sin duda alguna, el poder hacer
frente a las desigualdades es el ingreso que cada uno de los habitantes de nuestro
Municipio pueda obtener, desde el afio 2017 fue una preocupaciéon del Gobierno
Municipal, el poder gestionar un Parque Industrial en nuestro territorio, el dia de hoy
es una realidad, la construccion del Par que Industrial T-MEX PARK, un parque
industrial multimodal, logistico, con servicios y equipamiento aeroportuario,
industrial, ferroviario y de comercio internacional, con el que se pretende cubrir la
necesidad mas importante de la poblacion, el empleo. Las dos mestas siguientes
fueron promover el acceso a la educacién publica y gestionar y promover la salud,
es importante situar a nuestro Municipio que por muchos afios sufri6 abandono y
saqueo por parte de las administraciones pasadas, los servicios con los que cuenta
y con los que puede atender las necesidades de la poblacion son muy basicos, para
poder recibir atencion médica de segundo y tercer nivel es preciso que los vecinos
se trasladen a las localidades cercanas para poder encontrar los servicios de salud
asi como poder encontrar instituciones de educacién superior, metas que también

fueron atendidas por la administracion antepasada y por la actual, por medio de




gestiones ante los dos niveles de Gobierno Estatal y federal, y que siguen siendo
una prioridad gestionar dichos servicios, sin embargo, derivado de la poblacién con
la que cuenta nuestro Municipio no creen que sea necesario implementar dichas
necesidades. Fomentar la cultura y los valores civicos, impulsar acciones
Municipales para atender el cambio climatico y fomentar la innovacion sustentable
en el sector agropecuario y forestal, fueron las metas que la poblacion creyé menos
importantes atender. En la ultima parte de la consulta se pretendio que la poblacion
manifestara su acuerdo o desacuerdo respecto de las propuestas de accion de
Gobierno que desempefiara la Administracion Municipal en donde el 90% de los
vecinos manifestaron su aprobacion por las mismas dentro de las cuales destacan:
Cero Deuda en nuestro Municipio, Aplicar Politica de Austeridad, Una mejor Feria de
la Mezclilla, Mochilas Gratuitas, Mejores eventos, Deporte y Esparcimiento, Plan de
Movilidad (Transporte), Centro de Convenciones, Dos Pozos de Agua Nuevos, Plan
anual de Obra por comunidad, lluminando Nextlalpan, Turno especial de Servicios
Publicos, Programa Permanente de Servicios Publicos, Mas Policias, Foros con la
Comunidad, Alarmas Vecinales, Operativos, GPS en Patrullas, Atencion a Victimas
de Violencia de género, Defensa de Derechos Humanos, Prevencion de la Violencia
Grupos Ciudadanos de WhatsApp, Fondo de un millén de Pesos para
emprendedores, Construccion de Areneros, Construccion de Areneros, Plaza
Comercial de la Mezclilla, Convenios con Iniciativa Privada para garantizar empleos,
Gestién de obras de Alto Impacto Antirrabico Municipal. El 10% por ciento restantes
de la poblacion manifestd su desacuerdo por no atender las acciones de gobierno
siguientes: realizar Mejores eventos, construccién del Centro de Convenciones,
realizacion de foros en las comunidades y creacién de Grupos Ciudadanos de
WhatsApp.
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de Desarrollo Municipal, coadyuvando Poblacion y Gobierno para dirigir los destinos
de nuestro Municipio, que en proximos afios. Sera un Municipio con una
transformacion nunca antes vista ni imaginada y que tendra repercusiones en cada
uno de sus habitantes, con el desarrollo econdémico que tendra la operacion del
nuevo Aeropuerto Internacional Felipe Angeles y la construccion y operacién del
Parque Industrial T-MEX PARK.




INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
ODS : SALUD 16 Pz ustn
YBIENESTAR EINSTITUCIONES
TEMA DE EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y
DESARROLLO: | PARA EL PUEBLO “ESTADO DE DERECHO Y AUSTERIDAD”
SUBTEMA: 1.1. UN GOBIERNO CERCANO A LA GENTE “EL PODER DE
SERVIR”
Objetivos Estrategias Lineas de Metas terminables
accion e interminables
1.1. Lograr lal 1.1.1 Trabajar en el| 1.1.1.1 Consolidar| 1.1.1.1.1. Atender con

comunicacion con la
ciudadania para
obtener un ambiente
de gobernabilidad es
de suma importancia
ya que el principal

objetivo es que los

ciudadanos participen
de manera activa y
coadyuvante con las
autoridades

Municipales, esto
conllevara al
desarrollo de las

personas y del mismo

Municipio.

fortalecimiento de
la participacion de
los Nextlalpenses,
en el marco de la
observancia plena
del de
derecho, el dialogo

y el
fomentando

estado

consenso,
una
participacion
permanente  con
los poderes
publicos, actores
politicos y sociales
y demas instancias

no

al Municipio como
entidad
de

democracia,

una
garante la
con
plena vigencia del
Estado de hecho,
entre las distintas
organizaciones

sociales, politicas,

oportunidad las|
demandas, peticiones
y conflictos de la
ciudadana través de
audiencias, acuerdos|

y giras de trabajo en

civiles, religiosas y
ciudadanas. Estas
alianzas permiten
de

manera sostenible

afianzar

las condiciones de

vida de la

todo territorio
Municipal.
1.1.1.1.2 Promover

sociedades pacificas
e inclusivas,
garantizar el acceso
del

informacion Y

publico a la




gubernamentales, | poblacién defender las

para preservar lal mexiquense en un| libertades

estabilidad y paz ambiente de| fundamentales.
social de nuestro| civilidad, paz,
Municipio, justicia, inclusion,
cumpliendo con los| seguridad Vi

objeticos de lal gobernabilidad.
Agenda 2030.

1.2. COMBATE A LA CORRRUPCION.

Para entender el problema de la corrupcion, estamos conscientes de que primero es
necesario entender su definicion, para ello nos permitimos retomar las realizadas por
Transparencia Internacional, que lo conceptualiza como “el abuso del poder publico
para beneficio privado”; y la realizada en el documento denominado “México:
Anatomia de la Corrupcion 2da. Edicion”, que sefiala que la corrupcién es el abuso
de cualquier posicion de poder, publica o privada, con el fin de generar un beneficio
indebido a costa del bienestar colectivo o individual. La corrupcion y la impunidad
son problemas graves que deben ser considerados como sistémicos y transversales,
en los cuales poco o nada se ha actuado durante afios anteriores. Sin embargo, a
partir de 2018, se ha venido actuando en la construccion de una estrategia cuyo
objetivo principal ha sido erradicar o por lo menos, de manera paulatina los indices

la corrupcion en México.

El comité de Sistema Anticorrupcion del Municipio de Nextlalpan de F.S.S. se instal6é
en tiempo y forma, para su conformaciéon siguiendo al pie de la letra los
procedimientos que establecen las normas vigentes. Contar con un Sistema
Anticorrupcion nos permite la prevencién y combate a la corrupcion, a través de

acciones de coordinacion y articulacion de esfuerzos, para fortalecer la confianza de




los ciudadanos en las instituciones en un marco de legalidad. Al ser un fenémeno
complejo que por su naturaleza resulta dificil de medir, es necesario contextualizar
algunos factores que pueden explicar su origen; en los sociales, que hacen
referencia a aquellos relacionados con cuestiones culturales y socioldgicas; y los
institucionales, provenientes del mal disefio normativo de las instancias
gubernamentales, asi como de los distintos incentivos y sanciones ligados al actuar
de los servidores publicos. Para la administracion publica, derivan de una deficiencia
en el marco juridico, controles institucionales y de contratacién, transparencia y

rendiciéon de cuentas, asi como una limitada participacion ciudadana.

Para que se cumpla con este comité se llevara a cabo el siguiente procedimiento:

SISTEMA ANTICORRUPCION DEL MUNICIPIO DE NEXTLALPAN, ESTADO
DE MEXICO
1- EMITIR CONVOCATORIA PARA TERMINO
DESIGNAR LA COMISION DE
SELECCION MUNICIPAL

2- RECIBIR DOCUMENTACION DE TERMINO
LA COMISION
3-CONFORMAR EL COMITE TERMINO
4-NOMBRAR EL COMITE TERMINO
5-LA COMISION EMITIRA LA TERMINO

CONVOCATORIA PARA DESIGNAR AL
COMITE CIUDADANO DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION

6- RECIBIR DOCUMENTACION DEL TERMINO
COMITE

7-CONFORMAR EL COMITE TERMINO

8- NOMBRAR AL COMITE TERMINO

9- TOMAR PROTESTA TERMINO

10- CONFORMAR EL COMITE DEL TERMINO

SISTEMA ANTICORRUPCION




MUNICIPAL QUIENES PRESIDEN AL
CONTRALOR, SECRETARIO TECNICO
PRESIDENTE DEL COMITE
ANTICORRUPCION CIUDADANO

11- CONFORMAR EL ACTA TERMINO

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS
DE ACCION).

s 16 it
Yy,
TEMA DE EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y
DESARROLLO: | PARA EL PUEBLO “ESTADO DE DERECHO Y AUSTERIDAD”
SUBTEMA: 1.2. COMBATE A LA CORRRUPCION
Objetivos Estrategias Lineas de accién Metas

terminables e

interminables
1.2. Prevenir,| 1.2.1. En este|1.2.1.1. Contar con|1.2.1.1.1. Instruir
investigar y| sentido, el| servidores publicos con| que los servidores
sancionar las faltas| Ayuntamiento de| ética profesional. publicos cumplan
administrativas y los| Nextlalpan en con las
hechos del apego a lo que declaraciones
corrupcion. establece la Ley patrimoniales, de
Coordinar y evaluar| del Sistema intereses y la
el cumplimento de| Anticorrupcion constancia de la
las acciones paral del Estado de presentacion de la
prevenir, detectar,| México Y declaracion fiscal
controlar, Municipios, se como parte de los
sancionar, disuadir| instalara el instrumentos de




y combatir la
corrupcion.
Fortalecer la

transparencia y la

rendicion de
cuentas para
recobrar la
confianza de la
ciudadana.

Sistema
Municipal

Anticorrupcion.

rendicion de

cuentas.

1.2.1.2. Establecer los
mecanismos generales
de prevencion, en los
términos senalados en
materia de
responsabilidades

administrativas.

1.2.1.1.2. Reforzar
al Organo Interno
de del
Municipio de

Nextlalpan, Estado

Control

de México.

1.3. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

El Derecho a la Informacion sera garantizado por el Estado, por ende, toda Persona

tiene Derecho al libre Acceso de la Informacion Plural y Oportuna, asi como a buscar,

recibir y difundir informacion e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

El Estado garantizara el Derecho de Acceso a las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacion, asi como a los Servicios de Radiodifusion y Telecomunicaciones,

incluido el de banda ancha e internet, estableciendo condiciones de competencia

efectiva en la prestacion de dichos Servicios, asi mismo, para el ejercicio del Derecho

de Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas, la Federacion y las

Entidades Federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, se regiran por

sus Principios y Legislaciones correspondientes. Garantizar los Derechos de Acceso




a la Informacioén Publica y Proteccion de los Datos Personales, constituye una tarea
ardua, compleja y trascendente, debido al Impacto de manera directa en las
condiciones y la calidad de vida de la Ciudadania del Municipio de Nextlalpan, Estado
de México. Asi mismo, el Municipio de Nextlalpan de F.S.S., Estado de México, es
un Municipio, que transparenta sus Acciones, la Rendicion Cuentas, propicia la
Participacion Ciudadana vy, a la par, salvaguarda la Integridad de sus Ciudadanos
refrendando su compromiso y garantizando el Derecho de Acceso a la Informacion
Publica, por lo tanto, el trabajo desempefiado por la Unidad de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Municipio de
Nextlalpan, Estado de México, no sélo responde a un conjunto de obligaciones
legales, sino también a una exigencia social que indudablemente permea en
multiples ambitos de la vida publica y privada. Por lo tanto, acceder a la Informacién
Publica, representa una oportunidad para conocer, vigilar, escrutar y, en ocasiones,
replantear el ejercicio del poder publico, mientras que la Proteccion de los Datos
Personales, permite contar con mejores y mas amplios mecanismos para privilegiar

la integridad y la dignidad de los titulares de la informacion.




INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
ops: 16 thstmciones
Y
TEMA DE EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y
DESARROLLO: | PARA EL PUEBLO “ESTADO DE DERECHO Y AUSTERIDAD”
SUBTEMA: 1.3. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
Objetivos Estrategias Lineas de Metas
accion terminables e
interminables
1.3.Ser un Municipio que| 1.3.1. Consolidar| 1.3.1.1. Que el 1.3.1.1.1. Aplicar|
garantice el Derecho de| al Municipio de| Organo Interno de| mecanismos de
Acceso a la Informacién| Nextlalpan de| Control  atienda| transparencia,
Publica, en la| F.S.S., Estado| cabalmente los| rendicién de
consolidacién de la| De México, como| asuntos para| cuentas, control,
Transparencia, lal un Municipio| evitar sanciones. | sancion y
Proteccion de  Datos| vanguardista por participacion social,

Personales y la Rendicién
donde la
Publica

sea honesta,

de Cuentas,
Administracién
Municipal
eficaz y eficiente, con
apego al marco normativo,
183
de

rendicion

mediante
mecanismos
transparencia,
de

sancion y participacion

cuentas, control,

su Credibilidad y

Reconocimiento

Social,

cumplimiento

sus atribuciones

de
Revision

Investigacion,

estricto apego a

la legalidad

comunicar

Control,

en

en

e

en

al

el

con el proposito de

generar confianza 'y

credibilidad en la
sociedad, en la
aplicacion de los
recursos y la
gestion publica
Municipal




social, con el propésito de
generar

credibilidad
sociedad, en la aplicaciéon
de

gestion publica Municipal.

confianza vy
en la

los recursos y la

1.3. Bis Ser un Municipio
que garantice el Derecho
de
Informacién Publica, en la
de

Acceso a la

consolidacion la
Transparencia, la
de

Personales y la Rendicion

Proteccién Datos|

donde la
Publica

sea honesta,

de Cuentas,
Administracion
Municipal

eficaz y eficiente.

quehacer
gubernamental y
aplicar
sanciones,

implantando en el

Servicio Publico,
una Cultura de
Transparencia,
Proteccion de
Datos
Personales y
Rendicion de
Cuentas.

1.3.1.2. Iniciar y
dar seguimiento a
los temas de
posible
corrupcion de los
Servidores
publicos

Municipales.




1.4. ESTADO DE DERECHO Y CULTURA DE LEGALIDAD

Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas
Como lo establece la Ley Organica Municipal del Estado de México, el Municipio es
la base de la division territorial y de organizacién politica y administrativa de los
estados de la Federacion; por naturaleza, es la sociedad politica primordial y de
primer orden, es el primer nivel de nuestra Democracia Federal y la expresion
Institucional del Estado Mexicano mas inmediata a la poblacién. El buen
funcionamiento del ejercicio gubernamental consiste en que sus partes estén en
permanentemente funcion y se pueda realizar acciones que conduzcan al desarrollo,
aprovechando los recursos materiales, humanos y econémicos de los que disponga
el Municipio. Para ello es necesario que todas las areas de este Gobierno estén
capacitadas y estructuradas de manera que exista un alto grado de responsabilidad

y que la toma de decisiones sea conjunta, transversal y colaborativa.

Es por ello, que en este Plan de Desarrollo Municipal se establecen las tendencias a
seguir mediante el desarrollo de los programas y proyectos realizables con el apoyo
y la suma de esfuerzos de la sociedad, organizaciones sociales y la Administracion
Publica, de tal manera que sea un instrumento guia para la gestion y ejecucion en
los proximos tres afios de trabajo. Desde la instalacion del Ayuntamiento se ha
actualizado la Estructura Organica para el mejor funcionamiento y operatividad de
los servicios administrativos que brinda el Gobierno Municipal vislumbrando el
cambio tan radical que tendra nuestro Municipio en el mediano y largo plazo. Se ha
generado una nueva estructura que establezcan los cimientos para una mejor

organizacion gestion Municipal en el presente y futuro, siendo la siguiente:
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INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION

EDUCACION
DECALIDAD

IGUALDAD
DEGENERD

8 TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO 10
ECONOMICO

DESIGUALDADES

REDUCCION DE LAS

OoDS : ii/' 4 E 3
v
TEMA DE EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y
DESARROLLO: | PARA EL PUEBLO “ESTADO DE DERECHO Y AUSTERIDAD”
SUBTEMA: 1.4 ESTADO DE DERECHO Y CULTURA DE LEGALIDAD
Objetivos Estrategias Lineas de accidn Metas
terminables e
interminables
1.4. Establecer | 1.4.1. Capacitacion 1.4.1.1. Planear,| 1.4.1.1.1.
instituciones del personall programar, Actualizar los
Municipales para el controlar y evaluar| expedientes de los
fuertes, fortalecimiento | las actividades de| empleados del
comprometidas, y eficacia del| las unidades| Gobierno
eficientes y Servidor administrativas  a| Municipal.
eficaces para la Publico. su cargo; asi como
mejor  prestacion instruir los| 1.4.1.1.2.
de servicios | 1.4.2. Supervisién del| programas Actualizar el
publicos personal en sus| correspondientes | Reglamento
Municipales y areas de| sometidos al Interno Laboral del
tramites, pero a la trabajo, para| consideracion del| Gobierno Municipal
vez también verificar ell H. Ayuntamiento de| para conocer|
flexibles para cumplimiento | Nextlalpan. obligaciones Y
moldearse a los de sus labores sanciones para los
cambios que dentro de sus| 1.4.1.2. Planear,| servidores
requiera la areas de| coordinar y difundir| publicos.
sociedad en su trabajo. las normas,




proceso de
adaptacion  ante
las nuevas

necesidades de los
Lo

anterior con el fin

ciudadanos.

de coadyuvar en la

actuacion de los
servidores

publicos de
manera
responsable y

transparente para
generar resultados

satisfactorios

1.4.3.

1.4.4.

Incidencias
determinadas
por concepto de
puntualidad vy
asistencia.

Actualizacion
del
organigrama
del

Municipal

Gobierno
para
conocer la
estructura
Organizacional
de la
administracion
publica

Municipal.

politicas, sistemas,
funciones,
programas Vi

procedimientos

vinculados con la
administracion de
los recursos

humanos.

1.4.1.1.3.
Actualizar los
Manuales de

Organizacion y
Procedimientos de
de

la Direccion

Administracion.

1.4.1.1.4. Dotar el
capital humano
idoneo a la
institucion a través
de sus areas de
induccion,
capacitacion,
desarrollo laboral y|

administrativo.




1.5. CORDINACION MUNICIPAL E INTERESTATAL.

La distribucion de tareas y responsabilidades es una accion comun en cualquier tipo
de organizacion pues la centralizacion tiende a entorpecer el desempefio, a disminuir
la eficiencia-eficacia y a hacer mas lento el logro de resultados. Ciertamente la forma
de distribuirlas varia. En la iniciativa privada, por ejemplo, conforme una organizacion

va creciendo, las funciones van reasignandose a cargos estratégicos.

En una empresa determinada cuya complejidad requiere ya de un administrador
profesional, el duefio o duefos reclutan y nombran a un director general quien sera
el responsable ultimo por 205 el buen desempefio de la empresa. En el caso de la
administracion publica a nivel Municipal, la ruta de accion es distinta y depende del

marco legislativo existente.

Por lo general la operacion y administracion del gobierno Municipal estan bajo una
misma persona, en este caso un Alcalde. A esto debe afadirse sus funciones
legislativas y politicas. Sin duda, todo ello es una responsabilidad demasiado amplia
y sobre todo complicado, no importando si el Municipio es pequefio, mediano o

grande, aunque ciertamente hay diferencias.

Ante el anterior panorama, se han creado figuras administrativas que apoyan al
Alcalde en sus tareas operativas y administrativas, por ello esta Administracion
cuenta con diversas Direcciones todas pensadas en cubrir todos los sectores de la

poblacion.

Este Gobierno Municipal, tiene un objetivo claro que es buscar el bienestar de los
ciudadanos, por ello es que esta Administracion, sera una cercana al Gobierno del
Estado de México, se ha visto un cambio histérico, pues nunca se habia visto que un
Gobernador del Estado pisara tierras Nextlalpenses tantas veces como lo ha hecho
ahora nuestra Gobernadora Delfina Gémez Alvarez, con sus visitas nos da el
mensaje que sera un Gobierno cercano a los Municipios, que se contara con su
apoyo para las gestiones que desde esta Administracion haga ante las instancias

Estatales.




INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
ovs: 16 Jtis 17 tie
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TEMA DE EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA
DESARROLLO: EL PUEBLO “ESTADO DE DERECHO Y AUSTERIDAD”.
SUBTEMA: 1.5 CORDINACION MUNICIPAL E INTERESTATAL.

Objetivos Estrategias Lineas de accion | Metas terminables e

interminables

1.5. Coadyuvar | 1.5.1. Generar | 1.5.1.1. Enlazar a | 1.5.1.1.1. Realizar
acciones con las | convenios con las |los Directores de | acciones en conjunto
Dependencias de | distintas esta con el Gobierno
nivel Estatal y Federal, | Dependencias, en | Administracion Federal y Estatal, en
buscando beneficios | donde se | Publica Municipal, | las que se beneficie la
para la comunidad | establezcan con los Titulares | mayoria de la
Municipal, programas o | de las | ciudadania.
promoviendo una | proyectos. Dependencias
distribucion  eficiente Estatales y | 1.5.1.1.2. Gestionar
de tareas y Federales, para | programas para
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EJE 2. BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA
PRESERVACION Y PROMOCION ECOLOGICA”

Este eje abarca los temas y derechos especialmente contenidos en el articulo 4° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, referentes con el acceso
universal al agua, derecho a un medio ambiente sano, la gestion de residuos solidos

y la proteccion animal.

Dicho ordenamiento en su parrafo seis nos dice: “... Toda persona tiene derecho a
un medio ambiente sano para su desarrollo y bienestar. El Estado garantizara el
respeto a este derecho. El dafio y deterioro ambiental generara responsabilidad
para quien lo provoque en términos de lo dispuesto por la ley...”. En este tema de
desarrollo observaremos como estd actualmente el Municipio de Nextlalpan

referente al ambiente sano.

“

Continuando con el articulo 4° constitucional, en su parrafo siete, indica que:
Toda persona tiene derecho al acceso, disposicion y saneamiento de agua para
consumo personal y doméstico en forma suficiente, salubre, aceptable y asequible.
El Estado garantizara este derecho y la ley definira las bases, apoyos y modalidades
para el acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos hidricos, estableciendo
la participacion de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios, asi

como la participacion de la ciudadania para la consecucion de dichos fines...”

Es asi que esta Administracion tiene que velar por que se cumpla este ordenamiento
constitucional para la poblacion nextlalpense, si bien, todos los ciudadanos del
Municipio gozan de un buen ambiente y acceso al agua, es tarea de este Gobierno

de perfeccionar las formas en las que la ciudadania tiene acceso a estos derechos.




2.1. AGUA PARA TODOS, “HACIA UN NUEVO MODELO DE GESTION DEL
AGUA”

El agua es un recurso natural imprescindible ya que ésta esta presenta en la
mayoria de las actividades humanas y esta relacionada con la supervivencia
humana, por lo que es vital para la vida. Es asi que el liquido vital es un derecho
humano que debe ser garantizado por el Estado, por lo que este derecho esta
contenido en el articulo 4to de la CPEUM. Asi, toda persona tiene derecho al
acceso, disposicion y saneamiento de agua para consumo personal y doméstico en

forma suficiente, accesible, saludable, y asequible.

Como Gobierno Municipal se busca asegurar el derecho al acceso al agua, sobre
una base no discriminatoria, en especial en lo que respecta a los grupos vulnerables
o marginados. Actualmente la distribucidon de agua potable se realiza al interior del
Municipio por medio del Organismo publico descentralizado Municipal para
prestacion de los servicios de agua potable, drenaje, alcantarillado y tratamiento de
aguas residuales de Nextlalpan, por sus siglas ODAPANEX, mismo que tiene la
gran tarea de administrar, distribuir y abastecer agua a los habitantes de la mayoria

de las comunidades del Municipio.

El Municipio de Nextlalpan esta en vias en convertirse en uno de los Municipios con
mayor autosuficiencia hidrica; ya que en los ultimos 10 afnos se han equipado,
rehabilitado, mantenido, los pozos existentes y construido nuevos pozos de agua
que abastecen a distintas comunidades del Municipio. Dichos pozos en

funcionamiento son los siguientes:




Pozos de agua propios en Nextlalpan

Pozo Ubicacién Capacidad Abastecimiento
] ] . Prados de San
Pozo de Aguiluchos Barrio de aguiluchos | 20 L.P.S ) )
Francisco y Aguiluchos
Barrio Central y San juan
Pozo de barrio Central Barrio Central 30L.P.S
Atenanco
Pozo de Ecatitlan Barrio de Ecatitlan 10L.P.S Barrio de Ecatitlan
Pozo Miltenco Barrio de Miltenco 18 L.P.S Barrio de Miltenco
Pozo Molonco Barrio de Molonco 18 L.P.S Barrio de Molonco
Pozo Atocan Barrio de Atocan 13L.P.S Barrio de Atocan
Pozo Acuitlapilco Bario de Acuitlapilco | 6 L.P.S Bario de Acuitlapilco
Pozo Xaltocan Barrio de Xaltocan 14 L.P.S Barrio de Xaltocan
Pozo Pozos y Vias Pozos y vias 25L.P.S Pozos y vias
Fraccionamiento Ex
Pozo 1 Fraccionamiento Fraccionamiento Ex
Hacienda Santa | 60 L.P.S
Santa Inés Hacienda Santa Inés
Inés
Fraccionamiento Ex
Pozo 2 Fraccionamiento Fraccionamiento Ex
Hacienda Santa | 60 L.P.S
Santa Inés Hacienda Santa Inés
Inés
Fraccionamiento Ex
Pozo 3 Fraccionamiento Fraccionamiento Ex
Hacienda Santa | 60 L.P.S
Santa Inés = Hacienda Santa Inés
nés

Fuente: Elaboracion propia con datos de ODAPANEX

Actualmente y gracias a las gestiones de la Lic. Lorena Alameda Juarez, Presidenta

Municipal Constitucional del Municipio de Nextlalpan, se encuentran en proceso de

construccion, perforacion o en gestiones para su equipamiento 5 pozos de agua

mas, en los Barrios de Molonco, Central y Atenanco mismos que abasteceran de

agua a estas comunidades donde se encuentran, asi como a zonas aledafas.
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2.2. RESTAURACION, CONSERVACION Y MEJORA DE BOSQUES Y DEL
MEDIO AMBIENTE.

El medio ambiente se define como el conjunto de elementos naturales y artificiales
o inducidos por el hombre que hacen posible la existencia y desarrollo de los seres
humanos y demas organismos vivos que interactian en un espacio y tiempo
determinados.

El derecho humano al medio ambiente sano para el desarrollo y bienestar posee
una doble dimension; por una parte, dicha prerrogativa protege el ambiente como
un bien juridico fundamental y expresa el papel indiscutible que éste tiene en la
realizacion de un plan de vida digno, a través del aseguramiento de las condiciones
optimas del entorno y la naturaleza, mas alla de su relacion con el ser humano y de
la apreciacion que éste haga sobre aquellos, reconociendo que su valor intrinseco
deriva de que su proceso o los procesos que la integran continian y siguen
aparentemente en un sentido: reproducirlo vivo, seguir existiendo, en su esfuerzo
constante de adaptarse para sobrevivir, incluso a la accion humana, y, por la otra
parte, la proteccion de este derecho humano constituye una garantia para la
realizacion y vigencia de los demas derechos, atendiendo al principio de
interdependencia, ya que, como se acaba de sefialar, el ser humano se encuentra
en una relacion indisoluble con su entorno y la naturaleza, por lo que nuestra calidad
de vida, presente y futura, nuestra salud e incluso nuestros patrimonios material y
cultural estan vinculados con la biosfera dependiendo de ella; en este sentido, la
dignidad, la autonomia y la inviolabilidad de la persona dependen de su efectiva
defensa. En otras palabras, nuestra vida depende de la vida del planeta, sus
recursos y sus especies. En este sentido, el ambiente es nuestro entorno y su
bienestar es vital para subsistir. No obstante, lo anterior el BIOS en si tiene valor,
independientemente de su importancia para la subsistencia del ser humano.
Ejemplo muy claro de las consecuencias que tienen los cambios radicales en el

entorno para la vida es el llamado cambio climatico.




En este sentido y aunque en el Municipio de Nextlalpan no cuenta con bosques,
reservas naturales u otras, tiene la responsabilidad de velar por un medio ambiente
sano para sus habientes, con aire limpio, libre de contaminacién, combatir el cambio

climatico y neutralizar sus efectos.

El cuidado al medio ambiente y la convivencia arménica entre los ciudadanos y la
naturaleza, asi como el crecimiento territorial ordenado, son una de las principales
preocupaciones que en los ultimos afos ha cobrado relevancia para el Gobierno
Municipal y sus habitantes; es por ello que se promoveran acciones utiles para
preservar los servicios que el medio ambiente brinda en soporte al desarrollo de las
actividades humanas, en particular a los dafios ocasionados por actividades
cotidianas, econdmicas y sociales que de algun modo pueda afectar al medio
ambiente el manejo correcto de residuos sélidos, la promocion de la produccion y el
consumo de bienes y servicios sustentables en el ambito de las atribuciones que

corresponde al Municipio.

El Municipio de Nextlalpan, dentro de su estructura organica cuenta con una
direccién de ecologia la cual sera el area encargada de caracterizar y analizar las
condiciones socio-ambientales del Municipio para idear y poner en marcha
estratégica de formulacion, ejecucién y evaluacion de los asuntos Municipales en

materia de proteccion ambiental y equilibrio ecolégico del mismo.
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2.3. PROTECCION ANIMAL

La fauna esta integrada por los animales de una regién o medio determinado. Y
aunque el constante aumento del area urbana ha causado la disminucion del habitat
natural de las especies endémicas del Municipio, aun se pueden encontrar
ejemplares nativos de la region tales como arafa de jardin, chapulines, tuzas,
jilgueros, catarinas, mariposas, abejas entre otras. Pero como todo Municipio en
vias de desarrollo, son principalmente los animales de compafiia o mascotas (gatos
y perros), los que han sido los animales preferidos por excelencia donde en
ciudades, pueblos y distintas poblaciones son ideales como compafia y que tiene
un impacto positivo en la salud mental de quienes acompanan.
Desafortunadamente existen quienes por distintas causas, llegan a descuidar a sus
animalitos, quedando en el abandono dichas mascotas lo que las expone a

maltratos, miseria y condiciones de salud deplorables.

El 16 de octubre de 2023 el Gobierno del Estado de México, representado por la
Mtra. Delfina Gémez Alvarez, acompafiada de presidentas y presidentes
Municipales y otras autoridades, firmo con la SSPC el “Decalogo de acciones para
la atencién del maltrato animal” ello con el fin de crear estrategias de prevencion del

delito de maltrato animal y mejorar la calidad de vida de estos seres sintientes.

Por lo anterior, el Gobierno de la actual administracion, consiente de la situacion
que enfrentan muchos animales dia con dia y en concordancia con el Decalogo
firmado por el gobierno del Estado, creo la Unidad de control y Bienestar animal la
cual tendra por objeto, promover o gestionar foros y acciones con el objetivo de
propiciar la proteccion y el bienestar de las especies sujetas al dominio, posesion,
control, uso y aprovechamiento del ser humano a fin de garantizar su cuidado,
bienestar y la preservacion de las especies, fomentando la cultura de respeto a fin
de incidir en la poblaciéon la necesidad de evitar conductas de maltrato de los

animales a través de campanas de adopcion, esterilizacion y vacunacion.
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2.4. GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Los residuos solidos urbanos son aquéllos que se producen en las casas habitacién
de una poblacién como consecuencia de la eliminacion de los materiales que se
utilizan en las actividades domésticas (por ejemplo, residuos de los productos de
consumo y sus envases, embalajes o empaques, o residuos organicos). Las
actividades cotidianas del ser humano generan desechos y residuos que afectan el
aire y medio ambiente; sin embargo, los gobiernos tienen la obligacién de generar
estrategias que permiten el buen manejo de estos, con el fin de garantizar una

buena imagen e higiene en el Municipio.

El manejo inadecuado de los residuos puede generar serios problemas ambientales
como la contaminacion del suelo, agua y aire, debido a la produccion de desechos
que afectan el subsuelo y mantos acuiferos, ademas de la produccion de gases de
efecto invernadero, contribuyendo directamente al calentamiento global, ello sin

mencionar los problemas de salud que puede ocasionar a la poblacion.

En este sentido, el Municipio de Nextlalpan realiza diariamente recoleccion de
residuos a través de vehiculos recolectores mediante esquema de ruta con
separacion y clasificacion de los mismos que se va directamente al relleno sanitario
ubicado en el Municipio de Zumpango, el cual cumple con la normatividad y
reglamentacion ambiental vigente ya que el Municipio no cuenta con un relleno
sanitario para la disposicion final de residuos ni con area de transferencia. Este sitio
es el relleno sanitario del Municipio vecino de Tecamac, al cual se dirige
directamente la recoleccion diaria del Municipio mediante el esquema de rutas de
recoleccion. Actualmente se cuenta unicamente con dos vehiculos con
compactador destinados para la recoleccion de RSU. Al dia se generan en promedio
alrededor de 800 kilogramos de residuos en la totalidad del Municipio, dando como
resultado un promedio mensual de 21,420 kilogramos de residuos sélidos urbanos
generados en el Municipio. Esto, proyectado al afio, son al menos 250 toneladas
para el fin del 2025.
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EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO. “INCLUSION PARA
EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”

El Municipio de Nextlalpan, actualmente se encuentra en plano desarrollo
econdémico, moderno e incluso tecnoldgico, esto comenzo en el afio 2018 cuando el
entonces Presidente de la Republica Mexicana Andrés Manuel Lépez Obrador,
anuncié que construiria el Aeropuerto Internacional Felipe Angeles (AIFA), siendo
asi que desde que se construia el AIFA, algunos Nextlalpenses fueron beneficiados,
por asi decirlo, para trabajar en la magna obra, ya sea de manera directa como los
albaniles, herreros, como también de manera indirecta como vendedores de
alimentos ya fuera establecido o ambulante, las tiendas de abarrotes, vecinos que

acondicionaron sus hogares y prestar un servicio de alojamiento temporal.

Al saberse la noticia de la construccién del AIFA, atrajo el interés de inversionistas,
no solo nacionales, sino también de talla internacional, proponiendo beneficios para
la poblacién nextlalpense. Siendo asi que se destinaron 217 hectareas en suelo
nextlalpense para la construccién del parque industrial T-MEX PARK, (en su primera
etapa) el cual sera el centro logistico mas grande y el mas importante de México y
de América Latina, con la construccion de este, se prevé que al menos el 50% del
total de los trabajadores en las bodegas de almacenamiento sean ciudadanos

Nextlalpenses.

Al tener en nuestro territorio estas grandes obras en desarrollo, se tienen en
consecuencia una generacion de infraestructura de conectividad, con las nuevas
gazas de comunicacion hace que sea mas facil desplazarse entre las comunidades,
y algunas otras vias de comunicacién, que conectaran al Municipio de manera
inmediata con autopistas importantes como con el circuito exterior mexiquense,

atrayendo asi a mas visitantes, consumidores e inversionistas al Municipio.

Hablar de Nextlalpan es referente de produccion de prendas de mezclilla, y ahora
con las nuevas redes tecnoldgicas de comunicacion y con las vias de comunicacion
se prevé que la produccion de las familias que se dedican a este rubro sea

mayormente beneficiada, pues también esta en proceso la construccién de un punto




de venta de mezclilla, a un costado del parque industrial T-MEX PARK, este punto
de venta tiene como objetivo que lo que se comercialice, sea Unica y exclusivamente

hecho por manufactura nextlalpense.

Es decir, los ultimos 6 afios el Municipio de Nextlalpan ha estado en la mira de
inversionistas, activistas, de turistas, es por ello por lo que esta administracion en

relacion al eje econdmico tendra cuatro puntos esenciales:

o Mejoramiento de la infraestructura urbana;

e El apoyo y fortalecimiento al sector productivo (manufactura de mezclilla);

e Desarrollo y apoyo a las actividades econdmicas locales;

e Impulso al turismo, a través de la Feria Internacional de la mezclilla, asi como

el Museo Arqueoldgico de Xaltocan.

Con estos puntos, al igual, que el Gobierno del Estado de México encabezado por
la Mtra. Delfina Gémez Alvarez, se busca la promocién de los empleos dignos y bien
remunerados, fortalecimiento del empleo formal, impulso al autoempleo, y apoyo a

la economia local.




3.1. IMPULSO AL EMPLEO DIGNO Y AL DESARROLLO ECONOMICO

La propia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 123
establece que “...toda persona tiene derecho a un trabajo digno y socialmente
atil...”, entendiendo como trabajo digno a aquel empleo productivo que genere un
ingreso justo y que ademas le brinde seguridad y proteccion social al trabajador en
su lugar de trabajo. Es por ello que este Gobierno Municipal de continuidad seguira
en la busqueda de todos aquellos mecanismos necesarios para que en la nueva
industria en desarrollo, la ciudadania nextlalpense pueda acceder a un empleo no
solamente digno, sino también un empleo cerca de sus hogares y que brinde

seguridad al empleado, asi como a sus familias.

El Estado de México es de las principales entidades federativas que alimentan la
economia del pais, es por ello que el Municipio de Nextlalpan, asi como tiene ahora
una oportunidad de crecimiento, tiene ademas un compromiso de desarrollo, es
decir debe explotar al maximo las herramientas que la industria naciente en el

territorio le dara y poder ser un Municipio en pleno econdmicamente hablando.

Por lo anterior es preciso mencionar que en Nextlalpan residen 57,082 personas,
(INEGI.2020) de este numero se desprende que hay un total de 28,260 personas
pertenecientes a lo que se le llama Poblacién Econdmicamente Activa (PEA), esta
poblacion se refiere a todas las personas en edad de trabajar, considerando la edad
a partir de los 12 afios. La PEA se divide en dos, en la Poblacion Ocupada (tiene un
empleo) y la Poblacién Desocupada (no tiene y esta en busca de un empleo), en
nuestro Municipio, de acuerdo con el IGECEM, se tiene registrado que la Poblacion
Ocupada asciende a 27,711 personas, mientras que la Poblacién Desocupada se

registran 549 personas.

En la siguiente tabla, mostrara de manera general como se comporta la PEA en el

Municipio de Nextlalpan, de acuerdo con el ultimo analisis del IGECEM:




NEXTLALPAN
POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA, SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD
ECONOMICA

Poblacion ocupada por sector de actividad
Poblacién econdémica :
| Poblacion
econdémica Agropecuar
Aio . No desocupa
mente 10 Industri | Servicio w
| Total especifica| da
activa , silvicultura a S 3
do
y pesca
2020 28260 |27 711 306 8725 | 18594 86 | 549
Fuente: IGECEM con informacion del Censo de Poblacién y Vivienda, 2020; y
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo, 2020.

Ante este escenario el Gobierno Municipal propone impulsar el desarrollo
econdémico, principalmente en el fomento del consumo local, a través del
fortalecimiento a las micro, pequefias y medianas empresas, asi como la busqueda

de la vinculacion directa con los inversionistas en la nueva zona industrial.
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oportunidades de | con empresas | mesas de dialogo | convenios con  los
empleo para la | empleadoras por | con inversionistas | inversionistas del T-
ciudadania, cerca | buscar plazas o | para que ofrezcan | MEX PARK, para que al
de su lugar de |ferias del empleo. | vacantes de | realizar aperturas, en la
trabajo; Aumentar | Disminucion del | empleo, teniendo | bolsa de trabajo sea
la apertura de | desempleo y | como prioridad a la | primeramente ofertada

asi

ya estan

funcionamiento.

comercios locales,
como

regularizar los que

ordenamiento

econdmico.

en

ciudadania

nextlalpense.

3.1.1.2. Ofrecer a
los locatarios
locales, facilidades
para la obtencion
de

licencias

permisos o
de

funcionamiento.

para los Nextlalpenses.

3.1.1.1.2.

inspecciones y

Ejecutar
verificaciones a las
unidades econdmicas,
para la obtenciéon de
licencias o permisos de

funcionamiento.




3.2. ECONOMIA INCLUYENTE Y ATENCION A LA INFORMALIDAD

En la ultima década, a nivel mundial se ha hablado de un entorno incluyente, es
decir involucrar a todas las personas ya sea econdmica, politica, social o

culturalmente, sin importar su situacion social.

Con ese entorno incluyente, cada persona tiene la posibilidad de desenvolverse en
el medio que ellos decidan, ahora ya no existen barreras obstaculos para que las

personas decidan a que dedicarse.

La importancia de ser un Municipio econdmicamente incluyente ayudara a reducir
los indices de pobreza, a través del apoyo a los emprendedores, a los pequefios
comercios, ayudando asi, a su vez a la disminucién de la pobreza laboral a nivel

Municipal.

La pobreza laboral, de acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de
Desarrollo Social (CONEVAL), es el porcentaje de la poblacion con ingreso laboral
inferior al valor monetario de la canasta basica. Siendo asi que para el Estado de
México el 34.5% de las personas que laboran reciben un ingreso menor al precio de

la canasta alimentaria.

En el caso de nuestro Municipio, de acuerdo con los ultimos datos de la Secretaria
del Bienestar, en el 2023 existe un 10.4% de la poblacion que es vulnerable por
ingresos, esto quiere decir que tiene un ingreso igual o inferior a la linea de
bienestar, pero no presenta carencias sociales. En el siguiente cuadro se muestra

la condicién de pobreza el Municipio.




Vulnerable por carencia social

12.71

20.0%

Pobreza
34.46
54.1%

Pobreza moderada
30.43
Pobreza
47.8% extrema
4.03
6.3%

(miles de personas y porcentaje en el Municipio)

Ante estos datos, claramente podemos entender porque las familias no buscan solo
un empleo formal, sino que también, recurren a lo que se le llama trabajo informal,
para poder asi tener acceso a un buen estilo de vida, este fenédmeno es cada vez
mas recurrente en nuestro territorio, pues es comun pasear por las calle y ver que
los vecinos tienen un puesto fuera de su domicilio como de venta de comida, o que
aperturaron una miscelanea, incluso que venden cosas de uso, en consecuencia
esto les genera un ingreso extra a su quiza salario fijo que perciben o se suma a

otro ingreso informal mas.

Si bien la condicién informal es un beneficio econémico para las familias, a su vez
trae consigo desventajas como por ejemplo el no tener acceso a instituciones de

salud.

A pesar de que Nextlalpan se caracteriza por la industria textil, y que gran poblacién
nextlalpense se dedica a un rubro de la misma, trabaja mediante un medio informal,
puesto que no cuentan con prestaciones de ley, no trabajan bajo contrato o tienen
acceso a sistema de salud, propiciando que busquen nuevas oportunidades

laborales, que le sean convenientes.
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formalizacién de la
economia
Municipal, con
perspectiva

incluyente;

Incentivar el uso de
las nuevas
tecnologias para la
de

bienes y servicios.

promocion

3.21.

con

Acercamiento

empresas
empleadoras por
buscar plazas o
ferias del empleo.
Capacitacion a
productores locales
para ampliar plantas

productivas.

3.2.2. Acercamiento
con negocios locales
para promover su
regularizacion.

de

empleo en unidades

inspecciones

economicas.

3.2.1.1. Agilizar
los tramites en la
direccion de
Desarrollo
Econdmico del
Municipio, para la
apertura de
nuevos
comercios, asi
como para la

regularizacion.

3.2.1.2. Promover
el emprendimiento
de
ordenada y con
de

manera

vision

modernizacion

3.21.11. Impartir
cursos financieros a
diferentes sectores
economicos.

3.21.1.2. Brindar
asesorias, a micro y
pequefas  empresas,
para la creacién de

empleos formales,
principalmente al sector

textil (Mezclillero).




3.3. CONSTRUCCION DE ENTORNOS COMPETITIVOS Y APROVECHAMIENTO
DE LA RELOCALIZACION DE LAS CADENAS DE VALOR
Actualmente, las economias buscan un entorno competitivo para alcanzar los

mejores puestos en el mercado y asi obtener diversos beneficios.

Por ello es importante saber el Producto Interno Bruto (PIB), a nivel Federal, Estatal,
y Municipal el PIB a nivel nacional se conforma de -0.2% de actividades primarias,
0.8 actividades secundarias y 1.9% de actividades terciarias. Respecto al Estado de
México aporta el 9.0% del PIB nacional, este se compone principalmente del sector
terciario con un 65.6%, del sector secundario 27.2% de los impuestos, y del sector
primario con el 1.3%. En el caso particular de nuestro Municipio, el ultimo registro

que aporta al Estado de México un 0.03% del PIB.

Como bien lo menciona el Plan de Desarrollo de nuestra Entidad, se debe de tener
un equilibrio entre regiones, para fomentar el crecimiento de la economia entre los
Municipios que conforman la region, pues se haria una cadena que va desde la
compra de insumos, la manufactura y el consumo, a esto es lo que llamamos
cadenas de valor. Se debera dar a saber la importancia de las cadenas de valor,
entre las Unidades Econdmicas, que se dedican al mismo giro, pues comprar los
insumos, por ejemplo, ahora es mas facil utilizar las herramientas digitales, pero a
veces la compra es minima, solo de una persona, pero si hay varias personas
interesadas en el rubro, pueden incluso adquirir los materiales necesarios ya no

saliendo de su domicilio, de la misma o mejor calidad y a un costo mas accesible.

De acuerdo con el Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas
(DENUE), el Estado de México, cuenta con 701,444 Unidades Econémicas (UE), en
donde el 99.6% de unidades micro, pequefias y medianas empresas (MiPyMes), y
la actividad econémica con mayor abundancia es el comercio al por menor. En
nuestro Municipio, sabemos que la actividad econdmica predominante también es
el comercio al por menor, hay un registro de 1,363 UE, de ellas son tiendas de
abarrotes, venta de ropa, papelerias, farmacias, talleres de autos, por mencionar

algunos.




Por eso que, a lo largo del desarrollo de este Eje, hemos manifestado la importancia
que tienen los emprendedores Nextlalpenses, pues cada vez son mas las personas
que incursionan en el mundo econdémico, por ello sera importante el fortalecimiento
de la competitividad entre las MiPyMes, orientarlas para que puedan generar
empleos formales y fomentar sobre todo el agrupamiento, la cultura financiera entre

los titulares de las UE.

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
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3.3. Incrementar la | 3.3.1. Crear | 3.3.1.1.Incentivar la | 3.3.1.1.1. Simplificar los
competitividad programas de | cultura de | tramites para la obtencion
entre el comercio | apoyo como | financiamiento de permisos o licencias
local de Municipio | bolsa de trabajo | asociativo, colectivo y | de funcionamiento,

de Nextlalpan; e

para empresas

solidario, a través de la

principalmente a la

implementar el capacitacion financiera. | ciudadania nextlalpense.
acceso a la | 3.3.2 Realizar | 3.3.1.2. Acompanar a la | 3.3.1.1.2. Imparticion de
educacion cursos de | ciudadania ante las |cursos en materia de
financiera, a través | ensefianza de | dependencias educacion financiera a los
de cursos. oficios correspondientes parala | titulares de UE vy a

obtencion de créditos

financieros.

emprendedores.




3.4. FOMENTO AL TURISMO

El Estado de México, es una de las entidades con mayor potencial turistico del pais,
debido a su ubicacién geografica y la diversidad de atractivos turisticos que ofrece,
estos destinos turisticos se central en actividades como el comercio, transporte,

alimentos, eventos culturales y deportivos.

Cabe mencionar que en nuestra Entidad existen 10 Pueblos Magicos, estos se
refieren a un sitio con simbolos y leyendas, poblados con historia con hechos

trascendentes para nuestro pais, de igual manera en el Estado de México existen y

23 Pueblos con Encanto, estos se refieren a aquellas localidades mexiquenses que
han preservado su autenticidad, mejoramiento y rescate de la imagen urbana,

poniendo valor a los atractivos turisticos.

Pueblos Magicos del Estado de México Pueblos con Encanto
del Estado de México
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Hablando de nuestro Municipio, en cuanto a turismo, nos caracterizan dos cosas, la
primera de ella es la Feria Internacional de la Mezclilla y la segunda el Pueblo
Indigena de San Miguel Xaltocan, este ultimo tiene un valor histérico en la Historia
de México, pues segun fuentes historico, era el centro de un estado Otomi e influyo

culturalmente en los Estados e Hidalgo y Puebla.




Por lo anterior es que el Gobierno Municipal esta interesado en buscar fuentes de
inversion, desarrollo e innovacion de las dos atracciones turisticas que tiene nuestro
Municipio, para que vaya mas alla de la Region a la que pertenecemos, es decir,
que llegue el interés de visitar el atractivo turistico a toda la Republica Mexicana,
para esto también ayudara las vias de conectividad que hoy en dia tenemos, pues

como se ha dicho en esta Administracion, Nextlalpan es la entrada principal al AIFA.

Esta Feria se coloca en la periferia de la cabecera Municipal, para que los visitantes

puedan llegar rapido a las actividades que se preparan afo con afio.
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Como atraccion turistica en el Pueblo de San Miguel Xaltocan, se tenia hasta hace
cuatro afos el Museo de Xaltocan, en donde se exponian piezas arqueoldgicas, que
se han encontrado en el territorio y que los habitantes de la comunidad han donado
para ser apreciadas por los visitantes. Actualmente este Pueblo ha sido beneficiado

por la construccion del AIFA, ya que a través del Gobierno Municipal, en




coordinacion con el Estatal y la SEDATU, se decidié el proyecto de mejoramiento
de la plaza principal de Xaltocan, entre esas mejoras es que se decide demoler el
museo y la casa de cultura que se tenia y se comenzo con la construccion de una
nueva casa de cultura denominada hoy como “Casa de Cultura Cualcalli”, en donde
ahora se ofrecen actividades recreativas y aun lado de ella, estd por construirse el
Museo Arqueolégico de Xaltocan, en donde se expondran las piezas del museo

pasado, asi como la osamenta de un mamut, donada por el Gobierno Estatal.

La infraestructura de este recinto esta en 6ptimas condiciones, pues es de recién
creacion, lo que puede incitar a los visitantes ir a conocerla por ser de nueva

creacion.

Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
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potencial turistico | actividades artisticas | de los eventos vy | participacion de
del Municipio, a |y culturales en el | actividades en | expositores
nivel Regional y | municipio. redes sociales del | Nextlalpenses, en ferias
Estatal.  Divulgar Municipio y de los | o exposiciones de otras
las diferentes | 3.4.2. Realizar | Municipios que | partes del pais.

manifestaciones
culturales y
artisticas que

ofrece el Municipio.

programas artisticos

y culturales.

puedan participar

en los mismos.

3.4.1.2. Apoyar a

los expositores
participantes  de
las Ferias en
educacion

financiera.




3.5. DESARROLLO AGRARIO Y DIGNIFICACION DEL CAMPO

En el Estado de México, de acuerdo con la Subdireccién de Informacion y
Estadistica, Departamento de Analisis y Estadistica de la Secretaria del Campo,
informa que, en el 2024, el 3.6% de las personas que trabajan en el campo, lo hacen
en las siguientes actividades: 89.8% en actividades agricolas, 10.2% en actividades
pecuarias, mientras que en las actividades acuicolas no se tiene dato alguno,

referente a este tipo de actividad dentro de la Entidad.

Frente a los demas Estados de la Republica, el nuestro ocupa el numero 14 del
Ranking Nacional, respecto a las actividades agricolas, cabe mencionar que las
personas que trabajan en este sector lo hacen de manera informal, se tiene
estimado que de los 289, 928 trabajadores de este sector, el 5.37% realiza sus
actividades sin pago, el 59.27% es asalariado, pero sin goce de alguna prestacion

social, y el 35.36% lo realiza por cuenta propia.

Otro de los retos a los que se enfrenta los agricultores es la comercializaciéon, como
se menciond el tema de los mezclilleros de nuestro Municipio, que compiten contra
precios bajos, asi los agricultores, ocasionalmente se ven presionados por vender
sus productos a costos mas bajos, lo que les afecta seriamente pues por la

necesidad de vender sus cosechas, no obtienen las ganancias que ellos esperan.

Para que un sector, econémicamente hablando, empiece a prosperar es necesario
una fuente de financiamiento, para las adquisicion de distintos insumos, desde
instalaciones, maquinaria, materia prima, por mencionar algunos, y asi como el
Gobierno del Estado se preocupd por la revalorizacion del campo, esta
Administracion Municipal, también pone en la mira apoyar a los productores
agricolas Nextlalpenses, invitar a las nuevas generaciones a que pongan interés en
este campo tan importante para la vida diaria de los seres humanos, si bien en
Nextlalpan no se tienen registrados muchos productores, se deben buscar los
mecanismos para que los pocos que hay en el territorio obtengan ganancias de su
trabajo y buscar fuentes de financiamiento para aumentar su produccion, asi como
un esquema para que también puedan ser empleadores y ofrezcan un empleo digno

a los que quieran incursionar en este rubro de la agricultura.




En el afio 2023 se registré un valor de produccion total de $ 67,779,303.75 por

siembra de 12 cultivos diferentes en el Municipio.
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En cuanto a las actividades pecuarias, forestales y acuicolas del Municipio podemos

mencionar que:

ESPECIE

PRODUCTO

VOLUMEN (Ton.)

VALOR (miles de

pesos)

AVE

N/A

432.83

18,605.81

PORCINO

N/A

81.46

4,568.81

BOVINO

N/A

28.35

2,696.36

AVE

HUEVO

14.40

347.24

BOVINO

LECHE

1,430.10

10,892.91

Subdireccion de Informacién y Estadistica y el Departamento de Andlisis y Estadistica con informacion del Servicio de

Informacion Agroalimentaria y Pesquera (SIAP) Cierre 2023.




Es decir que, en cuanto a lo pecuario, incluyendo todos los productos, se genera un

valor de $ 39,155,574.00, (Treinta y nueve millones ciento cincuenta y cinco mil

quinientos setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).
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agricola las
dependencias

Federales y Estatales.

3.5.1.1.2.

Inspecciones a

Realizar

Unidades Econdmicas
que generen un impacto

ambiental.




3.6. MOVILIDAD SEGURA'Y DE CALIDAD

La historia de México se ha caracterizado por los procesos de movilidad, lo que en
su momento provocod el desarrollo de las sociedades, como ejemplo las
civilizaciones se desplazaban de un lado a otro para hacer el llamado trueque de

semillas, alimentos, por mencionar algunos.

Este suceso de movilidad ya es considerado como un derecho humano y es
adoptado por nuestro pais, siendo asi que en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicano, en su articulo 4° parrafo veintiuno nos dice que “... Toda persona
tiene derecho a la movilidad en condiciones de seguridad vial, accesibilidad,

eficiencia, sostenibilidad, calidad, inclusion e igualdad...”.

Con lo anterior podemos decir que hoy en dia todas las personas tienen la
necesidad de trasladarse de un lugar a otro, por diferentes circunstancias, para ir al
trabajo, a la escuela, acudir a un servicio de salud, convivir con otras personas, es
por ello que en nuestros ordenamientos juridicos se ocupan de hacer que se
garantice una movilidad segura y de calidad, en todos los niveles de Gobierno,

desde lo Federal, Estatal y lo Municipal.

Estas vias de comunicacion deben cumplir principalmente con dos objetivos, la
accesibilidad y mejorar las condiciones de movilidad, las vias se clasifican en
urbanas que regularmente son de administracion Municipal y se encaran de
distribuir los flujos al interior del Municipio y las regionales estas pueden ser de
Administracion Federal, Estatal o Municipal, y su proposito es distribuir los flujos
vehiculares a nivel regional o estatal, conectando al Municipio con otras zonas,

favoreciendo la conectividad suburbana.




Entre las principales vias regionales se encuentran:

NOMBRE EXTENSION CARACTERISTICAS
DENTRO DEL
TERRITORIO
MUNICIPAL

Circuito  Exterior Mexiquense 27.52 KM Carretera federal de cuota, dos carriles de

Bicentenario. circulacion por sentido, y una velocidad de
proyecto entre los 90 y 100
km/h.

Carretera Teoloyucan- Jaltenco 22.55 KM Carretera federal libre, un carrii de
circulacion por sentido, y una velocidad de
proyecto que oscila entre los 80 y 110
km/h.

Carretera (México-Pachuca)-San 2.93 KM Carretera federal libre, un carril de

Andrés circulacion por sentido, y una velocidad de
proyecto entre los 40 y 60 km/h.

Carretera Cuautitlan-Zumpango 0.20 KM Carretera federal libre, dos carriles de
circulacion por sentido, y una velocidad de
proyecto que oscila entre los 80 y 110
km/h.

Autopista AIFA- circuito exterior 2.8 KM Carretera federal libre, tres carriles de

mexiquense

circulacion por sentido, y una velocidad de

proyecto entre los 80 y 110 km/h.

PLAN DE DESARROLLO URBANO NEXTLALPAN 2021




De las vialidades urbanas podemos mencionar las siguientes:

TIPO DE VIALIDAD

NOMBRE

EXTENSION

PRIMARIAS

Av. Juarez;
Av. Libertad;
16 de Septiembre;

Av. Industria y Comercio;

Ayuntamiento;

Av. Estacion;
Nextlalpan;

Hacienda Agua Nueva;
Hacienda Cocoyoc; y

Hacienda Santa Inés.

22.40 KM

SECUNDARIAS

Av. De los Hombres llustres;
Av. Miguel Hidalgo;

Av. Sor Juana Inés de la
Cruz; Av. Nextlalpan,
Reforma;

Av. Morelos;

Pantedn; e

Insurgentes.

22.75 KM

TERCIARIAS, de estas vialidades el Municipio cuenta con 233.17 Km., las cuales

distribuyen os flujos de las viviendas a las vias primarias, secundarias y a las

regionales.

PLAN DE DESARROLLO URBANO NEXTLALPAN 2021




En el Municipio hay bastantes opciones para movilizarse dentro del territorio, asi
como a Municipios aledafos, siendo que transitan 9 rutas, existen 4 lanzaderos de

combis, 12 bases de taxis, 17 bases de mototaxis, y 3 bases de bicitaxis.
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DIRECCION DE GOBIERNO, NEXTLALPAN 2025.

Lo que permite al ciudadano, elegir la mejor opcion que le convenga en cuanto a

tiempo, dinero y comodidad.




INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
9 Mwovasive
INFRAESTRUCTURA
ODS :
TEMA DE EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO.
DESARROLLO: | “INCLUSION PARA EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”
SUBTEMA: 3.6. MOVILIDAD SEGURA Y DE CALIDAD
Objetivos Estrategias Lineas de accion | Metas terminables e
interminables
3.6. Que los|3.6.1. Tener un|3.6.1.1. Buscar | 3.6.1.1.1. Realizar
ciudadanos Desarrollo  Urbano | dialogo con las | mesas de trabajo con
Nextlalpenses ordenado, resiliente | Asociaciones de |las Asociaciones de

gocen de un
sistema de
trasporte  publico
seguro; y asegurar
que las
Asociaciones de

transporte publico
del

cumplan con

Municipio
los
requisitos estatales
y federales, segun
corresponda, para

poder laborar.

y sostenible de los
asentamientos

humanos y centros
de del

municipio, que

poblacion

posibilite condiciones
para un crecimiento

econdmico

transporte publico

del Municipio para

una buena
prestacion de
servicios de

transporte publico.

transporte publico del
Municipio, para
establecer los
lanzaderos y asi no
causar afectaciones a

los transeuntes.




3.7. INFRAESTRUCTURA URBANA Y DE CALIDAD

En nuestro pais la ultima década se ha visto un acelerado crecimiento urbano y
demografico, sobre todo en las Entidades con mayor poblacién, siendo asi que el
Estado de México cuenta con 3 zonas metropolitanas en donde se concentran
alrededor de 14,963,474 habitantes, siendo estas Valle de Tianguistenco, Valle de
Toluca y Valle Cuautitlan-Texcoco, que es al que pertenecemos, siendo la zona

metropolitana mayor poblada.

La Organizacién de las Naciones Unidad prevé que para el afio 2050 el 70% de la
poblacién en el mundo residira en zonas urbanas, esto lo vemos que va conforme
al crecimiento de las tecnologias, la modernizacion y cada vez la exigencia de la

poblacion de exigir el acceso a un buen estilo de calidad de vida.

El dato anterior, se oye alentador pues se supone que si las personas habitan en
zonas urbanas, tienen mejor y con mayor accesibilidad de recibir servicios publicos,
sin embargo sera una tarea grande de las Administraciones Publicas, para que
todos los ciudadanos puedan gozar de una buena seguridad publica, que exista un
ordenamiento territorial, que haya un buen plan de movilidad, ofrecer calidad del
aire y medio ambiente, buscar que esa expansion urbana traiga consigo empleos
dignos para los habitantes y garantizar sobre todo los servicios publicos en cada

hogar.




INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
9 INDUSTRIA.

INNOVACIONE

INFRAESTRUCTURA
ODS :
TEMA DE EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO.
DESARROLLO: | “INCLUSION PARA EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”
SUBTEMA: 3.7. INFRAESTRUCTURA URBANA Y DE CALIDAD.

Objetivos Estrategias Lineas de accion | Metas terminables e

interminables

3.7. Ofrecer a
la ciudadania
espacios
publicos
eficientes y
una buena
imagen
urbana; e
implementar
un programa
para la
rehabilitacion
de vialidades,
referente al
bacheo e

iluminacion.

3.71. Incluye las
acciones para ordenar y
regular el crecimiento
urbano municipal
vinculandolo a un
desarrollo regional
sustentable,

replanteando los
mecanismos de
planeacion urbana vy

fortaleciendo el papel del
municipio en la materia
como responsable de su
planeacion y ejecucion de
la obra

publica que

permita aumentar vy
mejorar la condiciones de
la infraestructura urbana
y vial en beneficio de los

habitantes

3.6.1.1.

dialogo con

Buscar
las
de

transporte publico

Asociaciones

del Municipio para
una buena
prestacion de
servicios de

transporte publico.

3.6.1.1.1.
mesas de trabajo con
de

transporte publico del

Realizar
las Asociaciones
Municipio, para
establecer los
lanzaderos y asi no
causar afectaciones a

los transeuntes.
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EJE 4. BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”

Este eje tiene por objeto el estudio analitico de los grupos mas vulnerables en el
Municipio, permitiendo atender cuestiones de salud y educacion principalmente.
Comprende, para su mejor focalizacion y atencion, los siguientes subtemas:
Combate a la pobreza y reduccién de las carencias sociales; mujeres con bienestar
integral; atencion a grupos vulnerables; educacion de excelencia y humanista para
el bienestar de las nifias, nifios, jévenes y adultos; acceso a la salud integral;

fomento a la cultura y el arte y el subtema de vivienda y servicios publicos dignos.

Cada subtema cuenta con su respectivo diagndéstico, enfocado principalmente al
Municipio con datos confiables y veraces; en algunos casos se muestran otros
apartados que detallan de manera mas amplia y puntual el subtema. Y por ultimo la
instrumentacion estratégica que es la base y las acciones técnicas que llevara a
cabo las distintas areas de la administracion Publica Municipal a fin de crear valor

publico y bienestar a la poblacion del Municipio de Nextlalpan.




4.1COMBATE A LA POBREZA Y REDUCCION DE LAS CARENCIAS SOCIALES

De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL) una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene
al menos una carencia social (en los seis indicadores de rezago educativo, acceso
a servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda,
servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias. Por otro lado, la pobreza extrema se
encuentra en una persona que tiene tres 0 mas carencias, de seis posibles, dentro
del indice de Privacién Social y que, ademas, se encuentra por debajo de la linea
de bienestar minimo. En contra parte el Consejo Estatal de Poblacion (COESPO)
hace regencia a la Marginacion como una serie de limitaciones, falta de
oportunidades y acceso diferencial de la poblacion al disfrute de los beneficios para

el desarrollo.

El Estado de México, siendo este, la entidad federativa con mas poblacion del pais,
también es uno de los estados con mayores indices de pobreza, en proporcion a la

poblacion que alberga del pais como se muestra a continuacion.

Poblacion en situacion de pobreza en el estado de México 2018, 2020,2022 y 2024
2018 2020 2022 2024
Tot | Pobrez | Pobre | Tot | Pobrez | Pobrez | Tot | Pobrez | Pobre | Total | Pobre| Pobr
al a za al a a al a za za eza
modera | extre modera | modera modera | extre moder| extre
da ma da da da ma ada ma
Estado 7 819, 7,036,2 | 8% 9,744] 8,342,5 | 1,401,9 | 8,459| 7,427,2 | 1,032, | 6760, | 6,010, | 750,
de 855 |89 6 411 |00 011 689 | 47 442 (484 090 | 394
México

Fuente: estimaciones del CIEPS con base en la ENIGH 2018, 2020, 2022 y 2024 del INEGI.




En el caso del Municipio de Nextlalpan, en términos generales el rango de pobreza
se encuentra entre el 40 y 60 % segun CONEVAL, tal y como se muestra en la
siguiente figura:

San Mateo Acuitlapilco

Nextlalpan

Nextiaipe 1
Prados San Francisco  o2n Miguel Jaitocan
da San Mateo)
San Francisco Tenopalco

Ex-Hacienda SantaInés
Colonia2 de Septiembre

Paseos del Valle
Colonia laAsuncion

Santa Maria Tonanitla
Tultepec

onanitia

7
Tultepec Villas de Tonanitla
Sistema de informacion Geogréafica de la pobreza (CONEVAL) 2024.

Asi el Municipio presenta niveles de pobreza y rezago demasiado bajos, y de
acuerdo con la tendencia, dichos niveles bajaran aun mas en los proximos afos.
Como se muestra en la siguiente tabla, los indicadores de carencia social no
rebasan el tres por ciento.




Medicion multidimensional de la pobreza.
Porcentaje, nimero de personas y carencias promedio por indicador de pobreza
Municipio de Nextlalpan 2020.
Carencias
Porcentaje | Personas | Carencias
2020 2020 promedio
2020
Pobreza
Poblacion situacion de pobreza 541 34,457 1.9
Poblacion en situacion de pobreza moderada 47.8 30,431 1.7
Poblacién en situacion de pobreza extrema 6.3 4,026 3.3
Poblaciéon vulnerable por carencias sociales 20.0 12,706 1.7
Poblacion vulnerable por ingresos 10.4 6,631 -
Poblacion no pobre y no vulnerable 15.5 9,895 -
Privacion social
Poblacion con al menos una carencia social 741 47,163 1.9
Poblacion con al menos tres carencias sociales 15.4 9,828 3.3
Indicadores de carencia social
Rezago educativo 10.8 6,899 2.6
Carencia por acceso a los servicios de salud 31.8 20,260 2.5
Carencia por acceso a la seguridad social 62.0 39,503 2.0
Carencia por calidad y espacio de la vivienda 9.6 6,129 24
Carencia por acceso a los servicios basicos en la | 3.9 2,499 3.2
vivienda
Carencia por acceso a la alimentacion nutritiva y de | 20.1 12,782 24
calidad
Bienestar econémico
Poblacion con ingreso inferior a la linea de pobreza | 21.8 13,847 2.0
extrema por ingresos
Poblacion con ingreso inferior a la linea de pobreza | 64.5 41.088 1.6
por ingresos
Estimaciones de CONEVAL con base en la ENIGH, 2020.




A pesar de ello, el Municipio de Nextlalpan se encuentra como una dentro de las

zonas de Atencion Prioritaria (ZAP) rurales 2025, de acuerdo con el Consejo de

Investigacion y Evaluacion de la Politica Social (CIEPS) del Estado de México lo

que representa una gran oportunidad para trabajar de manera conjunta y coordinada

con el Gobierno del Estado de México; muestra datos relacionados con rezago

social, pobreza extrema y si cuentan con poblacion indigena o afrodescendiente.

Dichos datos se muestran a continuacion en la siguiente tabla:

Municipio | Grado de | Grado | Descripcié | % de la| % de | Tipologia
margina | de n de Ila|poblacié | persona | Municipal
cién Rezag | tipologia n que se | s en | CONEVAL
2020 o indigena consider | situacion

Social | 2020 a afro | de
2020 mexican | pobreza
a 2020 extrema
Municipio
con menos
de 40% de
poblacion
indigena en
hogares vy
Muy bajo | Muy mas de | (30%-
Nextlalpan 6. 32 INTERFASE
bajo 5,000 4999)
indigenas y
presencia
de pocos
hablantes
de lengua

indigena.




Con estos datos se brinda una mayor perspectiva de lo que le Municipio necesita a

fin de que el gobierno Municipal focalice los esfuerzo y recursos a fin de disminuir

estos numeros de pobreza y rezago social.

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
ObS: -
MAAT
TEMA DE EJE 4. BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA Y
DESARROLLO: ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”
SUBTEMA: 4.1. COMBATE A LA POBREZA Y REDUCCION DE LAS
CARENCIAS SOCIALES.
Objetivos Estrategias Lineas de accion Metas terminables e
interminables
4.1. Atender las|4.1.1 Crear un|4.1.1.1. Realizar cursos | 4.1.1.1.1. Capacitar a la
causas que | municipio y capacitaciones a la | poblacion del Municipio
generan la | socialmente poblaciéon en situacion | de Nextlalpan con el fin

desigualdad y el

rezago social
dentro del
Municipio con
acciones de
capacitacion;

Combatir y reducir
los distintos grados
de pobreza y de
carencias sociales
del
Municipio atreves
de

programas.

dentro

distintos

responsable,

solidario e
incluyente,
competitivo,
productivo e
innovador,

territorial municipio
ordenado,
sustentable y

resiliente, igualdad

de geénero,
municipio con
seguridad y
justicia.

de pobreza que les

permita obtener

conocimientos técnicos

que les permita un
desarrollo.
4.1.1.2. Realizar

diversas gestiones ante
instancias Federales y

Estatales a fin de crear

proyectos para el
beneficio de la
poblacion y el
Municipio.

de desarrollar
habilidades en la
poblacién que les
permitan generar una

mayor calidad de vida.

41.1.1.2. Realizar de
manera constante
reuniones regionales y

estatales a fin de generar
trabajo coordinado con

distintas dependencias




4.2. MUJERES CON BIENESTAR INTEGRAL

El bienestar integral hace referencia al estado que favorece el desarrollo del ser

humano en todas sus dimensiones.

Todas las mujeres, sin excepcion, tienen el derecho de vivir una vida plena, con
oportunidades de desarrollo y con herramientas que les permita mejorar su calidad

de vida.

Las mujeres representan poco mas de la poblacion, por lo que representa un sector

prioritario de atencion por parte de los distintos niveles de gobierno.

Historicamente las mujeres han sido victimas de exclusion y subestimacion
sistematica, por lo que el fendmeno de la pobreza, desigualdad y rezago afecta mas

a mujeres que a hombres.

Se estima que en el Estado de México hay en 2025, 9, 121, 081 mujeres, siendo la

distribucién por grupo de edad de la siguiente manera:

Nifias (0 a 9 afios) 13.84%
Adolescentes (10 a 19 afios) 15.63%
Jovenes (20 a 29 afios) 16.32%
Adultas (30 a 59 afios) 40.95%
Adultas mayores (60 afios y mas) 13.26%
0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00

Fuente; Cdlculos propios del COESPO con base a las Proyecciones de la Poblacién de México y de las Entidades
Federativas, 2020-2070 del CONAPQ,

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH)
y los resultados de la medicion multidimensional de la pobreza del CONEVAL vy el
Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica Social (CIEPS) en el Estado de
México, durante el afio 2022 hubo un total de 2,359,900 mujeres de 18 a 64 afios

de edad en situacién de pobreza, y 338,510 mujeres en pobreza extrema.




Adicionalmente, determinan que 1,962,945 mujeres de 18 a 64 anos se encuentran

en situacién de pobreza y carencia por acceso a la seguridad social.

En la actualidad las mujeres contribuyen de manera activa a la economia, sin
embargo, esto no se ve reflejado en sus ingresos ye en modo de vida. La
participacion de la mujer en la fuerza de trabajo suele ser esencial para la viabilidad
economica de la familia, debido a que cada vez son mas necesarios dos ingresos
para la estabilidad de los hogares. Un doble ingreso ha permeado en criterios mas
igualitarios en la toma de decisiones respecto del gasto, trabajo conjunto en el
cuidado y educacion de los hijos, asi como la responsabilidad compartida entorno a
la realizacion de quehaceres domésticos. Segun datos de CONEVAL el 44.4% de
las mujeres se encontrd en situacion de pobreza, porcentaje ligeramente mayor en

comparacion con el 43.4% de los hombres.

Sin embrago, las mujeres dedican la mayor parte del tiempo a trabajos no
remunerados tales como el cuidado de otras personas (bebes, nifios o adultos

mayores) por lo que se crea una brecha de desigualdad econdémica entre hombres

y mujeres.
Horas promedio semanales que hombres y mujeres destinan al cuidado de
otras personas por grupos de edad y situacion de pobreza 2016 — 2020
Ran 2016 2018 2020
Situac
go
ion de
. de Tot | Homb | Muje | Tot | Homb | Muje | Tot | Homb | Muje
obre
P eda |al |res res al |res res al |res res
za
d
12- | 13. 12. 13.
10.8 15.0 9.8 14.6 11.05 | 15.6
17 3 6 9
18- | 25. 25. 25.
Total 15.6 30.6 15.3 30.7 15.8 29.7
44 7 8 3
45- | 22. 21. 22.
16.2 25.2 15.7 24.4 16.1 25.1
64 3 8 2




65 o | 22. 22. 23.
194 24.2 20.2 24 1 19.4 25.5
mas | 5 8 2
Tota | 23. 23. 23.
15.3 27.5 14.9 27.3 15.5 27.0
I 4 3 2
12- | 14. 12. 14.
11.2 16.1 9.9 14.9 11.2 15.9
17 1 9 0
18- | 25. 25. 25.
En 144 30.6 14.5 30.6 14.8 30.0
44 7 8 4
situaci
45- | 21. 21. 21.
on de 15.7 23.7 15.1 24.2 14.7 247
64 2 4 5
pobrez
65 o | 21. 23. 22.
a 17.5 23.4 20.7 24.6 17.5 24.7
mas | 3 2 1
Tota | 23. 23. 22.
14.3 27.2 14.2 27.2 14.3 26.9
I 1 1 9
estimaciones de CONEVAL con base en INEGI 2016, 2018 y 2020.

En el Municipio de Nextlalpan de acuerdo con estadisticas de INEGI del censo 2020
hay 29 094 mujeres, lo que representa el 51% de la poblacion total y de las cuales
los mayores rangos de edad son en primer lugar las nifias de 10 a 14 afios con el
5.19% seguido de las nifias de 5 a 9 afios con el 4.95% y en tercer lugar por las

mujeres de 30 a 34 afios de edad con el 4.89%.

Estos datos dan un mayor panorama mayor de la composicion de la poblacion
femenina dentro del Municipio y las acciones que habra que emprender en los

proximos tres afios y las bases para los afos posteriores.




INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
1 IF]|E"LAPI]BREZA %ﬁgﬂzm

ODS :
TEMA DE EJE 4. BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA Y
DESARROLLO: | ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”
SUBTEMA: 4.2. MUJERES CON BIENESTAR INTEGRAL

Objetivos Estrategias Lineas de accion | Metas terminables e

interminables

4.2. Crear | 4.2.1. Promover | 4.2.1.1. Realizar | 4.2.1.1.1. Realizar
condiciones para | entornos de trabajo | cursos para el | diversas reuniones de
generar bienestar | con mejores | empleo en | promocion de la cultura
integral para las | practicas y un | distintas areas | de  igualdad  entre
mujeres ambiente igualitario e | productivas hombres y mujeres.
Nextlalpenses en | incrementar el
situacion de | Acceso de las
pobreza. Mujeres a empleos | 4.2.1.2. Brindar | 4.2.1.1.2. Promocionar
Incrementar las | dignos y de calidad | atencion juridica a | la vinculacion

oportunidades de
empleo para las
mujeres a fin de
mejorar su calidad

de vida.

en un ambiente libre
de
mediante
de

sensibilizacion y

violencia
acciones

vinculacion,

capacitacion donde

puedan desarrollar
habilidades
personales y

laborales.

las mujeres en
de

vulnerabilidad vy

situacion

pobreza.

transversal institucional
facilite el
de

servicios asistenciales y

que
otorgamiento

de capacitacion, para
mejorar las condiciones

de vida de las mujeres.




4.3. ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

Los grupos de vulnerabilidad son aquellos que por sus condiciones sociales,
economicas, culturales, psicoldgicas o fisicas pueden sufrir maltratos, por prejuicio
social erigido por una situacion histérica de opresion o injusticia, que se ven
afectados sistematicamente en el disfrute y ejercicio de sus derechos

fundamentales.

En el Municipio de Nextlalpan existen segmentos de poblacién que por sus
caracteristicas sociales se encuentran en situacion de vulnerabilidad, propensos a
contar con menos oportunidades para desarrollarse de manera adecuada ante su
condicion. Algunos de estos grupos poblacionales se encuentran constituidos por:
nifias, nifios, adolescentes y jévenes; personas adultas mayores de 60 afios y mas;

personas en situacion de discapacidad; familias, pueblos originarios, etcétera.

Asi un gobierno socialmente responsable emprende acciones coordinadas con la
sociedad para el mejoramiento de la calidad de vida, considerando condiciones de
desigualdad, marginaciéon y pobreza, anteponiendo como prioridad el
establecimiento de programas de apoyo Municipales, que en congruencia con los
federales y estatales permitan atender las carencias de los grupos mas vulnerables

de una sociedad.
Atencion integral a niias, nifios, adolescentes y jovenes.

La Convenciéon sobre los Derechos del Nifio es el primer tratado internacional
especializado de caracter obligatorio que reconoce los derechos humanos de todos
los nifios, nifias y adolescentes del mundo. El 21 de septiembre de 1990, México
ratifico esta Convencién y en diciembre de 2014 se aprobo la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes (LGDNNA) y con ello la creacion en 2015
del Sistema Nacional de Proteccion Integral de Nihas, Nifios y Adolescentes
(SIPINNA). La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su Articulo
4° establece que: “En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera

plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho a la satisfaccion de sus




necesidades de alimentacion, salud, educacién y sano esparcimiento para su
desarrollo integral. Por otro lado la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en su Articulo 5° precisa que: “son nifas y nifios los menores de 12
afos, y adolescentes las personas de entre 12 afios cumplidos y menos de 18 afios

de edad y jovenes hasta los 29 afios.

Es asi que el Estado a través de sus instituciones y de los tres niveles de gobierno
estan obligado a garantizar sus derechos fundamentales, vigilar y prevenir en el
ambito de nuestras competencias usando todos los medios técnicos y legales a
nuestro alcance para evitar que todos y cada uno de nuestras Nifas, Nifos y
Adolescentes con el fin de disminuir el ser objeto de vulnerabilidad en todo tipo de
circunstancias; ya sea en el nucleo familia, en los planteles educativos o en
cualquier lugar publico de nuestro entorno es sumamente importante, fortalecer la
seguridad y una vida plena para nuestros habitantes mas jovenes, donde se

fomentes valores y estos sean Utiles en su etapa adulta.

Segun datos del Consejo Estatal de Poblacion, la distribucién de nifias y nifios,

adolescentes y jovenes en el Municipio de Nextlalpan es la siguiente:

Ninos Adolescentes Jévenes
(0a9 afios) (102 19 afios) (20 & 29 afios)

10.556 10.987 8.885
18,49 19,25 15,57

% Yo %




El compromiso del Gobierno Municipal es atender a toda la poblacion, poniendo
énfasis en el derecho superior de la nifiez, pues representa a las futuras
generaciones con el fin de que tengan un sano crecimiento, un desarrollo personal
y una vida plena. En apoyo con el Sistema Municipal DIF, busca identificar y atender

a la poblacién vulnerable.
Atencion a personas adultas mayores (60 afios y mas).

Se considera adulto mayor a las personas de mas de 60 afos. La atencion al Adulto
Mayor tiene por objeto garantizar el ejercicio de los derechos de este sector, con la
finalidad de mejorar su calidad de vida y promover su plena integracion al desarrollo
social, econémico y cultural. La Norma Oficial Mexicana NOM-167-SSA1- 1997,
para la prestacion de servicios de asistencia social para menores y adultos mayores,
que define como adulto mayor a la persona de 60 afios de edad o mas, y que es
utilizado por distintas instituciones de Gobierno que brindar asistencia social a este
grupo de la poblacion. De acuerdo a la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la
capacidad funcional, participacién social y seguridad de las personas adultas
mayores, constituyen un reto para la sociedad y esta directamente relacionado con
el desarrollo de las politicas publicas de salud publica y del desarrollo econémico
del pais, por lo que se tienen que realizar e impulsar acciones que deriven en el
bienestar del adulto mayor del Municipio.

El Consejo Estatal de Poblacion estima que en 2025 en el Estado de México hay 2,
226,166 adultos mayores de los cuales 1, 209, 530 son mujeres y 1, 016, 636
hombres y del total el 31.27% padece alguna limitacién en la actividad, asi como un
gran porcentaje cuenta solo con educacién basica. En el caso del Municipio de
Nextlalpan, segun este mismo Consejo y con datos de INEGI 2020 se estima que

Adultos mayores
(B0 afios v mas)

3.835
6,72

Yo




hay 3 835 adultos mayores de los cuales 2 045 son mujeres y 1 790 son hombres y

representan el 6.72% de la poblacion total.

El cuidado adecuado de los adultos mayores refleja el nivel de desarrollo de una
sociedad que valora el respeto, la dignidad y el reconocimiento de cada una de las
etapas de la vida. Desafortunadamente los adultos mayores son un grupo
vulnerable debido a que enfrentan diversas situaciones negativas en su vida diaria;
tales como diferentes tipos de violencia que impiden su pleno desarrollo entre ellas
violencia fisica, violencia psicoldgica, violencia econdmica, abandono,
discriminacion, negligencia, menoscabo de la dignidad y del respeto hacia su
persona. No con ello enfrenta diversas desventajas fisicas y motrices que les impide
ser totalmente independientes. Como respuesta a estas necesidades en el
Municipio de Nextlalpan y con el fin de generar integracién de adultos mayores,
cuenta con casas y grupos de adultos mayores para la convivencia y actividades de
recreacion que ayudan a su bienestar fisico, mental y psicolégico. Ademas el
sistema Municipal DIF busca atender a los adultos mayores a fin de reducir dichos
problemas en este sector de la poblaciéon con distintos programas, atendiendo
aspectos ocupacionales, economicos, laborales, necesidades afectivo-familiares,

de recreacion y servicios de salud de esta poblacion.
Atencion a la poblacién en situacion de discapacidad.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), las personas con
discapacidad son un grupo con necesidades especiales de atencion médica y mayor
demanda de servicios, misma que se agrava cuando la mayor parte de sus
necesidades no son satisfechas. Se trata de cualquier restriccion o impedimento de
la capacidad visual, auditiva, motriz, intelectual, mental o psicosocial que limita
realizar actividades en la forma o dentro del margen que se considera “normal” para
el ser humano; esta puede ser a causa de una enfermedad, accidente, edad
avanzada o por nacimiento. La discapacidad es un concepto que evoluciona, ya que
resulta de la interaccion entre las personas con deficiencias y las barreras debidas
a la actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en la sociedad,

en igual de condiciones con los demas. Reconociendo la importancia a la




accesibilidad al entorno fisico, social, econémico, cultural, a la salud, la educacion,
la informacion y las comunicaciones, para que las personas con discapacidad
puedan gozar plenamente de todos los derechos humanos y las libertades

fundamentales.

Las personas con discapacidad son consideradas, por el hecho de tener una
discapacidad, como un grupo vulnerable, ya que esta se considera un fenémeno
multifactorial complejo, desde la situacion de discapacidad que presenta una
persona, hasta las deficiencias que caracterizan a cada tipo de discapacidad y de
las restricciones de la participacion e interaccion plena de cada persona con la

sociedad.

Se estima que en el Municipio de Nextlalpan, de acuerdo a los indicadores del INEGI
del Censo de Poblacién y Vivienda 2020, la poblaciéon con alguna discapacidad
asciende a 3 831 personas, de las cuales el 57.9% son mujeres y el 42.1 son
hombres, que tienen algun tipo de discapacidad, ya sea auditiva, de comunicacion
y/o lenguaje, mental, visual y motriz; en la siguiente grafica, se muestra la
distribucién de la poblacién en situaciéon de discapacidad por grupo y tipo de

discapacidad.

Porcentaje de personas con algun tipo de
dispaccidad en Nextlalpan

M Discapacidad visual

M Discapacidad fisica
Discapacidad auditiva
Discapacidad motriz

M Otras Discapacidades




El Municipio cuenta con instalaciones que ofrece distintos tipos de servicios para la
atencion de personas en situacion de discapacidad: a través del el Sistema
Municipal DIF se brinda atencion médica y distintos tipos de terapias de manera
constante a personas que lo necesitan, asi como un Centro de atencién Multiple

(CAM) No. 60 que brinda educacion basica a personas en dicha condicion.

También se cuenta con una Unida de Rehabilitacion e Integraciéon Social (UBRIS)
que brindan servicios de primer nivel de atencién en rehabilitacion, con el propédsito
de promover las acciones de salud, prevenir la discapacidad y proporcionar
tratamiento basico a padecimientos generadores de discapacidad, promoviendo

una mejor calidad de vida a quiénes viven con esta condicion.
Atencion a familias.

La familia, de acuerdo con la Declaracion de los Derechos Humanos, “es el elemento
natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccién de la sociedad
y del Estado” La familia es la unidad base, el nucleo de una sociedad. Su atencién
radica en la importancia que esta tiene ésta como espacio de bienestar para las
futuras generaciones. De acuerdo con la Encuesta nacional de ingresos y gastos de
los hogares (ENIGH) 2018, en México se estima que hay 34, 744, 818 hogares
familiares. Los hogares familiares comprenden el 88.1 por ciento del total de hogares
del pais. La mayoria son nucleares (71.3 por ciento), es decir, estan formados por
parejas con o sin hijas/os, o Unicamente por el padre o la madre, denominados
monoparentales; 27.9 por ciento son hogares ampliados, integrados por nucleares y
monoparentales, pero también con la residencia de otros parientes como tios/as,
primos/as, hermanos/as, suegros/as, etcétera; por ultimo, 0.8 por ciento son hogares
compuestos, es decir, integrados por nucleares o ampliados, y ademas con personas

que no tienen ningun parentesco con la jefa o jefe del hogar.

El bienestar de una familia en muchas ocasiones se puede ver afectado por distintos
factores; sin embrago el mayor detonante y que genera graves consecuencias, es la
pobreza. La pobreza genera inestabilidad econdmica, estrés, enfermedades, mal
nutricion, entre otras; ésta ultima es uno de los mayores problemas de los paises

en vias de desarrollo, sin embargo, también existe malnutricion en aquellos lugares




en los que la gente no es pobre y puede obtener alimentos suficientes para comer.
De hecho, existen dos tipos principales de malnutricién, bastante diferentes entre si
el primero; es consecuencia de no ingerir alimentos suficientemente inocuos y de
buena calidad el segundo; esta motivado por una ingesta en general excesiva o de
ciertos tipos de alimentos, en especial comida chatarra. Ambos tipos de malnutricion

se pueden prevenir mediante una dieta sana y equilibrada.

Para el Municipio de Nextlalpan es de importancia vital atender a las familias del
Municipio pues se estima que hay cerca de 15 000 hogares en é€l, lo que implica un
trabajo arduo en este sector, con el fin de crear una sociedad san y de bien para el
futuro. A través de las distintas areas del Sistema Municipal DIF, tal como lo es la
coordinacion de trabajo social, cuyo objetivo es brindar a las familias Nextlalpenses
que se encuentren en situacion de vulnerabilidad y rezago, ya sea por su condicion
fisica, econdmica o cultural, brindar los recursos necesarios para que tengan acceso
a una mejor calidad de vida, por medio de donaciones de materiales de
construccioén, despensas o ayudas funcionales; la coordinacion de salud, el cual
tiene la mision de contribuir al desarrollo humano de la poblacién, mediante la
promocion, la prevencion y la atencion de la salud, garantizando el acceso universal
a servicios médicos integrales, oportunos y de calidad, con un enfoque en las
necesidades de las personas, y en el uso eficiente, honesto y transparente de los
recursos; la coordinacién de enfermeria, cuyo objetivo es brindar una atencién de
calidad a la comunidad en todos sus niveles de atencion, prevencion y promocion
de salud, mediante la prestacion de un servicio eficiente, eficaz, equitativo y
participativo, que conlleve a satisfacer las necesidades basicas del usuario; el area
médica con el objetivo de brindar cuidado y tratamiento a pacientes para mantener
0 mejorar su salud y bienestar, mediante diagnésticos oportunos para prevenir
enfermedades, ftratar lesiones, enfermedades y promover estilos de vida
saludables; la coordinacién de alimentacién y nutricion que busca contribuir a
disminuir la desnutricién en nifos y nifas, orientando y proporcionando platicas de
nutricion, realizando el suministro y/o distribuciéon de productos alimenticios, para
que los nifios, nifas y adolescentes beneficiados cuenten con una buena

alimentacioén, de acuerdo al plato del buen comer; y el area de HORTADIF que




busca contribuir a la disponibilidad y el acceso a una alimentacion nutritiva y de
calidad, a través de la entrega de semillas para el desarrollo de huertos familiares,
escolares y comunitarios, que permita que las familias y grupos de desarrollo
participantes mejoren su higiene, alimentacion y salud, asi como el desarrollo de
proyectos productivos con el fin de que las familias beneficiadas produzcan sus
propios alimentos, estas areas busca y tiene el propdsito de disminuir y palear los
efectos ocasionados de la pobreza, con asistencia social de calidad para las familias

Nextlalpenses.

Atencion a los pueblos originarios y su cultura.

Los pueblos indigenas u originarios son grupos sociales y culturales que comparten
vinculos ancestrales colectivos con la tierra y con los recursos naturales donde viven
y ocupan, que estan vinculados a su identidad, cultura y medios de subsistencia,
asi como también a su bienestar fisico y espiritual. Estos grupos estan conformados
por personas que descienden de las poblaciones que habitaban el actual territorio
mexicano desde antes de la conquista espafiola, que sobrevivieron hasta ahora y
que se caracterizan por conservar sus propias instituciones sociales, economicas,

culturales y politicas, o parte de ellas.

La poblacion indigena es considerada como grupo de atencion prioritaria debido a
las desventajas sociales en que han vivido como resultado de las desigualdades y
discriminacion derivadas de sus rasgos fisicos, su posicién socioeconémica o sus
costumbres y tradiciones e incluso y mas aun por los estereotipos de rasgos racistas
que por siglos hemos importado de otras naciones en especial de rasgos

anglosajones.

Segun datos de INEGI en 2020 la poblacién de 5 afios y mas hablantes de una

lengua indigena era de 7, 177, 185 personas en México.




En el Estado de México, histéricamente los diferentes pueblos indigenas de la
entidad se han asentado en territorios espacios. Sin embargo, debido a los procesos
migratorios y de urbanizacion, la localizacion tradicional de éstos se ha diversificado.
De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, Nextlalpan no se encuentra
como uno los Municipios que tienen la mayor representacion porcentual de
hablantes de lengua indigena, sin embrago eso no quiere decir que se tenga que
excluir de las acciones, politicas y programas, sino mas bien lo contrario, es un area
de oportunidad para fomentar, conservar y sentirnos orgullosos de nuestro pasado
y toda esa riqueza cultural a fin de que las futuras generaciones puedan conocer de
la cultura de nuestro pais, estado y Municipio; en el siguiente mapa se muestra el

porcentaje que presenten los Municipios del estado de México.

Porcentaje de la poblacion de 3 anos y mas hablante de
lengua indigena por municipio, 2020

Fuente: COESPO con base en el CEDIPIEM.




Como se puede observar en el Municipio de Nextlalpan hasta el 3.5% de su
poblaciéon mayor de tres afios habla alguna lengua indigena. De igual forma, y de
manera mas detallada, con base en los indicadores del INEGI 2020, relativos a la
poblacion indigena, en el Municipio de Nextlalpan cuanta con alrededor de 997
personas que habla alguna lengua indigena, siendo esta la distribuciéon de la

siguiente manera:

Poblacién que habla alguna

lengua indigena, 2020 L

Entidad 411,613
Municipio 987

Numero de hablantes de alguna lengua indigena
en el Municipio de Nextlalpan

Nahuatl
Mixteco
Totonaco
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Otras lenguas
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Lo anterior muestra una permanencia que, aunque minima de poblacion que habla
lengua indigena en el Municipio, es importante poner atencién, preservar y atender
a este grupo vulnerable; por lo que se tiene la necesidad de implementar programas
y proyectos Municipales de dignificacién, revaloraciéon y proyeccion de la cultura

indigena.

Dicha poblacion se encuentra mayormente concentrada en el “Pueblo indigena de
San Miguel Xaltocan”, pueblo histérico en los que se han encontrado vestigios de
afios pre coloniales, lo que nos habla que habra que focalizare dichas acciones a
esta parte del Municipio, sin descuidar a otros puntos, ya que no es solo el habla lo
que distingue a dicho grupo de nuestra poblacion sino también las tradiciones y
costumbres que lo distingue por lo que el Gobierno Municipal se debe enfocar a
realizar politicas o lineas de acciéon donde se fomente y se conserve su identidad

cultural y sus tradiciones con el fin de establecer un gobierno incluyente.

Es asi que para el Municipio es importante determinar los indices de vulnerabilidad
de los pueblos originarios y hablantes de alguna lengua indigena en los rubros
sociodemograficos, salud, educacién, economia, discriminacion, acceso a la
justicia, tenencia de la tierra, uso de recursos naturales, identidad cultural,
preservacion de su propia cultura y religion, y promover o corregir programas para
esta comunidad, que ya se encuentran en operacién por parte de otras instancias
tanto de gobierno como de asociaciones civiles. Por su parte y debido a lo anterior
en la presente administracion se creé la direccion de “Asuntos indigenas” misma
que tiene domo propdsito principal de atender, con respeto a la poblacion indigena
con mayor atencion al Pueblo de Xaltocan, su cultura, usos, costumbres,
tradiciones, y formas de organizacion, las solicitudes y propuestas de las personas
y comunidades indigenas del Municipio y con ello reivindicar a los pueblos indigenas

y sus costumbres.
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4.4. EDUCACION DE EXCELENCIA Y HUMANISTA PARA EL BIENESTAR DE
LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS.

Toda persona tiene derecho a la educacion, el cual es un medio para adquirir,
actualizar, completar y ampliar sus conocimientos, capacidades, habilidades y
aptitudes que le permitan alcanzar su desarrollo personal y profesional y como
consecuencia de ello, contribuir a su bienestar, a la transformacion y el
mejoramiento de la sociedad de la que forma parte.

La educacion es un Derecho Humano, plasmado en la Constitucion Politica Federal,
por lo que los tres niveles de gobierno estan obligados a trabajar, en el ambito de

su competencia, a mejorar la calidad de la educacioén en el pais.

Segun datos de la Secretaria de Educacion Publica, hay indicadores que arrojan luz
para saber el grado de escolaridad en el Municipio de distintos rangos sociales,

mismo que se presenta en el siguiente cuadro.

Indicadores educativos por Municipio 2020. Nextlalpan

Clave | Munici | Poblaci | Poblaci | Poblaci | Poblaci | Poblaci | Grado
del pio on que | 6n que | 6n que | 6n que | 6n que de
Munici no no no no no escolari
pio asiste | asiste | asiste | asiste sabe dad
ala ala ala ala leery | promedi
escuel | escuel | escuel | escuel | escribir o
ade3 | ade6 |ade12 | ade 15 (%
ab a1 a14 a7 afos o
afnos afnos afnos afnos mas)
(%) (%) (%) (%)
059 Nexti 37.3 4.9 8.1 73.8 1.8 9.9
pan




Poblacidn que sabe leer y

escribir, 2020 &

Entidad 14,798, 252
Municipio 49 987

También datos de la secretaria de educaciéon publica en 2020 el porcentaje de
asistencia a la escuela de la poblaciéon de 12 a 14 afios en el Municipio de Nextlalpan
fue de entre 90 y 95% lo que posiciona al Municipio en uno de los mayores educados
de la regién y el estado en proporcion a la poblacion, tal y como se muestra en el

siguiente mapa:

Grado de escolaridad de la poblacién a nivel municipal, 2020. Estado
de México

Grado de escolaridad (afios)
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Cobertura educativa

La cobertura educativa es un indicador que estima la poblacion atendida por el
sistema educativo en un nivel escolar, lo cual se hace a partir del calculo de la
proporcion de los estudiantes en las edades “normativas o ideales” para asistir al
nivel en el que se encuentran matriculados. El Estado de México cuenta con uno de
los sistemas educativos mas grandes del pais con una matricula de 4, 524, 461

alumnos.

En el caso del Municipio de Nextlalpan cuenta con escuelas de educacion basica
(preescolar, primaria y secundaria) y media superior que dan cobertura a la totalidad
del territorio Municipal con un matricula de mas de 16 400 estudiantes siendo estas

las siguientes:

Poblacidn gque

asiste a la escuela, 2020 &

T

Entidad 4 480,277
Municipio 16,427

Cobertura educativa en el Municipio de Nextlalpan
Cobertura de
Nivel educativo Numero de planteles ..
atencion
Prescolares 17 Municipal
Primarias 18 Municipal
Secundarias 10 Municipal
Escuelas de nivel media
_ 4 Municipal
superior




Centro de educacion para
atencion de jovenes y 1 Municipal
adultos (CEAJA)

Centro de Educacion

: 1 Municipal
Especial

Total 51 Municipal

Fuente: Elaboracion propia con datos de la direccién de Educacion

Rezago educativo y abandono escolar

Aunque en el pais la educacioén basica (preescolar, primaria y secundaria) cada vez
llega a mas lugares, muchos jévenes, por diversas razones, no asisten a la escuela
y, por lo tanto, algunos de ellos no saben leer ni escribir, sin embrago son los

minimos.

El Municipio de Nextlalpan presenta tan solo entre 0 y 2.5% de su poblacién que es
analfabeta lo que lo hace una de las mas bajas de le regién tal y como se muestra
en el siguiente mapa:

Porcentaje de la poblacién que no sabe leer y escribir a nivel
municipal, 2020. Estado de Méxi
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Sin menoscabo de lo anterior el gobierno Municipal debe redoblar los esfuerzos

para que dicho porcentaje sea cero.

Por otro lado la poblacion de 3 afios y mas segun condicion de asistencia escolar

en los Municipios se presenta a continuacion.

Poblacién de 3 ainos y mas seguin condicion de asistencia escolar 2000, 2010,
2015y 2020

Nextlalpan

Total Asiste No asiste

A | Tot | Hom | Muj | Tot | Hom | Muj | Tot | Hom | Muj | To | Hom | Muj

fo| al | bres |eres | al | bres | eres | al | bres | eres | tal | bres | eres
20| 16, | 7,90 | 824 | 53| 2702 | 264 | 1,0 | 516 | 555 |92 | 40 52
00 | 155 6 9 42 0 721 4 7

20 | 29, | 144 | 14,9 | 92 | 4672 | 466 | 198 | 9631 | 1,01 | 26 | 113 | 150
10 | 348 | 16 32 | 78 0 07 76 | 3

20 | 37, | 18,3 | 19,0 | 12 | 6243 | 582 | 252 | 1206 | 131 | 71 | 36 35

15| 372 | 42 30 | 06 2 36 3 73

5
20 | 544 | 2661 | 278 | 17 | 8452 | 859 | 374 | 1816 | 192 | 9 3 6
20 | 9 8 73 | 04 7 33 3 70

9

Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.

Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020. Encuesta Intercensal, 2015.




Analfabetismo y educacion indigena.

En México, la poblacién indigena tiene una mayor tasa de analfabetismo que el

resto de la poblacion. Esto se debe a varios factores, como la falta de recursos y la

discriminacion

Poblacién de 15 afios y mas segun condicion de alfabetismo

Nextlalpan

2000, 2010, 2015 y 2020

Total Alfabeto Analfabeta -
especificado
An | Tot | Hom | Muje | To | Hom | Muje | To | Hom | Muje | Tot | Hom | Muje
o al bres |res tal | bres |res tal | bres |res al bres |res
200 | 115 | 5564 | 5951 |10 | 5395 |5552 |56 | 166 399 3 3 0
0 15 94 5
7
201 | 208 | 1001 | 1079 |19 |9677 |1019 |74 | 252 |488 199 |87 112
0 12 |6 6 87 6 0
3
201 | 273 | 1306 | 1426 |26 |1277 |[1363 |77 | 233 545 142 | 63 79
5 32 |9 3 41 |3 9 8
2
202 | 405 | 1950 | 2100 |39 | 1922 |2049 |72 |250 |478 64 |30 34
0 09 |5 4 71 |5 2 8
7

Fuente: IGECEM con informacién del censo de general de poblacién 2000. Censo de poblacion y vivienda 2010 y 2020. Encuesta

intercensal, 2015.




Acceso a nuevas tecnologias de la informacion y escuelas como espacios de

seguridad y paz
Deporte

El deporte es toda aquella actividad fisica que involucra una serie de reglas o
normas a desempefar dentro de un especio o area determinada. Asi la cultura
fisica, deporte y recreacion son parte fundamental para la formacién integral de
todos los sectores de la sociedad (nifios, jovenes y adultos mayores), ya sea a
través de la practica de algun deporte, de una disciplina o de simples ejercicio fisico
de las personas, ya que son un medio para generar una mejor calidad de vida y un
mejor estado de salud y bienestar contribuyendo con ello, como actividad a la
formacion de una sociedad de paz y armonia. Por lo anterior podemos ver una gran
oportunidad para aumentar de manera importante la practica deportiva y recreativa
tanto en los espacios deportivos y recreativos publicos, como en los espacios
deportivos de la iniciativa privaba, y de la asociacién civil en materia deportiva con

presencia en nuestro Municipio,

El gobierno Municipal a través del al organismo publico descentralizado
denominado ‘“Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Nextlalpan”
(IMCUFIDEN), implementa politicas en materia deportiva y recreativa, asignandole
espacios deportivos de manera directa para su operacién y administracion, en los
cuales se brindan diversas actividades deportivas y recreativas, como torneo en
distintas disciplinas, concursos, etc. Cabe mencionar que no solo se cuenta con los
espacios deportivos y recreativos a cargo del IMCUFIDEN, ademas de ellos
podemos encontrar espacios diversos para la recreacion, practica deportiva en los
barrios originarios y colonias del Municipio, ademas de los espacios de la iniciativa
privada. Sin embargo, tenemos claro, que las relaciones entre las entidades
publicas, de la sociedad civil y de la iniciativa privada son relevantes y vitales para
dar mas y mejores resultados a la poblacion de Nextlalpan en materia deportiva y
recreativa a todos los sectores de nuestra sociedad. ElI Municipio de Nextlalpan

cuenta con la siguiente infraestructura deportiva.




Infraestructura Municipal para el deporte y actividad fisica

Espacio Descripcion Ubicacion Capacidad
2 canchas multidisciplinarias
al aire libre
1 cancha multidisciplinaria
) o techada
Deportivo Municipal . 600 a 800
1 cancha techada de futbol 7 | Barrio Central
“Carlos Mercenario” personas
2 canchas de fronton
1 cancha de futbol soccer
1 pista para correr
Centro de natacion
Nextlalpense Alberca Barrio Central
“Ayoatl”
1 cancha multidisciplinaria
Comedores al aire libre
Plaza Estado de Barrio de | 200 a 300
Gimnasio al aire libre
México ) Ecatitlan personas
Zona recreativa
Juegos infantiles
1 cancha multidisciplinaria
Gimnasio con distintos | Barrio de | 200 a 300
Gimnasio Municipal o )
aparatos de ejercicio Miltenco personas
Zona de escaladoras
1 cancha multidisciplinaria
techada Barrio de | 100
Parque Atenanco
1 cancha de frontén Atenanco personas
Zona de juegos infantiles
Area de juegos infantiles )
N & | Barrio de | 100
Parque Acuitlapilco | Aparatos de ejercicio al aire o
Acuitlapilco personas

libre




Canchas Atocan

1 cancha de baloncesto

100

personas

Barrio de Atocan

Unidad

Santa Inés

deportiva

2 canchas de futbol

1 area de juegos infantiles
1 area con aparatos de
ejercicio

1 canchas de basquetbol
Una pista para correr

1 cooperativa

1 bafios

Fraccionamiento
Ex

Sana Inés

500

personas

Hacienda

Elaboracién propia con datos de la Unidad Deportiva Santa Inés 2025.

Infraestructura para actividades recreativas

Tipologia Nombre Localizacion
o Plaza civica de Barrio )
Plaza civica Barrio Central
Central
a Plaza civica de Barrio de ]
Plaza civica Barrio de Molonco
Molonco
J Plaza civica de Barrio de . )
Plaza civica ) Barrio de Miltenco
Miltenco
dll Plaza civica de Barrio ) ]
Plaza civica ) Barrio Ecatitlan
Ecatitlan
o Plaza civica de Barrio ) o
Plaza civica o Barrio Acuitlapilco
Acuitlapilco
] Plaza civica de Barrio ]
Plaza civica Barrio Atenanco
Atenanco
N Plaza civica Barrio .
Plaza civica Barrio Atocan

Atocan




INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
EDUCACION IGUALDAD
DECALIDAD DEGENERO
ODS : I!!” r
TEMA DE EJE 4. BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A
DESARROLLO: GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”
SUBTEMA: 4.4. EDUCACION DE EXCELENCIA Y HUMANISTA PARA EL BIENESTAR
DE LAS NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS.

Objetivos Estrategias Lineas de accidon Metas terminables

e interminables

4.4. Garantizar que en el
Municipio de Nextlalpan se
ejerza en su totalidad el
derecho universal a la
educacion.

4.4.Bis. Fomentar en el
Municipio de Nextlalpan
de

excelencia y humanista

una educacion
para el bienestar de nifas,
nifos, adolescentes,
jovenes y adultos.

4.4.Ter.

oferta

Contribuir a la
deportiva en el
Municipio a través de la
promocion de actividades
fisicas mediante el fomento
de la salud fisica y mental

de la poblacion.

441

actividades fisicas,

Implementar

deportivas y
culturales que
ayuden a las y los
Nextlalpenses a
tener

un  pleno

desarrollo integral

en la sociedad.

4.4.2 Contribuir a
de

gobierno eficiente y

través un
eficaz, fortaleciendo
la convivencia

familiar y social.

4.41.1. Realizar
distintos talleres y
actividades

enfocadas al fomento
a la lectura,

manualidades, teatro

y otros en las
escuelas del
Municipio.

441.2. Apoyar en

todo lo necesario a
personas que desean
seguir estudiando en
de

preparatoria abierta.

tramites

441141.

trabajos de gestion

Realizar

ante las instancias

correspondientes a

fin de construir,
instalar y abrir una
escuela de

educacion superior

en el territorio
Municipal.

4.41.1.2. Realizar
trabajos

coordinados con

distintas areas de

los gobiernos
federales y
estatales.




4.5. ACCESO INTEGRAL A LA SALUD.

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) la salud se define como “un estado
de completo bienestar fisico, mental y social y en armonia con el medioambiente, y

no solamente la ausencia de afecciones o enfermedades”

El acceso a los servicios de salud es un derecho humano que se encuentra
establecido y reconocido en el articulo 4to de la CPEUM, es por ello que los tres
niveles de gobierno estan obligados a atender la salud de la sociedad en sus

respectivos ambitos de competencia.

Para el Municipio de Nextlalpan el acceso a los servicios de salud es un factor
primordial que proporciona elementos necesarios para una buena calidad de vida.
Este derecho implica que las personas tengan acceso a servicios integrales,
adecuados, oportunos y de calidad a la vez que se asegura que el uso de esos
servicios no expone a los usuarios a dificultades financieras, en particular los grupos
en situacion de vulnerabilidad. El sector salud debe verse y entenderse como
primordial para los distintos gobiernos; el Municipio de Nextlalpan, como promotor
de la salud busca crear acciones en forma preventiva, promoviendo la buena
alimentacion, la ejercitacion y las visitas al médico periédicamente, con el fin elevar
el estado de vida saludable para los ciudadanos del Municipio, buscando siempre

una atencion integral.




Distribucion de personas afiliadas a servicios de salud por sexo (2020)

1mss [seguro sociall

Centro de Salud u
Hospital de la s5A.
(segura Popuiar)

o lugar

consultorio de
farmacia

ISSSTE

N 52 atiende

1S55TE estatal

Femex, Defensa o
Marina

[ |
uhospital privado

No especificado.

-

500 Tk 15k * 25k 3k 35k &k &5k sk 55k &k 65k 7k 75k ak ask sk

En el ano 2020, el Municipio de Nextlalpan de F.S.S. contaba con una poblacion de
57,082 habitantes, de los cuales el 37% del total de la poblacion carecia de
proteccion a la salud por parte de alguna institucion. Sin embargo, tal como se
muestra en la grafica anterior, si existe un porcentaje de la poblacién que cuanta
con algun tipo de afiliacion a servicios de salud, tales como: Seguro Social (IMSS),
el Seguro Popular (hoy IMSS-BIENESTAR), ISSSTE y otros.

Sin embrago, el Gobierno Municipal, a través del Sistema Municipal DIF busca
implementar programas, acciones y actividades para la prestacion de servicios de
asistencia social que se realizaran por las dependencias, en la esfera de sus
respectivas competencias y atribuciones, estos se realizan a través de mecanismos
transversales de concurrencia y coordinacion, con instituciones de indole social y
privado; estos servicios que se presten en esta materia, deben cumplir con lo
estipulado en las Normas Oficiales Mexicanas y Normas Técnicas que resulten

aplicables.




Salud mental.

La Organizacién mundial de la salud define la salud mental como un estado de
bienestar mental que permite a las personas hacer frente a los momentos de estrés
de la vida, desarrollar todas sus habilidades, poder aprendery trabajar
adecuadamente y contribuir a la mejora de su comunidad. La salud mental se ha
vuelto un tema importante en los Ultimos afios ya que son cada vez mas frecuentes

casos de depresion, ansiedad, esquizofrenia, etcétera.

Es asi que el ayuntamiento, a través del sistema Municipal DIF cuenta con una
coordinacion de piscologia a fin de tratar, prevenir y en su caso corregir aquellos
trastornos de la mente que afecta la vida diaria y por tanto la calidad de vida de las

personas.
Salud fisica.

La salud fisca hace referencia al 6ptimo funcionamiento fisiolégico o motor del
organismo; es la ausencia de enférmenla. EI Municipio de Nextlalpan esta
comprometido con todos los proyectos dirigidos a promover la salud, prevenir
enfermedades y proporcionar atencion médica a la poblacion Nextlalpense de
primer nivel para garantizar la equidad, efectividad y calidad de los servicios de
salud y asistenciales que otorgan las instituciones del sector publico, asi como lograr
la cobertura universal de los servicios de salud, para reducir los indices de
morbilidad y mortalidad para aumentar la esperanza de vida de la poblacion
Municipal todo esto mediante la prestacion de servicios médicos de calidad a través
de las areas especializadas del Sistema Municipal DIF asi como de la gestion de

mejores servicios de salud por parte de las instituciones de salud.

Para ello habra que hacer estudios y analisis precisos para determinar y focalizar
los refuerzos y las acciones que lleve a cabo el gobierno Municipal en combate y
en mayor medida la prevencion de distintos padecimientos que mayormente afecta
a la poblacion. En el Estado de México, de acuerdo a la estadistica de defunciones
registradas (EDR) de enero a marzo 2024, las principales causas de muertes en

México se muestran en la siguiente tabla:




Principales causas de muerte en el estado de México enero — marzo 2024

Rango Mujer Hombre Total
1 Enfermedades del corazén 2851 Enfermedades del 5883
corazon 3032
2 Diabetes mellitus Diabetes Mellitus 4 641
2324 2317
3 Tumores malignos Tumores malignos 2923
1661 1262
4 Enfermedades cerebrovasculares Enfermedades del 1651
548 higado 1103
5 Influenza y neumonia Accidentes 1439
536 903

INEGI, Estadisticas de defunciones registradas (EDR) de enero a marzo 2024.

Cobertura hospitalaria

La salud es un Derecho que se protege en el pais, por los tres 6rdenes de gobierno,
como lo establecen las leyes en la materia y los convenios internacionales. La
proteccién a la salud comienza en el articulo cuarto de nuestra constitucion. Este
articulo hace explicito el valor que tiene la salud para la sociedad mexicana y su
gobierno. De este articulo emana una robusta normativa que organiza la prestacion
de servicios de salud. El recorrido normativo baja a la Ley General de Salud y
diversas leyes secundarias y normas oficiales.

El hacer explicita la proteccion del Derecho a la salud, y de otros derechos, no
garantiza que todas las personas alcancen el maximo nivel posible de salud. La
organizacion de la sociedad ha resultado en que la garantia de los Derechos este
determinada por ciertas caracteristicas desde el nacimiento. Caracteristicas como
el lugar de nacimiento, el sexo, el ingreso o nivel de educacion de la familia, el color
de piel o la etnicidad de las personas va determinando normas y valores culturales
de la sociedad que marcan factores conductuales y psicosociales de las personas.
Algunos resultados en la salud de las personas, las familias y las comunidades son

la diferencia en deficiencias nutricionales entre la poblacion rural y urbana, los




mayores niveles de obesidad y menor tiempo de actividad fisica de las mujeres en
comparacién con los hombres o una esperanza de vida menor entre 8 y 20 afios de
la poblacion indigena con respecto a la media nacional. Es asi como la cohesion
social y el cumplimiento de los derechos marca una gradiente en nuestra sociedad,
dando como resultado profundas brechas en salud.

Para mejorar las condiciones de vida de las personas se pueden realizar acciones
como dar una atencion integral durante los primeros afios de vida, asignar los
recursos necesarios al contexto rural, proteger las condiciones laborales, ampliar la
seguridad social y generar servicios de salud universales.

El personal de la salud y las acciones relacionadas son claves, la identificacion y
atencion de las condiciones de vida y de trabajo; en suma, con la interrelacién con
otros sectores como el de educacion, seguridad y saneamiento son las acciones
que permitiran mejorar los niveles de salud de las personas, las familias y las
comunidades. Las acciones de promocion a la salud y de prevencion de las
enfermedades deben de ser el primer paso y mantenerse durante toda la prestacion
de los servicios de salud si el objetivo es prestar una atencion eficiente, efectiva,
considerando los determinantes sociales, para reducir las brechas de desigualdad
en la sociedad.

En el Municipio de Nextlalpan se cuenta con instalaciones para la atencion de la
salud en cuestiones de primer nivel, uno de ellos el Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, asi como tres centros de salud que, aunque no son
administrados por el gobierno Municipal, éste si esta presenta en las necesidades
que presenten para su correcto funcionamiento teniendo, asi como un trabajo

coordinado con ellos. Dichos espacios son los siguientes:

» CEAPS Nextlalpan - Ubicado en Santa Ana Nextlalpan.

» Centro de Salud Nextlalpan — Ubicado en el Fraccionamiento Ex — Hacienda
Santa Inés

» Centro de Salud San Miguel Xaltocan — Ubicado en el Pueblo Indigena de

San Miguel de Xaltocan.




INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
1 FI]IE"lM’l]BI!EZA wl.gllllESIAR

LY
TEMA DE EJE 4. BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA 'Y
DESARROLLO: | ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”
SUBTEMA: 4.5. ACCESO INTEGRAL A LA SALUD

Objetivos Estrategias Lineas de accion Metas terminables e

interminables

4.5. Gestionar un|4.5.1 realizar | 4.5.1.1. Realizar | 4.5.1.1.1 Garantizar un
sistema de salud | campanas de | platicas de salud | trato adecuado en los
integral en el | educacién publica para | servicios publicos vy
Municipio de | sexual y | contribuir a disminuir | privados de salud.
Nextlalpan que | adicciones para | enfermedades y
asegure el acceso a | jovenes y | mantener un buen | 4.5.1.1.2. Asegurar la

la salud fisica vy
mental de todos los
del

Municipio.; Promover

habitantes
acciones entre la
poblacion para la de
de

que

prevencion

enfermedades
afectan mayormente
a la poblacion del

Municipio.

adolescentes.

estado de salud de la

poblacion Municipal.

4.5.1.2.

reuniones

Realizar

con
distintas instancias a
fin de gestionar mas
infraestructura para

salud publica

justicia en el

aseguramiento en

materia de salud.




4.6. FOMENTO A LA CULTURAY AL ARTE

El arte es toda actividad o producto realizado con una finalidad estética y
comunicativa, mediante la cual se expresan ideas, emociones o una vision del
mundo a través del lenguaje, la musica, la danza, la pintura y la escritura. Por otro
lado, la cultura es aquella que engloba creencias, valores y comportamientos que

se comparten en un grupo o en una colectividad.

El Municipio de Nextlalpan destaca por su presencia cultural y artistica pues dentro
del territorio Municipal se encuentran construcciones que datan de varis siglos atras;
tales como: las iglesias del pueblo indigena de Xaltocan que data de mas de 500
anos de su edificacion y la cual ha sufrido diferentes restauraciones a lo largo del
tiempo, asi como, la iglesia de san Mateo que se ubica en la comunidad que lleva
el mismo nombre “San Mateo Acuitlapilco”, la cual fue construida en el siglo XVIl y
se mantiene en perfectas condiciones. En el Municipio de Nextlalpan trasciende la
arquitectura de diferentes sitios como lo son: el Casco de la Ex hacienda de Santa
Inés, que data del siglo XVIII, La Hacienda Palo Grande, de la cual se sabe muy
poco, el Acueducto que suministraba agua a dicha hacienda que, dicho sea de paso,
se conserva de pie en algunos tramos. Y por si fuera poco los vestigios encontrados
a lo largo y ancho del Municipio de la cultura otomi que se asento en la isla de
Xaltocan dan cuenta de la gran historia que tiene nuestro Municipio. Ademas de lo
anterior, en el Municipio se encuentran varios monumentos histérico-culturales. Por
mencionar algunos, en el Barrio de San Francisco Molonco existen dos
monumentos a la bandera: uno de ellos en la escuela Primaria Hidalgo y el segundo
en la Plaza Publica del mismo Barrio, que se construyeron entre 1938 y 1940, por
instrucciones de “Don Benito Ricardo Ramirez Espindola” mismo que fue el principal
promotor para que el dia 24 de febrero se conviniera como el dia de la bandera.
Ademas de los monumentos sefialados, es de resaltar La glorieta ubicada en la
Avenida Juarez, a la altura de los Barrios de Molonco y Miltenco donde se encuentra
el monumento en honor al Licenciado Felipe Sanchez Solis, personaje celebre y

reconocido por sus logros y aportes al Municipio. Es por ello por lo que el Municipio




lleva su nombre. La estatua en honor al Benemérito de la Américas el Licenciado

Benito Juarez Garcia ubicada en la plaza principal del Barrio central.

Con el fin de fomentar la cultura, las artes y preservar las costumbres y tradiciones
del Municipio en los ultimos afos el Municipio ha trabajado en la implementacion,
creacion y ampliacion de programas e inmobiliario que permita a la poblacion
Nextlalpense el desarrollo de actividades recreativas enfocadas al tema de cultura

y arte.

Derivado de lo anterior el Municipio cuenta con los siguientes edificios publicos para
llevar a cabo actos, actividades, cursos vy talleres culturales que permitan a los
Nextlalpenses enriquecerse de la cultura y arte, mismos que se describen

continuacion:




Infraestructura para la cultura y las artes

Tipologia Nombre Descripcion Ubicacion | Cobertura | Demanda
de de
atencion | atencion
Casa de Casa de Espacio amplio, cuenta Barrio de | Municipal 1 000
Cultura Cultura con: Santa personas
“TOLTECALLI 3 areas u oficinas Anna,
1 administrativas ademas | Nextlalpan
de la Escuela de Bellas
artes de Nextlalpan,
1 salén de danza,
1 salon de usos
multiples,
1 salén de artes

visuales, al centro un

espacio con cupula

para la realizacion de

conciertos y
presentaciones y un
lobby.
Casa de Casa de Se cuenta con dos Pueblo Municipal 1000
Cultura Cultura de niveles: indigena personas
Xaltocan 2 salones de San
“CUALCALLYI" multidisciplinares, miguel
1 cafeteria para lectura; Xaltocan

1 terraza (Parte
superior);
2 salones
multidisciplinares;
1 un salén con gradas;
y 1 recepcion (planta

baja).




INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
oDS :
AlET
TEMA DE EJE 4. BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA Y
DESARROLLO: | ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”
SUBTEMA: 4.6. FOMENTO A LA CULTURA Y AL ARTE
Objetivos Estrategias Lineas de accion Metas terminables e

interminables

4.6. Fomentar en el
de

Nextlalpan la cultura

Municipio

y el arte; fortalecer el
derecho al acceso a

la cultura, para usarlo

como  herramienta
para la
transformacion y
promocion del

bienestar personal y

colectivo.

4.6.1 realizar la
deteccién de
conductas

antisociales en
adolescentes de
entrelos 12y 18

anos de edad

4.6.1.1.

talleres en diversos

Realizar

en espacios nuevos y

recuperados de las

distintas
comunidades del
Municipio.

4.6.1.2. Realizar

eventos y actividades
artistico-culturales en
escuelas y

comunidades.

4.6.1.1.1.

restaurar,

Conservar,
investigar,
documentar y difundir el
patrimonio cultural
material e inmaterial del

Municipio.

4.6.1.1.2.
diversidad cultural y la
del

cultural

Impulsar la

salvaguarda
patrimonio

inmaterial del Municipio.




4.7. VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS.

Vivienda.

La vivienda es una de las condiciones sociales basicas que determinan la igualdad
y la calidad de vida de las personas y sus condiciones fisicas internas y externas
juegan un rol importante. Existen diversos indicadores que brindan un panorama
oportuno de las condiciones de la vivienda y su entorno, que a su vez estrechan un
lazo importante con las caracteristicas econdmicas y sociales de sus habitantes. La
habitabilidad dicta una serie de requerimientos imprescindibles para la vida diaria,
que deben convertirse en prioridad inmediata de la politica social. Para dar
cumplimiento a la meta de la Agenda 2030, existen elementos como el tipo de
construccién, disponibilidad y uso del espacio, asi como la disponibilidad de
servicios basicos, que permiten precisar la situacion en que vive la poblacion con

respecto a su habitat.

De acuerdo con el Censo de Poblacién y Vivienda del INEGI y la encuesta
intercensal 2020, realizada por el Instituto de Informacién e Investigacion
Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México, IGECEM, el Municipio de
Nextlalpan de F.S.S. cuenta con un total de 15,831 viviendas particulares, en las
cuales habitan 57,082 personas, representando un aumento del 21.96 % de la
poblacion. En lo que se refiere a la dotacion de los servicios a las viviendas, el 99%
por ciento cuentan con servicio de energia eléctrica, que en términos nominales
refleja que 149,980 viviendas cuentan con este servicio. En la dotacion del servicio
de drenaje, dentro del Municipio de Nextlalpan de F.S.S., 14,097 viviendas cuentan
con el servicio de drenaje, es decir un casi 97%. Para la dotacion de servicio de

agua potable, en el Municipio el déficit corresponde al 2.8%.




Viviendas particulares habitadas y ocupantes segun disponibilidad de

servicios publicos en el Municipio de Nextlalpan

Disponi
bilidad
de
Sl 2000 2010 2015 2020
S
Publicos
Vivie | Ocupa | Vivie | Ocupa | Vivie | Ocupa | Vivie | Ocupa
ndas ntes ndas ntes ndas ntes ndas ntes
Total 3863 | 18 512 10 15
7786 | 31457 39614 56 999
131 831
Agua entubada
Dispone | 3420 | 16467 | 7 040 | 28 300 | 9839 | 38472 15 | 55 864
n 523
No 419 1942 709 | 3014 | 269 1051 302 1118
dispone
n
No 24 103 37 143 23 91 6 17
especifi
cado
Drenaje
Dispone | 2990 | 14 389 | 7448 | 30 165 | 9907 | 38 740 15 | 56 677
n 738
No 868 | 4097 | 285 1098 182 713 83 292
Dispone
n
No 5 26 53 194 41 161 10 30
especifi
cado




Energia eléctrica

Dispone | 3788 | 18190 | 7 709 | 31 170 10 | 39315 15 | 56 811
n 080 768
No 71 307 57 181 36 141 51 150
Dispone
n
No 4 15 20 106 15 59 12 38
especifi
cado

Fuente: IGECEM con informacién del Censo general de poblacién y vivienda 2000, 2010, 2015 y 2020.

Certeza patrimonial.

La propiedad de bienes muebles en inmuebles, asi como de la tierra representa una
serie de problemas que afecta el patrimonio de las personas y su futuro. Es asi que
el Ayuntamiento de Nextlalpan a fin de crear certeza juridica hacia las personas
que lo necesitan en sus tramites, realizara acciones de asesorias juridicas,
notificaciones juridicas, conforme al marco juridico, normativo y procedimental
aplicable, entre otras, pero sobre todo regularizar bienes inmuebles sin escrituracion
formal que plantea diversas problematicas, que van desde la inseguridad juridica de
los propietarios hasta el impacto en la planificaciéon urbana y el desarrollo sostenible
de las comunidades afectadas, presentando disputas legales, desalojos forzosos,
pérdida de la propiedad, o carencias de infraestructura basica y servicios publicos,
lo que puede generar problemas de salud publica, congestion vial y deterioro

ambiental.
Servicios Publicos.

La infraestructura de los servicios publicos que brinda el Municipio es fundamental
para Nextlalpan ya que se busca fortalecer las bases del desarrollo humano a través
de un modelo de gobernanza e implementacion de acciones que apoyen las
diversas actividades econdémicas, sociales y culturales, para el desarrollo integral

de la sociedad. Al igual, la modernizacién de los servicios resulta de suma




importancia y estratégico para el Municipio, puesto que es la base y el fin ultimo de
los Municipios que cuenta con una gama de espacios de servicios comunales y
sano esparcimiento como parques, jardines, plazas, centros comerciales y demas
infraestructura, que representan alternativas de mejores empleos e ingresos, al

tener como principales actividades econdmicas las del sector servicios y comercio.

De acuerdo con el articulo 115 de la Constituciéon Politica Federal los Municipios
tiene a su cargo los servicios publicos de: Agua potable, drenaje, alcantarillado,
tratamiento y disposicion de sus aguas residuales, Alumbrado publico, Limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos, Mercados y
centrales de abasto, Panteones, Rastro, Calles, parques y jardines y su
equipamiento, por lo que es Por cuanto se refiere a la infraestructura fisica lo
constituyen las instalaciones publicas Municipales y sirven para proporcionar los
servicios basicos que la poblacion necesita, como lo son la recolecciéon de basura,
la prestacion de servicios, entre otras. La infraestructura social y econémica incluye
los parques, jardines, centros comunitarios librerias y edificios educativos.
ANALISIS El Municipio de Nextlalpan, se encuentra inmerso en el mercado de
consumo mas importante del centro del pais, en conjunto con el Valle de México y
la CDMX, siendo y es privilegiado por su localizacion estratégica. Segun datos de
los Censos Econdmicos 2014 del INEGI, la Entidad cuenta con un total de 664,785
unidades econdmicas que representan el 11.8% del total nacional. Respecto al
sector terciario, el territorio Mexiquense congrega 560,734 unidades economicas,
de las cuales el 61.3% corresponde al comercio y el 38.7% a los servicios privados
no financieros, mismos que en conjunto emplean a 1 millén 513 mil 167 personas.
Ademas, el sector comercio de la entidad contribuye con el 18.4% del Producto
Interno Bruto Estatal. EI comercio tradicional de la entidad lo constituyen mercados
publicos de venta al detalle, tianguis, centros de abasto y pequefios comercios
instalados en colonias populares o barrios, principalmente de los giros de abarrotes
y miscelaneas. Al respecto, la entidad alberga 650 mercados publicos distribuidos
en 99 Municipios, de los cuales 513 son del régimen Municipal y 137 privados, que

en conjunto concentran 59 mil 889 comerciantes. Adicional a lo anterior, se tienen




registrados 1,217 tianguis que operan en la geografia de la entidad y mediante esta

figura mercantil realizan actividades econdmicas 197 mil 131 comerciantes.

ultimos 10 aios

Cobertura de los servicios publico en el Municipio de Nextlalpan en los

Servicio

Indicador

Ano y

resultado

Ano

resultado

y

Ano

resultado

y

Ano y

resultado

Agua
potable

Viviendas
que
disponen de
agua
entubada
de la red de
la red

publica

89.84 %
(2010)

89.84 %
(2010)

98.09 %
(2020)

98.09 %
(2020)

Drenaje

Viviendas
que
disponen de

drenaje

96.53 %
(2010)

96.53 %
(2010)

99.48 %
(2020)

99.48 %
(2020)

Alumbrado

publico

Porcentaje
de

lamparas y
luminarias
en
funcionamie

nto

86.16 %
(2014)

86.16 %
(2014)

97.57 %
(2020)

97.57 %
(2020)

Limpia

Porcentaje
de calles y
vialidades

cubiertas

15%
(2014)

15%
(2014)

100%
(2018)

100%
(2018)




por el
servicio de

limpia

Mercados y
Centrales

de abasto

Porcentaje
de

mercados y
centrales de
abasto en
funcionamie
nto

establecido
s en el

Municipio

0%
(2014)

0%
(2014)

0%
(2020)

0%
(2020)

Panteones

Porcentaje
de

poblacion a
la que se
cubrié con
el servicio
de

panteones

80%
(2014)

80%
(2014)

100%
(2018)

100%
(2018)

Rastros

Porcentaje
de rastros
que se
encuentran
en

funcionamie

0%

0%

0%

0%




nto en el
Municipio
Parques Numero de | 11 11 11 11
parques Yy | (2014) (2014) (2020) (2020)
jardines
publicos en
el Municipio
Mercados | Porcentaje | 50% 50% 100% 100%
semifijos de (2014) (2014) (2018) (2018)
poblacion
cubierta por
los tianguis
semifijos o
moviles
Mantenimie | Porcentaje | Bacheo Bacheo Bacheo Bacheo
nto de | de calles y|22.5 % | 22.5 % | 100 % | 100 %
calles vialidades (2014) (2014) (2018) (2018)
cubiertos
por el | Pavimenta | Pavimenta | Pavimenta | Pavimenta
servicio de | cion cion cion cion
mantenimie | 22. 5% | 22. 5% | 100 % | 100 %
nto de | (2014) (2014) (2018) (2018)
calles:
Pintura, Pintura Pintura Pintura Pintura
Bacheo, 7.5% 7.5% 100% 100 %
Pavimentac | (2014) (2014) (2018) (2018)
ion.

Elaboracién propia con datos de CONEVAL e INEGI 2010, 2015 y 2021.




INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
oDS:
AlET
TEMA DE EJE 4. BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA 'Y
DESARROLLO: | ATENCION A GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”
SUBTEMA: 4.7. VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS
Objetivos Estrategias Lineas de accidn Metas terminables e
interminables
4.7. Incrementar el |4.7.1 Promover | 4.7.1.1. Realizar | 4.7.1.1.1. Realizar
acceso de la|la actividad | Servicios de Limpia | recoleccion de

poblacion a viviendas

de los servicios
publicos;

Fomentar la
implementacion  de
Servicios publicos
innovadores y
sostenibles que

minimicen el impacto

ambiental.

fisica en todo el

municipio

de Espacios Publicos

4.7.1.2. Organizar vy
trabajar en las
Jornadas
Montoneras.

Residuos Sélidos.

4.71.1.2.

campanas

Realizar

de
concientizacion sobre la
adecuada separacion

de basura.
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EJE TRANSVERSAL 1.
IGUALDAD
DE
GENERO.




E.T.1. IGUALDAD DE GENERO.

En las ultimas décadas, el Estado mexicano ha generado diversos esfuerzos
juridico-institucionales para atender de fondo el fendmeno social de la igualdad de
género, tema por demas necesario para garantizar tanto a hombres como a
mujeres, la igualdad en el goce de los derechos econdmicos, sociales, culturales,
civiles y politicos, que establecen el marco normativo de los tratados internacionales

de los que somos parte.

Particularmente en el Estado de México son dos los instrumentos normativos que
conducen la politica de igualdad de género en la entidad, el primero es la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, la cual
toma su contenido normativo de su homodloga Ley General; y el segundo
instrumento es la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y
Hombres del Estado de México, cuyo objeto es regular, proteger y garantizar la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres mediante la eliminacion

de la discriminacion.

Desde el punto de vista de la objetividad de la ley, no existe ninguna precondicién
que pueda alterar el sentido de las normas juridicas en favor o en contra de persona
alguna por el simple hecho de haber nacido con un sexo bioldgico determinado; sin
embargo, en la practica social, es comun encontrar un genuino sesgo de tipo
cultural, que consiste en estigmatizar el rol de la mujer en distintos ambitos del
desarrollo de la persona, mismos que van desde el ambito laboral, hasta el entorno

familiar y afectivo.

Es asi que, la presente Administracion Publica Municipal 2025 — 2027, tiene claro
que para constituir una auténtica igualdad sustantiva que permita el ejercicio
equitativo de derechos en nuestra sociedad, se debe equilibrar la balanza en
términos de igualdad de género. Y para ello este Gobierno Municipal desarrollara
politicas publicas que permitan promover, respetar y garantizar el derecho
fundamental a la igualdad con perspectiva de género, asi como reconocer la
necesidad de combatir los actos de desigualdad en las distintas esferas de la vida

cotidiana.




E.T.1.1. INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO.

El proyecto Institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en
el Municipio de Nextlalpan tiene el objetivo de disminuir las asimetrias, la
discriminacion y la marginacion estableciendo la equidad de género dentro de sus

estructuras administrativas, en su poblacion, practicas, procesos y funciones.

En el marco de este proyecto, se visibilizan distintas problematicas vinculadas con
las relaciones de género en nuestro Municipio, por lo que se tienen que definir
politicas publicas y vertientes de trabajo con el objetivo de consolidar la capacitacion

y formacioén de las tematicas de género, equidad y derechos humanos.

Es por ello la importancia de la Institucionalizacién de la perspectiva de género, ya
que éste es el proceso mediante el cual las demandas de las mujeres por la igualdad
sustantiva se insertan en los procedimientos regulares y pasan a formar parte de
las normas de las instituciones, haciendo de ésta una practica social regular y

obligatoria.

Ahora bien, la Transversalidad del Género supone tomar en cuenta el impacto de la
accion publica en hombres y mujeres vy, por tanto, transformar el estandar con el
que se enfocan tradicionalmente los problemas y soluciones sociales o econdmicas,
siendo esta accidon un proceso activo de cambio o transformacién en las
concepciones de un problema publico y un método de gestion que requiere de una
planeacion concertada y coordinada entre agencias, actores y proyectos comparten
objetivos, metas, prioridades y permite generar sinergias para responder con mayor

eficacia a los problemas sociales.

Asi mismo, cuando hablamos de Institucionalizacién de la Transversalizacion de
Género, es necesario determinar que el objetivo primordial de dicha accién es hacer
de ésta una practica permanente, a través de un conjunto de medidas y estrategias
que permitan ir articulando, en todos sus planos y niveles, y de manera propiamente

transversal, una relacion de igualdad entre géneros en nuestra sociedad actual.

La presente Administracion Municipal 2025-2027, reconoce que, la igualdad entre

hombres y mujeres es un elemento crucial para el desarrollo pleno de las




sociedades, favoreciendo nuevas ldgicas libres de discriminacion en un entorno de

justicia social, libre de violencia y plena congruencia a los Derechos Humanos.

En este sentido las principales caracteristicas en el tema de institucionalizacion y
transversalizacion de la perspectiva de género, erradicacion de la violencia contra
las mujeres, educacioén y salud con perspectiva de género, e igualdad de derechos
y oportunidades para las mujeres, toca elementos necesarios que le permitan a la
actual administracion Municipal realizar acciones oportunas en las principales
politicas publicas, que favorezcan de manera significativa a acelerar el camino para
la consecucion de una igualdad sustantiva libre de cualquier tipo de violencia para
hombre y mujeres del Municipio de Nextlalpan.

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS
DE ACCION).

IGUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
DEGENERO DESIGUALDADES
o
oDS : g‘ (=)
v
TEMA DE E.T.1. IGUALDAD DE GENERO
DESARROLLO:
SUBTEMA: E.T.1.1. INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DE

LA PERSPECTIVA DE GENERO

Objetivos Estrategias Lineas de accidén Metas terminables e

interminables

poblacion del | en todas sus | practica de violencia|y la igualdad

Municipio de | formas, para | contra la Mujer y velar | oportunidades
Nextlalpan a |asegurar a las | porque las | liderazgo a todos los
través de | mujeres una vida | Autoridades, los | niveles decisorios en la

acciones de | libre de violencia. Servidores Publicos,

E.T. 1.1. | E.T. 111 | E.T. 1.1.1.1. | E-T.1.1.1.1.1.Asegurar
Sensibilizar  en | Disminuir la | Abstenerse de | la participacion plena y

género a la | violencia de género | cualquier accion o | efectiva de las Mujeres




concientizacion y
problematizacion
de actitudes vy
prejuicios de
geénero, para
fomentar valores
de equidad vy
respeto a las
diferencias;
Englobar
proyectos para
promover en
todos los ambitos
sociales la
igualdad
sustantiva desde
una perspectiva
de género como
una  condicién
necesaria para el
desarrollo
integral de la
sociedad, en
igualdad de
condiciones,
oportunidades,
derechos y

obligaciones.

Personal y Agentes e
Instituciones se
comporten de
conformidad con esta

obligacion;

E.T. 1.1.1.2. Fomentar
y publicar la relacion
de igualdad entre
géneros mediante el
conocimiento 'y la
observancia de los
Derechos de la Mujer a
una vida libre de
violencia, respeto vy
proteccién sus

Derechos Humanos;

vida politica, econdmica

y publica.

E.T.1.1.1.1.2. Adoptar,
por todos los medios
apropiados y sin
dilaciones, politicas
orientadas a prevenir y
erradicar las diferencias

por motivo de género.




E.T.1.2. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y
ACCESO A LA JUSTICIA.

La violencia es uno de los mayores problemas que afectan a las Mujeres, de
acuerdo a las diversas encuestas realizadas por el INEGI en el Estado de México,
sobre la Dinamica de las Relaciones dentro del Hogar, manifiestan que hubo una
reduccion de Mujeres victimas de violencia, pero a pesar de los esfuerzos realizados
para erradicar este problema, la violencia en cualquiera de sus facetas tales como
violencia emocional, violencia fisica, violencia sexual, violencia familiar, violencia
laboral, violencia econémica o patrimonial, entre otras siguen afectando a un

porcentaje de la Poblacion.

Asi mismo, la Protecciéon de los Derechos Humanos incluyendo los de Nifas,
Adolescentes y Mujeres del Municipio de Nextlalpan, es un eje rector de la Politica
Municipal. Por lo que, durante los ultimos afios se ha desarrollado un Marco
Normativo en el Bando Municipal vigente para su proteccion donde se castiga la
violencia contra la Mujer y la violaciéon de los Derechos Humanos y las libertades
fundamentales, reconociendo el goce y el ejercicio de sus Derechos y Libertades
indispensables para su desarrollo individual, social y su participacion igualitaria en

todas las esferas de vida cotidiana.

La violencia contra las Mujeres no es un fendmeno aislado, porque afecta a un
importante nimero de Mujeres en su vida diaria y privada, sin embargo, debido al
crecimiento de Mujeres victimas de violencia, este problema paso a ser un problema
de caracter publico, formando parte de la Agenda Municipal, para dar seguimiento
a las medidas de seguridad, prevencioén y erradicacién de la violencia contra Ninas,

Adolescentes y Mujeres del Municipio de Nextlalpan, Estado de México.




INSTRUMENTACION

ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DEGENERD DESIGUALDADES
a
oDS : g‘ =)
A 4
TEMA DE E.T.1. IGUALDAD DE GENERO
DESARROLLO:
SUBTEMA: E.T.1.2. ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES Y ACCESO A LA JUSTICIA.
Objetivos Estrategias Lineas de accidén Metas terminables e

interminables

E.T.1.2. Conducira
la reflexion sobre
los estigmas

sociales que se
siguen suscitando a
través de la figura
de la mujer y, de
esta manera,
impulsar acciones
que contribuyan a
su proteccion vy,
consecuentemente,
al trato igualitario
entre mujeres vy
hombres; Adoptar y
cumplir  con las
leyes para poner fin
a la impunidad,
investigar, enjuiciar

y castigar a los

E.T.1.2.1. Adoptar
y cumplir con las
leyes para poner
fin a la impunidad,
investigar,

enjuiciar y castigar
a los culpables y
de

contra

generadores
violencia
las mujeres,
sensibilizando a la
ciudadania para
erradicar este

grave problema.

E.T.1.2.1.1. Fomentar
el conocimiento y la
del
Derecho de la Mujer a
libre de

violencia, y el

observancia

una vida

Derecho de la Mujer
para que se respeten
y protejan sus
Derechos Humanos.

publicar la relacion de
igualdad entre
géneros mediante el
y la
observancia de

conocimiento
los
Derechos de la Mujer
a una vida libre de
violencia, respeto y
proteccién sus

Derechos Humanos;

E.T. 1.2.1.1.1 Eliminar
todas las formas de
discriminacion

basadas en el género

promoviendo la
igualdad entre las
Mujeres y los Hombres
y suprimir los
obstaculos que
impiden que las

Mujeres alcancen su
autonomia,
fortaleciendo las
oportunidades de las
Mujeres, con apoyo y
de

actores estratégicos en

participacion

el Municipio.




culpables y
generadores de
violencia contra las
mujeres,

sensibilizando a la
ciudadania para
erradicar este

grave problema.

E.T.1.2.1.2. Fomentar
la Educacion y
Capacitacion del
personal en la
Administracion

Publica Municipal,
Policial 'y demas
Servidores Publicos
encargados de la
Aplicaciéon de la Ley,
asi como del personal
a cuyo cargo esté la
aplicacion de las
politicas de
prevencion, sancion y
erradicacion de la
violencia contra la

Mujer




E.T.1.3. EDUCACION Y SALUD CON PERSPECTIVA DE GENERO

La educacion desde la perspectiva de género senala todas y cada una de las
inequidades que existen en la educacion y en qué medida la ensefianza en la
escuela es un medio importante para superar los estereotipos de género en nuestro
pais y consecuentemente en nuestro Municipio, considerando que la escuela como
agente de socializacion tiene el encargo de transmitir saberes, formar valores y
establecer normas de comportamiento, proyectandose hacia modelos no sexistas y
mas democraticos, de manera que las presentes generaciones estén capacitadas
para enfrentar los retos de esta compleja sociedad con expectativas de equidad,
destacando sobre todo una nueva concepcion de educacion como un sistema
democratico, igualitario y obligatorio, cuyo objetivo es formar a las nuevas y futuras
generaciones de ciudadanas y ciudadanos del Municipio de Nextlalpan, para
eliminar las circunstancias y condicionamientos sociales, econémicos, culturales y

politicos.

Actualmente, en el Municipio de Nextlalpan, la perspectiva de género en la salud
comienza a ser considerada como parte importante del esquema de gobierno,
asegurando una atencién positiva a todas las personas que reciban atencion en
salud, sin importar su identidad de género u orientaciéon sexual, basados en el
término que describe las caracteristicas de hombres y mujeres traducido como los
comportamientos propios de una persona respecto a lo masculino o femenino,
segun el contexto de su propia estructura social y cultural, asegurando una atencion
médica con perspectiva de género y sin discriminacion para el total de la poblacién

que responda a la necesidades locales de la ciudadania nextlalpense.




INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
T BechAD w10 S
RN 7 I SRES
4
TEMA DE E.T.1. IGUALDAD DE GENERO
DESARROLLO:
SUBTEMA: E.T.1.3. EDUCACION Y SALUD CON PERSPECTIVA DE GENERO
Objetivos Estrategias Lineas de accién Metas terminables e
interminables
E.T. 1.3.1. Reducir | E.T. E.T.
1.3. Eliminar las | o eliminar | 1.3.1.1. Sensibilizar, | 1.3.1.1.1. Lograr la
desigualdades aquellas capacitar y elevar el nivel | igualdad de género
basadas en el | diferencias que | de conciencia de los | exige medidas
género, resultan de | funcionarios publicos, | concretas destinadas a
Promover la | factores autoridades, profesionales | eliminar las inequidades
igualdad de | considerados de la salud y de la|por género, es por ello
oportunidades, evitables e | sociedad en general en el | que, es necesario una
Incluir a todos los | injustos; tema de la igualdad de | mayor investigacion
grupos y | creando oportunidades y no | para poder plantear las
personas sin | igualdad de | discriminacion. formas adecuadas de

discriminacion,
cuestionar  los
estereotipos vy
elaborar nuevos
contenidos  de

socializacion.

oportunidades
para alcanzar
un estado de
salud

deseable.

1.3.1.2. Aumentar los
conocimientos acerca de
la  necesidad de |la
integracion de la

perspectiva de género
para lograr la equidad en

salud.

intervencién que

respondan a las
necesidades locales de
la ciudadania
nextlalpense,

de

manera permanente la

incorporando

perspectiva de género




sin discriminacion, en el
ambito educativo y de
salud, corrigiendo todos
y cada uno de los
desequilibrios que se
gestan en el tejido
social, para asi hacer
una justa distribucién de
responsabilidades entre
las  mujeres y los

hombres.

E.T.1.4. IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

Es importante sefialar que en Municipio de Nextlalpan como en el resto del pais
existe la desigualdad y discriminaciéon hacia las mujeres estas Ultimas se
fundamentan, principalmente, en supuestos -culturales, mitos, percepciones
tradicionales y estereotipos que tienden a descalificar el trabajo realizado por las
mujeres, o bien a valorarlo con base en criterios ambiguos relacionados con
determinadas cualidades, atributos o condiciones laborales femeninas,
comparandolas con las masculinas en términos de costo, productividad eficiencia,
capacidad de mando, compromiso y responsabilidad, entre otros. En muchas
instituciones y empresas privadas, tales creencias y supuestos culturales persisten
todavia, influyendo de manera negativa en la toma de decisiones para la
contratacion o promocion de las Mujeres; se mantiene la resistencia al cambio, las
inercias de los procedimientos establecidos y los estereotipos de género; en cambio,
en otras se van generando procesos que apuntan hacia la equidad de género, es
decir, a propiciar la igualdad de oportunidades para el acceso al empleo, la

formacion y el desarrollo profesional y humano de las Mujeres y los Hombres.




INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
SALUD EDUCACION IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
YBIENESTAR DECALIDAD DEGENERD DESIGUALDADES
" A
> M G S
v
TEMA DE E.T.1. IGUALDAD DE GENERO
DESARROLLO:
SUBTEMA: E.T.1.4. IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA
LAS MUJERES
Objetivos Estrategias Lineas de accidén Metas terminables e
interminables
E.T. E.T. E.T. E.T.
1.4. Incrementar | 1.4.1. Capacitar a | 1.4.1.1. Sensibilizar, | 1.4.1.1.1. Comprender

el Acceso de las
Mujeres a un
empleo de digno
y de calidad en
un ambiente
igualitario
mediante
Acciones de
vinculacion,
sensibilizacion 'y
capacitacion
donde puedan
desarrollar
habilidades
personales y
laborales;
Capacitar a las

instituciones

las instituciones

para que
promuevan en sus
entornos de trabajo
mejores practicas y
un ambiente
igualitario  donde

las mujeres y los

hombres se
encuentran en
igualdad de
condiciones para
ejercer plenamente
sus derechos vy
potencial.

capacitar y elevar el
nivel de conciencia de
los funcionarios
publicos, autoridades,
profesionales de la
salud y de la sociedad
en general en el tema
de la igualdad de

oportunidades y no

discriminacion.

E.T.

1.4.1.2. Facilitar el
acceso de las mujeres
en condiciones de
igualdad con los
hombres, a los
recursos, empleos,

mas profundamente la
vida de las mujeres, los
hombres y las
relaciones que se dan
entre ambos,
contemplando las
necesidades

especificas a lo largo de

sus vidas, renunciando

a las diferencias
promoviendo la
igualdad de
oportunidades y
derechos para asi

contribuir al desarrollo y
de

resultados derivado de

beneficio los

la correcta distribucion




para que
promuevan  en
sus entornos de
trabajo mejores
practicas y un
ambiente
igualitario donde
las mujeres y los
hombres se
encuentran  en
igualdad de
condiciones para
ejercer
plenamente sus
derechos y

potencial.

mercados

COMErcios.

de los recursos y
responsabilidades entre

mujeres y hombres
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EJE TRANSVERSAL 2.
CONSTRUCCION
DE LA
PAZY SEGURIDAD.




E.T.2. CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD.

Como es bien sabido todas y cada una de las sociedades humanas, desde las mas
antiguas hasta las mas actuales han buscado la convivencia en armonia, la
interaccion respetuosa, a lo que podemos Illamar paz social, aunque
desafortunadamente siempre han estado presentes las conductas antisociales, las
guerras, la lucha por el poder y toda clase de conflictos, de los cuales unos de los
mas graves ha sido la conducta ilegal, la que transgrede y afecta nuestro Estado de

Derecho.

El desarrollo de los conflictos existentes en el devenir histérico de la sociedad
nextlalpense, significa un punto de inflexion ciudadana e institucional mediante el
cual se venian presentando y exigiendo respuestas para reformular y replantear las
funciones de la Seguridad Publica, asumiendo un posicionamiento en cuanto a la
perspectiva de transformacién hacia una cultura de paz institucional y social, asi
mismo, denostar que la seguridad humana para esta actual administracion publica
se presenta como un concepto y una practica que nos permitira afianzar los
derechos humanos, generando confianza entre la Fuerza Publica y la sociedad,
creando un cambio de paradigma institucional y social que nos reconcilie como

entidad Municipal.

La seguridad humana ha sido un tema que en el Gobierno actual se ha
potencializado para abordar los fendmenos de violencia y conflictividad que se
padecen en nuestro Municipio, planteando herramientas para que, dentro de las
funciones establecidas por el Estado e instituciones puedan aportar y generar una
accion mas eficiente y efectiva donde se sume a crear armonia y garantias para los

derechos y libertades publicas.

Por lo tanto, para nutrir la idea de Paz, sabemos que se tienen que implementar
nuevas acciones eficientes por parte de las instituciones del Estado, y que estas
instituciones se sientan como un cambio positivo, dando lugar a generar un espacio
donde se entienda cual es el lugar de la seguridad publica y como puede, desde
sus conocimientos y acciones, aportar para que se establezca una paz duradera en

todo el territorio Municipal.




El quehacer Municipal gubernamental, esta dirigido principalmente a la construccién
de la paz y la seguridad, asumiendo un verdadero compromiso con el estado de
derecho, la democracia y la justicia, pretendiendo formar profesionales
especialistas, con conocimientos, capacidades, aptitudes, competencias y
herramientas para desempefarse de manera ética y profesional en los sectores

publico, privado y social, asi como en instituciones y organizaciones.

Asi mismo, tener una nueva vison cultural y politica ante las protestas de las
personas que participan en ellas, enfocandonos siempre en el cumplimiento de los
derechos humanos y la estrategia para escuchar a nuestra gente satisfaciendo las
expectativas y cerrando brechas sociales existentes que afectan de manera

contundente en nuestro tejido social.

E.T.2.1. ATENDER LAS CAUSAS DEL DELITO.

Uno de los ejes principales de la estrategia de la presente Administracion Publica
Municipal, es la atencion a las causas del delito, conformandose esta estrategia en
parte integral y fundamental de la seguridad del Municipio de Nextlalpan, identificar
y atender las causas de raiz del delito es, en definitiva, una mision loable y un buen

horizonte en el disefio de la estrategia de seguridad de cualquier gobierno.

La atencidon a victimas debe tomar en consideracion la situacion que inhibe la
presentacion de denuncias, asi como continuar los procedimientos ante las
autoridades ministeriales y judiciales, ya que hemos concluido que la represion del
castigo de los delincuentes es importante pero es mas importante atender las
causas del delito, ir al lugar donde se generan, conocer de fondo el fendbmeno social
ya que estas conductas no nacen de la nada, por ello es prescindible conocer los
factores que provocan el delito y con ello combatirlos, es evidente que la pobreza,
la falta de educacion, la marginacion, la desigualdad, la falta de oportunidades,
suelen ser uno de los factores que generan y gestan la violencia entre los
integrantes de una sociedad, asi mismo, conociendo estos indicadores, la presente
Administracion Publica Municipal, se ve comprometida a seguir generando y

planteando politicas publicas que corrijan la experiencia estratégica en la que se ha




fallado y que por ende tenemos que reforzar para cumplir y superar las expectativas

de los ciudadanos Nextlalpenses.

Sabemos que el elemento de mayor importancia para el fortalecimiento de la
seguridad publica es la prevencion del delito, entendida como el conjunto de
acciones, programas, servicios que tiene por objeto el mejoramiento del entorno
social, prevenir es conocer de manera anticipada las conductas antisociales
disponiendo de medios idoneos para poder evitarla, a groso modo para atender las
causas del delito es necesario fortalecer todos los érganos de la sociedad para
enfrentar el fendmeno social de la delincuencia que se manifiesta en diversas

formas.

Por ello, este ente de gobierno Municipal, esta comprometido a garantizar un clima
de convivencia sano, seguro, tranquilo y en paz, buscando siempre el bienestar
social y NO permitiendo el establecimiento de condiciones inseguras o de riesgo a

la poblacién, mismas que son aprovechadas por los delincuentes.

La presente Administracion Municipal 2025-2027, enfrenta el reto de prevenir ya
atender las causas del delito con acciones radicales que nos van a permitir reducir
las causas del delito, conductas infractoras, ejecutando politicas publicas para

reducir y resarcir los efectos de este fenomeno social.

Cabe mencionar que en el Municipio de Nextlalpan, debemos tomar en cuenta las
modalidades modernas de la criminalidad, la violencia generalizada, la descomunal
evolucién tecnoldgica, factores que no se pueden combatir de manera tradicional,
por ello que nos atrevemos a decir que la actual manera para atender las causas
del delito es el verdadero estudio y analisis de un sistema de registros y muestreos
que nos permitan conocer y entender el delito, hoy sabemos que si existe un buen
sistema de prevencion del delito definitivamente se vera reflejado una disminucion

considerable del delito.

Reflexionando acerca de la atencién del delito, podemos analizar que siempre se
han dado dos soluciones pragmaticas que son el incremento de del cuerpo policiaco
ante el crecimiento del indice delictivo y por otro lado el agravamiento de las

sanciones, pero como es comprobable ninguna de las posiciones anteriores ha dado




resultados significativos y eficaces, por ello este actual gobierno debe buscar en

todo momento que la seguridad publica beneficie a la sociedad, que la mantenga

en paz, para su mejor convivencia y desarrollo, lo cual se podra lograr a través de

la verdadera prevencion del delito.

Por lo anterior podemos afirmar que la prevencion y atencion del delito es otra

manera efectiva de combatir el delito en nuestro Municipio.

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
s 16 ity 17 faen
SOLIDAS LOSOBJETIVOS
ODS :
TEMA DE E.T.2. CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD.
DESARROLLO:
SUBTEMA: E.T.2.1. ATENDER LAS CAUSAS DEL DELITO
Objetivos Estrategias Lineas de accién Metas terminables e
interminables

E.T. E.T. E.T. E.T.2.1.1.1.1. Entender a la
2.1. Contribuir a|2.1.1. Promover | 2.1.1.1. Hacer de la | prevencion y atencion del
mejorar la calidad de | una cultura de | prevencién y | delito como un conjunto de
vida de la poblacién | paz, respeto vy | atencion del delito el | programas sociales,
del  Municipio, a | convivencia elemento mas | servicios y acciones para el
través de la correcta | pacifica, importante  dentro | mejoramiento del entorno
operacion del servicio | disminuyendo la |de la seguridad | social, conociendo con

de seguridad publica;
Orientar la
de

acciones Municipales

coordinacion

que permitan ser
eficientes los
mecanismos en

recaudacion
monetaria a
cambio de trabajo
comunitario
mediante la
colaboracion con

autoridades

publica Municipal.

anticipacion la posibilidad

de una conducta antisocial

y tener los medios
necesarios para poder
evitarla.




materia de seguridad | auxiliares,

publica con apego a | instituciones E.T. E.T.

la legalidad que | educativas y|2.1.1.2. Mantener|2.1.1.1.2. Garantizar la

garantice el logro de | sociedad civil | una  coordinacion | convivencia social en un

los objetivos | organizada. estrecha entre la | clima seguro, tranquilo, y de

gubernamentales. poblacion y los | construccion paz,
sistemas de | promoviendo acciones para

seguridad publica | disminuir las causas del

para disminuir la | delito y conductas
delincuencia infractoras dentro del
Municipio.

E.T.2.2. CUERPOS POLICIALES PARA LA PAZ.

La sociedad mexicana se encuentra actualmente lastimada por la violencia desde
hace varios lustros, nuestro pais es victima del crecimiento exponencial de la
delincuencia en sus diferentes modalidades, todos los ambitos de la vida social y
econdmica estan siendo afectados por la delincuencia, la vida del ciudadano esta

impactada por los delitos del orden comun.

En el hogar, en el barrio, en el traslado al lugar de trabajo, en la escuela y al circular
por las calles, los mexicanos vivimos en constante miedo. En esta circunstancia de
violencia e inseguridad confluyen factores muy diversos, empezando por los de
indole econdmica y social como la falta de empleos de calidad y la insuficiencia del
sistema educativo, la descomposicion institucional, el deterioro del tejido social, la
crisis de valores civicos, el fendbmeno de las adicciones, disfuncionalidades y
anacronismos del marco legal e incluso la persistencia de afiejos conflictos

intercomunitarios, agrarios y vecinales.

Por otro lado, nuestra carta magna sefala, también, que la seguridad publica
comprende la prevencion, investigacion y persecucion de los delitos, asi como la

sancion de las infracciones administrativas; y que la actuacién de las instituciones




de seguridad publica se regira por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,

profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

Como elementos consustanciales a la estrategia de seguridad se promovera la
adopcion de modelos de justicia transicional, la cultura de paz y la recuperacion de
la confianza en la autoridad. Ante la imposibilidad de derrotar las diversas
expresiones delictivas por medios exclusiva o preponderantemente policiales y
militares y frente al absurdo de querer pacificar con métodos violentos, resulta
imperativo considerar la adopcion de modelos de justicia transicional que garanticen
los derechos de las victimas y que, al mismo tiempo, hagan posible el desarme y la
entrega de los infractores, a quienes se les respetara sus derechos legales
cumpliendo con los cuatro ejes de la justicia transicional: verdad, justicia, reparacion

y garantia de no repeticion.

La seguridad de la ciudadania nextlalpense es un factor esencial para el bienestar
de la poblacién en general y por ello es la razén primordial de este gobierno 2025-
2027, sabemos que debe haber un pacto basico entre gobierno y poblacién donde
la poblacion del Municipio de Nextlalpan, delegue la seguridad a la autoridad
constituida adquiriendo el compromiso de garantizar la vida, la integridad fisica y el
patrimonio de toda la ciudadania nextlalpense, dotandose de facultades e
instrumentos como leyes, reglamentos, organismos de procuracion de justicia y el
uso exclusivo de la fuerza publica, asi mismo, se promovera la adopciéon de modelos
de justicia transicional, la cultura de paz y la recuperaciéon de la confianza en la

autoridad.

El construir la paz requiere cambiar el paradigma ante el victimario, quien debera
asumir, como condicionantes, la plena colaboracion con la justicia, la manifestacion
inequivoca de arrepentimiento, la garantia de no repeticién de los crimenes

cometidos y la reparacion del dafo.

Estamos trabajando arduamente para desarrollar un Modelo de Policia que
considere y articule los esfuerzos y aportaciones de los tres érdenes de gobierno y
tome en cuenta las condiciones, contextos y necesidades locales, dicho modelo

debe ser integral y transversal en sus componentes considerando un enfoque de




derechos humanos, proximidad y participacion ciudadana, velando por la
construccion colectiva y la coordinacién efectiva entre cuerpos policiacos
Municipales, estatales y federales, y al mismo tiempo coadyuvar con la capacitacion,

profesionalizacion, certificacion y dignificacion policial Municipal.

En ese contexto, sabemos que la policia mas importante es la Municipal, por la
proximidad social y conocimiento del territorio, por lo que apostaremos por el
mejoramiento de los recursos humanos de la corporacion, orientaremos los mayores
recursos posibles al fortaleceremos profesional de la policia Municipal,
impulsaremos politicas emergentes de capacitacion y profesionalizacion policial
para duplicar lo mas pronto posible el numero de elementos Municipales

capacitados.

Haremos que la policia Municipal se integre en un solo modelo nacional de policia,
con una misma calidad y competencia profesional, con capacitacion vy
responsabilidad homologada.

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS
DE ACCION).

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Ve

Y, &

TEMA DE E.T.2. CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD.
DESARROLLO:
SUBTEMA: E.T.2.2. CUERPOS POLICIALES PARA LA PAZ

Objetivos Estrategias Lineas de accion | Metas terminables e

interminables

E.T. E.T. E.T. E.T.
2.2. Proyectos | 2.2.1. Coordinar | 2.2.1.1. Contribuir | 2.2.1.1.1. La
orientados a combatir la | con instituciones | a la disminucion | comprension del
inseguridad publica con | publicas y|de los delitos | problema y lleva a una
estricto apego a la ley, | privadas  para | mediante la | discusion en la que se
para erradicar la | capacitar al | coordinacion  de | entremezclan y




impunidad y la
corrupcion, mediante la
de
de

seguridad, modificando

profesionalizacién
los cuerpos
los meétodos y
programas de estudio
para humanizarlos,
dignificarlos y hacerlos
mas eficientes,
aplicando sistemas de
reclutamiento, seleccion
confiable, y un riguroso
proceso estandarizado
de evaluacion, asi como
la participacion social en
acciones  preventivas
del delito; Coordinar con
instituciones publicas y
privadas para capacitar
al personal, asi como la
coordinacion con
autoridades  auxiliares
para la instruccién a la
poblacion  sobre el
trabajo de seguridad

publica.

personal, asi
como la
coordinacion

con autoridades
auxiliares para
la instruccion a
la poblacion
sobre el trabajo
de

publica.

seguridad

los sistemas de

seguridad publica.

E.T.

2.2.1.2. Coordinar
con instituciones
publicas para que
los elementos de

seguridad publica

cuenten con
cursos y
habilidades

basicas para el
correcto

desempefio de la
procuracion de

justicia.

los
de

seguridad, prevencion,

confunden

conceptos

el estado de derecho y

la paz interior"

mencionada en la
Constitucion y en otros

textos legales.

E.T.
221.1.2.

semejante complejidad

Ante

la vista la
de

esclarecer definiciones

salta a

necesidad

y términos dejando de
lado la fantasia de que
es posible superar la
de

inseguridad y violencia

circunstancia
mediante soluciones
Unicas y
unidimensionales,

como lo es la estrategia

represiva.




E.T.2.3. INTELIGENCIA E INVESTIGACION

La policia en el Pais, como en los Estados y los Municipios, tiene a su cargo brindar
parte de la tranquilidad y orden en todo el territorio nacional y para dicha mision se
deposita en las instituciones de seguridad publica la tarea importante de lograr tal
finalidad. La reforma constitucional de 2008 en asuntos de justicia penal y seguridad
publica ya no las designa como instituciones policiales, sino, mas propiamente,
como instituciones de seguridad publica, pues refiere que la funcion en este rubro
abarca la prevencion de los delitos, asi como la investigacion y persecucion de
eéstos. Por lo tanto, uno de los escenarios en que la policia tiene mucho
protagonismo es en el sistema de justicia penal; con el supuesto de conduccion y
mando, la accion policial comprende la investigacion y persecucion de los delitos.
En el funcionamiento de los organismos policiales se deberan observar los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto

a los derechos humanos consagrados en nuestra Constitucion.

Cabe mencionar que dicha reforma Constitucional del 2008 trajo consigo una
transformacion radical del Estado Mexicano que dio origen al sistema de justicia
penal, lo que demandd cambios radicales en los modelos de operacion de las
instancias de procuracién de justicia, principalmente por lo que hace a la
profesionalizacion de sus operadores sustantivos, dotandolos de las competencias

necesarias para su eficaz desempefio.

Destacando, que las tareas de seguridad son de responsabilidad compartida y de
respuesta unificada, por lo que, con el nuevo Sistema Nacional de Inteligencia, las
dependencias encargadas de la seguridad podran hacer uso de la tecnologia para
anticiparse a delitos, identificar patrones, comprender las dinamicas de las zonas
con mayor incidencia, asi como generar estrategias mas efectivas para combatir a

las organizaciones delictivas.

Dicho de otro modo, este nuevo modelo de inteligencia e investigacion hara que los

fiscales y policias de los tres 6rdenes de Gobierno trabajen en conjunto para




materializar los objetivos de seguridad ciudadana y cumplir con el Sistema Nacional

de Seguridad Publica, que respete los derechos humanos de las personas.

A manera de consideraciones finales podemos establecer que un Estado de
derecho necesita, indiscutiblemente, de la policia, porque no puede existir sociedad
alguna en que no se tutelen los intereses tanto individuales como colectivos
fundamentales de una institucién que logre el orden social. En este sentido, el
derecho que regula el comportamiento de las personas en lo individual y en lo
colectivo es un aspecto fundamental, y que todo Estado debe tener en cuenta como
un elemento basico e indispensable, que es la seguridad y tranquilidad de la

sociedad.

Al respecto, la politica publica de seguridad del Municipio de Nextlalpan presenta
retos importantes, lo cual ha hecho impostergable que las instituciones de seguridad
publica actuen de acuerdo con estandares de eficiencia, eficacia y transparencia en
el marco de la ley y con respeto a los derechos humanos. De esta manera, ha sido
indispensable la implementacién de mecanismos de evaluacién y control de
confianza y evaluacién del desempefio, asi como la regulacion del servicio de
carrera policial a los elementos de seguridad publica, aunado a un régimen
desarrollador de aptitudes, y un compromiso social de todos los operadores de

seguridad publica y justicia.

En ese sentido, se debe destacar que la actual administracion publica Municipal
2025-2027, invertira una gran cantidad de recursos econdémicos para hacer que la
Policia Municipal también sea una Policia Preventiva, que prestar auxilio, sobre todo

en la preservacion de los derechos humanos.

Todo esto con el objetivo de otorgar un minimo de violencia y un maximo de
seguridad juridica, siempre buscando el respeto de los derechos humanos de la
poblacion. De tal manera que la policia en la actividad de inteligencia e investigacion
realice un trabajo de protagonismo para resguardar y proteger los protocolos y

conocimientos técnicos de la institucion de seguridad publica Municipal.




INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS
DE ACCION).

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA

EINSTITUCIONES
SOLIDAS L0S OBJETIVOS

Y, @

LOGRAR

TEMA DE E.T.2. CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD.
DESARROLLO:
SUBTEMA: E.T.2.3. INTELIGENCIA E INVESTIGACION

Objetivos Estrategias Lineas de accién Metas terminables e

interminables

E.T. E.T. E.T. E.T.

2.3. Poner en practica | 2.3.1. Mejorar las | 2.3.1.1. Coordinar con | 2.3.1.1.1. Determinar a
una estrategia | capacidades instituciones publicas | la inteligencia e
integral que permita, | tecnoldgicas de | para que los | investigacion como el
en un marco de | inteligencia e | elementos de | estudio de todas las
coordinacion  entre | investigacion  en | seguridad publica | partes o0 elementos

los diferentes niveles | los ambitos de | cuenten con cursos y | involucrados en la

de gobierno, atacar el | seguridad publica, | habilidades  basicas | ocurrencia de un hecho

origen estructural de | seguridad interior, | para el correcto | delictivo, buscando,
la delincuencia, el | inteligencia desempefio de la | organizando y
crimen organizado, la | estratégica y | procuracion de justicia. | analizando todos los
violencia y en general | procuracion de datos relacionados -
todos los aspectos | justicia. E.T. delitos, infractores,
que puedan poner en 2.3.1.2. Especializar y | victimas y lugares- para
riesgo la seguridad profesionalizar a los | encontrar informacion
publica; Mejorar las cuerpos de seguridad | significativa que permita
capacidades publica Municipal. a la policia y fiscales
tecnologicas de esclarecer delitos,
inteligencia e aprehender

investigacion en los delincuentes, distribuir
ambitos de seguridad sus recursos de forma




publica, seguridad

interior, inteligencia

estratégica y
procuracion de
justicia.

eficiente y prevenir la
ocurrencia de delitos
futuros.

E.T.

2.3.1.1.2. Estudiar los
incidentes delictivos
para identificar, en ellos,
patrones, tendencias y
problemas
subyacentes,
analizando qué factores
intervienen y de qué
forma se pueden
abordar para disuadir,
detener o prevenir un
delito, asi como también
desarrollar estrategias
especificas que den
solucion a estos

problemas.




E.T.2.4. REINGENIERIA Y COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

La esencia de la reingenieria y la coordinacion interinstitucional basicamente es
poder llevar a buen puerto la actualizacion y revitalizacion de la seguridad publica,
fundamentalmente hacer y crear nuevas formas de servir a la ciudadania por medio
de métodos que pretendan ofrecer una nueva, adecuada y oportuna calidad, dando

a la vez un trato digno y respetuoso a la ciudadania en general.

Es de resaltar que, la Estrategia Nacional de Seguridad Publica se presenta en un
claro marco de transparencia y publicidad, pues al ser la sociedad quien de manera
directa resulta afectada o beneficiada, se le da la oportunidad de conocer los
aspectos que se atacaran y la manera en la que se encauzaran las soluciones
propuestas. No debe perderse de vista que como Gobierno se tiene la obligacion de
responder las demandas ciudadanas a través de politicas publicas que se puedan
llevar a cabo mediante acciones que aseguren que la sociedad disfrute del respeto

a sus derechos y que cuente con mejores condiciones de vida.

Para cumplir ese objetivo, es prioritario poner en practica una estrategia integral que
permita, en un marco de coordinacion entre los diferentes niveles de gobierno,
atacar el origen estructural de la delincuencia, el crimen organizado, la violencia y

en general todos los aspectos que puedan poner en riesgo la seguridad publica. -

Como parte de la Estrategia Nacional de Seguridad Publica se buscara alinear todos
los esfuerzos en materia de seguridad para enfrentar 6ptimamente los enormes
desafios que tenemos en esa materia. Se garantizara la adecuada coordinacion
entre las diversas instancias federales y estatales para impulsar esta Estrategia en

las entidades federativas y regiones del pais, con pleno respeto al federalismo.

La tarea de garantizar la seguridad a los mexicanos es de una interdependencia sin
precedentes. En esta etapa de emergencia que vive el pais en materia de
inseguridad, es una obligacién politica elemental promover el entendimiento, la
voluntad y la identificacion en fines comunes entre los tres niveles de gobierno para

contener, reducir y eliminar la espiral de violencia criminal que azota al pais.




Dentro de las funciones de reingenieria y coordinacion interinstitucional del actual

gobierno 2025-2027, podemos resaltar que se ha estado trabajando arduamente en

las mesas de seguridad en donde efectivamente se plantean y se disefan

estrategias y soluciones a los problemas que aquejan a nuestro Municipio en

cuestion de seguridad publica, atendiendo de manera efectiva la integracion,

organizacion y funcionamiento del nuevo sistema nacional de seguridad publica,

estableciendo la correcta distribucion de las competencias y las bases de la

coordinacion entre la Federacion, Estado y Municipio, todo ello con el propdsito de

salvaguardar la integridad y los derechos de los habitantes de Nextlalpan.

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA (OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS

DE ACCION).
16 B 17 faen
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E.T.2.5. ACCESO A LA JUSTICIA Y SISTEMA PENITENCIARIO

El acceso a la justicia es un derecho fundamental que se relaciona con todos los
derechos, pues se erige como instrumento para su proteccién y garantia. Su tutela
requiere el desarrollo de mecanismos que vayan mas alla de la mera prevision de
vias procesales en las leyes de diversas materias y que garanticen que todas las
personas que lo requieran puedan acceder a ellas de manera adecuada, a fin de

obtener una resolucion que atienda integralmente sus pretensiones.

Desde hace muchas décadas el sistema de justicia penal mexicano ha sido uno de
los eslabones mas débiles de los medios de control social con los que cuenta el
Estado, debido a que, a pesar de las multiples reformas que ha tenido en sus
cuerpos normativos, las instituciones encargadas de brindar seguridad y justicia no
han logrado su principal objetivo: reducir los altos indices de criminalidad que han

aquejado a nuestro pais a lo largo de los afios.

En el afio 2008, se dio inicio a un proceso de transformacioén en el sistema juridico
mexicano para implementar un nuevo modelo de justicia penal con leyes y politicas
publicas enfocadas en mejorar el derecho al acceso a la justicia dentro de todas las
instituciones encargadas de la seguridad publica, procuracion y administracion de
justicia, con el objetivo de hacer frente a la inseguridad, impunidad y corrupcién que

han permeado a las instituciones en México.

Cuando se habla de acceso a la justicia, se piensa cominmente en las posibilidades
y obstaculos que tiene el ciudadano comun al momento de recurrir ante la justicia
civil, laboral, contenciosa administrativa o criminal, es por ello que unos de los
principales ejes de esta actual administracion publica Municipal, es el acceso a la
justicia, enfocada hacia una cultura de paz y tranquilidad para los habitantes del
Municipio de Nextlalpan, es importante que dentro de este nuevo gobierno 2025 —
2027, se estara inyectando una considerable cantidad de recursos economicos en
el ambito de la seguridad publica, ya que se estara implementando de manera activa
la prevencion del delito, la sanciéon de las faltas administrativas, asi mismo

formularemos politicas publicas, programas y acciones tendientes a garantizar la




seguridad publica del Municipio de Nextlalpan y de sus habitantes, enfocados en

mantener la integridad, estabilidad y permanencia del estado de derecho, las

garantias individuales, el orden constitucional y fundamentalmente el acceso a la

justicia en cualquiera de sus ambitos.
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E.T.2.6. GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

La gestion integral de riesgos reconoce que los riesgos no soélo son producto de las
manifestaciones de la naturaleza o de las amenazas tecnoldgicas, sino producto de
procesos, decisiones y acciones que derivan de los modelos de crecimiento
economico, de los modelos de desarrollo o de transformacién de la sociedad y

expuesto a factores institucionales, culturales, sociales, politicos, econémicos, etc.

La gestion integral de riesgos se centra en la persona humana como fin supremo
debiendo proteger su vida e integridad fisica, sus bienes, la infraestructura
productiva, medios de vida, acceso a servicios bdasicos, sus bienes y el medio
ambiente, asi mismo se plantea también la necesaria participacion y concurrencia
de las comunidades, los sectores productivos, la sociedad civil, por particulares y

las autoridades bajo un principio de desarrollo humano.

Sin embargo, es necesario hacer del conocimiento que el riesgo de desastre es una
condicion latente y representa una probabilidad de dafios y pérdidas en el futuro,
por lo que su materializacion en desastre puede ser anticipada con acciones de

prevencién, mitigacion y preparacion.

Desafortunadamente los desastres provocan dafos fisicos en la infraestructura y
bienes expuestos, asi como la pérdida de vidas humanas, pero también alteran en
mayor o menor grado la vida de las personas, las comunidades y los gobiernos,
desde diferentes ambitos como el social, econdmico, cultural y hasta politico, el
impacto de los desastres tiene implicaciones en el bienestar de las personas,
dificultando acceso a sus medios de vida y oportunidades de crecimiento, que
representan en conjunto obstaculos para el progreso de una comunidad o un pais,

o retrocesos debido a los dafios y pérdidas asociados a la magnitud del desastre.

En el Municipio de Nextlalpan, se estan tomando una serie de acciones en la que
se involucran todos los actores politicos y sociales, incluyendo a las instituciones de
educacion e investigacion, los particulares y la sociedad en general, para asegurar
la proteccioén de las personas, sus bienes y el entorno a través de politicas publicas

eficientes en los ambitos del estado de derecho, seguridad y de respeto a los




derechos humanos; de inclusion e igualdad de oportunidades; de la sustentabilidad

ambiental en un contexto de cambio climatico.

Si bien geograficamente el Municipio de Nextlalpan se encuentra localizado en una
zona donde no se presenta un alto impacto de riesgo, cabe mencionar que en
muchas ocasiones los desastres no son naturales, sino socialmente construidos;
éstos reflejan la materializacion del riesgo, el cual resulta del impacto potencial de
diversas amenazas en una sociedad vulnerable y expuesta a las mismas. Por ello,
mas alla del entendimiento de la potencial distribuciéon y dinamica espacial y/o
temporal de las amenazas, cuya relevancia es incuestionable, son precisamente la
vulnerabilidad y la exposicién los ingredientes del binomio que expresa
fehacientemente los procesos de construccion social del riesgo que se deben
atender con la finalidad de disminuir el riesgo de desastres, rebasando el ambito de
la Proteccion Civil, la cual en el Municipio ha estado practicamente dirigida a
proteger parcialmente la integridad fisica de la poblacién a través de acciones de
respuesta durante emergencias, dejando de lado las acciones orientadas, a

mediano y largo plazo, a la reduccién de los factores de vulnerabilidad y exposicion.

Asi mismo, el mandato del articulo 3o de la Ley General de Proteccion Civil de 2012
hace referencia a que “Los tres niveles de gobierno trataran en todo momento que
los programas y estrategias dirigidas al fortalecimiento de los instrumentos de
organizacion y funcionamiento de las instituciones de proteccion civil se sustenten
en el enfoque de gestion integral de riesgos”, y en el mismo tenor el articulo 40 de
la citada ley establece que: “Las politicas publicas en materia de proteccion civil se
cefiiran al Plan Nacional de Desarrollo y al Programa Nacional de Proteccion Civil,
identificando para ello las siguientes prioridades”, dentro de las cuales en su fraccion
V sefiala: “Incorporacion de la gestion integral del riesgo, como aspecto fundamental
en la planeacion y programacion del desarrollo y ordenamiento del pais para revertir
el proceso de generacion de riesgos.
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E.T.3. CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

El 25 de septiembre de 2015, los Estados Miembros de la Organizacion de las
Naciones Unidas (ONU), aprobaron en la Asamblea General de ese organismo
internacional, la Agenda 2030 y los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, con la
meta de cumplirlos en un plazo de 15 anos. Estos objetivos plasman la importancia
global del trabajo colectivo para combatir la pobreza, proteger el planeta y mejorar

las vidas y las perspectivas de las personas en todo el mundo.

Los Objetivos de Desarrollo Sustentable implican un esfuerzo ambicioso para todos
los paises y los territorios al interior de los mismos, desafortunadamente los
resultados no son favorables a nivel global, debido a que al ritmo actual no se
alcanzaran las metas de ninguno de los diecisiete ODS planteados al 2030, sin
embargo, queda mucho trabajo por hacer para mejorar los datos que permitan

evaluar el avance y las transformaciones que ocurren en el marco de los ODS.

México, reporta un avance de 69.7 % del necesario para alcanzar las metas al 2030,
ligeramente superior al promedio mundial (66 %), pero insuficiente para alcanzar los
objetivos, desafortunadamente ninguno de los ODS esta en camino de lograrse al
2030, nueve de los diecisiete ODS se encuentran en rojo y solo el ODS relacionado
con equidad de género se encuentra en amarillo, por meta se observa que 30 % de
los indicadores ya se cumplieron o estan en camino de cumplirse, 30 % registran un
retroceso y el 40 % restante un progreso insuficiente, ocupando México el lugar 80
de 166 paises, un retroceso respecto del 2020, cuando ocup6 el lugar numero 69.
No obstante, califica bien respecto de los esfuerzos y compromisos
gubernamentales para alcanzar los ODS, ocupando el lugar 20 de 74 paises
analizados, derivado de este andlisis los diferentes niveles de gobierno en conjunto
con la sociedad civil estamos contribuyendo a reforzar un lenguaje comun para
discutir y compartir experiencias sobre los Objetivos de Desarrollo Sustentable, de

nuestra entidad federal, estatal y Municipal.




E.T.3.1. TRANSVERSALIZACION DE LA AGENDA 2030 EN EL ESTADO DE
MEXICO

La Agenda 2030 se constituye como un eje transversal de la accién gubernamental
del Estado de México, no solo por ser una ruta de accion con una definicion puntual
de los objetivos que le son comunes a la humanidad en su conjunto, a nivel
internacional, nacional, subnacional y local, sino porque, ademas, es una plataforma

de convergencia de politicas publicas, programas y acciones realizables y medibles.

El PDEM 2023-2029 fortalecera, a través de sus cuatro Ejes del Cambio y tres Ejes
Transversales, las politicas publicas encaminadas a eliminar la pobreza, promover
el bienestar social y econémico, luchar contra la desigualdad y la injusticia, y hacer
frente al cambio climatico, con una vision de desarrollo sostenible, apegadas al

cumplimiento de los objetivos de la Agenda 2030.

Por ello, es indispensable encauzar estratégicamente los esfuerzos publicos,
primero, hacia el adecuado ejercicio de los derechos humanos, con particular
énfasis en las poblaciones mas vulnerables; segundo, hacia la necesaria adopcion
de un enfoque de integralidad, considerando plenamente las dimensiones social,
econdémica y medioambiental en las politicas publicas vy, tercero, hacia la

sostenibilidad del desarrollo.

Andlogamente, la plena satisfaccion de la Agenda 2030 requiere de un marco
institucional que permita la integracion y coordinacion de las diferentes actuaciones
publicas y la generaciéon de enfoques normativos y alianzas entre distintos actores

que posibiliten su cumplimiento.

En ese sentido, la atencion de los ODS y de la Agenda 2030, implican una
planeacion estratégica transexenal, evaluando constantemente el cumplimiento de
metas y resultados, y fomentando la comunicacién eficiente entre todos los sectores
de la sociedad, permitiendo asi, transitar a una sociedad mas justa, inclusiva y

democratica.




De esta manera, de los cuatro Ejes del Cambio y los tres Ejes Transversales del
Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029, cada objetivo, estrategia y
linea de accion estan alineadas con al menos un ODS, con el propdsito de atender

de manera integral los principales retos y desafios que atraviesa la entidad.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada en septiembre de 2015
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, establece una Vvision
transformadora hacia la sostenibilidad econdmica, social y ambiental de los 193
Estados Miembros que la suscribieron y sera la guia de referencia para el trabajo

de la institucion en pro de esta vision durante los préximos 15 anos.

Esta nueva hoja de ruta presenta una oportunidad histérica para América Latina y
el Caribe, ya que incluye temas altamente prioritarios para la regién, como la
erradicacion de la pobreza extrema, la reduccion de la desigualdad en todas sus
dimensiones, un crecimiento econémico inclusivo con trabajo decente para todos,

ciudades sostenibles y cambio climatico, entre otros.

En el Estado de México se han asumido los retos que representa el cumplimiento
de la Agenda 2030, en un contexto marcado por las consecuencias sanitarias,
econdémicas, sociales y ambientales impuestas por el cambio climatico y por la
pandemia de COVID-19, las acciones emprendidas muestran la resiliencia de una
sociedad que reconoce con madurez el entorno cambiante, se adapta y responde
positivamente a esa nueva normalidad, promoviendo el desarrollo y la sostenibilidad

en condiciones adversas.
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IX.- INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

A. ESCENARIOS TENDENCIALES Y FACTIBLES
En este apartado, se describe por eje de desarrollo la situacion en la que se
encuentra el municipio, las caracteristicas que presenta la sociedad y el gobierno,
tanto en conjunto como en lo individual, a esto se le llama escenario tendencial.
Seguido de lo anterior, se describird, también por eje de desarrollo el escenario
factible, esto se refiere a la situacion, a los resultados que se esperan al final de la
administracion, una vez que se haya ejecutado las lineas de accion del Plan de

Desarrollo Municipal.

EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL PUEBLO
“ESTADO DE DERECHO Y AUSTERIDAD”
UN GOBIERNO CERCANO A LA GENTE, “EL PODER DE SERVIR”

Escenario Tendencial:

Como se ha mencionado al cuerpo del presente, este es una Administracion
Municipal de continuidad, esto quiere decir, que la ciudadania vuelve a confiar en
este equipo de trabajo, por asi llamarlo, confia que el en las acciones que se

hicieron, se hacen y se haran por su beneficio.

Los ultimos afios se ha hablado de una gobernanza, esta significa que tanto las
Autoridades Municipales, como la ciudadania (todos sus sectores), deben de
trabajar conjuntamente en el ejercicio de Gobierno, sin embargo, ante este nuevo
modelo la ciudadania nextlalpense aln no se acomoda a una participacion directa,
ya que en ocasiones no participan como se debe, ya que no estan acostumbrados

y no saben cuan importante es que lo hagan.
Escenario factible:

Si bien, los ciudadanos confian en el ejercicio Municipal, hace falta que participen,
por lo que con las acciones que se tienen pensadas sobre este rubro, se espera que
la ciudadania participe activamente en las decisiones de Gobierno, a través de la

integracién de los Consejos de Participacion Ciudadana y Delegaciones,




participando en las encuestas que las Dependencias Municipales realicen, que sean
parte de una comisién o comité, que asistan a las Sesiones del Consejo de
Seguridad Publica, para que con estos métodos de participacion, las autoridades
sepan de las necesidades y problematicas a las que se enfrentan dia con dia los

ciudadanos y puedan entonces llegar a una solucion.

COMBATE A LA CORRUPCION

Escenario Tendencial:

Esta Administracion, tiene cero tolerancias a la corrupcion, los servidores publicos
adscritos a este Gobierno, saben que una de las bases de permanencia en su
puesto es que no realicen actos de corrupcion, esta regla es uno de los pilares para

que las personas sigan confiando en el Gobierno Municipal actual.

Asi mismo, se cuenta con el Sistema Municipal Anticorrupcion, sin embargo, no
todos los ciudadanos saben de su existencia, y su labor es menor por no tener la

difusion adecuada.
Escenario factible:

Dar a los ciudadanos las herramientas y opciones para denunciar casos de
corrupcién, que se puedan llegar a presentar con algun servidor publico, para que,
en su caso, la persona pueda ser sancionada y el ciudadano siga teniendo confianza
en que los tramites y servicios del Municipio son totalmente claros, sin condicién

alguna.

Que exista la participacion ciudadana desde la instalacion del Sistema Municipal
Anticorrupcion, que no solo sea una parte rotativa en los puestos del Sistema, sino
que también generen acciones para la prevencion de actos de corrupcién, a través
de campafias o panfletos que lleguen a la ciudadania, informando la labor del

Sistema Municipal Anticorrupcion, quienes lo integran y que pueden hacer ante él.




TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Escenario Tendencial:

En Gobiernos pasados, la Unidad de Transparencia estaba adjunta a la Secretaria
Técnica del Municipio de Nextlalpan, dicha area tenia a cargo dos acciones mas,
por lo que en ocasiones la carga de trabajo no permitia que se atendiera
puntualmente los temas de transparencia. En esa Administracion, el area de
Transparencia esta adjunta a la Direccion de Gobierno Digital, como una
subdireccién, lo que permitira, operar de manera adecuada las plataformas digitales

en donde los ciudadanos solicitan informacién sobre distintas areas.

En el tema de rendicién de cuentas, actualmente se hace de manera abierta, para
que la ciudadania sepa de donde proviene y a donde van los recursos, por eso es
que en las sesiones de Cabildo, se rinde informe de las obras que estan por hacerse,
asi como las que estan en proceso, se da cuenta de los juicios que se tienen en
contra del Municipio, las etapas procesales en las que van y el resultado del

proceso.
Escenario factible:

Como se enuncia, esta administracion de continuidad, tiene la confianza del pueblo,
debido a su actuar transparente, los ciudadanos pueden preguntar por la estabilidad
financiera del Municipio, para cualquier tipo de informacion que necesiten, como lo
marca la ley, pueden acercarse a las areas correspondientes a solicitarla y que esta

informacion no les sea demorada para llegar a sus manos.

Con la creacion de la Unidad de Transparencia como una subdireccion, se pretende
que las contestaciones se hagan mas rapidas, y que ademas dejen satisfechos a

los ciudadanos con la informacién que llegan a solicitar.

Se pretende que, en este ejercicio de Gobierno, la ciudadania tenga mas confianza
en el Municipio, respecto a la rendicion de cuentas, para que se sientan seguros del

bienestar de toda la poblacién y del rumbo del Municipio.




ESTADO DE DERECHO Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

Escenario Tendencial:

Caminar hacia una gobernanza, es un trabajo arduo tanto para la administracion,
como para la ciudadania, pues por la costumbre, Unicamente piensan que el
ejercicio de Gobierno compete a los Servidores Publicos, a pesar de que hay una
confianza en el actuar de la administraciéon, hace falta esa participacion de la
ciudadania, hay veces que son las mismas personas las que participan o saben de
los medios de participacion, por eso se debe fomentar la cultura de la participacion
y en este caso de la legalidad, es decir, que los ciudadanos sepan sobre sus
derechos y sus obligaciones, que sepan a qué autoridad acudir en caso de que

tengan una problematica o necesiten de un servicio.
Escenario factible:

Que la ciudadania sepa de sus derechos, para que los pueda ejercer no solamente
aqui en la Administracion Municipal, sino que también en cualquier lugar a donde
vaya, por eso es que se pretende que las areas que tienen que ver con los derechos

de los ciudadanos hagan la difusion adecuada para que todos los conozcan.

Para lograrlo, se hara a través de la Defensoria de Derechos Humanos,
comenzando en escuelas del Municipio, ciudadania en general y servidores
publicos, para que conozcan los derechos que les corresponde y en caso de ser

vulnerados saber como defenderlos.

Ademas, sera importante que la ciudadania fortalezca la cultura civica y su identidad
como nextlalpense, para ello es que se haran eventos publicos en donde se invite

al publico en general a conmemorar las fechas importantes del Municipio.

Para que haya legalidad, sera importante el actuar del juzgado civico, a través de
este, en el Municipio, se atenderan las faltas administrativas, tratando de llegar a
convenios 0 en su caso a sanciones para mantener el estado de derecho en el

Municipio.




COORDINACION MUNICIPAL E INTERESTATAL

Escenario Tendencial:

Actualmente, en los tres niveles de Gobierno se comparten los mismos ideales, lo
que permite que sea mas facil la coordinacion para los trabajos que en este caso
nuestro Municipio requiere, sin embargo, no solo es tarea de la Presidenta Municipal
hacer estos lazos de actividades, sino que depende también de los Directores de
area para mantenerlos y sacar el mejor provecho posible, para el bien del nucleo

social al que se refiere su area.

Ademas de la coordinacién que dia con dia se fortalece en el ambito Municipal-
Estatal, hay una buena relacién con los Municipios que forman parte de la Region a
la que pertenecemos, en temas de seguridad Publica, principalmente, esto se ve
reflejado con los operativos intermunicipales que se realizan, en donde se ve la

presencia de la fuerza policiaca y se trata de inhibir loe hechos delictivos.
Escenario factible:

En este rubro, se pretende que las autoridades Municipales, sigan fortaleciendo las
relaciones que hay con las distinta Dependencias de los niveles Estatal y Federal,

para aprovecharlas y buscar apoyos en beneficio de la comunidad nextlalpense.

Que estas relaciones laborales no solo queden en proyectos, sino que se hagan
convenios de colaboracién publicos, para que la ciudadania sepa que autoridades

van a participar en las obras o proyectos que se pacten para el Municipio.

Seguir teniendo una relacion cordial con los Municipios circunvecinos, en el tema
de Seguridad Publica, para con esto, seguir haciendo acciones de prevencion del
delito y en el caso de que se suscite un hecho delictivo mayor, puedan actuar en

conjunto y combatirlo.




EJE 2. BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA

AGUA PARA TODOS, “HACIA UN NUEVO MODELO DE GESTION DEL AGUA
Escenario Tendencial:

El agua potable es esencial e imprescindible para que la vida misma sea posible,
es mucho mas que un bien, que un recurso, que una mercancia, el agua potable es
concretamente un derecho humano de primer orden y un elemento esencial. Hoy
por hoy, el agua debe ser apreciada como un elemento integrador que contribuya a

dar paz y que brinde justicia social.
Escenario factible:

Nextlalpan como Municipio sustentable, requiere que los recursos se aprovechen
oOptimamente para satisfacer sus necesidades de infraestructura hidrica, procurando
que el agua llegue de manera oportuna, limpia, abundante, asequible, de calidad y

ampliamente a todas las comunidades de manera integral.

RESTAURACION, CONSERVACION Y MEJORA DE BOSQUES Y DEL MEDIO
AMBIENTE.

Escenario tendencial;

Como se mencioné anteriormente es un tema obligado el de la proteccién y
preservacion del medio ambiente que ha sido obviado por mucho tiempo pero que
no se le da la importancia que necesita el tema y que en algunos casos ha
observado el deterioro en pro de un desarrollo mal entendido. Un desarrollo que
habia sido impulsado sin considerar el respeto de los recursos naturales y el cuidado
del medio ambiente. Algunos de los efectos de este descuido tienen diversas
manifestaciones como el de la desertificacion. Afortunadamente en el Municipio, y
por sus caracteristicas, no presenta este tipo de procesos, aunque si se identifican
otros que derivan de la propia actividad humana, entre los que se pueden mencionar
los relacionados con: perdida de cubierta de pastos y raices; el incremento de la
mancha urbana; el cambio de uso de suelo no regularizado o permitido sin el
sustento adecuado; la falta de seguimiento puntual o vigilancia de los proyectos que
cuentan con permisos en materia de impacto ambiental, para asegurar el

cumplimiento de las condicionantes, incendios forestales y en general la proteccion




a los recursos naturales; la existencia de sistemas de drenaje que no cumplen con
la normatividad y operan irregularmente; asi como la falta de una cultura y

educacion ambiental, que debe ser garantizado por el Municipio.
Escenario factible:

A través de la educacion ambiental, se pretende que los ciudadanos participen
activamente en el cuidado del medio ambiente, que sepan la importancia de su

conservacion, invitarles a que cuiden del ambiente que los rodea.

No solo es tarea del Municipio tener un buen ecosistema, sino que es tarea de todos,
actualmente con los programas de reforestacion, a veces algunos arboles no
prosperan, pues los servidores publicos no se dan abasto para su cuidado, por ello
se espera que los ciudadanos colaboren en su cuidado, y no solo los ciudadanos,
sino también los jovenes y nifios, para que crezcan con esta cultura de cuidado y

preservacion y se vaya transmitiendo de generacién en generacion.

PROTECCION ANIMAL

Escenario tendencial;

Las condiciones y elementos naturales que constituyen un medio saludable y de
sobrevivencia a la humanidad, han sido y seguiran siendo con base en la flora y
fauna. Sin embargo, es el mismo hombre el que estd propiciando en forma
acelerada la alteracion, perturbacién o extincion en algunos casos de estos
elementos indispensables, ya sea contaminando su medio, torturando, mutilando o

exterminando a la fauna.
Escenario factible:

El maltrato hacia los animales es un terrible acto de crueldad, es uno de los actos
mas bajos que puede cometer un ser humano, abusar de alguien que no puede
defenderse, hacia un ser vivo que, de acuerdo con diversos especialistas, es un
elemento que coincide con el abuso infantil, con la violencia doméstica y con otras
formas de violencia; “Mahatma Gandhi dijo que la grandeza de una nacién y su
progreso moral pueden ser juzgados por la forma en que sus animales son

tratados". El Municipio de Nextlalpan debe ser uno de los Municipios en el Estado




de México que respecte, garantice y promueva los Derechos de los animales a
través de acciones que permitan el Bienestar de la poblacion animal en el Municipio
a través de la concientizacion, prohibicion de las peleas entre animales con fines de

lucro, revision del marco juridico de proteccién animal entre otras.

GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS

Escenario tendencial:

Una fuente importante de contaminacion del suelo, la constituye la disposicion
inadecuada de residuos solidos Municipales sobre terrenos baldios, agricolas y en
orillas de caminos y carreteras provocando problemas de contaminacion y la
proliferacién de fauna nociva, como ratas, insectos y perros estos ultimos por
descuido de la poblacion quienes los tiran a la calle generando un foco de infeccion

para el Municipio.

Es importante recalar que otro desafio que se tiene es que estan muy presentes son
los, prestadores de servicios ajenos al ayuntamiento y que representan un gran
porcentaje en la recoleccion de residuos en el Municipio, pero ademas de los
residuos que separan lo llevan a microempresas recicladoras, donde en su mayoria,
estas unidades econdmicas no estan regularizadas y por ende se desconocen las

correctas practicas en las cuales funcionan.
Escenario factible:

Ante este panorama, los proximos tres anos se trabajara en tener un Municipio mas
sustentable donde entenderemos a las urbes y zonas periurbanos no como un ente
aislado sino tendiente a ser un metabolismo urbano con entradas y salidas de
energia complejas, para el caso del manejo de los RSU, tenemos como metas llegar
a ser un Municipio un Municipio limpio y basura cero, el cual fomenta una economia

circular trayendo no solo beneficios econdmicos, sino sociales y ambientales.




EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO. “INCLUSION PARA
EL BIENESTAR Y LA PROSPERIDAD”
IMPULSO AL EMPLEO DIGNO Y AL DESARROLLO ECONOMICO

Escenario tendencial:

Esta Administracion de continuidad ha gestionado ante el gobierno estatal y federal
la construccién de un parque industrial, del cual se busca que el Municipio se

beneficie de manera directa e indirectamente.

Desde hace ya mas de tres afos, se busca que a un costado del parque industrial,
se construya un punto de venta de ropa, principalmente de mezclilla, puesto que la
mayoria de los Nextlalpenses se dedican a dicha rama, esta propuesta que sigue
en negociacién es una esperanza para el sector Mezclillero, pues tendrian mas

esparcimiento en su venta.

Con los primeros inversionistas en el parque industrial ha existido un acercamiento,
el cual busca, entre otras cosas, oportunidades laborales para los ciudadanos

Nextlalpenses.

Actualmente la Direccion de Desarrollo Econdmico tiene un catalogo en donde
difunde de manera periédica las oportunidades laborales, dando asi alternativas a
la ciudadania en busca de un empleo, sin embargo estas oportunidades son fuera
del Municipio, lo que complica a los buscadores debido a los sueldos bajos y la

distancia.

Sirve mencionar en este apartado que muchas veces los buscadores de empleo no
encuentran una buena oportunidad laboral, debido a su nivel de estudios, en la
siguiente tabla se muestra el nivel de estudios de la Entidad Federativa y de

Nextlalpan:




Escolaridad
icipi PEA Ocupada :

e " emlarids; Prinata' Secundatia aupeﬁc:: Superof mdﬁﬂd!N?
Estados Unidos Mexicanos 61121324 2106875 12110335 17455365 14266 876 15109 350 12523
Entidad federativa 364273 100106 1421850 2550454 220284 1988752 A7
Municipios con mayor poblacin ocupada

Ecatepac da Morelos 820754 WM 12758 41542 45790 195042 1275
Nezahualcoyol 548 945 1018 74430 1552719 165482 146155 561
Toluca 44703 TT  R280 14847 104452 150128 474
Naucalpan de Judrez 422693 7100 60002 119503 105753 129782 583
Tlainapantia de Baz 35108 4850 413 WER 0 2170 18e4d 464
Nextialpan 7518 406 430 9463 8768 4507 5
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Escenario factible:

Se busca que en los proximos cinco afios, en el Municipio ya se encuentre al menos
un 70% finalizado y en funcionamiento el parque industrial, pues esto permitira que
todos aquellos vecinos que tengan un negocio en su hogar, puedan ser
beneficiados, a esto nos referimos con beneficio indirecto, pues los trabajadores del
parque industrial saldran a buscar a la tienda de abarrotes, por ejemplo, o ir a una
cocina econémica y asi la economia sera de manera circular, no tendran que ir a

otro Municipio, le generaran a la economia local.

Se prevé que, con el nuevo punto de venta de mezclilla, la produccién de los
Nextlalpenses sea mayor, ya que se localizara en un punto cercano no solo al
parque industrial, sino también cerca de las estaciones del Mexibus y del Tren
Suburbano, lo que beneficia ya que la manera de llegar a este punto de venta sera
facil para cualquier persona proveniente del area Metropolitana, asi como aquellos
que vengan de distintas partes de la Republica. Al arrancar su funcionamiento la

produccién se elevara, habra nuevas oportunidades de empleo para los




Nextlalpenses, cerca de su hogar, asi mismo, beneficiara también a los ciudadanos

buscadores de empleo de los Municipios circunvecinos.

Actualmente han construido dos empresas dentro del parque industrial y este
Gobierno Municipal, a través de las negociaciones, logré que la plantilla laboral,
fuera principalmente para ciudadanos Nextlalpenses. Por ello las negociaciones en
este momento de creacion de empresas es importante, sentara las bases de cémo
se va a ver en diez afos la mano de obra, pues se buscara que los contratos
laborales no sean temporales, sino permanentes, que den todas las prestaciones
de ley a los empleados y que el trabajo sea de base, lo que beneficiara al empleado,
pues solamente se preocupara por hacer bien su trabajo y buscar el crecimiento

dentro de la empresa.

El Municipio tiene la funciéon de operar una Bolsa Municipal de Empleo, y en los
proximos afios se pretende que esta Administracion genere convenios con las
empresas que formaran parte del parque industrial, en cuestién de ofertas laborales,
para que la Direccién de Desarrollo Econémico, tenga un catalogo de vacantes y
los acerque a la ciudadania, | ventaja sera que las personas que buscan un empleo
lo encuentren cerca de su domicilio y tendran la certeza que tendran una

oportunidad, por el hecho de ser Nextlalpenses.

Asi mismo el Gobierno Municipal, implementara todos los medios a su alcance, para
que la ciudadania pueda obtener el grado de estudios minimo para poder participar
en las vacantes de empleo que se prevé que se aperturara en el parque industrial,

dando asi mas garantia que los empleos se queden con los Nextlalpenses.

ECONOMIA INCLUYENTE Y ATENCION A LA INFORMALIDAD

Escenario tendencial:

En el afio 2019 cuando comenzé la pandemia, el mundo adoptd nuevos estilos de
vida, desde la compra de viveres, asi como la adquisicion de bienes y servicios, la

mayoria de ellos se digitalizd, comenzo a tener un auge las ventas por internet.

En Nextlalpan, asi como en varias partes de la Republica




Mexicana en el afio 2022, comenzo un grupo social, llamado /as Nenis, es un grupo
de personas, en su mayoria mujeres, que usan las redes sociales para vender
productos o servicios, la forma de operar es que se ofertan en la red productos,
mostrandolos en fotografia, colocando el precio, la persona interesada se pone en
contacto virtual con la vendedora, pactan la compra y negocian un punto de entrega,
regularmente este punto de entrega es en lugares concurridos, en el caso de
Nextlalpan, las entregas las hacen en la cabecera Municipal, todo se oye algo simple
y sencillo, pero no lo es, debido a que llegan entregas de varios Municipios
aledafos, y se aglomeran alrededor de 80 a 100 personas, en un lapso de dos

horas. lo que ha provocado afectaciones viales.

Continuando con los estragos que nos dejo la pandemia, muchas personas se
quedaron sin empleo, nuestro Municipio no fue la excepcién, por ellos, es que
comienza el auge del comercio informal, se mencionaba en el diagndstico, que los
Nextlalpenses comenzaron a colocar comercios a fuera de sus hogares, de todo
tipo, venta de bienes y servicios, sin embargo, no todos cumplen con los requisitos
para poder funcionar, pues no tienen la informacién necesaria para hacerlo o
simplemente se niegan a hacer algun tramite administrativo en torno a la

regularizacion de sus negocios.

Actualmente en la industria textilera, que es a lo que se dedica aun gran parte de la
poblacion de Nextlalpan, principalmente en los pueblos originarios, es un comercio
informal, ya que los trabajadores no cuentan con prestaciones de ley, no trabajan
bajo un contrato, ,esto es alarmante, pues con la detonacién de desarrollo de
Municipio, los ciudadanos pueden buscar otro empleo y elegir al que mejor
prestaciones le ofrezca, y la economia Municipal podria estar en peligro por la falta

de capital humano.




Hablando econémicamente, el Municipio de Nextlalpan, tiene un ingreso de 458.07
millones de pesos al afio, esto incluyendo a todas la Unidades Econdmicas que se

tienen censadas, las cuales son 1,203

c— oy o
(Millones de pesos)
Estados Unidos Mexicanos 4800 157 27132927 22212249.98
Entidad federativa 624 472 2527280 1831551.34
Municipios con mayor produccion
Toluca 46030 249 678 393 045.87
Ecatepec de Morelos 72093 249 999 171749.30
Tlalnepantla de Baz 27 665 219 828 171 659.57
Naucalpan de Juarez 30 062 233434 153 413.10
Cuautitian lzcalli 18129 147 257 139 851.17
Nextlalpan 1203 2660 458.07
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En cuanto a los dos sectores informales mas relevantes que encontramos en el
Municipio como ya se menciond el grupo social Las Nenis y los productores
textileros, si temporada alta es en los meses de octubre, noviembre y diciembre, por

el cierre de afo.

En cuanto a la produccion textilera se estima que las ganancias ascienden hasta los
200 millones de pesos al afo, no perdiendo de vista que en la temporada alta es en
donde se tiene un ingreso mayor del 70% del total de ingresos, pues los

consumidores acuden a ellos para diversas compras de regalos.

Asi mismo el sector de las Nenis, no se tiene un dato exacto de cuanto ascienden
sus ganancias, toda vez que los productos que se ofrecen son de distintas
caracteristicas, algunos son de uso y algunos otros son mercancia nueva, por lo
que aproximadamente al afio obtienen ingresos de 1 millén doscientos mil pesos, si
consideramos a las personas que unicamente son de Nextlalpan y que tengan un
ingreso semanal de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.)




Escenario factible:

Como bien lo dice este subtema en su titulo, se busca una economia incluyente,
con perspectiva al comercio informal, es decir que se le dé oportunidad de desarrollo
a toda aquella persona que pretende o estan ejerciendo un negocio, por eso esta
administracion Municipal, se centrara en dar oportunidad de apertura a los nuevos
negocios familiares y a regularizar los que ya estan, para que trabajen en el marco

legal y puedan incluso ser beneficiados por algun apoyo gubernamental.

No solamente se busca un medio para apertura de negocios, sino que se busca
también elevar, por asi decirlo, de nivel todos aquellos pequefios comercios, para
que no solo quede en un puesto, sino que sean una micro, pequefia y hasta una
mediana empresa, se le debe de dar esa esencia a los nuevos negocios, debido al
desarrollo industrial que presenta nuestro Municipio, por ello se busca
profesionalizar a los emprendedores, darles los conceptos basicos para que su

negocio sea de prestigio, que le den un valor agregado a los productos que ofertan.

Con el grupo social, las Nenis, se busca destinarles un lugar para sus puntos de
entrega y venta, que sea seguro para los compradores y los vendedores, por lo que
se les brindara seguridad publica para prevenir que sean victimas de algun tipo de
hecho delictivo, de igual forma regularizarlas para que Unicamente sea un punto de
entrega y no se comience a hacer una especie de tianguis, debido a que acarrearia

una problematica de ordenamiento comercial.

CONSTRUCCION DE ENTORNOS COMPETITIVOS Y APROVECHAMIENTO DE
LA RELOCALIZACION DE LAS CADENAS DE VALOR

Escenario tendencial:

Hablar de la construccion de un entorno competitivo se oye algo facil, pero no es
asi, lo vemos afo con afo, cuando se trata de organizar alguna exposicion de
mezclilla local o foranea, con los productores mezclilleros, muchas veces no se
logran poner de acuerdo, existe una indiferencia, no velan por un interés colectivo,
sino solo su interés individual, sin ver o negandose a ver las ventajas que les puede

ofrecer ser un colectivo, pues prefieren ser independientes en cuanto a la




adquisicion de materia prima, en la confeccion, distribucion y venta de sus

productos. Lo mismo pasa con las UE dedicadas al comercio al por menor.

Nextlalpan, ahora tiene una posicion estratégica, pues tiene nuevas gazas de
acceso y algunas se estan construyendo, no solo con acceso al AlIFA, sino también
con acceso a distintas vialidades que llevan a otros Estados de la Republica, lo que
permitird que los comerciantes tengan una mejor movilidad para la compra de sus

insumos.
Escenario factible:

Buscar los accesos a los apoyos de financiamiento de caracter federal, como los
enunciados en el Plan México, emitido por el Gobierno de nuestra Presidenta de la
Republica, Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, para que con eso se ofrezcan

empleos formales.

Se pretende que, con las acciones de la Direccion de Desarrollo Econdmico en
cuestion de cursos de educacion financiera, el sector Mezclillero pueda también
ofrecer empleos formales. Ademas de buscar que las UE trabajen en el marco de la
legalidad y puedan ser beneficiados por los programas Estatales y federales,
incentivarlo a la creacion de cooperativas para la adquisicion de insumos, materias

primas.

Conseguir un buen aprovechamiento a las vias de comunicacion para poder
desplazarse al momento de la compra de insumos, hasta explorar nuevos
mercados, pues con esta conectividad vial, se puede acceder de manera pronta a
diferentes puntos de la Republica, asi se podria expandir el mercado nextlalpense

de mejor manera.

FOMENTO AL TURISMO

Escenario tendencial:

Hoy en dia, visitar el Municipio de Nextlalpan, cada vez es mas facil, es por ello que
las atracciones turisticas que tenemos, deben ser cada vez mas llamativas, pues no

solo vendran personas de los Municipios circunvecinos, sino también de otros




Estados y lo que ellos quieren ver es gran variedad y servicios de calidad de lo que

se ofrece.

Hace aproximadamente treinta afios, los dias jueves, sabado y domingo, se coloca
cerca de la cabecera Municipal, un mercado sobre ruedas, en el que Unicamente se
vende ropa, en donde predominan prendas de mezclilla, estas son confeccionadas,
en su gran mayoria, por ciudadanos Nextlalpenses, estos dias de venta acuden
aproximadamente 200 posibles compradores en temporada baja, principalmente
vecinos de la comunidad los dias jueves, mientras que los dias sabado y domingo
acuden personas de Municipios cercanos, al hacer diferentes sondeos entre los
compradores, deciden venir a este mercado por los precios que se ofertan. Sin
embargo, hace unos cinco afos, los comerciantes han estado compitiendo con
productos extranjeros, los cuales algunos comerciantes han comenzado a
incorporar en su venta, estos productos, son igual prendas de mezclilla, pero de
baja calidad, los compran y los revenden a precios bajos, acontecimiento que
perjudica la produccién local, teniendo que modificar sus precios para poder

competir con lo nuevo en el mercado.

En nuestro Municipio se lleva a cabo la Feria Internacional de la Mezclilla, desde
hace ya 26 afios, en ella participan alrededor de 307 expositores de mezclilla, en su
gran mayoria todos Nextlalpenses, se colocan en una extension de 6,150 metros
cuadrados. En los ultimos ocho afos, esta Feria ha ido mejorando, pues se tiene
participacion de expositores culturales de otros paises, de diversos Estados, los
precios de los productos son accesibles para todas las personas, en esta actividad
el Municipio hace una inversion en cuanto a la prestacion del espacio vial, y las
atracciones, pues los shows que se hacen en el teatro del pueblo son totalmente
gratuitos, aqui cabe resaltar que hay 217 puestos gastronémicos y que la afluencia

turistica diaria oscila entre los 12 y los 14 mil visitantes.

Continuando con el atractivo turistico de Xaltocan, es conveniente mencionar que
hasta antes de la pandemia, afio con afio se realizaba el Concurso de Oratoria del
Gran Sefiorio de Xaltocan, en el que habia participantes provenientes de distintas

partes del Estado de México, de la Republica Mexicana y de algunos paises de




Latino América, sin embargo por el suceso que marco el cambio de vida mundial,
se dejo de hacer este concurso por las barreras de desplazo que se presentaron en
su momento, afnos después cuando se comienza a retomar la rutina de las
personas, los habitantes de Xaltocan, deciden hacer la Feria Gastronomica “Tlacua,
Atli, Yoli”, misma que este 2025 estara cumpliendo tres afos, en dicha Feria
pobladores de la comunidad ofrecen platillos tipicos de la region y se ofrecen

actividades culturales.
Escenario factible:

Se pretende que, con la implementacion de los cursos financieros, principalmente,
el sector de mezclilla, se modernice, para la venta de sus productos, como en las
ventas en linea, las nuevas formas de pago, ademas que se busca una educacién
financiera para que puedan competir con los productos extranjeros que se

encuentran ya en territorio Nextlalpense.

Ahora con la apertura del nuevo Museo Arqueoldgico, se estima que los visitantes
a nuestro Municipio sean mayores, pues se pretende que la osamenta que estara
en exposicion, sea de las caracteristicas, como las de la exposicion que se
encuentra en el AIFA, detonando asi la apertura de UE en la poblacion, para que

sea mas atractiva la estancia para los visitantes.

Ante todos estos cambios turisticos en nuestro Municipio, se pretende mejorar cada
vez mas los servicios que se ofrecen, para que las Feria de la mezclilla y la
gastrondmica, sean esperadas con ansias por los visitantes, para ello, esta
Administraciéon buscara el apoyo de las Secretarias de Gobierno Estatal y Federal
para las atracciones turisticas, la participacion de elencos y lo mas importante, que
preparen a los expositores, para modernizarse en la manera de ofrecer los servicios,

como por ejemplo, la implementacion del cobro por tarjeta.

Incentivar, nuevamente el Concurso de Oratoria, dara un choque de culturas de
distintas partes del Mundo, en nuestro territorio, pues no solo vendrian los

concursantes, sino también espectaculos, costumbres de los paises invitados.




La llegada de turistas a nuestro territorio, cada vez sera mayor, pues en el Pueblo
de Xaltocan, se tendra una estacion del tren suburbano, esa estacién, esta a cinco
minutos de la cabecera Municipal y a menos de cinco minutos del centro de
Xaltocan, a los visitantes no se les complicara llegar a las atracciones turisticas que

el Municipio les ofrece.

DESARROLLO AGRARIO Y DIGNIFICACION DEL CAMPO

Escenario tendencial:

Actualmente, es Estado de México, esta dividido en 11 Delegaciones Regionales
dedicadas al campo, en nuestro caso, pertenecemos a la region VII Zumpango, la

cual se conforma por 12 Municipios.

En el territorio se siembran aproximadamente 2,32.88 hectareas, en donde se
siembra una variedad de cultivos, resaltando la produccion en toneladas en maiz
forrajero verde, alfalfa verde y avena forrajera en verde. Nextlalpan, contribuye a la
generacion estatal de maiz forrajero, siendo asi que en el ano 2021 el Estado de
México sembro 22,361.39 hectareas de este tipo de maiz, siendo a nivel nacional el
numero 5 de dicha produccion, en donde destacaron Municipios de Zumpango,

Polotitlan, Nextlalpan y Aculco.

Como se sabe, cada cultivo tiene su temporalidad, en nuestro territorio, mayormente
lo que se siembra es de temporalidad de primavera a Verano, Unicamente de otofo
a invierno se siembra la avena forrajera en verde y todo el afio se siembra alfalfa

verde.

En lo que se refiere a acciones Municipales en los ultimos 6 afios se han entregado
apoyos en especie a los agricultores y a las personas que quieren empezar a serlo,
se han entregado semillas, fertilizantes y se han impartido cursos para cultivo de

diferentes semillas y plantas.

Como bien se sabe, la escasez del agua, es un problema global, por lo que los
ejidatarios del Municipio no son la excepcion, ellos realizan convenios ante la
Comision Nacional del Agua, para que en temporadas les doten del vital liquido y

puedan asi mantener su siembra.




Asi mismo las personas que actualmente se dedican a las labores del campo,
reciben apoyo por parte del Municipio en cuanto a capacitaciones para mantener

sus cosechas.
Escenario factible:

En esta administracion 2025-2027, esta determinada en apoyar al sector del campo,
a través de las direcciones de Ecologia y Fomento Agropecuario, por parte de
Ecologia, se pretende que la poblacidon en general cree una conciencia de la
conservacion de los ecosistemas y la biodiversidad, mientras que por parte de
Fomento Agropecuario se pretende ir de la mano con el sector agricola para la

obtencion de apoyos y programas a los productores Nextlalpenses.

Ahora con un Gobierno en el que los tres escalones (federal, estatal y Municipal)
tienen los mismos ideales, sera mas facil acercar los apoyos y beneficios para los

productores de nuestro Municipio.

Con la obtencion de apoyos para siembre y la cosecha, se busca que su produccion
genere un menor costo y puedan vender y obtener mas ganancia sobre su producto,

hacerlo competitivo frente a los mercados en donde participan.

Asi mismo, los apoyos y programas que ofrezcan las dependencias, poderlos usar
para ofrecer empleos dignos, es decir, que no solo recaiga la siembra y el cuidado
en el duefio de la parcela, sino que también, pueda ofrecer un empleo a personas

en busca de uno y con interés en el campo.

Se preveé que al tener un grupo de agricultores y los emprendedores en la rama, se
realicen exposiciones agricolas y ganaderas, principalmente en las Ferias de
relevancia del Municipio, en donde se incentive la cultura del campo, hagan
conciencia a la ciudadania sobre el cuidado e importancia del campo en nuestro dia

a dia.




MOVILIDAD SEGURA Y DE CALIDAD

Escenario tendencial:

Actualmente en todo el territorio de Nextlalpan, existen 60.47 km de vias regionales,
las cuales el 76.1 % son de administracién estatal y el 23.9% de administracion
Municipal, asi mismo se cuenta con una extension de 278.33 km de vias urbanas,

las cuales se dividen en primarias, secundarias y terciarias.

Cabe mencionar que se ubican 34.69 Km. De caminos de los cuales 5.03 Km
cuentan con un recubrimiento de grava, 26.46 Km. con recubrimiento de tierra 'y de

los 3.2 Km. restantes no se tiene dato.

Dentro de estos kildmetros que facilitan la movilidad de los Nextlalpenses, existen
distintos medios de transporte, como los privados vehiculos particulares
(automoviles, motocicletas y bicicletas), asi como el transporte publico autobuses,

combis, taxis, mototaxis, bicitaxis, por mencionar algunos.
Escenario factible:

Si bien Nextlalpan, es un Municipio en el que abundan distintas rutas para la
movilidad de sus habitantes, hoy en dia estas Asociaciones que prestan el servicio
de movilidad se enfrentan a la tecnologia, con las plataformas digitales que prestan
los servicios de transporte, es por ello que se les recomienda prestar un servicio de

calidad.

Una ventaja que se tiene, como ya se menciono, son las distintas opciones que se
tienen para movilizarse, pero también puede sonar como desventaja, pues todas
estas Asociaciones buscan los lugares mas concurridos del Municipio para colocar
sus lanzaderos, o bases, por ello, es tarea del Gobierno Municipal entablar el
dialogo con las personas encargadas de esta prestacion de servicios, en cuestion
de taxis, mototaxis y bicitaxis, entablar el dialogo con ellos para evitar que coloquen
en lugares que pueden ocasionar desorden vial, ademas de invitarlos a prestar un

servicio de calidad para todos los usuarios.




INFRAESTRUCTURA URBANA'Y DE CALIDAD

Escenario tendencial:

Actualmente el Municipio de Nextlalpan, estd conformado con distintas
caracteristicas, en cuestion de uso de suelo, existen centros urbanos, zonas
habitacionales, zona industrial, corredores urbanos comerciales, se prevé que para
el ano 2030, el Municipio comience a convertirse en una ciudad, por todo el
desarrollo que a nivel Federal y Estatal piensan para la zona en donde
afortunadamente nos encontramos.

Actualmente el Municipio cuenta con 10 edificios destinado a ser casa del adulto
mayor, en diferentes Comunidades del Municipio, asi como 22 edificios
pertenecientes a la Administracion Publica, entre los que se encuentra la
Presidencia Municipal, la Comisaria Municipal, Modulo de Proteccion Civil,
Biblioteca Digital, dos Casas de la Cultura, un Museo, auditorios, por mencionar
algunos. Todos estos espacios son abiertos al publico en general, en donde realizan
diversas actividades segun sus necesidades.

Existen también 46 escuelas de nivel basico, 4 escuelas de nivel medio superior, 1
Centro de Atencion Multiple, 1 Instituto Superior de Ciencias de la Educacion, todos
estos Publicos, afortunadamente esta Administracion Municipal tiene buena relacion
con los Directivos de la mayoria de las Instituciones Educativas, por lo que es

posible tener lazos de trabajo en beneficio de la comunidad estudiantil.

Nuestro Municipio cuenta con 3 centros de salud, los cuales son operados por el
Gobierno del Estado de México, en las comunidades de Xaltocan, Central y Santa

Inés.

Asi mismo 3 espacios deportivos, la Unidad Deportiva Santa Inés, Gimnasio
Municipal y el Deportivo Carlos Mercenario en donde se encuentra el Centro
Acuatico. Y en todas las comunidades del Municipio hay canchas deportivas para

jugar basquetbol o futbol.




Todos estos espacios son diariamente concurridos, algunos de ellos, ya son
insuficientes para atender a la poblacién, especialmente en los espacios de la

Administracion Publica Municipal.

Los centros de salud, dos de ellos ya han sido rehabilitados, sin embargo, se
necesita de capital humano para su eficiente desempefio, esto crea desconfianza
de los Nextlalpenses con el Gobierno Municipal, pues a pesar de que se les indica

que no son propios del Municipio, los ciudadanos exigen servicios de salud.

Los espacios como Presidencia, Comisaria o Centros Administrativos son
insuficientes ya para la gran cantidad de personas que los usan di con dia, los

edificios son pequefios y la poblacién nextlalpense es cada vez mas grande.

En cuestion de vegetacion, el 90% de los espacios evaluados cuenta con areas
verdes en las vias, y el 54.6% de esta vegetacion esta delimitada (jardineras,
macetas, etc.). El 81.8% de las areas verdes requiere mantenimiento segun la
percepcion del deterioro. Ademas de que no se cuenta con mobiliario urbano, solo
el 13.6% cuenta con botes de basura, y el 45.5% de las banquetas esta en buenas
condiciones (libre de fractura y deterioro).

Escenario factible:

En estos tres anos de administracion publica se pretende ser un Gobierno mas
cercano al pueblo, visitar Comunidad por Comunidad, con el objetivo de ver de cerca

las necesidades de los ciudadanos.

En el caso de infraestructura prioritariamente se ha beneficiado a las escuelas
publicas y esta administracion tiene como objetivo ver que todas las escuelas
publicas cuenten con un techado en el area de imparticion de educacion fisica, con
esto se beneficiaran los alumnos para que puedan realizar actividades al aire libre

sin el riesgo de enfermarse.

A lo que se refiere los edificios destinados a servicios de salud, este Gobierno, hara

trabajos en conjunto con el Gobierno Federal y Estatal, segun corresponda, para no




solo rehabilitarlos, sino que también para buscar los medios para que se brinde un

servicio de salud digno a la ciudadania que lo requiera.

Para los centros Deportivos, se pretende seguir dando mantenimiento preventivo a
los inmuebles que prestan estos servicios, afortunadamente a inicios de esta
Administracion se aperturara el Centro de Natacion y la Unidad Deportiva Santa
Inés, los cuales estaran directamente administrados por este Gobierno y sera facil
mantenerlos en 6ptimas condiciones. En cuanto a las canchas deportivas que se
mencionan, gozaran de mantenimiento, desde la poda de las areas verdes, hasta
alumbrado, para que las personas puedan acudir a hacer actividades recreativas de

manera sana.

Sabemos que el edificio destinado a la Presidencia Municipal data del afio 1969 la
parte baja y la planta alta de entre 1979 a 1981, es un edificio lleno de historia, sin
embargo la poblacion es cada vez mas asi como las dependencias que conforman
el Ayuntamiento son mas, por lo que se debera hacer una mejora a este edificio y
que las Direcciones que estén dentro de él sean optimas para perder brindar una

buena atencion al publico.

De igual manera para dar una buena imagen a los visitantes de nuestro Municipio,
asi como a los propios habitantes de mismo, se debera hacer un programa para
bachear las calles, comenzando con las de mayor afluencia, después las de
mediana y al ultimo las de poca afluencia, asi como también identificar que caminos
pueden ser pavimentados para que las personas no tengan dificultad para

desplazarse.

En esta Administracion se continuara con la iluminacion de las calles del Municipio,
que ya son pocas que les falta la electrificacion, pues ano con ano se le da
mantenimiento. En Nextlalpan la Comision Federal de Electricidad (CFE) es la
entidad responsable de abastecer el servicio de electrificacion y alumbrado publico.
De acuerdo con informacion publicada por parte de IGECEM, el servicio de energia
eléctrica posee la red de infraestructura con la mayor cobertura. Su eficiencia se
refleja en el porcentaje de viviendas que cuentan con electricidad en el Municipio;
99.5%




EJE 4. BIENESTAR SOCIAL “COMBATE A LA POBREZA Y ATENCION A
GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD”

COMBATE A LA POBREZA Y REDUCCION DE LAS CARENCIAS SOCIALES

Escenario tendencial:

El Municipio de Nextlalpan vive uno de los momentos mas importantes de su
historia. Con proyectos federales clave como lo son el Aeropuerto Internacional
Felipe Angeles (AIFA); la ampliacion del Tren Suburbano cuyo origen se encuentra
en la estacion Buena vista en la Ciudad de México; partira de la estacion lecheria,
pasado por nuestro Municipio con una estacion hasta llegar a la terminal AIFA; pero
sobre todo con la instalacion, construccion y apertura del T — MEX Park, el parque
industrial mas grande América Latina, mismo que promete ser una gran fuente de
empleos para los habitantes del Municipio. Este ultimo proyecto traera consigo
grandes cambios para el Municipio en el ambito econémico, tanto para la region
como para los habitantes, ya que dichos puestos de trabajo traeran grandes

beneficios, prosperidad y una reduccion de la pobreza de manera significativa.

Este proyecto que fue creado gracias los esfuerzos institucionales de los gobiernos
Municipales de los ultimos 9 afos, en conjunto con empresarios de empresas

multinacionales que fueron la base para la creacion de este parque industrial.
Escenario factible:

Sin embargo, habra que trabajar arduamente a fin de consolidar, ampliar y mejora
dichas fuentes de empleo a través de distintas estrategias que permitan mayor y
mejores fuentes de empleo e ingresos dentro de Nextlalpan y para los Nextlalpenses

y con ello reducir de manera importante el grado de pobreza y marginacion.

Algunos de esos retos seran el de capacitar, y ayudar a la poblacion para que este
a la altura de obtener puestos de todos los niveles, y sobre todo directivos en
empresas, para que Nextlalpan se haga notar por su mano de obra capacitada y

calificada.




MUJERES CON BIENESTAR INTEGRAL

Escenario tendencial:

Las mujeres representan fuerza laboral importante, desempefiandose en la mayoria
de los sectores econdmicos. Sin embrago hace falta acciones enfocadas vy
encamadas a empoderar a las mujeres en el ambito econémico, con el fin de

disminuir la brecha econémica entre hombres y mujeres.

En el ambito administrativo el Municipio cuanta con una direccién de las mujeres
cuyas funciones, entre otras estan centradas en la de crear mecanismos
institucionales en cumplimento a lograr la igualdad sustantiva, entre hombres y

mujeres, promoviendo su empoderamiento.
Escenario factible:

Nextlalpan como Municipio incluyente y de oportunidades para todos debe crear las
condiciones a fin de contrarrestar la desigualdad y discriminacion hacia las mujeres
que aun imperan el pais; pero esta deben debe ser de raiz desde el ambito cultural,
mitos, percepciones tradicionales y estereotipos que tienden a descalificar el trabajo
realizado por las mujeres, o bien a valorarlo con base en criterios ambiguos
relacionados con determinadas cualidades, atributos o condiciones laborales
femeninas, comparandolas con las masculinas en términos de costo, productividad
eficiencia, capacidad de mando, compromiso y responsabilidad, entre otros. En
muchas instituciones y empresas privadas, tales creencias y supuestos culturales
persisten todavia, influyendo de manera negativa en la toma de decisiones para la
contratacién o promocién de las Mujeres; se mantiene la resistencia al cambio, las
inercias de los procedimientos establecidos y los estereotipos de género; en cambio,
en otras se van generando procesos que apuntan hacia la equidad de género, es
decir, a propiciar la igualdad de oportunidades para el acceso al empleo, la

formacion y el desarrollo profesional y humano de las Mujeres y los Hombres.




ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

Escenario tendencial:

Como se puede observar en el analisis anterior, en el Municipio de hay algunos
grupos vulnerables que son discriminados derivado de la intolerancia o exclusion
social, los cuales no tienen las mismas oportunidades que los demas. En estos
grupos se encuentran, mujeres adultas mayores, pueblos indigenas y personas en
situacion de discapacidad, asi como nifias, nifios y adolescentes por lo que es
necesario que se les otorgue especial atencion. En la agenda 2030 se asienta la
importancia de garantizar los derechos a la diversidad de estos grupos. EI Municipio
de Nextlalpan consolida centros atencién que fomentan la inclusién y convivencia
pacifica de todos los habitantes y grupos sociales, promoviendo el arraigo y
garantizando el acceso a bienes y servicios a grupos vulnerables a lo largo de todo
el territorio Municipal con acciones de mejoramiento de la infraestructura y
equipamientos urbanos, con acciones y redisefio de espacios publicos a partir de
criterios de inclusion, accesibilidad, género y disefo universal. Mismo como la casa
de cultura de Xaltocan y su museo, las instalaciones del sistema del IDF Municipal,

para dar atencion a estos grupos.
Escenario factible:

La presente administracion buscara en los proximos afios incluir a todos los sectores
de la sociedad, respetando todos y cada uno de sus derechos. El gobierno Municipal
esta convencido de que se puede lograr un desarrollo mas democratico e incluyente
para lograr familias fuertes con ingresos mas seguros, sin discriminacion a las
personas de toso los sectores y ambientes de paz y armonia; para lograr esto se
necesitan acciones de gobierno que contemplen las problematicas particulares y

que estas sean acordes con las necesidades de dichos grupos vulnerables.

EDUCACION DE EXCELENCIA Y HUMANISTA PARA EL BIENESTAR DE LAS
NINAS, NINOS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS.
Escenario tendencial:

El acceso igualitario a la educacion de calidad, incluye asegurar que la educacion

tenga un impacto sostenible y positivo que se refleje en las comunidades




marginadas o apartadas un grado de avance. Es por ello que el gobierno Municipal
tendra que redoblar esfuerzos para que ningun nifia, nifio, adolescente o joven sé
quede sin un lugar donde pueda estudiar y desarrollar habilidades que le permitan
en un futuro una vida mejora. Lo anterior cobra particular importancia el disefio de
politicas publicas y promocion de los servicios educativos para las personas en esta
condicion, recordando que uno de los objetivos para el desarrollo propone la

educacion para mejorar la calidad de vida de las personas.
Escenario factible:

El objetivo de lograr una educacion inclusiva y de calidad, se basa en la firme
conviccién de que la educacion es uno de los motores mas poderosos y probados
para garantizar el respeto, la empatia y el desarrollo en una sociedad sana, feliz y
preocupada por el bienestar de las personas. Es fundamental priorizar retos
dirigidos al tema de la educacion, mejorar la calidad tanto en estructura como en
necesidades, sabemos que todos los seres humanos son diferentes en muchos
aspectos, de ahi parte la importancia para lograr una educacion igualitaria.
Comprometidos con la educacion, el gobierno Municipal garantizara el acceso
universal e igualitario a la educacion. Debido a esto, es de especial relevancia contar

con politicas publicas integrales en materia educativa.

ACCESO A LA SALUD INTEGRAL

Los servicios de salud son primordiales para mantener el desarrollo humano y la
calidad de vida de las personas, si se cuenta con una poblacion enferma no existen
recursos tanto publicos como privados que puedan atender sus necesidades
especificas de cada padecimiento, es por ello que la poblaciéon Municipal considera
fundamental contar con servicios de salud de calidad, asi como medicamentos que

les permitan atender distintos padecimientos.
Escenario factible:

El que la poblacion tenga acceso a una mejor calidad de vida, incorpora como factor
primordial el acceso a servicios de salud integrales, adecuados, oportunos y de
calidad que aseguren que el goce de estos no expondra a los usuarios a dificultades

financieras, en particular a aquellas personas que se encuentran en situacion de




vulnerabilidad. Asi, los Objetivos de Desarrollo Sostenible establecen que es
necesario llevar a cabo acciones que contribuyan a garantizar una vida saludable y
a promover el bienestar integral. Bajo este supuesto, y a fin de lograr lo anterior es
necesario hacer frente a las altas tasas de mortalidad que existen actualmente, a la

propagacion de enfermedades infecciosas, a la deficiente salud fisica entre otras.

FOMENTO A LA CULTURAY EL ARTE

Escenario tendencial:

El arte y la cultura como el teatro, la literatura, la danza, la musica y las artes
plasticas, entre otras- son las formas mas auténticas en las que una sociedad puede
expresarse. Representan modos de pensamiento, tradiciones, ideologias y hacen a
la historia de un pueblo. En este sentido, impulsar iniciativas para fomentarlos es
indispensable para el desarrollo de un pais, porque permiten preservar
conocimientos ancestrales, potenciar la creatividad, reafirmar la identidad y dar

lugar a la creacion y formacion de las generaciones mas jovenes.
Escenario factible:

Desde el artesano silencioso que recurre a su memoria para evocar creaciones
conectadas con raices ancestrales, hasta grupos que disponen de espacios para
juntar a quienes comparten el deseo de aprender, o instituciones que afrontan con
conviccién la mision de entregar saberes y ganas, se debe atender con el fin de
crear cultura en el Municipio. Siempre en busca de una conexion, estas personas
buscan transmitir una vision del mundo, como una puerta abierta a la que todos
somos invitados a entrar. En Nextlalpan se encuentra talento entre sus habitantes
que debe impulsar a fin de hacer de la cultura una herramienta que permita

sociedades de paz y sanas.

VIVIENDA Y SERVICIOS PUBLICOS DIGNOS

Escenario tendencial:

La Infraestructura de los servicios publicos es un elemento indispensable para el

desarrollo del territorio, contar con infraestructura adecuada no sélo determina la




calidad de vida de la poblacion, sino que ademas, permite generar sinergias con
otros territorios que permitiran posicionar a Nextlalpan como uno de las mas
importantes en el Estado de México, establecer mejores estrategias para el cuidado
del ambiente, el desarrollo e implementacion de estrategias para aminorar el
impacto negativo de nuestras actividades cotidianas, y permitira un mayor acceso

por parte de la poblacién hacia los servicios.
Escenario factible:

En el Municipio de Nextlalpan se realizan acciones que promuevan la modernizacion
operativa de los servicios publicos a fin de generar condiciones que permitan su

buen desarrollo y prestacion hacia la poblacion.

EJE TRANSVERSAL 1. IGUALDAD DE GENERO
INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO

Escenario tendencial:

En el Municipio de Nextlalpan, la desigualdad, la discriminacion, la invisibilizacion,
la violencia, la falta de oportunidades, en materia de diferencia de género han sido
cuestionadas, analizadas, ampliamente y frente a ello existen ya una serie de

medidas que plantean objetivos y rutas para enfrentar tal situacion.

Y para ello es necesario comunicarlo a la sociedad, difundirlo y hacerlo
comprensible, promover su aceptacién publica, transmitilo escolarmente vy
culturalmente, incorporarlo al saber popular, pero sobre todo sensibilizar a la
sociedad y a las diferentes comunidades sobre lo que significa y sobre cémo, por

qué y para qué es necesario promover el cambio en nuestro Municipio.
Escenario factible:

El alcance de tal intencion, es hoy por hoy, reducir la desigualdad, a través de
Programas de Nueva Generacion con perspectiva de Género, impulsado el

Desarrollo de las Personas proporcionando herramientas perdurables, que generen




solidez a las Mujeres y a los Hombres del Municipio de Nextlalpan de F.S.S, Estado

de México.

Asi mismo, refrendar el compromiso de este Gobierno Municipal con la Defensa de
los Derechos de las Mujeres, siendo ésta actual Administracion Publica 2025-2027,
promotora de Politicas pu8blicas con perspectiva de Género, de Igualdad y de
Equidad en todos los ambitos de la vida publica y privada, asi como de la sororidad

que hoy caracteriza la Defensa de los Derechos de las Mujeres.

ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y ACCESO A LA
JUSTICIA

Escenario tendencial:

La violencia contra la Mujer es una ofensa a la Dignidad Humana y una
manifestacion de las relaciones de poder histéricamente desiguales entre Mujeres
y Hombres; trasciende todos los sectores de la sociedad independientemente de su
clase, raza o grupo étnico, nivel de ingresos, cultura, nivel educacional, edad o

religion y afectando negativamente en sus propias bases.

Dicho lo anterior entendemos por violencia contra la Mujer a cualquier accion o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual
0 psicologico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado o donde

quiera que ocurra.
Escenario factible:

Para que se favorezca el desarrollo y bienestar de las mujeres Nextlalpenses
conforme a los principios de igualdad y de no discriminacion es fundamental romper
con las conductas que promueven la reproduccién y perpetuacion de la violencia
contra las mujeres. Por ejemplo, el machismo, la discriminacion, los roles
tradicionales de género, entre otros, que en su conjunto crean un entorno misdgino

que vulnera gravemente los derechos humanos de las mujeres.

En este sentido para poner fin a la violencia contra las mujeres y garantizar el acceso
a la justicia se tienen que redoblar esfuerzos y poner en marcha grandes esfuerzos

para atender y sancionar la violencia contra las mujeres, y a su vez hacerla visible,




generando estadisticas y estudios sobre esta problematica, con la creacion de
instituciones encargadas especificamente de prevenir, atender y sancionar la
violencia contra las mujeres, rigiéndonos por la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y en nuestra entidad con la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México, con el objetivo

de poner fin a la impunidad y juzgar a los culpables de violencia contra la mujer.

EDUCACION Y SALUD CON PERSPECTIVA DE GENERO

Escenario tendencial:

La actual administracion publica tiene presente que la educacion con perspectiva
de género implica la formacién de la nueva personalidad del individuo sobre la base
de la equidad entre los sexos, buscando alternativas que le permitan acceder de
manera igualitaria a los servicios que brinda el sistema educativo sin discriminacion,
asi mismo, en el tema de salud con perspectiva de género, es necesario incorporar
permanentemente esta perspectiva en la formacion de profesionales de salud para
asi asegurar la atencién médica con perspectiva de género sin discriminacion para
el total de nuestra poblacion, respetando cualquier tipo de desigualdad y poder tener

una atencién de salud de calidad.
Escenario factible:

En el ambito educativo es necesaria una reforma que considere un programa
sustentado en una concepcidon moderna, eficiente, diversificada, de calidad vy
adecuada a las necesidades y prioridades de las nifas y los nifios que permita
combatir rezagos, desigualdades y desarrollar las competencias de vida que
requieren en la actualidad los educandos, con la finalidad de crear y fomentar
verdaderas ciudadanas y ciudadanos altamente capacitados y auténomos, con la
conciencia de sus responsabilidades sociales, comprometidos con su sociedad,
pais y el mundo, respetuosos de los derechos humanos, participes de una cultura
de paz y de la preservacion de los medios, entornos y contextos donde se
desenvuelven constituyendo identidades sexuales y de género de los educandos,
asi como el establecimiento de bases solidas de una convivencia arménica, de

respeto y tolerancia a la diversidad, asi mismo, identificar y elevar el nivel de




conciencia de las autoridades, profesionales de la Salud y sociedad en general,
acerca de las brechas y los retos existentes, como también, aumentar los
conocimientos acerca de las necesidades de la integracion de la perspectiva de
género para lograr la equidad en salud, promoviendo nuevas lineas con enfoque de

geénero.

IGUALDAD DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES

Escenario tendencial:

Las condiciones de vida de las Mujeres Nextlalpenses en la actualidad se ha ido
transformando de acuerdo a las limitaciones econdmicas existentes en nuestro
Municipio pues ha surgido la necesidad, por parte de las Mujeres, de generar
mayores ingresos econodmicos para el sostenimiento de sus familias, enfrentandose
al mercado laboral aceptando salarios bajos, jornadas de trabajo prolongadas,
escasas oportunidades de ascender, exposicion a riesgos de salud y seguridad en
el trabajo, vulnerabilidad a la violencia y acoso; las Mujeres siguen ganando un 20%
menos que los hombres y ven sus salarios mas penalizados cuando pertenecen a
minorias étnicas, son migrantes o tienen alguna discapacidad; cabe subrayar que
estos ingresos no pueden considerarse complementarios, dado que en muchos
casos constituyen el Unico sostén de las familias; asi lo demuestran los datos
proporcionados por el INEGI relativos a hogares con jefatura femenina; la
superacion de estos y otros problemas que afectan a las mujeres requieren caminar
en la direccion de sociedades mas inclusivas e igualitarias concurriendo a las
politicas publicas hacia el trabajo, fortaleciendo la insercién, la permanencia y el
ascenso de las Mujeres en el mercado laboral, en condiciones de igualdad, sobre
todo, porque la desigualdad de género permea todos los niveles, se hace presente
en las relaciones personales, familiares y sociales, pero también en las instituciones
y en las politicas publicas, afectando no solo a las mujeres y a las nifias, sino

también a los hombres y a los nifios.




Escenario factible:

Para poder diversificar la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres,
tenemos que fortalecer los conocimientos y capacidades para que mas nifios, nifias,
adolescentes y mujeres tengan la libertad, la informacion y el apoyo para tomar
decisiones sobre su propia vida y actuar para hacerlas realidad, y de esta manera
lograr cambios significativos en materia de igualdad de género, insistiendo
reiteradamente en aumentar la sensibilizacion y fomentar un cambio de conducta,
asi como promover politicas publicas que transformen las dinamicas de poder y las
relaciones desiguales de género, fortaleciendo la Competitividad Empresarial y la
Productividad Laboral con estimulos a la Innovacion; atrayendo empresas que
renueven el Sector Industrial y de Servicios dando mayor certeza a la Inversiéon de
la Infraestructura, para consolidarnos como el Municipio con el complejo logistico
mas importante del pais y de Latinoamérica, dando la mayor inclusion laboral a la

Mujer.

EJE TRANSVERSAL 2. CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

SUBTEMA: TRANSVERSALIZACION DE LA AGENDA 2030 EN EL ESTADO DE
MEXICO

Escenario tendencial:

El lento crecimiento econdémico mundial, las desigualdades sociales y la
degradacion ambiental que son caracteristicos de nuestra realidad actual presentan
desafios sin precedentes para la comunidad internacional. En efecto, estamos
frente a un cambio de época: la opcion de continuar con los mismos patrones de
produccion, energia y consumo ya no es viable, lo que hace necesario transformar
el paradigma de desarrollo dominante en uno que nos lleve por la via del desarrollo

sostenible, inclusivo y con vision de largo plazo.

Si bien la desigualdad existe en todo el mundo, constituye una especial limitacion
para alcanzar el potencial de la region. Las brechas que se enfrentan son
estructurales: escasa productividad y una infraestructura deficiente, segregacion y

rezagos en la calidad de los servicios de educacion y salud, persistentes brechas




de género y desigualdades territoriales y con respecto a las minorias, y un impacto

desproporcionado del cambio climatico en los eslabones mas pobres de la sociedad.
Escenario factible:

Los ODS también son una herramienta de planificaciéon y seguimiento para los
paises, tanto a nivel nacional como local, asi mismo, el conocimiento de los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) asociados a esta Agenda ayuda a evaluar
el punto de partida de los paises de la region y a analizar y formular los medios para
alcanzar esta nueva vision del desarrollo sostenible, plasmada en la Agenda 2030,
sien do ésta una agenda civilizatoria, que pone la dignidad y la igualdad de las
personas al centro de atencion, requiriendo de la participacion de todos los sectores
de la sociedad y del Estado para su implementacion.

Por lo tanto, es necesario continuar invitando a los representantes de los Gobiernos,
la sociedad civil, el ambito académico y el sector privado a apropiarse de esta
ambiciosa agenda, a debatirla y a utilizarla como una herramienta para la creacién
de sociedades inclusivas y justas, al servicio de las personas de hoy y de futuras

generaciones.

B. METAS TERMINABLES E INTERMEDIAS

En las siguientes tablas se determina el objetivo general por cada eje de desarrollo,

sus indicadores, linea base, meta al afio 2027 y dependencia ejecutora.

1. AGUA POTABLE PARA TODOS

OBJETIVO

a todas y cada una de las viviendas de Nextlalpan.

Construir una red de agua potable en las zonas del Municipio que hacen falta, asi como

dar mantenimiento a la red ya existente, para asi garantizar que este vital liquido llegue




ALINEACION

OBJETIVE:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

SALUD
Y BIENESTAR

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PDEM 2023-2029

TEMA: Tema:

Subtemas:

Desarrollo Sustentable
Innovacién publica para el

desarrollo tecnolégico nacional.

Eje 2. Bienestar ambiental y acceso

“Preservacion vy

universal al agua
promocion ecoldgica”
Tema 01. Agua para todos, hacia un nuevo

modelo de gestion del agua.

COMPONENTE

DEPENDENCIA RESPONSABLE/ AREA
OPERATIVA

- Se garantizara el acceso al vital liquido en
de

manera directa y ya no a través del

todos los hogares Nextlalpenses,

abastecimiento de pipas.

Publico Descentralizado

Municipal para la Prestacién de los

e Organismo
Servicios del Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado y Tratamiento de Aguas
Residuales

Direccién de Obras Publicas




2. OPORTUNIDADES DE EMPLEO PARA LOS NEXTLALPENSES

OBJETIVO

Garantizar el bienestar de los ciudadanos, a través del empleo, buscando formalizar la

contratacion de Nextlalpenses en el nuevo Parque Industrial, que cada persona

contratada cuente con todas las prestaciones que por derecho le corresponden.

ALINEACION

A

AN,
o L

OBJETIV
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

4l

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

PLAN NACIONAL DE|PDEM 2023-2029
DESARROLLO
Tema: Economia Moral y|Eje 3. Empleo digno y desarrollo econdmico. “Inclusiéon

Trabajo Subtema: b) Impulsar

al empleo digno y al

desarrollo econdmico.

para el bienestar y la prosperidad”

Tema 01. Impulso al empleo digno y al desarrollo

econdémico

COMPONENTE

DEPENDENCIA RESPONSABLE

La ciudadania nextlalpense,
sera la primera opcion de las
empresas

para su

contratacién, los empleos

seran formales y dignos.

Direccion de Desarrollo Econdmico




3.TURISMO Y FOMENTO A LAS COSTUMBRES NEXTLALPENSES

OBJETIVO

Incentivar la actividad turistica en el Municipio, comenzando por la promocion de la Feria

Internacional de la Mezclilla, asi como la promocién de las actividades culturales en el

Pueblo Indigena de San Miguel Xaltocan.

ALINEACION

OBJETIV:.:
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

PRODUCCIGON
Y CONSUMO
RESPONSABLES

12

O

PLAN NACIONAL DE |PDEM 2023-2029

DESARROLLO
Eje 3. Empleo digno y desarrollo econémico. “Inclusion
para el bienestar y la prosperidad”
Tema 04. Fomento al Turismo

COMPONENTE DEPENDENCIA RESPONSABLE

Que a estos festejos, se
acerque mas visitantes de
de

Mexicana,

diversos  puntos la
Republica
garantizando una afluencia de
personas, lo que trae consigo
un detonante econdmico, ya
que consumiran lo que se
oferta en las ferias y se

fomentara la produccion local.

e Gobierno

e Desarrollo Econémico
e Cultura

e Asuntos Indigenas

e Comunicacién Social




4.PROGRAMA DE ORDENAMIENTO URBANO

OBJETIVO

Realizar un programa de reordenamiento de los edificios Publicos, para que la

ciudadania tenga una buena percepcion del Ayuntamiento y puedan ser atendidos en

un ambiente calido.

ALINEACION
OBJETIVS
DE DESARROLLO
PLAN NACIONAL DE | PDEM 2023-2029
DESARROLLO
Eje 3. Empleo digno y desarrollo econdémico.
“Inclusion para el bienestar y la prosperidad”
Tema 07. Infraestructura urbana y rural
COMPONENTE DEPENDECIA RESPONSABLE

Con un buen ordenamiento de las|e Obras Publicas

oficinas Municipales, los vecinos
tendran una buena imagen de cada
uno de los edificios, ademas cuando
se acerquen a realizar algun tramite,

se sentiran en confianza para poder

realizarlo.




5.SEGURIDAD CIUDADANA

OBJETIVO

Reforzar la fuerza policia, a través del reclutamiento de ciudadanos para formar parte

de la Seguridad Publica Municipal, profesionalizacion del cuerpo policiaco, habilitar

inmueble de la Comisaria de Seguridad Publica, adquisicién de equipamiento policiaco.

ALINEACION

AN

3

AN,
i

OBJETIV:.
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

1 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

PDEM 2023-2029

Eje Transversal 2. Construccion de la paz y
seguridad.

Tema 02. Cuerpos policiales para la paz.

COMPONENTE

DEPENDENCIA RESPONSABLE

La ciudadania tendra una buena

percepcion 'y se recuperara la
seguridad hacia la fuerza policiaca, se
sentiran cuidados y seguros al transitar
por las calles del Municipio, ademas se
busca inhibir a la delincuencia con la
presencia de los elementos en las

vialidades del territorio.

e Direccion de Seguridad Publica
e Secretaria Técnica del Consejo de

Seguridad Publica
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X. SISTEMA DE
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EVALUACION




X. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

X.CRITERIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Todo gran proyecto, tiene por lo menos 5 fases, el disefio, la planificacion, la
ejecucion, el seguimiento y evaluacion, para nuestro caso, este instrumento abarca
las dos primeras fases, por lo que se tiene una tarea importante como
Administracion Municipal de dar el seguimiento, la ejecucion y sobre todo la

evaluacion.

Como lo menciona el Plan de Desarrollo del Estado de México, anteriormente, los
Planes de Desarrollo no eran tomados en cuenta, solamente se hacian por cumplir,
en la actualidad es un ordenamiento de la propia Gobernador Delfina Gémez
Alvarez, de que todos los Municipios sean medidos con el objetivo de seguir de
cerca y saber si las acciones que se estan ejecutando en verdad son un beneficio
para la colectividad, esto encaminado a que sea una Administracion honesta y

transparente.

Como se menciona en el articulo 20 del Reglamento de la Ley de Planeacion del
Estado de México y sus Municipios, que en el caso de los Ayuntamientos, la
unidades administrativas o servidores publicos que realicen las tareas de
informacion, planeacion, programacion y evaluacion seran responsables de llevar el

proceso de seguimiento y evaluacion de los programas.

Por lo anterior es que este Plan de Desarrollo Municipal la evaluacion y el
seguimiento se haran a través de la Matriz se Indicadores para Resultados (MIR),
esta es una herramienta de planeacién estratégica del Presupuesto Basado en
Resultados (PbR), en la que se incluyen indicadores estratégicos y de gestion, que
dimensionan la eficiencia, la eficacia, la calidad del Ayuntamiento. Este seguimiento
de acuerdo con los PbR, se hace la entrega de avances de manera trimestral y uno
anual. De igual forma el seguimiento y la evaluacion se haran a través de los
Indicadores del Sistema de Evaluacion de la Gestién Municipal (SEGEMUN) el cual
es un modelo de planeacién estrategia implementado por los ayuntamientos y
permite Evaluar el desempefo de los programas y proyectos de las areas que

integran la Administracion Publica Municipal.




Ademas como se mencionaba al principio de este tema, es tarea de esta
Administracién seguir de cerca el cumplimiento eficaz de este instrumento por lo
que la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion (UIPPE) del
Municipio de Nextlalpan, podra solicitar los informes de manera mensual, trimestral
y anual, de las areas con un doble propdsito primero para cumplir con lo solicitado
por las MIR y en consecuencia con los PbR y segundo para verificar que
efectivamente se cumple con las acciones previstas en el presente y con ello, poder
tomar decisiones de seguir implementando o incluso modificar algunas acciones,

encaminadas a la toma de decisiones.




EJE 1. CERO CORRUPCION Y GOBIERNO DEL PUEBLO Y PARA EL

PUEBLO.

Programa presupuestario: Derechos Humanos
Ohbjetivo del programa Engloba bos proyectos orientados a proteger, defender y garantizar bos derechos humanes de todas |as personas que se encusniren
presupusstario: en cada temitonio municipal, sin dscriminacion por condicson aguna y formentar |3 cultura de los derechos humanes pars promover el

respeto y la tolerancia entre bos individuos en todes los 3mbitos de |a interrelacidn social apoyando a las organizaciones socisles que

impulsan estas actividades.
Dependencia General: AD2 Derechos Humanos.
PFilar o Eje transversal: Eje 1 Ceno comupcion y gobieme del pusblo y para el puebie “Estade de Derecho y Austeridad™
Tema de desamollo: Derechos Humanos

Indicadores
Objetivo o narrativo - Medios de verificacion Supuestos
Nomb s FI'EE_II.:EHM ¥
po
Fin
([Aencaon 3 queias por viokacion a los

Coniribuir a asegurar una vida Tasa de varacion de derechos humanos presentadas en el .

digna de las personas mediante la quejas stendidas por ano actualAtencion a quejas Anual Inbm:;\gdd:g Defegsson: NA

atencidn a las quejas por violacion | viclasion 3 kos derechos. wvinlacidn a bos derechos humanos Estratégico

alos derechos humanos. humanes. presantadas ar:%g"n anterior}-1) .

Proposito
{[Mumeno de personas atendidas por La i -
La pobiacidn municipal est3 Tasade variacionen el | wiolacién a sus dersches hurmanos en . pobiacin municipal
protegida de 3ccones U omisiones. nimeno de personas dmm'NLrna'uoepersnnas Anual Imm::gg:h DE“E';:“-': cxxn?‘:'r_lsdaedmy
wiclatorias de sus derechos atendidas por vickacion a atendidas por viclacion a sus Estrategico Derec acuoe son Lnciar cuaoldc
humanos. sus derechos humanos. derechos humanes en el ano . o Ds:cus
anterior}-1) 100
Componentes
(Capactadiones en matena de . 3

1. Capacitacionss en Porcentaje de derechos humancs Trimesral Informe trimestral de la asll'-szmpghl'a?m m!"wdes

miateria de derschos humanos capaciacionss en materia | proporcionadas/Capacitacionss en Gestin Defensoria Municipal de an mm;;’w

proporconadas. de derechos humanos. materia de humanis Derechos Hurmanos. humangs,

programadas) *100 "
| La poblacion municipal

2 Asesorias Juridicas en materia Fomentie de {Nimern de asesorias Trimestral Informe trimestral dela solicita 3 la Defensoria
de derechos humanos I.II'IdID; asme sonas otorgadasMimero de asesorias . Defensoria Municipal de Municipal asesorias en
otorgadas. 1 o registradas) 100 Gestion Derechos Humanos. materia de derechos

humanes.

3. Ssguimiento 3 quejas de (Casos de presuntas viclacionss a los . Infiorme trimestral de Los demandantes de los
presuntas viclacionses 3 los seguimiento a casos de | derechos hurmanos concluidos/Casos | T1MeSTal | ymglimiento en la conclusion ?ﬁ;‘?ﬁ?ﬂ;
derschos humanos. tas viclaciones 3 de ntas vickaciones a los Gestion de expedientes en materia de respectvas =

derechos humanes fhumanes recibidos) *100 derechos humanos. e fara
ncion del caso.
=

11 . 4 Porcentzje de (Mimer i alas | Trimesral Listas de asistencia. La poblacion municpal

- ?:93"’ : s a = asisna_'w; alas capacitacicnes/Poblacion municipal) asisnea_ las
ca:amd e s capacitaciones. 100 Gestion Constancizs de participacion. capaciacionss.

12 Servidores Piiblicos | Porcentaje de servidores {Ser_\:';jdn;seﬁﬂiwg:n;:nidpabs Trimestral Listas de azistencia. Los Senddores Pliblicos se
cq)aut;:ﬂs en matena de plibdcos gjunepules Gmacus."l’oﬁ_ﬂe Srvidores piblicos ian de N . capacitan em;rmma de
derechos humancs. capa municipales) 100 partepesd derechos humancs.

. de sensibilzacion & ; - Las condiciones
Porcentaje de (Campanas Trimesiral Informe trimestral de la
1.3. Realizacion de B:rnpa'us de de sensibilizacion e n%;ﬂﬂﬁm? de Defensoria Municipal de m&ﬁm
sensibilizacion e informacidn, realzadas. programadas) *00 Gestion Derechos Humanos. e informacian.
La poblacion municipal
; solicita la intervencicn de
) ) Porcentaje de soficitudes (Bolictudes d niervencidn Trimesal Informe rimestral dela | 2 b oo Municipal de

21. Registro de expedientes delas deir i, d . Defenson:Mnmpdde Derechos Humanos para

solicitudes de Interencion. intervencion presentadas) "100 Gestion que sus d coan
respetados.
5 3 3 Las personas que han

3.1. Crientacion de acciones en Porcentaje de {&emum;r:u ¥ Trimestral Informie trimestral de la sufride una vielacién a sus
beneficio de [3s personas en cumgplimiento de Pl ; _ Defensoria M.ruupd de derechos humanos acuden
situacion de winerabiidad ylo | erientacionss case. "“"‘Ewo"-'ma- g Gestion Derechos Humanos. 3 recib orentacién por (3
discriminacion. 7 : autoridad competente.




Programa presupuestario: Conduccidn de las paliicas de gobiemo.
Objetivo del programa Incluye las acciones que ] de un gobiemo impulse ka participacion social y offrezca servidio de
presupuestario: cdid:d enel nu'mde legalidad y justicia, para elevar kas condiciones de vid:delapnbhuan
Dependencia General: J0D Gobiemo Municipal
Pilar o Eje transversal: CE: 1 Cero comupeion y gobiemo del l:uebln ypamelpmblu‘&udndemm Austeridad™
Tema de desamrollo: T y dislogo con la elemento dave de gobernabiid;
Indicadores

- - _ I —

j resumen | 5 = | Fm#em‘ay Medios de verificacion Supuestos

Nombre armud ipo

Fin

Actzs de acuerdo de cada foro
i Mecmlsrms & instrumentos de redlzzdo encuestas, buzones de
p:l'uqmuan social realizados. la Dpnon ciudadana, estudios & s -
Contibur @ la  gobemanza Tasa de variacion enla conformacion de Politicas Pl.lglc'z i ¥ L E?l?a?
mediante mecanismos €| wocucion de " Municipales en o afio Anual sociles, registro de . coadyuva
s de particpacion| = o i de"" ISMOS & Nstumentos de iyco | ciudadana consulta popular a i LY AR
social para la cor on de h _nu_s‘.n.m::s_d icpacidn social realizados para la Estratég través de medi icos ¥ restru e
paliticas plblicas munic . conformacion de Politicas Publicas recepaion de documentos, ok E"nmsous'd
Municipales en el afo anterior)-1) directorios y propuestas en las particpacio
100 nstancias auxiiares
COPLADEMUN
Proposito
Parbopacn GudsE -
i . ““m;"f;:mm o Listas de asistencis de cads foro
- ici asa de wariacion en izado
I;‘"Wua"“-' del "‘“E""-:sp" “’Eﬂ: particpacion ciudadana mﬁﬁ:‘ de F‘;’:'?P'bl'“as 5 i La Pobtacion Municipal esta
de p;‘n. B sl_mps = para I3 registrada en los T Fdre-s_ T Anual interesada en participar en
con Ww.m de politicas piblicas | r.i S en los - Esl.\.ndas laconsmm.nﬂc::F'nlmcas
mRnicipales icipacion socid. mstrumentos de participacion md Solicitudes .
participaci : pml:wnkrnmmdep-olmcas Directorio
plblicas rmunicipales en & afie
anterior)-1) *100
Componentes
) (D i parala La poblacisn municipal
1. Dermandas ¢ para I Porcentaje de ‘para |2 C ion de las politicas plblicas requiers que los servidores
aonsnm'm de las politicas construcsion de las ;J""da':apﬂd;p;!;gﬁmm csidn de MGEEM Registros | Bases de datos mwe:balmﬁn
publicas municipales registradas. politicas piblicas paliticas pliblicas municpales. de las demancas
E 100 ciudadanas.
La poblacion municipal
iere de servidores
. .. L. Porcentaje de politicas (Politicas ptl:hcas =1 Semestral i Al [
2.:zlmcasad|;smhms municipales ptl:lms I'I'I.II'IEdﬂﬂES realizadasPol fieas pﬂd = M:asdemrdo.suy mirutas de p pdc':scasm:mme‘;gsm
samoladas. municipakes programadas) * 100 (Gestion trabajo.
muricipales para |np|.lsa
I3 participacitn social
Actrdad
Actas de acuerdes y minutas de
trabajo

1.1. Achualizacion de las pollmas . . e . . .

N A Listas de foro | La ciudadani en
pliblicas o taje de actual 1 fticas licas mumni es Trimestral - et -
mediante  mecanismos | de |as politicas publicas Seuakc Motal de pn‘mgas n ", realzade 3 actualzacion de las
i de participacio Lnicy publicas 100 (Gestion Encuestas pliticas pitlicas
social. T E—— murnicpales.

Solicitudes
- Reuniones con omanizaciones . - -

12 Reuniones ) ) (Re ; : orme G Activida Las organizacicnes civi
orgarizaciones  cies. ¥ orGeNiSE o feuMones | cMies o sodales regisTadas Trimestral .;“.dm::F . d:: “ocaies stin y benen |
socidles paralaintegracin de| ™o oiales reaizadas. | organizaciones civles o sodides | Gestién Direciorin, deseo por particparen s

- registradas programadas) " 100 ) .
(Propuestas cudadanas incorporadas Estudio de Fatibiidad. e L.

1.3 Integracion de propuestas| Porcentaje de propuestas a las politicas pltlicas Trimestral ° . L= prl:u‘xan municipa!
ciudadanas 3 las poliicas| dudadanas a ici ropusstas ciug . Documento de Analiss de las Ie de
pliblicas municpales. las pulmcas pubicas. recibidas a las politicas publicas Gestion | propuestas vecinales de mejoria | _ Veciales rmg"'gd

municipales) *100
Reunicnes institucionales. con los

21 i inestitucs con| F ntaie de i OPACI y autoridades awdliares
Ins COPACIs (Conssjos de| institucs L4 Ias politicas plblicas . | Actas de acuerdos registrados en | Las sutoridades auwsliares y)
paricpacion  ciudadana) y con los COPACI sy mmwdes redizadasReunionss Trimestral | |as reuniones nstitucionales con | COPACH's asisten a las
autoridades  awdiares, para|autoridades awdiares para| institucionales con los COPACI's y (Gestion los COPACI"s y autoridades. reuniones institucionales
desamollar  las  politicas| desamollar las politicas autoridades auxliares para auxdiares. programadas.

(iblicas munici 3 (iblicas municipales. desamollar las politicas u:as
i pales pl icpal it poii Pﬂﬂ




Programa presupuestario: Denmw: y phl:dldad puhbca

Ohbjetivo del programa a b realizach de acciones de apoyo al estado Atico con la in ciudad yla

presupuestario: mnsdldnoﬂdel estade de dersche y |a justicia social, propiciando una cultura politica yfun:da:mdusmenude patldns

Dependencia General: Jo0 60me Munq)al

Pllao Eje transversal: Be1 v para &l pueblo 7 E-Iadode[)eremmmmbd

‘'ema de desamrollo: Curnunmm ydla]ngucmlaa ania como elemento clave de gobemnabil
Indicadores
Objetivo o resumen namativo —— = Medios de verificacion Nombre
Nombre o Tipo
Fin
Contrbuir a _fortalecer I ({Cand daturas v;cmles
participacion cudadana en k3 | Tasa de vanacion enlas reqgistradas en el afio
eleceion de sus epresentantes | candidaturas vecnales actuabCandidaturas vecinales A""fa'im Registr de candidatos. MNA
vecindes  medianke  la registradas. registradas en el afio anterior)-1) Estrateg
promocion de |as candidaturas. 00
Propasito
(Far § lana
la paficpacion de  los registrada en |3 elecoion de sus
Giudadancs en la eleccitn de T‘f:”‘?m‘*h 25 vecnales en el ) . Partcipaciin de Jos
autoridades  wecinales  se %Sﬂmg gmdmg ir: me?wpwor} Anual Registros Administratvos ciudadanos a traves de
realiza con  procesos  de al _Iadmareglsha:heﬂ a Estratégico Bioletas de registo. kos mecanismos:
fomacn  cvica  y | SSUSTEFSCNENSS | slecciin de sus epresentantes e establecidos.
democratica es. vecinales en & afio anterior}-1)
"
Componentes
_ (Eventos civicos gubemamentales
1. Eventos civicos DF‘?’“E"‘SL;?‘E E“ml efectuados en escuelas del nivel F’"“Pa";: deeh;s
pubemarmentales en enl o= g i35 gl nivel medic y superionEventos civicos Semestral Btéwadeseq.linﬂenmde PW‘T; des
eswellas de nivel medio y medio y supesi gubsmamentzles qu?nadaseﬂ Estratégico Euertos chvicos. s 3 m"z;
superior reaizados. efeciuados. mfﬁ;{ﬁ'&*‘iuy EVENIDS CiVcos.
Lios ciudadanos suh[:m
(Plticas de nformanion civica y alas
2 Pl.masdeformaummy me:negﬁzg& de democritica realzadas/Plateas Semestral Constancas de rrunicipales Ia
democrafica, desamolladas. de informacion civica 5 participacion imparficion de plaficas de
democratica realzagas. democratica prugwmdas?‘lﬂﬂ formacion civica y
democratica.
AcErvicadh
. (Participacitn de escolares en i § .
1.1. Participacién de escolares Porcentsje de eventos civicos gubemamentales . Listas de asistencia de los Las escuelas participan
e participacion de 5 pid i Trimestral que participaron en las acciones civicas
e mﬁ s escolares en eventos mﬁm“““&".* Gestitn 2N eventos civicas realizadas en o
gubsmamental civicos gut Es:lu enos iy :E']sm gubemamentales. municipio.
Porcentsje de (Participacién de autoridades ) _— R

1.2. Participacion de participacion de las gubemamentales en eventos Lstas de ‘Bm de las F'a'g:?::;l:iu;‘:s;zna
autoricades autondades  civicos escolares Trimestral
pubemamentales en L en ] ande Gasti; .gzlbem:lnenﬂes ; gl:-efna'pleﬂlzlespam la
H = = cvenins civ o eventos cn.nws asistieron aa;r:;os civicos led'lzpc:andeit:srms

escolares. escolares esperada) *1 s " oo "
({Participacion ciudadana
Porcentaje de istrada en eventos civicos de Listas de asistencia de la

21, Paricipacén ciudadana 3 | parbcpacan siodanaa 05 COPACIS y aLforidades sl paticpacion cudadanaa | L% COPACIS partican
Eventos Civicos @ través de | eventos civicos através | awdiares/Participacion cudadana esta eventos civicos 3 través de o p’:;:‘;mm
COPACIS. de COPACIS y esperada en eventos ciwicos de Gestir COPACIS y autoridades F“': pa pow

atoridades swdliares. los COPACIS y autoridades. aundliares. neas.
auiliares) *100
{llustrataos con contenidos sobre
" i p . Porcentgje de it i icipal, civica Los cudadanos aceptan

22 Distribucion de ilustrativos . ™ - ;
con  contenidos  sobre ;imd'g:sm" - m Trimestral Acuses de recho de los ':'.s ustrativos Paé
nomatividsd | manicipal, tenidos sobre istrui STNS con Gestién F— onmarse sobre &
civica v d Stica nomiatividad municpal, contenidos scbre nonmatividad normatividad municipal

¥ civica y democratica. rmumicipal, cluicaycjielimuaﬁna civica y democratica.
b g
(Visitas registradas por el dreade : .

23 Promocitn  de  wisitas Forcentaje de visitas Mencion Ciudadana T I ITOS ql;dada;n:;;r:_m
ciudadanas a los edificios | cudadanasalos edificios | Municipal/Visitas programadas por Gestén Registro de seguirmiento. 2 Eu. E’i‘ﬁﬂiD’Sr
puiblicos municipales. piiblicos municpales. el area de Atencion Ciudadana piiblicos municpales.

Municipal) *100 -
|Emw19nsc=u:hdaus Los ciudadancs suh:nm

24. Paticipacién _ de  los t3je d icos alas au

R pr schre funciones . Seguimiento a las runicipales Ia
:e"‘"d"::s piblicos sﬂ a mim piiblicos istas ciudadanas T":"'E?fml enirevisias de los realizacion oe enrevistas
funciones | es o programadas 3 senvidores servidores piliblicos. a los senvidores piblicos
. plblicos sobre funciones sobre sus funciones
laborales) "100 |aborales.




Programa presupusstario:
Objetivo del prum
dencia General:

Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

‘Consensacitn del patrimonio plblico

Induye |35 acciones eqc:rruna:txs a mantener y transmitir =l conocimients del patrimonio pdblico tanghle e intangible, como devenir de

Eje 4 Bienestar Social *Combate 3 |a pobreza y atencion a grupos en situacion de winerabiidad”
Ciudades y comunidades sostenbles.

Indicadores
Dbjetivo namative Medios de verificacion Supuestos
Nombre Formula Fr?#;'a
Fin
- - ((Bienes inmuebles propiedad
Cmu'lx.ur_l a deplm la Tasade_ua'\aﬁaﬂeﬂ ddnv.lnx:poreglsuadusenel
CONSENVACON patrimonic el registro de los P Anual Registros de control de
plblico 3 fravés del registro de bienes mushizs & propisdad del municipio Estrateg: hienes. MiA
ks bienes inmuebles del nmuebles propiedad . = -y o
municpio. del municipio. registrados m‘?lu?n anterior)-1)
Propasito
({Mantenimiento al patrimonio Las 3”21:"&5 o
g it cultural, artistics & historco competente:
patrimonio cultural, artistico Tasa de variacion del realizade en el 3ho apoyo al municipio para
& historico acciones | M realizado sctualMantenmisnto en &l Anual Informes de imiento. que & patrimonio publico
permanentes ge al patrimonio cuftural, :monio cultural, artistico & Estrategico se mantenga en
mantenimiento y fransmision artistico & histdrica. histirico realizado en & o condicaones dptimas y no
de conocimiento. anteriork-1) 100 presente deterioro para
sU aprovechamisnto.
Ci
Los dictamenes emitidos
: la autoridad
- . Porcentaje de (Dictamenss en matera de por
1. D'“""’:;‘:;‘E“ matena d; dictimenes realizados coMsenacion y mankenimients Semestral W‘E.md
conse en materia de reslizados/Dictimenss en materia et adr
Mantenimiento del patrimonic 2 i o mmdel
cultural, artistico e histarico, m de consenvaciin mpﬁr&mm patrimonic: plblico s2
realizados. efectian en tlerrpn ¥
forma.
(Visitas guiadas al patrimeonio Los ciudad
§ X Poreentaje de visitas piiblico cuttural, antistico & histdncs . Gucatanas
z :‘-"5"35 al guiads cul pa? guiadas al patrimonic realizadas/Visitas guiadas al TGnme_slt:I Registro de visitas guiadas. rrueamdnheres por
ruigar el patrimonio cultural, cultural realizadas. pmnmupublm wln.ud conocer el paiimonio
artistico e historico. cizs) "1 publico municipal.
Actvidad
Porcentaje de (Solicitudes de conservacian y
" . saolicitudes de mantenimiento del patrimonic Los ciudadancs formulan
1. Atencion 3 sofictudes de consenvacin y cultural, artistico = hstarico P Riegistro de solictudes de solictudes para la
COnSEACicn d; mantenimiento el atendidas/Solctudes de ‘:E: =] GONSENVaCin y mantenimento CONSEnVacion
"“1"9"".'"9;:’ 1, artisti patrimonic cultural, consenvacion ¥y mant=nimiento del del patrimonio piblico. mantenimiento del
pahmnp_nu tural, aistico artistico e histarico patrimonio cultural, artistico e patrimonio pliblico.
& historica. atendidas histérico registradas) *100
Porcentaie de mmades del programa de s Gudadance, asi
c imi ded col dad
hacen usodela
12 Eeaum |:IEI programa de rograma de a'dlwhsmmo municipal . S . n
consenaciiny rzeshavaasge | S | ERRETIAEES | e e
nu'menmiemdela'dlw mantenimiento del [Programa de consenacion y pal. encusntra en
histdrico municipal. archive historico mantenimiento del archivo historico condiciones detimas de
municipal municipal programadas) *100. !E:m
Porcenisje de {Pn::Parru oe difusién de
" C imi Los cudadanos visitan
2. Eeoucilin de in PrOORMA | e, de cifusion de cubursies, xtistes e | ppeey | Progrmasde diusion d=la los sitos culturaies,
de wistas a patrimonio \as actividades histdricas sjecutadoPrograma de Gestin Direccion de Patrimonio arfisticos & historncos del
cultural,  artistice e et difusion de actividades culturales Piiblico Cultural. fhsie
S culturales, artisticas & = rMiCipio.
histarico. histiricas. programado) 100




Funecidn plibica y combate a ka comupeion

Programa presupuestario:
Caonsidera las acciones ofentadss 3 la mejora en la prestacion de los servicios que recibe |3 poblacion de manera cara, honesta, pronts
Objetivo del programa ¥ expedia, promoviendo que los servidores plitlicos realicen su funcien con calidez, y cuenten con las competencas y conducta ética
presupuestario: necesarias en el senvicio pliblico, conforme a los principics que rigen |a actuacion ded servidor pblico.
Dependencia General: KOO Confraloria
Filar o Eje transversal: Eje 1 Caro cormupeitn y gobiemo del pusblo y para & pusblo "Estado de Derecho y Austeridad™
Tema de desamollo: Eficiencia y eficaca en el sector pliblico
Indicadores
Objetivo o resumen _ Medios de verificacion Supuestos
- Frecuencia y
Mombre Formula Tipo
Fin
Contribur &l fortalecimiento de |a R tsje de
wocacion  del  sendido  ético | N - {MNimer de observaciones atendidas
observaciones derivadas | . i Anual Registros administrativos de la
mfesodglal de la ﬁ'::’:“ pitlica a deaud'rlmliaslmendJ N idas por Wdh: LLI'Idades gpgmlctd X mﬁﬁm\:’nJ Jdemﬂﬁﬁ NiA
al cumplimiento del marco nommative s unioac auditorias) "100 . 1as
P wuul administrativas.
Propésito
Las dependencias
§ . proporcionan
I;ﬁnsmvmmhﬁﬂmsmlm Per_uentajede:ud?mtias (Mimeno de suditorias realizadas en Anual o oportunamente |3
éica en e municipio en base a raiz:;_ang:: las unidades el:nnp"rl':;i dem:‘rlmajsnirsomsbsa - Informes de auditoria |nf4|:rnm;n sullmdadpa
5 . nistrativas. izar en el afio] Estratégico os auditores para
quejas ylo denuncias. desamolo de las
auditorias.
| _Componentes
. - 5 Participacion de las y los
P . (Capacitaciones en materia de confrol i
1. Capacitadiones en materia del ug:nﬁm y wiglancia del sericio plblico Semestral Programas de capactaciin. mm;‘g'&r
control y viglancia del senicio) de control y wigilancia del m’?’ﬂ‘f*m DIB"ESE;H . . capactacion en mateda de|
piblico realizadas servico piblica materia de control i vig mua'mﬂ Gestion Convocatorias. control y viglancia del
= P servicio pliblico.
{Campanas de informacien de las . .
. H La ciudadania demanda
ZCarrpausden’umnmdelas e de as pﬁg?rmh%m sde Semestral . autoridades que
obiigaciones de los Daerfunm:;;:jas Iﬂmrmmdel:sebhgmiesamaudebs Programas de difusion. pldesarrdlalsuldugem
publicos realzadas. igaciones 35, Gestion ena: conocimients de sus
smndaresp.lb!ilcuba programadas) abiigacionzs legdes.
. L [{Auditorias a las obligaciones de los Fliego de observaciones. La normatividad induce a
3. Audiorias a las cbligaciones de Mﬁﬂ;?g]“s m;ﬁam Semestral la verificacion del
los servidores. plblicos obigaciones de los realizadas/Auditonias a las Plataforma Declara NET cumplimiento de
reizacas. servidores plblicos. otligacicnes de los sevidores Gestién obligaciones por parte de
publicos programadas) *100 Reportes administrativos. los servidores publicos.
Actividad
1.1. Regista de - Listas de asistencia.
sEniorEs pl "’Ds je de servidores {Nimers de senidores plblicos Trimestral Los particy
asstentes ;elzs capacitacion plklicos asi alas | asstentes a capactaciones/Total de Constancias de parficipacion. convocados asisten 3
5‘; atena “hlico ¥ i servidares putlices) 100 Gestion capacitaciones.
L Servidores piblicos actives.
" ! (Carteles informatvos Trmesra | eSO de cartsles nfomaties. || social se
- |rrf$rﬂuuos de  carteles que‘jis&mes elaboradosiCarteles mformativos Publicacia 50 b del garantiza con la difusion
requendos) "100 Gestion Im?m.ei':i;? de carteles nformatives.
B sede de {Nimero de reportes de auditorias Trimestral B COCICOM "E'Ena
3.1. Integracion de los reportes de|  auditorias integrados al 'mﬁ:mnx:mﬂﬂ Acta constitutiva. integracion de reportes a
auditorias al expedisnte téonico. expadients %m me Gastion los. e;g:d;::s




Programa presupuestario: Asistencia Juridica al Ejecutivo.

Ohjetivo del programa presupuestario: todas las acciones orientadas & fortalecimiento yrnqa:l e los prunedlrrlm regulatorios y conductos legales sstabledidos,

que infiuyan dremme en L3 garantia juridica del gobismo y 3

Dependencia General: MO0 Consajeria Juridica

Pilar o Eje transversal: Eje 1 Cero cormupcion y gobiemo del pusbio y para & pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”

Tema de desarmollo: Eficiencia y eficacia en el ssctor plblico

Indicadores
e — Frecuenci Medios de verificacion Supuestos
ay Tipo
Fin
Contribuir al fortalecimiento de L
los _procedimientos  furkdicos Tasa de variacion de {Frwecl'rlegﬁnrﬂ:ﬂ‘s
regulatorios mediants acciones regulatorics mejorados en el afio Azl _
que infiuyan dirctamente en 2 pmiemasrmdms amal’ﬁmmermspndms Estratégico Expedientes legales. MR
g:l?ma furidica ded gobiemo y regulatorios . mgula? ne]r]::d.rinsmen &l ano
3 sociedad. tesi
Propési
Los  asesores  juridicos . Instituciones
municipales se capacian y | Porcentgje de asesores. Asesores juridicos municipales. A académicas brindan a
actusiizan pars orentar en puridicos municipales capacitadosTotal de asesorss dico Listas de asistencia los asssores juridicos
matesia procedimentsl juridies eapacitados. juridicos en el Ayuntarmisnta) *100 Estratég municipales
regulatona. capacitacion continua.
Componentes
La cudadania requiere
. . - (Asesorias cas - de asesores juridicos
1. r-‘;*mf [uridicas eroeiafe de asesarias impatidas Asesorias juridicas Samestral Bithcoras de segumisnto en matera de
partiaa: 1 wmpa programadas) “100 Administracidn Plbiica
Muricipal.
Porcentsie de (Dermandas en contra de la Los
2 Demandas en confra de la | demandas en contra de ansmnn Piiblica Municipal =, ird de
Administracién Piiblica la Admi i dasencortrade | o Expedientes legales. "'mm ot
Municipal atendidas. Piiblica Municipal la Administracion Piiblica Municpal administracian plbica
atendidas. presentadas) “100
Actividad
1.1. Resoluciones juridicas
sujetas  de denecho, Porcentsje de (Resoluciones juridicas Thi 1 Los tribunales emiten
conforme al marco juridico, resoluciones juridicas emitidasTotal de asuntos juridicos Gast Expedientes legales. resoluciones juridicas
nomiative ¥ procedimental emitidas. recibides) *1 sujetas de derecho.
apicable enla
S - La persona fisica o
12 Nmm':s rr\l’ncas Porcentsje de (Notificaciones juridicas Tri 1 meoral involucrada en
prese .u'p.lnd'adim n oy notificaciones juridicas Motficaciones junidicas & st Expedientes legales. los casos juridicos son
arco | . normiaty - programadas) “100 requendas por la
procedimental apiicable. autoridad municpal
Se presentan casos
Juridicos que
21. Tramitacién de asuntos Porcentzje de (Tramitacion de asuntos juridicos Tri I mml
juridicos, en los rhunales | tamitacéndeasuntos | resizados/Tramitacin de asuntos i nectl Expedientes legales. Tquﬂn el
competentes. juridicos realizados. juridicos programados) 100 ntervencion de la
autordad municipal en
su desahogo.
[Asesorias de mediacion y
Porcentaje de asesorias | conciliacion de diferendos entre las Biticora de seguimiento de La diudadania requiers
2z ;;;e[s;lrlas demmﬁ% de mediacion y partes en conficto Thi 1 asesorias de mediacion. de la intervenditn de la
30 iliacid ias de mediacion . i atnnd:u:l mune:pd
enire las partes en confictd | iterendos entre las y conciliacion de diersndos entre Gestin Actas de concil para
rpadac. partes en conficto. Ias partes en conflicto programadas) levantadas. emﬂms susc:mus.
“100




Programa presupuestario: Reglamentacion Municipal
Objetivo del programa presupuestarioc  Se orienta a I delas idas en e Titulo V] de |a Ley Organica Municipal del Estado de México, vigents.
Dependencia General: D00 Secretaria del Ayurtamiento
Pilar o Eje transversal: Eje 1 Cero comupcion y gobiemno del pueblo y para ef pueblo “Estado de Derecho y Austeridad™
Tema de desamollo: Estructura del gobiemo municipal
Indicadores
Nombre Férmula s
ayTipo
Fin
Porcentaje de creacion (Creacién yio actualizacion de
e e ¥o i e bt maEl | acta de sesid
de iante ¥ sesion ?mhams por
¥ oSN 3 05 y disposick = cabida. NiA
ml;iqxles. municpales. existentes) 100
Proposito
. B La ciudadania requiers
El ayuntamierto cuenta con . -_Dm\_rnenmsnncm;w de o— de una gestion
documentos. juridico— i Acta de sesion zmhamspor onganizada y nomada
ini: &n o juricioa- parm - cabido. para &l cabal
tome a la legalidad en cada una aprobados. i = curmplimients de sus
de las dreas administativas. orear o actualizar) *100 funciones.
| Componentes
R Lo ciud eolicitan
. Porcentsje de {Reglamentos y disposiciones de Semestral quue bsmd‘:s
1':‘9 y dp " = de blm:amg'eg:u\elsde Publicacion en & periddico rmunicipales participan
obsenanca general en observancia general publcacas Lisposi . oficial de gobiema. (Gacets) en la divulgaciony
municipio publicadas. publicaas. chservancia g.eneml a publicar) Gestidn aplicacion del marco
1 juridico.
- (Capacitacicnes en materia
Porcentsje de :
2 Capaciacionss  en  mateia i __ regamentaria o Semestral
en materia ateria reglamentana Gestidn = -
o 100
Las dependencias que
il wizbles de integran & Ayuntamiento
Porcentsje de modTicacion a leyes, decratos y laboran propuestas de
1.1. Revision de tas i i :

b r" opUEs propuestas de reglamentos municipales Semestral midificacion,
\ui:lesoed ifeacin 3 modificacion a leyes, revisadas/ ﬁl&so& Expediente. actualizacion o creasin
leyes, ecretos ¥ | decretos yregamentos modficacion a leyes, decratos y Gestion de decretos ¥

i revisada i amentos el
presentadas) "100 desarollo de las
actividades.
. Los integrantes del
12, Realizadén de Porcentsje de (Mimero de sesiones de cabido Trimestral cabido asisten y
= c&ilgum sesiones o2 cumpiimiento en las realizadas/Nimero de sesiones de Actas de sesidn de cabido. participan actvaments
- sesiones de Cabido. cabildo programadas) 100 Gestign &n |as sesiones de
cabido.
. . T Las dependencias que
- - Asesorias y asistenca téonica en
. . Porcentsje de asesorias {Asesoriasy 2 . integran & Ayuntamiento
2.1, Aplicacion de asesorias y : Pty estudics juridicos otorgadas alas Trimestral - "
asistenca  téonica  en | Y a:‘sl\n = E'as:: ﬁ;m areas/fsesorias y asistencia solicitan asesorias y "
esctudios juridicos. tacnica en estudios juridicos Gestidn o :
otorgados. solicitadas por las areas) *100 e"”’“.:mi;m“




Programa presupuestario: Justicia Civica Muricipal
‘Objetivo del programa Se orienta al i de las atribuck mlaLeyueJusu::aCrvx:aualaadonemeyws
presupuestanc Mulwas_aslmlaLaydeMedm mﬂuumyﬁmmdelal’azswapmel Estado de México, vigentes.

ncia General: DO0 Secretaria ia del Ayuntamiento

Pilar o Eje transversal- Eje 1 Cero comupcisn y gobiemo oel puebio y para e pusblo “Estado de Derecho y Austeridad”

Tema de desarmollo: Justicia Civica y Faz Social
Objetive o resumen s -
narativo | Formula ¥ ¥ipg | Mediosde
Fin
Contriburr a acceso a 1a {{Convenios ymsperian:s Frua Convenios celebrados entre | NIA
Justicia Civica mediants la it ; partes en confiicto de

ion ¥ E::En: maumﬁg: el afic actal'Conveni y Juzgados Chvicos.
i de  Ios s ¥ actas por Gltas aumsmu:s Regsm: e Ias Actas por
. 0508 | enel Juzgado Ciwco. iradas enel Jia inmediato adniisis
SO0MUCION de CONMoWersias. antenior}-1) *100 leahmdas A
mecl de ng:dos
Fropasito
Lz poblacion del municpio | Tasa de vanacion de la | [[Poblacion alendida a rawes | Anual Regstros  Administatvos | Los cudadanos presentan
cusnta  con  nstancias pnblauc'm stencida a trawds | de L2 funciones de mediaciin 5 de ks Juzgados Civicos. quefas  y  diferendos
promomras de  la ’ n Y . vecinales.
convivencia amménica de anemamns de solucién de o
las 5 y la | controversias come 3 5"”“" d""hi"“"mm‘dda ‘;

reservacon  del orden | mediacn. la conciliacion o mf's = ;s ""Im 5

pilbico. 13 justicia restauratia calificacion m\n\npﬂ en e afio

antenior) -1) *100

({Peblacion atendida a través

de mecan=maos de mediacion,

concliacién ]usnu:

restaurstiva en el afio

Pmlmn :mendxh anauesde

acion,
wnnllawn c Justicia
re]sl:l.l]mwa en ¢ afio antenior)
15

Componentes
1. Mecanismos paa |a | Pomentaye de  queas \Qle’as vecinales | Semestal Bitacora de atencion a la | Los cudadanos
recepcion de las gquejas | vecnales atendidas. idas vecinales 4 recepcion directa de queias | ante |a autonidad mu
vecinales establecidos para ra:b:hs} Gestén vecinaes. sus quejas ¥ d
dirimir conflictos y vecinales.
controversias  enie I3
peblacion.

) Comicios Yy | Porcentae Tcios y | [Comiicios  y  Gonoversias | semesua T de 3 Gl 05 dinmen [as
confroversias drimidas de | controversias difimidas. inmidas/Total de conflictos y Gestd expedientes de ned:uun- queias ¥ diferendos
conformidad marco controversias registrados) *100 conciliacion de los | presentados.
juridico aplicable. Juzgados Ciuicos.

Convenios celebrados entre
las partes de los Juzgados
Civicos.
3. Mecanismos aplicados | Porcentzie  de achs fancadas | Semestal Actas circunstanciadas de | Las aufcn i =
para calficar y sancionar de [Total de casos para Gesitn hechos de los Juzgados | dan  seguimiento a  las
faltas administratias. hechos concluid: 100 Ciwicos. infracciones administativas
para Preservar la amonia
social
Actividades
1.1. Citacion a las partes | Porcentaie en la ctacion a ‘_Cn_asmﬁsagﬁ_ panes | Trimestral Acuses de rechbo de las | Los cudadanos aswsten en
vecinales en conficto para | las par\'es vecinales en | vecinales en conflicio'Citas | goosen citas vecinales entegadas. tiempo y forma a las citas de
dnmr  diferendos  en | conficto. emitidas a vecinales en partes.

nconformidades. conflict) *100
21 de de audiencas | (Audencias de las partes | Trimestral Lbro  de acas  de | La cudadania requere oela
audiencias entrs 135 panes | entre s partes en conflicto inal en | Gestion iacién arbitrada de los | intervencion de |3 autoridad
en 3 desahogadas. conflictoVCitatorios enviados a Juzgados Ci 3 I;Jnn mgsﬁ la"mm

las pares wvecnales en i ¥ oo B3,
e Citatorics de los Juzgados
I7 Expedcin ge acas | Focemme O aces | | as | Trimestral £ aufor munic
momativas 3 la | informatvas expedidasala | a la cudadania Motd de | pessin Juzgados Chicos levanta_actss informat
ciudadania. ciudadania. solictudes rechidas) *100 derwadas de la peticion e
pare suscitadas en o
territoric Municipal.
3T Sancones procedentes | FOmGETiEe O sancones | (NUMem  Ge  sancones | Trmestal Hegetos  adminisbabvos | L3 adtondsd  moncipal
de las Faltas por_ faltas por  faltas | gpoosrn de bos Juzgados Civicos. califica  las  sanciones
istrat sificad: o de faltas administrativas procedentes
contempladas y calficadas ca de! Bando Municipal.
n & Bando Municpal Ia]:r]rl;lsmua; califeadas)
32 Bxpedicon de recbos | Porcentae de recibos | (Recbos oficiales | Trmestral Recibos oficiales expedidos La d nelzz ;
oﬁ::des <o de | ofidales de | & idos/Recibos _oficidles = de los Juzgados Civicos. jente 3 la
i come 3 e | it ek s Tormeas | Gestén HEl Fots adminisiativa redfisds
Mdm aplicable. Municipal) *100 en tiempo y forma.
33 Ctorgamento de | Porcentae de boletas de | (Boletas de libertad | Trimestral Boletas de Toertad | L2 awondad  muncipal
boletas dz b . libertad otongadas. otorgadasTotal o | Gection eapedida de los Juzgados mabslx:lens:tllteru:l
infracciones calificadas) "100 Civicos. oportunamed
Personas que hm wrwhdu
con |a sancion impuesta por
la !dlz administratva




Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:

Pilar o Eje transversal:

Desarmolio municipal

Conslda'ammesque permitan generar una relaciin respetlosa, soid?.ay eq_m:mom la federacin y =l Estado rnedla'weh

funciones y

scian, que equilbre i3

yb-enefms Enbs mmdas ademas de fomentar planes, programas ypolmnas de desamrallo rnunnp:d de largo plazo.

J00 Gobiemo Municipal

Eje 1 Caro comupcion y gobieme del pueblo y para & pueblo “Estado de Dereche y Austeridad™

Tema de desarrollo: Alianzas para el desamolio
Indicadores
Objetivo o resumen namativo Medios de verificacion Supuestos
domk & a Frecuenci
ay Tipo
Fin
({Nimeno de convenios de
Contribuir al desamolle | Tasa de variacion de los coodinacion con Iafedermn yel
municipal mediante la convenios de estado Delablaclns en & afio P
celebracion de convenios de ion con la d/Mimero de convenios de E'N"'.jm E?Bq::;w?is fnma'ia A
coondinacion con la federacion y fedemnﬂ y el estado coondinacion con |a federacion y e trateg pedl
&l estado celebrados. estado ﬁn'rndo]s:l g]nDEDI afo antenior)-
Propdsito
Llos  servidores  pablicos . . .
hacsndaros municipaies s | Tasa de variacion de ({Total de senidores plblicos | oual Registros administratios de hﬁnm F“‘b';‘“
an para bevar de mansra senvidores pliblicos capacitad 2l ano achual . los datos estadisticos ded
de servid e Esi b
comecta las capacitados. ores pilbicos capactados trategico personal capaciado. en s o
especificas en &l ano anterior) -1) 100 capacitacian.
Componentes
- Los senidores plblicos
Pomentsje de eventos
1. Eventos decmamnn alos i (Eventos de capacitaciones municipales  asisten y
servidores plblicos o= c?t:sﬂm;s realzados/Eventios de Se"m” L;S—:::df;‘]erua 2 !:15 participan  activarmnente
municipales . capaditaciones programados) “100 pacitaci en las acciones de
capacitacion realizadas.
Porcentaje de ([ Evaluaciones para obtener la Los senidores plblicos
, , itacion de las icacion de ¢ mﬂ L ici muestran
2 Capital humano asan > 5 | rstros del | TTMME i
: evaluaciones parala acne o - interés y dedicacion por
en competencia laboral. cestificacion de certificacion de competenci Ia:-ud Gestion [personal certificado. - .
competencis [aboral realizadas) "100 competencias laborales.
Actividadh
Porcentaje de solicitudes Los senadores pdblicos
Gestitn con de itacion dingidas t de capacitacion 3 Oficios de solicitud municipales asisten alas
Espee:dms en materia a instituciones. mstituciones especiaizadas Trimestral capacitaciones
hacendaria para la especizizadas en favorables/Total de solicitudes de Gestign Diagnostico de necesidades pgestionadas ante
imparticion de cursos. rrateria hacendaria capacitacion realizadas) * 100 de capacitacion instancias técnicas
fa especidizadas.
Los senidores pdblicos
. X .. . cbligacién de contar
21. Seleccion de senvidores Forcenta dones. {Servidores piblicos con Diagnostico de los senvidores con
itk Lsugtos 3 la béicos ;giesgﬁmmnn certificacion de competencia laboral Trimestral pilblicos que son suscaptibles g ﬁ@‘?&”@#g"
certicacion de competencia D:E al n en materia hacendaraSenvidorss Gestion de obtener una certificacion n!‘
I competencia labora pliblicos municpales) *100 en ia laberal, e

cur




Programa presupuestario: Planeacidn y presupuests basado en resultados
Objetivo del programa Irduyelasmymdlm%mcesmpazdeszmlryhﬂdm las fases para la planeacidn, programacion.
presupuestario: lashses :Id legrsuo contable — presupuestal y
dmnespnﬂdlmmsndemlumdemus admﬂ il ! i6n de los planes
los programas regi ¥ iales o deel demal.
Dependencia General:
Pilar o Eje franswersal: Ee1_pquoumpd&|ygabmd§meﬂnypnglpudﬂuﬁudude&mdbyksmﬁad'
Tema de desamollo: Gestion para R  evaiy ded ok i
. | Indicadores _ R s
Objetivo o resumen namativo | Nombre Férmula Frec:_:lfgjna [ Medios de verificacion upuestos
Fin
Contribuir 3@ mejorar  los R . .
procescs  de  planeacion, Porcentaje de ":‘Ob'eu"“ E’“!ﬁg:’s 7:':;;
cumplimiento en la ““".’;ﬁ‘“’,‘rﬂd& enel Anud de resu A
Pt cduchy | gEeafine | Slemilmdulh | smee | TETEmEE
antz uaciones unicipal. 4
Flan de Municpal, contenidas en = PDM) "100
Propdsito
El entoma econdmico
La poblacién del municipio permite contar con
cuenta con obras y acdones Porcentaje de {Obras y acciones contenidas en recursos para el
o de obras e as/ proyecins o
de la i de obea: | PDM idas/Total de Anua de desamollo de las
participacion candadana y acciones. del Plan de Obras y acciones contenidas en Estratégi [PrEsSU acciones y obas
contenidas en & Plan de Deesamalie Municipal. el PDM)"100 encaminadas ala
Desamollo Municipal. atencion dela
C m
1. Matrices de indicadores de Las autonidades
iitad L o . (Matrices de indicadares por estatales del ejecutive
Presupuestarios oo 1 o2 indicaderes e mnupcamdaquEI Amual Fegstos Acminisraives b s
metodobogia del marco kgico resuitados bajo la MML Indicadores por resultados. Gestion unificados para
{MML). aprobadas) *100 estandarizar resullz:bs
3 nivel
Las dependencias
generales y awdliarss
2 Orentadiones y asesorias Fmde asesarias {Total de asesorias brindadas en del Municipio acuden
brindadas en matera del del Sistema de materia del SEDTotal de Trimestral Reg anistrtivos de manera oportuna 3
Sistema de Evaluacion del EWTI'.IZ:NI(*‘ asesorias solicitadas en materia Gestion stros . solicitar la asesoria en
Desempefio Municpal. del SED) “100 miatena del Sistema de
Desempeio Municipal. Evaluacion del
Desempefio Municipal.
N Las dependencias del
Porcentaje de . N ! h
de s (Blaboracion y puil; del - i 3 Burrinicirtn iento estan
Evahuacion (PAE) to enla PAEITX ypmlcmnxb Tnmes Regstos SENCS. m:r‘:‘t;‘zarl‘: publicacion
y publicado. Llaboracitny, elaborar y publicar) "100 Bestion. Pagina de Infemet del PAE, para su
putficacion i oportuna atencion.
El entoma economico
o (Informes de avance del Plan de permite contar con
‘oreentaje de informes. ! b Regrstros Administrativos de TeCUrsos para el
e e e ey | = del Flan de e M e Trimestral Aictas de sesion de desarrolio de las
Desarollo Municipal el Plan de D Ao Gestion ‘COPLADEMUN e Informe: acciones y obras
[presentados. Muricipal dos) 100 de avance. encaminadas ala
programa atencitn dela
Actividades
1.1. Alinzacion del presupussto ol (Formatos PERM requisitades en Lzs autoridades de
mnbasemresdladus d'mz:?bgﬂ:rﬂmm alineacion al Mamual de oiros drdenss de
Imlemo a curnglimiento al Manusl Planeacion, pr Trimestral ientes de Formatos gobierno unifican kos
ecido al Manual de de Planeacion. H'esupuesmm vigente/Total Gestion M el ayuntamiento de
F m de formatos PERM mansjados establecimiento
rﬁeﬂpuesuwn vigente. ectacion por & ayuntamiento) *100 alineacion del PERM.
. Porcentze de asesonas [Asesorias en matera de
e oo e en materia de indicadores/Total de asesorias Trmestral Registros Administrativos A atiink i
indicadores de lbrindadas en materia del SEDM) Gestion materia de indicadores,
desempeiio. "100
- (Asesorias en materia de Las dependencias
22 MAsesoria otorgaga en | B de i . ) s 5
2 [Total de Trimestral . r— solicitan asesorias en
matera de evaluacion. en mater de Drindadas en materia del SEDM) Gestion Registros Adminstrativos materia de
S 100 evalusciones.

Los sujetos evaluados
11E Aindas an Porcentaje de (Tetal e svaluaciones dﬁ;‘";‘fn‘gs Sl
] ﬁvwm Anua ge | | Sumelimiento de las resizadas sefialadas en of Trmestral Rlegistros Adminiirativos realizacitn de las

evaluadiones sefialadas PAETotal de evaluacionss Gestign !
Evaluacdn. enel PAE sefiaiadas =n el PAZ) 100 evaluaciones
atendiendo ko sefialado
en &l Marco nommative.
Los integrant=s gl
COPLADEMUM asisten
. ay participan en las
4.1. Cumplimierto de Acverdos | [ Tomediode acuerdos (- (Acuerdos dal COPLADEMUN Trmesra Actas e sesitn oel sesiones y actvidades
del COPLADEMUN. CTplocs & sesones | cuTdldos Tola o sesiones }”H Gestidn COPLADEMUN de plansacdn




Programa presupuestario:

Consolidacién dela :dmnmmn pmhca parar resdladua.

Comprende & conjunto de y hi dy que 3 i de los os servidores pdblicos sea eficaz. eficients
maammmmmdﬁmamammmmmdmd idad, profesionalismo, honradez. lealtad,
Objetivo del programa |mpaludxhd eficiencia, eficada, equidad, SDArENGa, Ia horna de decisiones sobre |3 aplicacion
|presupuestario: debsmplﬂmsmdohﬁmdemhcddadddg&mm yl:lendinmn;i"
Dependencia General: 0 Gobierno Muricipal
Pilar o Eje transwersal: E,e]CerDmmmoﬂygDhermdelpuebloypaaalpmhb “Estado de Derecho y Austeridad™
Tema de desamollo: Gestion para Resuitados y evaluacion del desempefio
[ Indicadores
Objetivo o resumen namrativo - Frecuenci Medios de verificacion Supuestos
Nombre Farmula ay Tipo
Fin
Conribair al fortalecmients de
la administracitn pdblica . . -
muni | a través de controles Tasa de varacion del ([Gastn comiente del afio _ Arual Estado comparativo de "
maﬁvns que generen un gasto comente. md"ﬁasm_mmﬁlfl]eu?ﬂm Estratégico Epresos. A
3decuado eertico ge os antesior}-1)
recursos pltlicos.
Fropas
Las unfdes ad”-'r!umsn:muas s e Las condicnes
mumcpales cumplen s | Porosnisge de VRN | (o orriente sjercido/ Monto Anal Estado o de ;
; L ! i ejerdido / C inter
mm“:; "ﬁ:m&d sjerscio €l gasio coriente: del Gasto comente) 100 Estratégico Egrescs. nacionales y estatales
7 recurses b son favorables en
piblicos. recaudacion de ingresos.
Componentes
1 Sstems g oo pesers | TESGENFIINGE | (Sevoirsplbioosntoeones || Regeree s e
instaurado P e . ] persmdq.nelata:qenelH nacionales y esiatales
municipales en plblicos en funciones en el Festion & ento, <on favorables
funciones. ‘semestre anterior-1) *100 yumtzm By e
N {iMonto ejercido por concepto de Existe interés por los
2. Programa de adquisidonesy | 12a.0e Varadon del adquisicones, bisnes y ssnvicos dferentes de bienes y
dlsn'huuon de bienes y gaslo GErC ltdepnl del semestre actual’ Monto por Semestral Estado Comparativo de senvicios a los municipios
SEMVICIOS ) Wb' concepin de adquisicionss, bienes Gestion Epresos. por participar en las
emizne oY |y senicos ejercdos del semestre convocatorias de
anterior}-1) *100 procesos adgquisitives.
Las condiciones del
entomo social permiten
3. Pr de i Tasa de variacion en &l ||Rag|slms de bienes pm'rmmadlzs Fhegls(ms ad'ngmnl;ns de llevar 3 eabo el
del pariron del registro de bienes buenes atrimoniales del semestre Gestion trmoni; Ivantamiento del
ayuntamiento |mplanen.1:|n patrmoniales. P jork-1) *100 pc;w jento. imventanio de los bienes
- pammoniales del
ayuntamienio.
Las dependencias dela
Porcentaje de [ Acciones del FTug:rna adrrinistracion piblica
b ngﬁma Anual d;‘-lm:; urrplin'i?mndel I&epm Reguiatoria urrphdas’l’ud Trimestral Rq)-ur;e;ddeﬁ:vgame& rmunicipal cumplen con
aplicada Frograma Anual de de Acciones del Anual Festion M s, | acciones previstas en
. Mejora Regulatoria de Mejora Regulatoria) *100 ejora Reguiat &l Programa de Mejora
Regulatoria.
Tasa de variacinenel | [[ReBS 2o campimient o2 Las condiciones del
5. Sistema de ision al o mis C“"’mdeggua i Registros de cumplimiento entomo social permiten
programa anual del de las metas ! Registro de imiento Semestral de las metas programa llevar a cabola
Organismo  Operador de programadas del dal delc“ O'F eme Gestion del Organisma Operador de werificacion ded
Agua Cirganismo Cperador de Opmpl:g:l deu ‘Agua del semestre cumplimiento de las
Agua anterior) -1) *100 metas programadas.
Pomcentaje de N La nommatividad aplicable
imi TP"IZHWD"@: A en 2 mlamnase?:lzlus
. Programa Anual en materia elaboracion ivichiea | Documento Trimesiral 'Uaisuaal'a publicado en &l elementos a considerar
Frograma Anual en programado a elaborar y publicar) Gestion portal elecrdnico para Pmdden
matena archivistica 1 materia anchivistis
Actividades
Porcentaje de (Supanvisiones realizadas para .
11D s y 'naeién et - verﬁurgebs oy 2 Regisros admi e Lzsm'idnlor!esss::‘des
de  incidencias los para verificar la senvdor: Trimesal e v ! pamel
i ! P = p
r:z;slsn'usdep.lmd:bd ¥ wTdn.;:IID::ady_ progi 25 para verificar la Gestion s : o oportuno de
tencia 'bl*iws..m = pmtudld.adyassmnua delos actividades [aborales
L senvidores plblico) *100
Las dependencias dela
" administraciin
12 mﬁgs‘:;‘; ¥ _mPumﬂ?:de I |Mou|memns de :Il:{syh;];s Regisn'bsdtas Mmbq s;:lmns de numzﬁ:mn
movi personal = = as de los azo
bq;sdelussawdures efectuados. bajas en proceso) *100 Y Gestion 'CéIESpLHIG)S Fialado




Los proveedores de
N (Monto Dcme% de i nichrati [ienes y semvicios en ks
21. Ejecucién del Programa ang:il:\:m adqulsluane?;]m lorito jpor Trimestral Rﬁﬂm mm;:ﬁ::e pnngs(h adauisicon
Anual de Adquisiciones. adquisich concepto de adguisiciones Gestion F“redws o asisten y dan
crones. programadas) “100 curmplimiento al marce
nomative en |a materia.
{[Erogacicnes. pol;sm?nem de
Tasa de variacion en la _ [Nsumes 3 135 3
2.2, Distibucin de insumos 3 | dstibucin de insumos | SISt para 3 prestacian y Los oostos delos
las irems  administrativas alas dreas otorgamiento de bienes y senicios Registos administrativos i i
St Pt &n &l frimesire actual Trimestzal sobre |a distribucion de e
para |3 prestacion y administratvas para la r de i alas Gestén ™ dentro de los limites.
olorgamiento de bienes y prestaciin y por canceptn de insumas insumas para 13 prestacin adecuados para su
cenicios. otorgamiento de bienes dreas administratvas para de bienesyservms ‘adaquisicion.
cenicios. prestacion y clorgamiento de
¥ bienes ysa\m:ns en &l rimestre
jorl-1) 100
(Bienes musbles e inmuebles Las condiciones sociales
3.1. Integracion del registo de Porcentaje de bienes registrados en & inventario del _ . . ¥ econdmicas son
bienes muehles e muebles e inmusbles municipinBienes muebles E Tge”;?:l bim dﬂl 'rz?‘"?m dei favorabdes para el
inmushles. inventariados. inmuebles en proceso de re desamollo cportunc de
en & inventario del municipio] '10] actividades laborales.
(Verificaciones fisicas al inventario ==
3.2, Verficacin fisica y control Porentzje de ' arimanal runicpal T | | Reportes deerficacién al administratvas y E'E
dei wvesificacion al inventario realizadas/Verficacionss fisicas al Gectin inventario patrimanial desahogan las
patrimonial runicipal. inventario pzmnor:ﬁ;g.l]nnpd rumicipal. verficaciones necesarias
en tiempo y forma
Los ciudadancs conocen
¥ haemus'g de los
4.1 Integracién ylo achualzacién | Porcentaie de trimitesy | (Trémies y sericos mtsgradosyio | oo | g m"g’g“’ de Trimites y Senicios
del Catdogo de Tramites y |  servicios integrados o actualizades en el catiloga/Total nestral mntegraci prestados. pol
Servicios, actualizados. de trémites y servicios) *100 Gestion actualizacion del Caﬁingu dferentes unidades
¥ de Tramites y Servicios. administrativas que
conforman al H.
tarmiento.
Registros administrativos de L:::Is‘:| straciin sbl:liEh
. . . i nistrativos min piblica
4.2, Integracién y aprobacion de e e (Proguestss A marco reguaton | e | ieopal elaborany
propuestas A mato | Latorio municpal marco regulators municpal Gestin por las - sus.
regulatorio municipal. o atne municipales en materia propuestas de meiora al
aprobadas. rgldas} 100 requistoria. marco regulatoso
muricipal
Pollueﬂl:q;deh (it 16 y publicacion del L;sdq)ende!uasdela
4.3, Programa Anual de Mejora T TSNS 2N Anwal de Mejora T | Registros administratvos. m"‘""""l el P'-'n ;’h
Regulatora ciaborado y “ RegulatoraDocuments Gemmz Pagina web oficial ded opa, namum
1ah i hi it el Programa
publicado. H'ugmna e slaborar y putlicar) o i Mejora
Mejora Regulatoria. Regulatoria.
Los integrantes de la
(Mirmero de Sesiones de la iy =
4.4 Realizacitn de Sesones e | Loroentae de sasiones Comisién Municipal de Mejora Fegistos adminisyatvos de | Comion Municipal de
|a Comisié - de la Comisién Municipal " Trimestral Mejora Regulatoria
mision Municipal de de Mejora gL de Gestén las Actas de sesitn de la asaten e
Mejora Reguiatora. realizads Comision Municipal de Mejora Comision acﬁvarg‘gnmc‘:l;
- Regulatoria programadas) *100 5
sesiones.
Porcentaje de avance en Las condiciones sociales
. Convocar a_sesiones de siones de G Directive P— o -
Consqo Directvo  del el ul'rphmemn de Ias Eeogmlmapm e Agua Trimestral Actas de Con Directivo  sanitarias pemmiten
sesiones de conseio del del Organismo dor de llevar 3 cabo las
Crganismo  Operador de Organisme Operador de realizadas | Sesiones de Consejos Gestion W reuniones del Organismo
Agua Directive programadas) "100
Agua Operador de Agua.
5 - _ (R de actividades Las condiciones sociales,
B2 Jupenl & OIS | PURSLSAEIT | resizasias porlas oependancis creimits Se naviadl | economicasy saniarias
realzadas  por  las reslizadas por las 25 del Organisma Operadar | oy realizacas por las parmiten levar 3 cabo
e e e Sl /remmeavins | T | o | S gemesee
qu:lsmo Operador de | del Olga;;mnopam Organisme Cperador de Agua ‘Organismo Operador de propdsito de a‘k:anleos
e s) 100 g resuitados previstos.
Autoridades del Gobiemo
(Asesorias olorgadas en matera N N del Estado de México
6.1, Asesoria oforgada en F'eﬂ:mmanae d:_d,‘aEi“E?;c:s archivistica | Asesorias Trimestral Reﬂ?sc:nd:mm :dEI beindan asesorias alos
matena archivistica materia Gestion r titulares de las Areas
otorgadas %J 100 Archives na
Archives
F e {Instr de control y consufia N - La nomatividad aplicable
62. Insml'l;emus ?rmﬂ:‘:'m: amdizad‘éqn delos a'nhunshws actualzados | Total de Trimestral He%s::scad'nm:del en la matena estipula los
actul di ibles instrumentos de control de control y consults Gestitn ‘Archivos. instrumentos de control y
¥ dispont y consulta archivisticos archivisticos) 100 consulta archivisticos




Programa presupuestario:
Objetivo del programa
presupuestario:
Dependencia General:
Pilar o Eje fransversal:
Tema de desarmollo:

Proteccion juridica de las personas.

Cenjunto de acciones para

poblacion, afinde mnsolmruna cultura de legalidad que impacts en la prevencion del delito.
00 Gotiemo Municipal.
B 1 Cero comupcion y gobiemo del pusblo y para & pueblo “Estado de Derecho y Austeridad”
Seguridad con visidn ciudadana

el fortalecimiento de |3 certeza juridiea, edificando una alianza entre los distintos drdenss de gobiemo v ka

Indicadores.
Objetivo o resumen namativo Medios de verificacidn Supuestos
" Frecuencia
Nombre Farmula ¥Tipo
Fin
{{Convenics celebrados con los.
ambitos federal y estatal para
Tasa de variacin RSNtz AcCiones que )
Contribuir al fortalecimiento de porcentual de convenios certeza juridica en afio actual/ Anual Convenics de coordinacion
I3 certeza juridica en los tres de calaboracion Convenios celebrados con los Ectratéqi entre los fres drdenes de MNA
amiitos de gobiemo mediante msieoel:d yestatal para tegics gobiemo.
convenios de colaboracion, firmados. garantizar acciones que ofrezcan
certeza juridica en el afo antenor}-
"100
| Propdsito
i S La cudadania requiers de
{{Derechos y obligaciones juridicas .
Ls pobiscidn se bensfciadelos | 1953 0% variacin dfundidas a lapoblacidnenelafo |, Testmans dooumenisles | 13 gl cenera
de divul P de los porcen derschos y a D 'y obligaci ual sion de | divibgacion de servicios
actos Dnohlu' Dblu:umjmdicas iuridicas dfundidas a la pobl:“::s&n Estratégico derechos y obligaciones juridicos 3 su favor por
.ﬂﬁa%du': ¥ 1B3E0NEs | Gfndidos a la poblacian. 1 2n &l 3o anteror- 1) 100 juridicas de la poblacion. pate de la autoridad
M - uricipal.
| Componentes
Porcentaje de asesorias (Asesorias juridicas otorgadas a la Bitacoras de asiste
1. Asesa:l'vlmmsjundlms juridicas otorgadas a la i u:lju i Gestion juridicas brindadas ala ::m Iuridico y
‘oborgados a la poblacion, jpoblacion. programadas) *100 pobiacin. muricipal.
P ie :IE {Inspecciones realizadas al Reporte de los. L;
cumplimiento del marca nomitivo de la verificacion ded autonidades competentes
E oelwnn:gc:m reazzd:; |n-s|:eec:mes al municipa¥ir Geston cumplimiento del marco que actien en e cabal
ede d‘" vo. e p imiento del juridica, normativo y cumplimiento del orden
n juridico. OMaive. marco normatvo municipal) 100 procedimental juridico.
. " La ciudania requiere dz |a
3 indced Porcenizje destendiona | (Cohechos atendidos/Conechos Semestral | Denuncias de cohechoenel | intervencion juridica de |a
- Indice ;w‘w"’ caaengosu cohecho denunciados) *100 (Gestion ministesio plblica. autoridad municipal  en
@smnuica. ciacns situaciones de cohecho.
({Mimero de actas levantadas en =
Tasa de variacion de afo actualNimero de actas La ciudadania :{sism a
4. Registro Civil de las actas levantadas en & levantadas en el afio antznior) - 1) Getion Libros de registros. regstrar sus  acios
personas se realiza. registro chl. hechos del legsuoeml
o]
Actividades
[ Asistencias juridicas "
Puorcentsje de asstencias funclamentadas y motivadas . I;:ish:ggﬂwm 'uridic:
N N - o brindadas a la - Bitacoras de asistencias 1
1.1, Asistencia juridica | juridicas e > ¥ lacioniAci ridicas T&E_S}ﬂ juridicas brindadas a la g;:.ma'm: o
otorgada a la poblacion | mofvadas brindadasala tion H aimente  para
funcamentada y motvada. poblacion. “;;g da.‘;mala pal finiquito de sus asunios
‘poblacian) 100 legales.
{Acompafiamientos juridicos a la
y poblacion La poblacin requisre de
12 Desmelgeeonforme a . Pul'Dig‘I:qE_ de E."”?"W”F"‘”f Trimestral Ia avtoridad municipal e
acompanamientos juridicos 3 |3 poblacian. Jundies Gestign semneo =

juridicos ala poblacion.

acompafiamiento juridico.




{Eventos decq)a\ﬁamm
21, Capactar a los Porentzie o de para euitar pricticas L p‘:’;‘”" i
Do g e T | e | e R oo oot | Timesysl | Lismsdeasisendsaos | y compstentes pars fa
e I e e e
mdebidas en o eercic del senvicio piblica. indiehicas en o & del servicio asesoramiEnt
it pmmm P wbhﬁm acompanamiento juridico.
(Dindmicas de sensibilizaciin Autoridades  de  ofros
F taje de | idas a los senvi pibli ordenes  de  gobiemo
22, Desarrollo de dindmicas de dinamicas de sobre |as causas del aboran con la
senshilizacion  a  los sensibilizacion a los incumplimiento de nomas Trimestral Listas de asistenciaa las autoridad municipal  en
servidores plblicos snbue bficos juridicas/Dinamicas de Gesticn dinamicas de actwidades
las causas. I35 causas del sensibilzacion programadas alos iblizacic on sobre las
T de normas imiento de publicos sobre las causas por
juridicas. juridicas. causas del ncumplimiento de incumplimisnic 3 las
mnormas juridicas) *100 nomas juridicas.
(Chusjas recibidas arte la comision . La ciudania requiers de
34.Pomocindels | Pomemsedelsais | G pcchos indebicos por pare de ) Reportes delas qusjas ante | un espacio adminisirativo
mlla‘wmusmn qu"e] hethos indebidos los servidores pdblicos/ Queias Trimestral la comisién de hechos que le permia levantar
del estmadas a br:mtelaeumslm Gestion |r|dabidasporparmdebs qusias senadores
hechos indebidos por parte de los servi e hechos indebidos par parte de dos plbicos. piilicos que cometieron
parte de los servidos piblicos.
piblicos. les servides plblicos) "100 hechos indebidos.
. - La contraloria del poder
35 Incfenemn enla Pornemae de . Reportes de |as quejas ante | legslativo intercede de
supervision y el funciones efechuadgs a los Trimestral la comisicn de hechos manera purtual en el
ded servicio efectuados alos fnciones. (Gestion |r|dabidasp\rmdebs segulneﬂho al actuar de
plblico de los servidores senvidores pltlicos. deswa pe m} 100 dos plblicos. autondades
piiblicos. mum::pdes_
{(Mimeno de actas de nagimientos 3
- W ry La ciudadania asiste a
) Tasa de variacion del I sa:lelm . . h can nidad
4.1. Levartamiento de actas de registro de acts de . de (Gestion Libros, de registros. el regstro de
T sor) - 1) 1100 nacmientos.
((Nimero de actas de defuncones . L
Tasa de variacion del levantadas en &l afic :_a uudag"ua aslsni;a:
42, Levantamients de actas de istrg de actas de de actas pbryy Libros de registros, \evantar con oportunidad
defumcin. defuncion 5 en el an g
anterior) - 1) *100
- La ciudadania asiste a
Tasa de variacion del
423, Levantamiento de actas de registro de actas de ! o Gastion Libros de registros. leml r‘:ﬁn owmn;dadg
imoni en e afo
anterork- 1) 100 matrimanis.
[[Nilnau de actas de divorcios
Tasa de variacion del 5 Elela'r.i La cudadania asiste a
44, Levantamiento de actas de | registro de actas divorcios Gestion Libros de registros. levantar con oportunidad
divorcios. levantadas. divorcios levantadas en o afio &l registro de divorcios
antesior)- 1) * 100
([Nimero de actas de adopciones
Tasa de variacion del levantadas en &l afic La ciudadania asiste a
451 i de aotas de gistro o i de actas de Gestitn Libros de registros. levantar con oportunidad
adopciones. 1 EF el regisiro de adopciones
anterior) -1) * 100
({Nimero de actas de
Tasa de variacion del reconocimiento de hijos levantadas La ciudadania asiste a
. " registro de actas de en el afio amldJN.lrnerD de actas Semestral . 5 levantar con oportunidad
46.1 ento g acias de i 3o s e e Libros de registros. - g
- levantadas. leumtadaseﬂelano ama'x:r} -1t reconocamients de hijos
((Nimem de actas de declaracion
Tasa de variacion del de ausencias levantadas en el afio La ciudadania asiste a
. registro de actas de it de actas de : 5 levantar con oporturidad
4.7. Levantamiento de actas de S de Gestion Libros de registros. &l registro e declaracon

ion de ausenca.

deciaracion de ausencias

gy ®
levantadas en el afio anterior] -1) *
100

de ausencias




Filar o Eje Ir.msversz]:
Tema de desamollo:

estatal, asi

Engleba L:smnesqueselema ci)nporlus golxerms municipales en los. prDces%seﬁde
como

-J00 Gobiema Municipal

Ejg1 Cerocmupunnygubcaﬂudel pueblo y para el pueblo "Estado de Derecho y Austeridad”
Sanas

Finanzas piblicas.

jsiro de bienes inmuebles en ef temiorio
inan [a imposicion fiscal.

Indicadores
Frecuencia Medios de verificacion Supuestos
Ohbjetive o resumen narrativo MNombre Férmula
y Tipo
Fin
. . Tasa de variacion en &l ({Predics registrades en & padrdn )
pc;?;nhulr mammianz nimern de predios catastral en el afio actualPredics Anual paﬂfj::smm d::; os NA
I med registrados en el padron el pacrin catastral | Estratégico satasiral
:ceannes de regularizacion y cataetral. end anomhena}-] }*100 dos itimos afios
o
La poblacion coadyuva
Tasa de variacion ({Predics regularizados en & afio Comparacion con la autoridad
Los predics regularzados se |  porcentusl de predios actualiPredios regulanzados en = Eﬂf;é”zm msr,mc.samalpac?"Ed municpsl en &
registran en el padrin catastral. regular afio anterior}-1) *100 catastral mexiquense. regularizacion  de  sus
predios.
Cor
3 La poblacién requi
F de = PP ales atendidos ala Registro de los senvicios la autoridad rnunlnpd I:
Servicios stendidos P Gestion catastrales sofictados. prestacion de  senvicios
solicitados por la poblacion. por |a poblacitn) "100 prestaciin.
{Levantamierios topogrfioos Autordades  de otros
F t3je de b de Resuitados comparatives ordenes  de  gobiemo
2 orif ; inmusbles.l i <t de! labx cn
topograficos (Gestion topografico bevantado en autoridad mumicpal en
s’muﬂes de mmuebles | R topograficos leiln!’ﬂspﬂﬁla campo. efectuar levantamientos
b 00 topograficos
ppr—
) . . La ciudadania responde
R I Il [ [
presentadas por a catastral rechidas. catastral programadas) “100 catas
cudadania.
. . La ciudadania responde
12 Aulirrg‘:'gl als mlmg;ﬂ:l dl:u'ne_nj:qe de.ffr-m:‘ (Solicitudes denmm Trs ! Regisiro de soficiudes favorablemente en la
B (Gestion catastrales. prestacion de  servicios
presentadas por & catastral. catastral en procesa) *100 baciraes.
ciudadania.
. ] (Diligencias de inspeccidn y La poblacién colabora
21, mlg'l\:g:mwn dem I: que;v:_ede i medicion de inmuebles T " Sistemas de control con la  autoridad
- " 5 . r y I /Dilipencias de mestral programdiico de diigencias I'I'i.InIDip:I en las labores
diligencias de inspeccion y |y medicidn de inmuebles i e s (Gestion
- nspeccion y medicion de catastrales. de inspeccidn y medicién
ﬁﬁ:’" fisiea g s e *100 fisica de los predios.
F e de (Motif aala
notificaciones neallza::m dedhgmde La poblacion colabora
enuegadaspa:ql: inspeceion y medicion de . ' .;.menusdewmé con la  autoridad
inmuebies/NotFcaciones i programatico para a municipal rechiendo las
d ién parala reaizacén de ificacs ES
y medicitn de dllgenu:{sde nspemn ¥ catastrales. diligencias.
nmuebles. medicion de inmuebles) *100
(Levantamientos de planos Comparativo e los marderms T degoh.m
Porcentaje de planos topograficos en campo Tr | | resultados del levantmmiento | o e TE 0 B
topograficos levantados efechuados/Levantamientos de = topografico catastral de N -
28 lomerogeraes | LG | Mrriomman | oo | TESSUENS | me e o
programados ) *100 litmes afios. !

topografices.




Programa presupuestario: C icacion plblicay

Objetivo del programa Difundir los udues ¥ principios de gubiecm pmnmmdu |a cultura de la i entre gobiemo,

presupuestanio: nednsysemnresmdes.wnplemrespemalahbmadde-:pmsmymmhenanfum\adaalasouedadsobrelasmmes

participacion en asuntos de interés pliblico.

Dependencia General: AD1 Comunicacion Soci

Pilar o Eje transversal: Eel%owmmmymmddmﬂuuypﬁdpuwhmdemmdmymdad'

Tema de desarrollo:  diddogo con la elemnento clave de pobemnabilidad

Indicadores.
Objetivo o resumen narrativo Medios de verificacin Supuestos
. Frecuencia
Nombre Formula yTipo
Fin
TiAcciones de dfusion de
Tasade k =1

Contribuir a Ia n ] medios de comunicacion

fransparencia y rendicidn de acciones de difusion de realizados en el afio Al Sistemas de control de la

cuantas a través ge la diusion nlos de difusion de la informacion publicada en ks NA

de medios de i enlos Egi medios de comunicacion.

gubemamental en los medios s medios de comunicacion

de comunicacion y Ssediores cornicacion. &en & afio anterior)-1)

sociales. 100

Propdsito

{{Eventos para fortalecer Ia
Tasa de variacién de comunicacion e informacion
. 353 on de dirigida a los habitantes del

La poblacion del municipio esta de dift piblica 3 La poblacion requiers

omnada sche o8 vacres sobre los valores, i i "’"“I' Al Comparativo de los soporizs ‘oporuna oel

principios, obras y acciones del principics, obras y Ve "“5"“ eceria Egi o piblica actuar de sus autoridades

\gobiemo munici awar::ﬂd;lgherm p«hlu:a dirigiga a bs habitantes el locales.

municipic realizados en & afic
antericr}-1) *100
[
Porcentaje de . -
1. Flanes de accion 5n de planes y (Planes rprmrﬂsdeal‘:’:'de Acuses de recibo de los La cudadania espera
para progr de accion planes y programas de conocer los planes y
nstancias de goblemoy la | r para planes de awun gubemamental Gestian acoidn progr: q
sociedad difundidos. msmrs de gobiemo y mnm} i
[Resultados de la evaluacion de
F e de los planes y de accitn i La cx iere
2 Los resulados ge los planes de los planes y gubsmament por pan de la pomenorzadoscelos | infomes  sobre los
¥ programas 30N | programas de acdion sociedad organizadaResuitados Semestral pianes y delos planesy
9";3‘“. = o o para enla de los Gestion accion g.lba!memzlra =
mn: Mdmfngg:m ¥ instancas de goblemo y planes y programas de accion instancias de gobiemo de los ;aememados por la
I sociedad. gubemamental por parte de la dos Ultimes afios. autoridad local.
socieda i 100
I Porcentaje de eventos [Evantns celebndospaz 3
Vommnvingaim | Sepmeet | Sl | o | fmirEmir | Lo
sistemas de goblemo ¥ 13 | oy mplimiento del Flande | POFATS0os pala diisindel | Geston Municipal desarrollo municipal
Desamollo Municipal. cumplimiento del Pla
Desamolio ) 100
(Asistentes registrados en los.
Porcentaje de asistentes eventos de difusion para dara La poblacion responde

12. Difusion ded Informe de registrados en los conocer & Informe de Trimestral Acuses de recibo de los favorablemente ante los
Gobiemo, a los sistemas | eventos de difusion para Gobtserno/Asistenca esperada a Gestén Informes de Gobserno. actos de difusin e
de gobiemo y la sociedad. | dara conocer e Infiorme: recibir en los eventos de difusion - informe del actuar de la

de Gobiemo. para dar 3 conocer & Informe de autoridad
Gobiemo) *100
2t mam*lﬁmm i e (Boletnes informlivos Trimestral Acuses de recibo de los mﬁdﬂh mpresa
con fas . ; T ines @ n =y
accionss de potiema. de boletines programadeos para difusion) 100 Gestion boletines informatives. z::r:ml:s acciones del

22 Difusion de  spofs . .

La ciudadania busca
m"‘”‘ en los  Porcentaje de spots . {SFGSS informativos Trimestral Acuses de recibo de los informacion  audiovisual
difusion programados) 'I(II Gestidn spots informmativos. s::r:ml:s acciones del

de icacion masiva. g

23 Los framites y senicios N P (Tramites y senvicios digitales a la La ciudania requiers de
digitales 3 la_ciudadania F'“"ﬁ.".‘?: dﬁ‘;;"‘ﬁ; ciudadania realizados/Tramites Trimestral | Registros fvos entre a los
estan contenidos en la Senncios G senvicios digtales a la cudadania Gestian plataformas. ramites y senvcios del
plataforma WEB. *100 a)lma'nienm wia witual.

Porcentsje de disefios (Dizedh : ; : .

24, Elaboracion de disefios grificos. con obistivos Dsensqaﬁws Trimestral Fieg de dissfios grificos La ciudania requiere de
gfx:os con  objetivos p A"E;Em'.. graficos Gestin elat medios de  informaciin
especificos de difusian. realizados programados) “100 - con impacto visual.

25 Realizacion de & e prensa La cudadania responde

as 53 en Con's mmiana\t ante
los diferentes. lr:édus de ledizz::s redis crogramacas 'Igﬂ Trimestral Soportes & ¥ en los
COMUNICAGON impresos. y Gestidn videos. rnediosde formacion.




dencia General:

Filar o Eje transversal:
Tema de desamollo:

Transparencia

Se refiere a la obd
y franqueza, de ta

?anm men-erneelsemnrpublmmele,emuudews
forma que se tenga informada a la sobre las

para generar un

regh
que se genera en =l sector, en un marco de abierta participacion socidl ¥ escrutinic priwc asi como garantizar |3 protecsion
de susd:{mspersonaesmposes»on e los sujetos obligados.
FO0 Atencion Ciudadana
Eje1 Cauwmwnnywblmdelnﬁduymdpu&b&tmde&mdmyw
Transparencia y rendic:on de cuentas

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Medios de
. Frecuencia y
Nombre Farmula Tipo
Fin
R La ciudadania conoce y
vrﬁn::;lndzﬂuﬁ oe . accede al Portal de
Contrbuir 3 I3 gobemanza, Tasa de variacion del portal IPOMEX Municipal en a 'W Sl !"J&iﬂe
transparencia y rendicon de resultado de evaluacién afo actuall Resultado de Arnual g :
cuentas a ravés de garantizar &l de la verficacion virual evaluacion de |a verificacion virual Registros Administratives. EIP: de Infi i
derecho al acceso a b oficiosa del portdl oficiosa del portal IPOMEX. Estratégico Piblica de Oficio
inforrracion poblica IPOMEX Municipal. Municipal en & afio anterior)-1) Mexi e esta
100 m_zadu yo
habilitado.
Propési
- . {{Solictudes de fransparencia y
La cudadania fiene acosso 313 | Porcentge de sofiotudes acoeso aa informacion Azl La civadania salicits
Ptk gy 5 "Tlf‘:‘g"”. atendidas/Solicitudes de Registros Administratives. | informacién del quehacer
Ayuntarmiento que conformar acceso ala informaciar _ transparencia y acceso ala Estratégico municipal.
. [ 100
Componentes
. . Porcentaje de {Total de fracciones actualizadas y
1 ma::;m delasf i i Total de i Semestral La sociedad exige el
ptmuJ d; EFE:m:a.s fracciones dela ley de sefialadas en a3 Ley de Registros administrativos. acces0ala in
are K 905 | franeparenciay Accsso Transparsncia la Estratégico piblica.
pliblicos habilitados. iy s g e >‘] 100
La cudadania ejerce su
- . (Recursos de revision Trirmestral Registros Administratives. derecho de accesoala
2. Recursos de revision P;\:r:'gj"de rew'g:s = de revision P cion piblica en
terminados msue presentados) 100 Estratégico Portal SAIMEX. poderde los sujetos
cbligados.
Actividad
La ciudadania, asi como
1.1, Capacitaciin a Servidores Porcentaje de personal N de &l personal que labora en
Plbiicos e=n  Materia de | capactado en materia de L aan' per;gn s dependencias del
Transparencia, Acceso 3 la | trasparenciay acceso a capacitadas/ Nimem de persona Sermestral - . iento, asistente
nformacidn Plblica v | la |nfummn: plitlica y programiadas a ser capacitadas) Gastitn Registros alas cap i
Proteccion de  Datos proteccion de datos. “100 &l proposito de fomentar
personales. la trasparencia y la
rendicion de cuentas.
(Total de SPH que cumplen con
sus obfigaciones en materia de
Transparenca y Acceso a la
1.2 Seguimients yeu:lunnn del e de dlnfummF? Plt::lI P‘:B%F'H Lo cudad
cumplimiento las el e Diatos Personales/Total de M 4 anos exigen
chligaciones de e | seguimientoalos 5PH para o cumpimento de sus 2ns Registros Administratives. que los 5PH cumplan
Servidores Piitlicos en cumplimiento de sus I en &l Geastitr con sus chiigaciones.
Habilitades (SPH).
aceeso a la informacion plblica y
proteccion de los datos
personales) “100
(Mirmero de solicitudes de
2 Seglminth:;:rs:hul\nes;: Porcentgje de soficiudes mfoImmacion con recurso de Reqistros A La ia exige el
msnﬁ idad mediante @ deaccesoala revisionTotal de solicitudes de Trimestral i acceso a la informacion
neonioTC informacion con recurso | acoeso a la informacin atendidas) Gestitn o plbllcaenpwerdelas
nterposicion de recursos de de revision. Portal SAIMEX. suijstos obl

*100




Programa presupuestario:
Objetivo del programa
presupuestario:

dencia General:

Pilar o Eje transversal:

Gobieme Electranico
Engloba todas las actividades o senvicios que las administraciones municipaies otorgan a la poblnnﬂ a3 través de tecnologias de
informiacion, mejorando k3 eficiencia y eficacia en los procesos facilitando la operacion y distribucion de informacion que se brinda ala

poblacion
EN2 Informatica

Eje1 Ce!uwnupuan yguhcamudel pusblo ypa:qelpuablu‘Er.ududeDeredw ¥ Austeridad”

Tema de desamollo: Municipio
e | . .
Objetivo o resumen namativo Nomi Famula Frecuencia Medios de
yTipo
Fin
Coniriouir 3 ehcieniar [a geston
¥ Tasa d an en el ([TIC's adquiridas en & afio actual! Anudl Bases de Lictacion.
3 través de la acualizacion de nimerc de TIC's TIC's adquiridas e afo anterior)-1) E ico Registros de inventarios A
TIC's que confribuyan al impulso adquindas. *100 actualizados.
w
ito
on munic]
ie oo acceso 3 los
Senicios par Porcentaje de avance Vigencia del dominio
admmm munici| by (Total de tramites municipales en Las as acceden a
gl dEE Sniapresacind® | linearotal de ramites i Anual slectrinica. Ios samicios del St web
ructurs  exstente F i
Tamnlugl: dela medios elecirinicos. por subir a la web) *100 hemamienta via remota. los 365 dia del afio.
Informacion y Comunicaciones
(MC's)
(v
- N WEEESE N
1. Procsdimientos Porcentaje de smpificadgs enfocados a la La mejora regulatoria
simplificades Ecﬂ procedimientos prestacion dETo.i oo Semest M intemo de Bevada a cabo :::B:ua
prestacion de  senvicios ala ion de imientos iderti Gestitn procedimientos. programas de frabajo
servicios P piantzados.
Los 05
| Awance por unidad adminisratia ] adminonatios eetin en
2 Documentos emitidos via Porcentaje de avance en |a digtalizacion Trmestral Verificacion fisica en de buen estado. Se
onica con cereza en |a digitalizacio mmesh base datos. con & ha ¥
juridica y validez oficial. en dig! :&n documental por Gestitn Reporte de la base de datos Necesanos para
unidad administrativa) *100 L2 actvidad de
3 Campanas de actualizacion . . - Se cuenta con equipos de
¥ capaciacion mpartdas Porcentaje :ﬂf {Cursos impartidos'Cursos Trimestral nl"_::sde n e:; smputo funcional
3 senvidores  pilblicos Dﬁ’m P 05, programados ) “100 (Gestion realt -gol actualizado parala
sobre e- gobiemo. g ' |moanx=m de bos curses.
< pabiicos
_ Diagnéstico de los snllenan npgmnarrlame
4 Mamenimieno  de s Pomentzje de als | ey requermisntos de TIC's os senvi o
infraestructura de redes y manteni TIC"STotal de mantenimientos a Gesticn consenvacion I?EEBS
icaci alas TIC's. las TIC's programades) *100 Bitacoras de redesy
mantenimientos. icaciones en
funcionarmisnto.
Las unidades
1.1. Baboracién de un Daulugo . {Tramites incorporados al 5 .
de tramites y servicios Porcentsje de tramites programa de e-goblemalTotal de Mensual Listado por unidad Adminisirativas
unidad incarpora E-I framies al Gestitn Reporte de cul en
municipal. pred e programa e-gobiema) 100 avance. Bempo y en forma con ka
- N Las unidades
1.2. Readecuacion del Porcentaje de avance i P o
2 . enta o (Procedimientos Mensual M de Simi Mms!l:nu:s -
hacia i de e Gestidn F i . pie
e tramites, programados ) “100 uerrmyeqlfum\am;;:
programacion acordada |
1.2. Establecimiento de
. . Las autoridades
CONMVENios con ofros drdenes . {Convenios: ﬁmadaspazla
- Pl Porcentaje de convenios i municipales suscriben
ge pobiemo e instituciones para 3 recepcion de leoepﬁnﬂ pagos Mensual Dommenmm_pmemfl convenios para &l
nancieras pama e i s onvenios Gestion parasl P,
establecimiento de recepcion R i a recepcion de convenio.
Pl firmades. paraa i de
de pagos de los framites i pagos alemmms] 100 mﬂﬁ p:ﬂplgz =
Las unidades
2.1ﬂmnal:|)g::|zzedimd:l ; ;'uhcal_tae_ de aance (Total de documerntos Mensual Reporte emitido por las mn‘ludp&s.ﬁm on
unidad administrativa. documentos. programada para digitalizar) *100 Gestitn bases de datos. uerrmyenfum\awﬂh
31 Elaboracion de  un P . E -

o de capactacion mrpl'rnie:;nd: (Cursos impartidos/Cursos Mensual Calendarizacitn del &gomaﬂ;aden a dhe
:_“nidsemduts 'D‘:: Programa programades) *100 Gestion prog o i i icion de los cursos
gob pales Capacitacion. programados.

. | . L ; Los servidores publicos
32 Imparicion e Porcentsie de e e wopoctodes | Menzua ctas e asictencias muzstran dispontiidad
los servidores pdblicos. : . para ser capacitades) 100 Gestitn enla |mpa1x=m
Lussa\ndores publioos
4.1, Gestidn adecuada de Porcentaje o ries de incid deTIC's . e coma |l
atencion y mejoramiento | de incidencias de'I'IC s atendidosTotal derepomes Tx;.ﬂ Elmmmsd;:pmes PIES‘SJ:'Z! opon;.lnngenz‘me
deTIC's. atendidos. presentados) "1 atendidos. repartes




Filar o Eje transversal:

Tema de desamollo:

izaciones de la sociedad

Nuevas
Incluye las politicas. pml
organizada en |a solucion de los

J00 Gobiema Munic

i dela
pmblemasmdesmbsdmasosanhms

de la agenda pdblica.

&ImmﬁymmdQMymdmwuwu&Mymf

Alianzas para el desamollo

democratica, la modemizacion de la participacion social

Objetivo o resumen narrative Nombxe F— F“ﬁﬁ;ia Medios de
Fin
‘Coniribuir 3 fortalecer La cultura o
e e | Tmadevwasinens | (OSET=GExcman || Amemessges -
ciui iante |a ok a0 10 .
" - Ia sociedad cvil en & afio Estratégico asociativas
de figuras asocistvas de la sociedad o anterior)-1) “100 comespandientes.
Propasito
Las demandas de soiucén de e Soluccn de problermas dela Testimenios documentales L
. Tasa de variacion en la dad resueltos en & ano Ala poblacion le interssa
problemas de I comunidad %% | solicin d Gsmandss vt Desnaneias do. schucion de Anual “‘“;g“*" a 5"':9‘1“" particpar
sl Al dela protiems comunes dela - ‘9"35. ol
anterior}-1) *100
Componentes
. [ jeda [Capaciacion ecnica pars |
1. Capacitad Wmmpﬁ fomentar |a organizacion de |a Listas aalps | L3 poblacion requisrs ce
ledlzzdapazfnmaﬂ'la f ia r poblacion en figuras asociativ cursos d tacén para n | o
mgmlzaum de dela per— tecnica Gestitn & b Zaciin de participar
poblacion en ﬂgums i poblacion para fnmemz'laorgamzammde a 500k izadar
asociativas. a“reﬂaszadas_ |a poblacién en Fg.lmsl?osgmauuas : socedad.
2 Gestion realizada para Porcentage de cursos L?uﬁmmmdsmﬁ . . . .
desamollar  curses  de | técnicos realizados en |3 poblacion Cursos técricas Listas db alos Les asisten a
formacion en el trabajo a & fomento de figuras dos para & fomento de Gestitn m’sosdefnm\_adénenel los cursos impartidos por
vecinos organzades con asociativas enla ﬁg.lp umg zasouﬁ'aﬁuas en |3 poblacion) frabajo |3 autoridad local.
participacion cudadana. . 100
(Apoyos otorgados para efectuar
3. Gestion reslizada de la e de apoyos CONCUrsos IBMAtcos para Tmmg;?g;mgg:es La ciudadania re
celebracion de concursos | otorgades. efectuar fomentar la participacion
tematicos @ vecinos p:;nancos ciudadanalApoyos gestionados Sg:s:f I:E_?‘m hemamos:n hmﬂfjﬁl:‘
organizados con para fomentar la para efectuar concursos temdticos . porla
participacion ¢ i0n ci para fomentar |a participacian
ciudadana) "100 celebrados.
Actividades
_ (Difusion de los cursos de
" Porcentaje de difusion de ' iy - Testimonics documentales
I.I.D;nsmd;;s wrlsp;gea los cursos de- W“‘;ehs . dela dﬁlsmdelasmsos Las figuras asociativas
pacta dﬂtel:" capacitacion tematicos a miegrantes d iy Trmestral | de capacitacion temdticos a | sofictan informacion
rante figuras de ras mﬂ!ﬁ'&mﬁ, el Gestion megmmes e l= figuras les permita participar con
as0ck capactaci de"el:"c os = asociativas Ia autoridad local
miegrantes gura cormespondientes.
{F'amupaum de expertos en la Ladzo;adoﬂ e";mmT;E
Porcentaje de imparticién de los curses de Relacion de cummiculums
iz F:‘EW fuﬂ“g:“lz participacitn de expertos acion Trimestral witae de los expertos que ::g‘::d ocal erequere
im en |a imparticion de k . deacpenns (Gestion imparten los cursos de 25 expertos
CUrsos cursos de P capacitacin, que les penmita adquirir
Dq)acﬂauan pcgmnada}‘lcﬂ Iz aptitudes necesarias
(Eventos de difusion de cursos de
Porcentaje en la difusion formacion en el trabajo realizados Testimonios documentales La ciudadania requiere
21 D1f\l5fk¥| dneeﬁsﬂwrsos d: de |os cursos de en coondinacion con la sociedad Tri N de |a difusion de los cursos de informacion en tempo
vecinos mzadusp fmnaex:neﬂeltﬂlqna [Eventos de difusion de cursos de Gestion de forrmacion en el trabasio 3 y forma para lograr I
o VeCings organizados con fcrmaucnenel rabajoen vednos izados con participacion conpunta
F " jpacion ciudada con |3 sociedad participacion ciudadana. con |3 autoridad bocal.
organizada programados) 100
(Cursas de formacion en ¢ trabajo
Forcentaje de cursos de i Listzs de asistencia a los
2 f&mﬁﬂt‘?ﬂﬂan fmnaex:neﬂeltﬂlqna mﬁsﬂ nmd':'gmdf Trimestral cursos de formacitn en el La potiacidn participa en
avecinos VECNCS Organzatos fu'mau?; endl trabaio Gestion trabao a vecinos tiempo y forma en los
- participacion ca ofganzados con cursos impartidos.
A )*100 participacion ciudadana.
. Los vecinos de las
31 Difusta de conoursos | eorentaje de concursos Concursos temsticos Testimonios colonias dependen de Ia
temati tematicos a vecnos ! . Trmestral de |3 difusion de los
:Igamzzdos con . s dMlgadosu‘Guﬂmlstl%;anws Gestitn cursos § .. icos con as;nq?:dad local pa_aDs
celebrados. participacion ciudadana. wcumscs due‘ac i
ayuntamiento.
(Concursos tematicos realizados
3z men uudadanaﬁ P i de realizacian GEMI;W?:‘E Tri i Regisiro de en ”L?ssmﬂw?ﬂns deeolonas
CONCUISOs tematicos. g8 concursos tematioos. para fomentar |3 particpacian Gestion los cancursos temtcos. aleulsoslnpa'ndus
ciudadana programados) *100




EJE 2. BIENESTAR AMBIENTAL Y ACCESO UNIVERSAL AL AGUA.

Programa presupuestario: Gesunn lweqzl :IE residuos snlidus_

o el manejo integral de residucs solidos, desde su racion hasta la disposicion

Objetivo del programa ﬁnalaﬁndehgz Lkl wmmmmqnyum e o b3 2eparacion e ot

presupuestario: mejor calidad de vida de Ia pobl
dencia General: HDO Servicios Piblicos

Filar o Eje transversal: Eje 2 Construccion de la Paz y Seguridad

Tema de desarmollo: Accion por & dima
[

‘Objetivo o resumen narativo Nomi Férmula Frecuenci Medios de

ayTipo

Fin

- N y -"I'oﬂeladasdelesiduos solidos

m":l wtda\:;‘ del medio Tasade o en el afio Al Informes Emdosporel area
o de los residucs sdlidos residuos sdlidos md.’l’analadas de residucs Estratégico de senvicios publicos MA

mangj en el muni whanos recolectados. sélidos urbanos recolectados en el trateg municipal.

=0 cpio. afip anterior - 1)*100

Pronge

Bitacorss de recolecsion. L3 poblacion =n Zonas
La es e i (Residuos sélidos wrbanos dll.ubmasaga'nwaenla
con el senvicio de recoleccion i Al Bestion Integral de Residuos
lidos urbanos recolectados/Total de residuos o p jos residuos sdlidos
pemanente de los residuos = estraegics | (NTEAD13-SMARS-2011) ndo, favorecienda
=aidos. recolectados. sélidos urbanos generados) "100 \iviendas per comunidad © WDHE'WEM pmﬂlay
colonia. INEGI
| Componentes
N -Faenaspamﬁﬁl o (3 cudadania apoyaala
L én e ion | Poroenise de fasnas residuos soiidos ubanos semectral Frogramas parala autoridad municipal en
de residuos solidos urbanos residuos salidos CGEE WE'.S- recoleccion de residuos las faenas oo
redlizada. urbanos realizadas. parala neculewon de residucs solidos. recolecsion de residuos.
solidos urbans) * 100 solidos.
FDM"E”E de desachos sélidos L= cudadania El_ Tabora
2. Transferencia o= residuos ramos de dese urbangs rasladados d tradero. | Semestal | B0S=sdeconmldela mmﬁ: da“,sm‘”'“"‘au S o
sdlidos urbanos realizada. irasiadados al trad municipalkiogramos estmados 3 Gestion siidos urbangs. ye
e Al = | trasladar al tiradero municipal) “100 a generaciin de
resuiuos stlidos.
. i | Tmemseeses | . Los ciudadngs exigen
3. Bamdos de espacios plblicos plblicos que rechen el baridos Espacios pibiicos que Semestral Programas para e bamrido de espacios plblicos
realizados. senvicio de limpia a reqlecenelsavupnude Ilnq::laa Gestion espacios plbliicos. limpics y libres de
traves de bamidos. través de bamidos) 100 residuos soidos.
== necesidades oe deE
;- i matens
4. Gestion de recursos para la PD"?:;E deer?ipode {Eﬂ-'l"-‘l demm de Solicitud de recursos para la poblacion Endg SEnRcios
rencvacion del equpo de d . solD' idos municipales 'Tu(:l de Semestral renovacion del equipo de solidos invitan a la
recoleccion  de cesschos | | SRR SOV equipo a Gestin recoleccitn e residuos Nh:"u;‘:_drg;"r;lf 3
sdlidos urbanos realizada. ) <hlidos u muricipaies) 100 sclidos. gesi s L
demanda social
[ Actividades
Forcentaje de nitas de {Mumen de nutas de recoleccion La ciudania exige
1. Mapso de ':5 e de recoleccion de de desechos séidos Ve Mapas de las rutas de ampliacion de [3
sdmlm R desechos sélidos realizadasNimeros de rutas de Gems‘.’a' recoleccion de residuos cobartura del servicio de
o wrbancs municipales recoleccitn de desechos sdlidos stlidos. recoleccion de residuos
municipales. [y razadas) 100 sdli
N (Kilogramos de residuos solidos La ciudadania ex mgeque
21. Recepaitn de los residuos _ Porcentsje de Lrbanos municipaies Boletas de control de Ia autordad local cuente
iy kilogramas de residuos Mensual enfradas de los residuos -
salidos urbancs iy rechidos/kilogramos de residuos " o . o un espacio de
municipales. slidos urbanos sélidos urbanos municpales Gestin Sd'?ﬂs whanos 3 los sitios isposicion de desachos
municpales recibidos. estmados) "100 final. solidos.

29 d los Porcentaje Edﬂellaas (Kilogramos de residuos stlidos olimenes documentados L;Eundadla g.:ﬁea
residuos soiidos urbanos residucs sélidos pf;?ﬁgmﬁgﬁ M(;";f: de los residuos sdlidos con Ln espacio de
municipales para reciclaje. urbanos municip o il solidos aptos

pam reciclae. o ) 100 para reciclae. ) 'e.m
(Barmido de los espacios plblicos ania requiens
Porcentaje de bamido de Reportes de los volimenes ‘que |3 autoridad

3.1. Baido de los espacios nunicpdes realizadosBamido de Mensual cuente:

pltlicos los espacios piblicos los espacios plblicos rri\umnpdes Gestitn d;ﬁ;sﬁ'sgde:g:‘;a“ municipal cuents con un
espacios plblicos.
" Fromedi o N ,

3.2. Recolection de la basum recolectados o2 |a auzpes debzndodehss')ams Mersuzl Reportes de los vollimenss La ciudadania genera

levantada de los espacios ra ley ,;'_‘ I : Gestén de basura en espacios desechos sdlidos a falta
Gitli ici espacios publics icos municpales con plblicos i
pillios muncipales. S nicieak Tsmﬁe barrido %n\
3.3, Supenvision de la limpieza mﬁ&m ﬁ a {Supervsion di?;sﬂmm o Reportes de los resultados La ciudadania requiers
de los espacios pliblicos del Epa:::g idos/SH Me: d dela supervision enel de autoridades que
urbanos mpreiade Iosesp:uas e I e de los espadism Gestin barrido de kos espacios verifiquen los trabajos de
muricipa v = P plblicos urbanos limpia para asegurar &l
es barmidos. purla_luﬁurbmas pibicos """H'Ds mlnpdes municipales. "plrpm deseado.
Porentae de |Manalmenmdd equipo de : o
B jmiento &n ks e residucs sdlidos . La cludania sxige
4.1 el urbanos municy redi Bitacoras del mantenimiento wvehiculos en buen
sarmleoum de ﬁaguos d i del equipo MGznsud del eq;lpogr;flewmde sazla puestznnn
b oy stion residuos solidos urbanos
municipales. de r:'sm sAlidos “w ge residuos solu:bs municipales. recolecsion de reslduo
realc 100 sélido.
Porcentae de TEquipa & 5 La o da del

42 Adquisicion de equipo de |  adguisicidn de equipo Pﬁhmbwme resiiucs del equipo de icipic implica contar
recoleccion de residucs ion de " 05 Urnancs Mensual de residuos £on méis equipo
sdlides urbanos residuos sdlidos ecesa recolecson Gestion solu:bs urbmos municipales recolector y asi
municipales. nos municipales n rm@;gﬁm o los dos difimos. satisfacer [as




Programa presupusstario:
Ohbjetivo del programa
plejslpuestz'inz
Dependencia General:
Pilar o Eje transversal:
Tema de desarrolla:

Mansjo de ag

drenzje y

de o imientos que se llevan a

Eje 2 Construccion de la Paz y Seguridad

Manejo sustentable y distribucion del agua

de redes de drengj

adem:daslalnﬁ:esh’umpaaprmmm rne]n( calidad de vida a la poblacon.

Indicadores
Oibjetivo o resumen namativo Meadios de verificacion Supuestos
" Frecuencia
Nombre Formula ¥ Tipo

Fin
Contrbuir  a  faclitar  la . .
PIGTfcacion y ol Oesaol0 O | ooy devariscinenel | Mocsumie oo sy b Agerchimientos Lo e
Wm n\edrhel: fomento a la cultura de mdani: con algln ratamiento/ Arual sa'\e:me; fm'dasde i ion de obras
2quas resi fratamiento inacidn de las Total de m3 de Aguas residuaes Estratégico Tas apli s en y acciones para e

g aguas resi descargadas en aguas y bienes o 3P tratamiento de las aguas
de  redes :Ie drenaje ales) |a materia. residuales
alcantarillado. -

o ({Resultados obtenidos en los de
5 o Tasa devamuun en Ios andliss :Ie lenes maximas. R ratvos Las condi <
municipic  cuenta con un enlas delos o mpa de santarias dw 1=
sistema convenients para & hsaldrslsdellmlhes descalgzsdemasreslduﬂes end Anual ot E.MD oo 3 ylalh:xmm
trstamiento de  las  aguas | mdximosp obtenidos en Jes del pmgadelas
residudles y de en hs bs analisis de Limites maximos Estratégico niveles acep| m‘abbsde lasa rrmeamms e serin
ie 99 de aguas s de contaminantss en las aguas residusles. enviadas a laboratorio.
afo anterior)-1) *100

Componentes

1. Infraectuctura para o e de {Infraestructura para & tratamiento REEMM sdminisraties ¥ Smicas son
tratamiento de aguas oroentay de aguas residuales. Arual . - - propicias para &l
resicules consinuida. Ifeeshul@ pras | consuidalinfraestucura para el EQUPATIETIO ¥ OPEFAEN | establecimiento de

fratamiento de aguas ento de residuak Gestd de la Infraestructura para pa rade
residuales construida gd;ns'.]m el fratamiento de aguas - "
residuales.

z msi:@:;:";:s Fratadas padl: Porcentaje de metros (Metros cliticos de aguas tratadas Semestral Informe trimestral sobre La ciudadania participa
cump 'namesd?auesmsenla clibicos de aguas en & semesire actualMetros los m3 de tratamientos de en las tareas de cuidado
NOM 102 =P residuales ratadas. ciibicos de aguas vertidas) *100 Gestitn las aguas residuales. ¥ buen uso del agua.

ie de {Nimero de mantenimientos a la

3. Mantenimiento aplicade a la orcenta) nfraestructura de tratamiento de Informes sobre los Las condiciones sociakes,
infraestructura para d real: 2l [ Total Semestral trabajos de mantenimiento ECONGMIcas y
tratamiento de aguas s rade de mantenimientos a la alainfr el i Sgicas permiten
residuaies para sy eficaz iratarmientn de aguas nfraestructura de tratamiento de Gestitn tratamiento de |as aguas &l desarmollo de las
funcicnamiento. residudesaw aguas reslddesprugl:l’nadasl residuaies. tareas de mantenimiento.

"100
Porcentaje de {Nm* rrmhenirienws; la sobre los Las condiciones sociakes,

4. Martenmiento comective a la i =, traajos de rramzenrnlm econimicas y
infraestructura de  drenaje y realizados ala alcantarilado reil::dos ! Tatal de Semestral alar £ Sgicas pefmiten
al infrRestruciura de r laldelenrnie m_es a:l m aelﬁadn “ﬁ”D 3 Gesndr infraestructura de :ien:qe el desarmllo de las

drenaje y alcantariliado. drenzje y y akcantarilado tareas de mantenimiento.




A ctivic
1.1 Disefio del pluyeﬁn para la Porcentaje de {N'-""E"-I“’EFDW"SE"EHDS
construccitn la irri [para la construccion de la I sobre o
pecieci S N . m?m inraestucura para  Faamento | 1o e aules bree! Las condicones
raamiento  de  aguas a construceion de de aguas residuales reaizados / rimestral construccion de la nacionales
residuzles. infraestuctura para & Total de proyectos para la - infraestructura para & i i
- it Gestion = para ntemacionales.
de aguas construccion de la Infraestructura tratamiento de las aguas favorecen e desamoll
fratamienta i ; o
residuales. rg:_;u:::mlam de a}qila(; residuales. de este tipo de proyecto.

1.2. Baboracion del ) (Mimeo de presupuestos para la

Fn Ia de la Forcentaje de wﬂsm.:mn de la Infraestructura rermelns Las i
frasstuchura ara el tratamiento de . P .
"'"amm demaguas P P 0 o= aguas Trimestral realizados en o afo de econbmicas estatales
resicuales. presupuestos ¢ los presupussios para 13 consmceén " estudio p ion de nacondles 2
sels infsesiuctra pra Gestien | 12 cuzpaael | g o Sesarrol
Pwd"sl 100 aguas residuales. de este tipo de proyecto.
13 mm de los proyecios Forcentaje de {Nl'lnem_gelidr:ionespam la Comparativo de las
de la itz de Imr licitaciones comparativas
|nlmE_|rum e d = para  ratamientn de aguas Trimesral | nirelos programados y La inicatha privada
e b s | srsmendel | oo s orsiiesin ée e oy | pvcpwrconia
Infraestructy caidn . estuio para la constru a
m;g;?;‘ Ia Infraestructura para =l tratamiento | Oestion o L rhsmurapame | auondadlocal enlos
residuaiss. dee aguas residuales programados) tratarmiento de las aguas procesas de lictacién.
100 residuales.

21. Recspditn de los caudales | | OCETide g8 caudales {deabsdeamasdumrﬁnaes )
de  aguas iciliari de aguas o =in Trimestral vo de los niveles Laci . -
comerciales e industrizies s camerci [ Tora Ge castales e de caudales de aguas sin 3 cludadania particpa
fratarmiento. ndustriales sin aguas domiciliares comercidles & Gestion tratamiento rechidas en los &nlas fareas g2 cuidada

tratamiento. industriales recibidas) *100 dos URIMOS anos. ybuen uso del agua.
Comparati - Las condiciones sociales,

22, Aglicacién de quimicos para Porentaje de aplicacion | (Metros clbicos de aguas residusles . de *imﬁnﬂﬁms £CONOMICAs ¥
el tratamients de  aguas e quimicos para el tratadas mediante [ aplicacion de | nmestral para el tratamiento de los climatoigicas iten
residuales. fratamiento de aguas qllnlws.’l’qﬂﬂdeag_laslesidudes . caudales de aguas levar a 2

residuzles recibidas (mis3j) 100 Gestn | oridisies recbidasanlos | SP0S3COn e quimices
dos tilimos meses. jpara el tratamients de
aguas residuales.

23 Descarga e  aguas | | DTentale de descama (Descana de aguas residuales ) Comparativo de los niveles
resichgles fratadzs en los de aguas residuaies tratadas a los efluentes Trimestral de descarga de aguas La ciudadania participa
euentes municipsies. tratadasalos efluentes | municpales/Total d bos efluentes ” residusles tratadas alos | en el cuidado y buen uso

municipaies. municpales) " 100 Gestion efluentes municipales en los del agua.
! dos ditmos meses.

ERE Inspeccion de s . {In: i6n de la infrasstructu 3
infraestuctra _ Porcentaje de Spect 3l 3 Reportes comparativos de -
tratamiefito dem'aaguail inspecch i paselatamisto deaguas | Trimestal los resuitados de la e condicipnes sodales
residuales, ala : ira para o __ inspectidnala _ economicasy

- el de agu fratamiento Gestitn infraestructura para e climatoigicas permiten
residuzes. deag.las rElmdesprugzmdasl tratamiento de aguas __ llevara cabolas
residuzles del mes acal, | ToPECONES NECESINIS

3.2 Adquisicién de los accesorios (Adquisicin de los accesorios y A -
¥y refacc e | Porcentsi acoesofios = para &l mantenimiento eportes comparal
mantenimiento de la | y e de de la infraestiuctura para pormencrizados en
infraestructura para @ | parael de aguas resi Trimestral = ¥ Las condic
tratarmiento de uzs | delai i delos ones para " | apoyan el
residusles. = priaiemrigragie iy ¥ refacciones para el Gestin mantenimiento de 13 uso optimo e 3

residudies. imiento de la infragsinuctura par el nfrsestructura instalada
para el fratamiento de aguas tratamiento de aguas
residuales programada) © 100 residudles.
. ; {Mantenimiento de la infraesiuciua .

33 Manienimiento  de Porcentaje de ! . Reportes companatives . X
infeestuctua para a imietos de la pars el ratamiento d2 aguas | Trimestral izadossobreel | L3 condiiones sociales,
fratamento  de aguas parael = _mantenimiento de la i BCONOMICAS Y
iy tratamiento de aguas die la nfraestructura para el ” infraestructura para &l matniogicas permiten

- de aguas residuales Gestion tratamiento de aguas el desamollo de las.
programada) *100 resicuales. tareas de mantenimiento.
Forcentaje de (Mantenimientos a la infraestructura ick

41 N de la dela " e crendie y alcanar] a - Las condiciones sociales,
infraestructura de drenaje y infraestructura para leallzzdos‘h?;'vznm;sdgla Trimestral |0y mmm et o
alcantarfiada. drenaje y dcantarillado nfraestructura de drenaie y Gestidn drensie y parael dl;a}nloglqs gm;men

. . e las
realizados. aleantarillado programados) *100 tareas de mantenimiento.




Programa presupuestario:
Ohbjetivo del programa
presupuestario:
Dependencia General:
Filar o Eje transversal:

Tema de desarrolloc

Manejo sustentable y conservacion de los ecosistemas y Ia biodiversidad.
Comprende = mumn de.xxames orientadas al desamollo de proyecios gue ©

ahpne«ernm_ e

protecaon,
‘saneamiento y resuxmm de los ecosisternas, con la finalidad de garantizar la permanencia de |a biodiversidad en los municipios del
Estado de México, asi como fomentar Ia educacion ambiental, el manejo de areas verdes y arbolado en zonas urbanas.

GO0 Ecologia |
Eje 2 Construccion de la Paz y Seguridad

Vida de los ecosistemas temesires

Indicadores
Objetivo o resumen narrativo Medios de
. Frecuencia
Nombre Faormula
¥ Tipo
Fin
. - {iAcciones de conservacion del
Contribuir 3 4 buln:th cE Tasa de variacion de las ecosistema y [a biodversidad . Lae:gﬂampxt;?a
ot Soemtios madarte | 30907 de & afo actualiAcei A indioes de contaminacién 125 dcciones o
poliicas es ia e consenvacion del e consenacon del ecosistema y ot ambiental de I Secretaria
acciones que garanbicen ccosistemayla I3 bigvers dad efectuadas ol ho | CSTAtS0icD de Ecalogia.
permanenca de |a biodversidad biodiversidad. ecosistema y la
en bos municipios. - 1) 100 biodiversidad
Propasito
({Poblacion que participa en el
Tasa de variacion en la proceso de profeccidn y .
. n conservacion de ecosisiemas y La ciudadania participa
La pnbt:"m adﬁm- cﬂmﬁﬂ prts:uamncfnr:sldrma bicdiversidad en el a-'n Boletines, impresos, spots, y en las acciones de
fomentar |3 proteccion y proteccitny aﬁuadl. obl:uonc:;epnwaen Anual nedcsam_ljué?alespzah WWD_,"{E
g oms conservacion de consevacon de scoseEmas ¥ y 12 biodiversidad. ccosistemas y
¥ . Biog wrsmdy biodiversidad en el afio anterior)-1) biodiversidad.
*100)
Componentes
" 5 i = : La ciudadania colabora
1 Cal'np:ﬁ:{s de Pﬂﬁ‘a@ decanpmas |_Ca'npmasoe refurgsl:wn =, i Heg:lms admnlsk:t;:fay con la dad
reforestacion realizadas. i : 100 Gestion i mww S | municipal en las labores
e b
Las autoridades de otros.
B &ndenes de gobiema
2. Plantas pam 3 Pm’ﬁ:ﬁ o= pll:mzs (Unidades de plantas listas para Semestral istros administrativos de cotaboran con la
reforestacion de  bosques 5E:‘gcsg|de reforestanUnidades de ot la entrega de plantas para autoridad municipal en
gestionadas. \gestionadas) "100 reforestacion. |as gestiones de insumos.
para labores de
reforestacian.
La ciudadania colabora
; P ; . Registros administrativos y «con |a autoridad
3. Acdiones de viglandia m; jomones | ifecienes ﬁmﬁmz Semestral | evidencia fotografica de las municpal enla
forestal realizadas. reaizadas, 17100 Gestion acciones de viglancia realizacion de acciones
forestal programadas| forestal de vigilanca forestal
realizadas.
e de acciones [Acciones de seguimiento
de seguimiento 3 realizadas a las condicionantss de Sistemas de control del Lainiciativa privada da
4. Aosiones de seguimientoals hbr::rsumngs . . mpacio ?"":.f"u 3 - seguimiento a ks cumplimisnto 3 las
condicionzntes. de impacto establecidas en las 3 condicionantes de impacto Gestién mediante |a emision de establecidas enla
- autorzaciones de ambiental a fabricas programados) licencias ambientales por emision de estudios de
estudios d= impacto parts del GEM. impacto ambiental.
ambiental 100
Actividadh
B grado de reforestacion
. (Hectir fectireas Planos de localizacion canduce 3 |3 auteridad
1.1. Localizacitn de las dreas wmpllmmtn enel programadas para reforestacion) Trimestal geografica de las areas municipal 3 bevar 3 cabo
peograficas  suetas  de . brigadas de kocalizacion
reforestacion. nimero de hectireas . Gestion sujleﬁas de ﬁareﬂagunde para determinar reas
reforestadas. 100 los dos Litimos afos. candidatas 3
reforestacian.




. ) (rboles para reforessar Los pobladores rurales
1.2, Distribucion 62 los rbales Porcenisie de rboles dsrmaos 2B po ssbiacénTosice | Trmestl fosses de reciba = Ja recpizran de) apoyo dela
&n vivero para reforestar. istrouioes para aa Gestitn entrega de arboles de uverm 3 i loca para
reforestar. drsxrbu . para reforestar. conseguir arboles en
ir) 1IJD .
! vivern.
{Canpa'lasredlzadas parala
entrega de plantas yo semillas 3
Porcentaje de campafias La poblacion para Iarefcrestacann Los pobladores rurales
2.1 Entrega de semillas y plantas realizadas para la de bosgues'Cam)| Trimestral Acuses de recibo de la jpresentan en tiempo y
a la poblacién para entrega de plantas yio programadas para de - entrega de semillas yo forma sus solicitudes e
reforestacion. semilas a la poblacion plantas yio semilias a la poblaciin Gastir plantas. semillas yo plantas para
p 350, parala de bosques) reforestacion.
00
{Eventos de verficacion de
2.2 Supervision en |a siembra de Porcentage de eventos siembra de semillas yio plantas Registros i Los rurahes
semilas  wo  plantss de werificacidn d alizados/Er 3 Trimestral emdenmafuwgzﬁnadelas participan en las
entregadss a |a poblacion | siembra de semillas yio de siemibra de semillas yio plantas Gesfion zonas geograficas actividades de
[para reforestacion. plantss realizados. reforestadas. reforestacion
programados) * 100
La poblaciin coadyuva
a1 5n en los . Py P dos de wigilancia forestal Regisinos administrativos. «con la autoridad
- rvistan ' ol realizados / Recomides de Trimestral Evidencia foiografica de las municipal levando a
fﬁ'f'mgmp enidal‘: de: "‘E;;‘zﬁa'z‘?ﬁﬂ vigilancia forestal programacdcs ) Gestion cciones de viglancia trabajos
100 fiorestal ala vigilancia en zonas
forestales.
. 5 [Acgiones de prevenciin de . Registros administrativos La ciudadania valora y
3.2 Actiones de preventias de P“;‘:'mde:émes ma.mslﬁ'm:s&;:ms én Trimestral Ewidencia Fo‘mgaﬁcadelas promueve Las acciones
[problemdticas forestales “Eﬂ o |3 prewenc . accIONes e encar i 3 eitar
“programadas) *100
La ciudadania colabora
. ) {Acciones de combate de ) Riegistros administratives con la autoridad
33 m;:s o m{ﬂ':: de iia:’meshs incandios forestales realizadas [ Trimestal Ewigencia fotografies de las municipal enla
el Sorestabes relizados. Acciones de combate de incendios o acciones de combate de realizacion de acciones
" forestales programadas) "100 incendios forestales. de combate de incendios
forestales.
S Los silvicultores del
e i oresties e de incend (Incendios forestles Trimestal municipic partcpan en
meda'me la coondinacion r‘;nmﬁa‘g:ﬁas mandus.nm::sfalmles Registros administrativos. Iﬁ%ma%qr
las  nstancas vistos) * 100 Gessén ,af &
Wﬁdaﬁ incendios forestales
La administracion plbiica
35. Genem:: de estadi 3 boscosas sfectad gEnera 3 estadists de
on istica . - (areas s por dreas boscosas
ks pr Porcentaje de dreas o i eas Anuzl Registos administratives et e Ashnias
as en las areas e b jdas en el " Padnin de dreas boscosas plataformas nacionales,
Iposcosas del teritorio. ‘territoric) Gestir regionales, estatales y
municipales de
Los comerciantes
Porcentaje de (Inspecciones efectuadas a eolaboran con la

4.1, =2 &n en i comercios sobre el mansjo de Trmestal Reportes en la inspeccid { icpal al
Cl manep de  residucs en el manejo de residuos sdlidos/Inspecciones Geeti el manejo de residucs momento de la
sélidos a comercios. residucs sélidos a programadas a comercios sobre &l sdiidos ¥ realizacion de los

COMENTios. mansjo de residuos sdlidos) "100 Dpemnwsdenspeoum
y verfficacion
(Multas pagadas por &l manejo )

42. Apercibimients de muita a Porcentaje de multas madecuado de los residuos ﬁmﬁmﬁﬁ Lﬁlm’ﬁmd de
empresanios por & manejo pagadasporel maneso solidosMultss mpuestas pored Trimestal mel 5 . mlﬂs a
inadecuado  de  residucs o de residucs Gestion empresanos por el mane =t por
eAlidos. <dlidos 30 inach de residucs inadecuadc de residuos maneje inadecuado

2 manego ecuzdo de resi solidos. residucs solidos.

sdlidos) *100




Oibjetivo del programa

Engloba las acciones de

prevencion y difusion relacionadas con |a probeccion, control poblacional. abandono y maltrato de los

prommecion,
animales para evitar & desamollo de problemas de salud piblica y fomentar el bienestar animal en  cumplimiento a |as funciones

presupuestario:
municipales contenidas en kos articuios 124 Bis, 124 Ter, 124 Quater, 124 Quinquies, 124 Sexies, y 124 Septies del Capitulo Sexo Bis
del Titulo IV de la Ley arnica Municipal del Estado de México.
Dependencia General: ‘W] Uinidad de Confrol y Bienestar Anemal
Pilar o Eje transwersal: EjeZCoﬂmmdelaP:zySewidad
Tema de desarrollo: Fresenvacian y promocion ecoldgica
Uibjetive o resumen Tndscadores. & =
namatvo l‘nmn— [ Formula | Frecuencia v Tipo == |
.1 de delos = Cistas d =] ﬁBE"_

3 mesorar 3 =3 vmmn 0 ([FTogramas de protecoion, S35 Oe repsin. es
calldaddemdade prnﬁ'lus control y beenestar animal Estratégico Bitacoras de registros. ndar una
armales en |a Entidad mesuzurrd para méjora su calidad de uda dlmaak:sanrn:les
Mexiquense. mediants palanan.rsucalmd “‘d'EE"E|3£mJ . a traves de la ejecucion

programas para su 1 ba‘eg'-ﬁ"d de programas due
E_romm.mnuuly 1" caida:lde g:unmﬂelcmlrdy

lenesiar. mda en el mamenor]— 1 ar animal.
@D

o5 anil henen una (353 O vanacon ae . Efacoras O regsms. | SEocedadparbopaen |
vida digr do de o animales ater plcla Estrategico lamanenum m &l control
fagtores: mayer s=ncon Su probeccion, control star
medico wetsnana y cultura | bienestar o 4 4 anmales. o=
ciudadana solida contra e
abandong y malrato.

T. bemuasaem TiEE O SErVIcios 08 Semestral Bifacoras de regsin. 05 animaes gel

iza weterinara atencian médica =tidn Evidenca fotografica. municipio reciben atencian
weterinaria oforgados. médica veterinara
‘DrEntae oe animales Temestral Tenso municpal de [F) FT:EE Gipa en
abmdorudos y\uen rescalai0s. Festion animales. - la |5rnnunmp?ig P=
situacion de calle. Expedientes de adopcion. | abandono delos
Ewidenc:a fotografica. animales.
de mecanmun alizacian de ! Gestio Evidenca fotografi bSIEFI:ﬂESy nngqm
e canalizacion s tion vi ca.
animal rechidos. e rraltrato animal ens\.lh:d:ii:hpg
recibidos.
4. Acuerdos del Consejo Forcentae de Trimestral Actas de fas sesiones. La parficipacion peliica

Nuricia deCum:lS:] deIGun R e Geston ]

Arimal ienesta'Mrnd imiento y |3 gjecucion

Durrplldns de los acy en
de los animales.
7.1. Realzacaon d Forcentae o= Trimesiral B D) Se controla |
K itacoras rstro.
control de | pnhhe e'de jecutad; &l control Gnes':bn Emﬂﬂ o aap‘:"mn
a cion as para vi ca. municipio.
animales en & municipio. ila poblaﬁnﬂ de
Z Z3c0n de orcentaE i Bitacoras de Se prewienen
jomadas de vacunacion NSCUNICION red'crzr:ldas Gestion Evidenca neg[sn'u enfermedades a los
[preveni preveni O de Inmd de imales en el
gﬁzf:rmechdgsalus Fe‘ci:|f'=e‘rrr|ada\:lgs:1I::s = a SN Mo
animales. ani
:e.non =N _F'Wﬁe_a;nlme_ T Gréﬁﬁ Bl & TegE Iosu ; =
eventos de promocion PrOmCion stidn videncia fotografica. eventos de adopcion
la adopeion de mindegﬁ adopei dg::imales Oficios de solicitud de de animales en 2l
ded municipio. nednlzadus.. entos de promocion pal apauus_ .
la adopqan de anmdes s de invitacion.
T iberacen de Jos Porcentae d= animales Trimeseal Bitacoras de
anlmde's q)llcm:bel Ilbendosqi::arxhel ﬁ:lca'ldn Elmem\:bTm— Gestion Ewi delnafmuneg%?ﬁm
metodo Tr rnewduT Neter - euter - Retum (TNR) /
o Ty M= TR
c.rldn el métoda Tr
1&‘)mr- Retum (THR])
e censo Comun: T Timestral
munilpd de animales. comunidades censadas. Comunidades X Gestion Base de datos. |
del municipio. Pﬁﬂ para censar) Evidencia fotografica.
3.1 Realzacon de Fi 0= campanas [Campafias ge Timestral [istas de asistenca.
campanas ds, de concientizacion del concientizacion de kos Gestion i 23 fi =i
concientizacion del maltrato haca los animales realizadas |
maltrate hacia los animales | animales realizadas. Campaias de
en el municipio. concentizacion
animales programadas) *
izacon orcenize pories i Fepories. L= cudadania parici
reportes de maltrato anmal | maltrato animal animal canalizados Geston Bitacoras de registros. 7 enlepnr?; el
en &l territorio municpal. canalizados. de; maltrato cometido a kos
animal recibidos) * 1 anmales.
1. Realzacon de Porceniae g sesiones [Sesiones realzacas Timestal Fioias de sesiones i ]
sesiones del Consej realzadas del Consejo C Muricipal de Gestion consejo asisien 3 las
Municipal de ¥ Municipal de Control y y Bienestar Animal sesiones convocadas y
Bienestar Animal Bienestar Animal. J Sesmes pcm:{ nla Tid
en matsfia de proteccion y
Cogun'nl ¥ enesl:rAmndl bienestar anirmal




EJE 3. EMPLEO DIGNO Y DESARROLLO ECONOMICO.

uestario: Pl itica temitorial modema y sostenibie.
Ohbjetivo del programa Es & conjunto de accionss a aplicar en una demarncacion temitorial definida, en beneficio de toda la poblacion o comunidades
presupuestario: especificas ahi establecidas.
dencia General: J00 Gobiemo Municipal
Pllauﬁennsvecsd digno desarulln econdmico “Inchesion para e bienestar y la prosperidad”
‘ema de desamollo: Elnxhdes ¥ COMmu xgdes sostenibles
Objetivo o resumen namativo | Momk Fa a F;er_ln_eg Medios de verificacion Supuestos
Fin
Contrivuir al fortalecimiento de fa | L o s | (F urbana
gﬂzmd a mes de proyectos ce planea iy )rurrl‘h?ndwndmdasenelm Al Expedientes de los proyectos N
ordenada y planificada del suelu u th ”utiedosl toral wibana y tesritorial concluides en urbancs.
al desamollo urbano. " & afio anterior-1) 100
| Propasito
(Sesignes de planeacion la
La planeacion de la poliica { parala _
terrionial municpal cumple con | Tasa de variacion en s politica !Bn:n:"rx;x;pd Actas y minutas de trabajo. Los mﬁmlﬁn
el objeto del Sistema de | sesionesde efectuad, - Anual iwos de pl:e%ly .
HmmaﬂDammcapmel pa:ql:polll_:qahemmnd \a peiit m N a4 2gi los planes y programas en -3 de politica
desammollo del Estado de México rrunicipal. mﬁ ol ::ﬂ o ‘_:': m'u}'i materia de politica territorial - Pdl
¥ municipios. 11100
| Componentes
Las autoridades de
Pomentsje de vivendas (Viviendas identificadas en de gecton parala ofros ambitos de
1. Asentamientos humanos ident en eu\duande =% de geston pa pobiemo coadyuvan
i iden L humanes larTotal de- Gestion 4 con el iCpi! la
imeguiares. uMendas en 5 municipio}” 100 imegulares identFicacion de
humanes imegulares.
Las autoridades de
Forcentaje de gestiones | (Gestion para la regularizacion de otros dmbitos de
2. Gestiones reslizadas paa Ia probadas para | humanos resuelta gobiemna
regularizacion izacion dk a ic la Bt Esxpedientes de tramite con el municipio en la
asentamientos humanos. g izacion o i labor de reguiarizacion
humanos. hurranos tramitada) *100 de Fsentamientos.
humanos.
(Gestiin de curses de
actualizacin en materia de Insttuciones
3. Gestion de cursos  de - desarmollo whano para los paralai icas brindan
achalizacion en matera de s;ﬁnaedeemds pLI:llcos de curses de actualizaciin en CUrs0s a3 servidores
desamollo wbano para los dedesazacndu o u de = materia de desamolio pliblicos de
senvidorzs piblicos " bano actualizacién en mateia de Gestir para los servidores pibicos actualizacion en
municipales realizada. ge desamollo whano para los. municipales. rrateria de desamollo
senvidores plblicos municipales urbano.
programada) *100
[ Actividades
midos de campo realizados
Porcentaje de avance (Bam . . .
1. & B e R I Tl [ e
asentamientos imegulares en campo, para identificar ca"poneg" o= para Gestd campo, para identificar ¥ o
los Barrides de campo. as;avar::sms identificar asentamientos imegulares.
- humaneos imeguiares) *100
Las autoridades de
. . oiros ambitos de
2.1. Gestion b ok de los. . -
reguiarizacion s predios predasmd.zzda'aeamde Trimestral Expedientes de Gestion. e%';""d mo cosdyuian
conforme al régimen juridico de los predics. Gestir e i
urbano, realizada. programada) *100 regul lzabsc on
. . . P - Los ciudadanos
22 Permisos de uso delsuelo | Porcentaje de permisos (Permisos de uso del suslo . . -
con base en la nomatividad, de uso del suelo emitidos/Permisos de uso ded Trimesiral C%’g g;liﬁmm l:g““gg:ﬁzz
emitidos. emitidos. sueko solicitados) *100 Gestin - iy
Instiuciones
- de I académicas atienden
F e de : los requenmientos de
. i i atendidas en materia de . - i
3.1, kdenti de dades de Trimestral . servidores piblicos.
de capacitacion en ci0n en materia demmmﬁ de Gestitn Cglr!)amdneuudela_s it icpales 3 ravés de
de desamollo urbano. desandlo urbano de d lou 3 un ico de
. : capacitacion en materia
10 de desarollo wtano.
{Eventos de capacitacion
3.2 Capacitacién en materia de realizados en materia de Los participantes
desarmollo urbano municipal a Porcentsje de eventos desamolle urbano T Listas de asstenciaa los asisten a su
los  servidores  pilblicos | en materia de desamollo municipal/Eventos de Gestd cursos de capacitacion del afo | capacitacion en materia
rmunicipales. whano municipal cq)wmnﬂ png:rmdos en actual. de desamollo urbano
i rmunicipal.

municipal) "100




presupuestario:

Frograma
Objetivo del programa
presupuestarioz

dencia General:

Depen
Filar o Eje transversal:

Tema de desamollo:

Infraestructura de espacios plblicos
Incluye las acciones para ordma' y regular el crecmiento urbanc nl.lnwd mnmla'-dolo a un desarmolo regional sustentable,
wiana i en la materia como responsable de su

ra y
plmmmyqeummdel:ohmp{ﬂcaqﬂpemm aurnentar y me]nﬂ'la m’idmsdelalnﬁmmm urbana y vial en beneficio

g los habitantes.

FDO Des:ndluuhanoyohas Piblicas
Eje 3 Emplen digno y desarmollo econdmico “Inchesidn para o bienestar y |a prosperidad”

Ciudades y comunidades sostenbles

pavimentacion de calles

Indicadores
Objetiv o resumen narativo e Fracuenciay Medios de verificacion Supuestos
o Tipa
Fin
Contribur 3l desamllo del . {(nfrassinuctura urbana desamollada ]
mediante o | Tesadevaraciondels en el afo achsalinfasstuctura Reportes y expedientes
rrn#;fs?mnm piesy né urbana urbs Tollada en & a0 E“"ﬂ'. o inicos de I3 Secretaria de: NiA
r=r | cabdad de vida dgz:s desamollada. anterior}-1) rateg Desamollo Urbanc.
eietod "0
Propdsito
La  administracion  plblica
| " N A ||Martmm|emusoarpl|3umala sociales conducen ala
muricipal realza acciones d; Tasa de variacion en & rassiuctura urbana en & afio . Estadistica de laDireccion | autoridad local a realzar
it achal Mantenimientos o a'rpllauun e de Administracion Urbanay acciones de
= M;Ebml u-baude las - mlm‘; 2l a la infraestructura wrbana en & afio Estrategic Obras Pliblicas. mantenimiento wo
o s Tclones nfrResinuctua urbana. anterior-1) *100 amgliacion ala
| Componentes
[Mumere de cbras publicas
encaminadas al mejoramiento
= Programa anual de obras L
Porcentsje de cbras urbano municpal en el semestre para el mejoramiento de la Bl muricpio se
1. Imagen whana en las piblicas inades 3 actual realizadas / Total de cbras Semestral urbana. bensficia con
comunidades mejoradas =35 Snca programadas en & presente Gestidn magen mejoramiento de la
laimagen urbans gjercico fiscal encaminadas 3l Expedien:::rlmsde imagen urbana.
mejoramiento ubano del semestre -
actual) "100
2 Mejoramisnto wbano @ Porcentaje de cbras de (N Endeutumasdlzlc_ dad: Programa arsal de obras Las comunidades s
propuesta de comunidades. prup‘.les:' Total de obras plblicas S&w Wh . W‘Pﬁ";‘ Im Il?ns
onganizadas. programa consideradas en el programa anual) <ton COmunicsa. EjEcution ge 1350
aral. 100 : Expedientes tecnicos. solicitadas
Programa anual de
mejoramisnto de parques y
B de {Mimero de pargues y jardines en jandines. La poblacion se
3 Plazas civicas y jardines Dm:\dﬁe panques ¥ buen funcicnamiento / Total de £ Inventario de parques y beneficia con el senvicio
funcienando. Jf nes. e".mb“'m parzwesy]:rdnes en & municipio) Gection jandines en & municipic. optimo de pargues y
. Informes semesiraies de jardines.
mantenimiento de panues
¥ jardines.
Programa arual de
. § mantenimiento de
- N (M Lap-ohlaum £
4 ::‘Jdl;d:gsm e:‘lag Wq;‘da munisgio el municipio en buen eslado I Tut.i Semestral Inh“:led‘:des Llrbcinasl de bensfica con &l senvicio
de funcionamisnto. en buen estado. de m:_'mmn. = iuu'lh‘almlas enel Gestion avances en el Sptimo t:lerg:;dldades
o] mejoramiento de
vialidades.
_ — Programa anual de obras La cudadania s=
5 Egficaciones  wbanas | roenidede | (Edfieacones ubanas chabfdas | geesyal | ge rehabitacin ubana benescia de ks
rehabilitadas rehabilitad rom a 100 Gestion Expedientes técnicos de senvicios brindados por
! obras las obras rehabilitadas.
Programa anual de obras
{Nimeno de cbras realizadas [ icas H ayuntamiento
. " Porcantaje de avance en (mer Semestral Infiorme semestral de desamolia |3s obras
8. Obras piblicas realizadas la ejecucion de obras. de obras programadas en & afia) Gestion avance de obras piiblicas de acuerdo a
100 Expedientes técnicos de s planeacian.
obras.
Actividades
Inventario del estado fisico
delascallesendl
1.1, Pavimsntzsidn de calles (Niomero G clles pavimertacs mrunicipio. L= poblacion se
del municipio para e Porcentsje de calles. Total de cales pa Trimesiral Programa aral de 2 del o
joramients y B pavimentadas. 4 Gestian pavimentacion de calles. beneficia del sennc
Rinbon siciad wbana. pavimentzr) *100 Informes timestrales de Spima de las calles
avance en la




Inventario del estado fisico
de las guamiciones y
ban:

quetas en e municpio.
N |Nunaodeg||amm Programa anual de
1.2 Construccidn e Porcentzje ”‘; banquetas consiruidas | ol de Trimestral construcsion de i":zm" *""E"“:
guamiciones y banag 3 A ¥ Gestion guamiciones y banquetas. guar
banquetas programadas 3 construr) *100 Informes imestrales de banquets constuidas.
aum en la construcgion
de QUAMIGONes y
bangquetas.
Inventario del estado fisico
de las guamiciones y
NG - . ban en e rrl.lndke;'piu.
N (Niimeno de guamiciones y rama anual . N
13 ¥ Porcentaje de 1 Total de Trimesral rehabilitacién de E;;’sm" se beneficia
de banguetas. s l'ehd)iy guamiciones y banquetas Gestidn UamicH b guarmiciones y
banquet: tadas programadas a rehabilitar) *100 Informes trimestrales de E
avance en la rehabiitacion
de QuamiGiones y
banguetas.
(Mumero de mecanismos de
Porentaje de ciudadana en el .

21 Mecansmos mecanismos de meforamiento ubano implementado | 1 Minutas de : La ciudadania partiepa
para e  mejoramients Fa'enucgewﬂ cudadana / Total de mecanismes de Gestion Aeue asudc s;igwmus rrqulanenlnu'barn
whano. urbano. me]menmurhmpmgm\adosj del municpio.

Programa areal de
o {Nimeno de pargues y jardines . eq.upanemu de parques y Lapoh}au'ﬁnse
31 Equipamiento de | Porcentae de parques y _equipados | Total de pamues y Trimestral beneficia con los
Pamuesy jardines. Jardines equipados. jardines a equipar) Gestion h‘fBI'I'I'IE mrreal:des de servicios de los parques
avance en el equipamiento y jardines.
de parques y jandines.
Programa amal de
N mantenimiento de parques i
Porentae de de pargues y jardines con irdi La poblacion se
32 Mantenimisnto de mantenimentos 3 {rl:lamemmam e Toral e Trimestral i ”;ﬁ_:‘fm " beneficia con los
Parques y jardines. parques y jamdines parques y jandines del municipic) Gestidn senicios de los parques
reafizados. 100 auance en el jardines.
mantenimiento de pamues ¥i
¥ jardines.
_— . Frograma amsal _EEJ ohras s citn se

4.1. Construccién de vialiiades oPorentae de (e e s s Trimestral de senstnuocin o= beneficia con las

\banas. viahdades urbanas. programiadas a construr) *100 Gestion Expedientes Tecnicos. vialidages ubanas
Infiormes Trimestrales opamas.
(Niimero de vialidades urbanas Programa anual de obras La poblacion se

42 Renabifacén  ce | POIEMARORSNCEEN | ppiiages Total de vidliades Trimesiral g rehabiitacin d bensfia con lxs

vialidades urbanas. vialidades < nas a rehabditar) Gestion jentes Técnicos. vialidages whanas
EI Wﬁ ed Tra i Optimas.
. |Nun'erodecmycde5mi5 La poblacion se

43 Renabilitacién ge | Porceniape = avance < 1 Total de camings y Trimesral Frograma anual de obra beneficia con s
camings y calles nurales . calles urales pmqamadnsa Gestion - caminos y calles rurales

caminos y calles rurales rehabilitar)* 100 Informes Trimestrales b
) Programa anual de obras La poblacién se
44 Exsparirio g v Premmess | Mresumsesws | ey | eeEmeese | oS0NE
. vial 3 5 S 3 eqUipar] jentes Técnicos. i
urbanas. ialdades urbana 100 Gestion - Téeni vialidades whanas
Informes Trimestrales opfimas.
i [Mimero de edficacionss Lrbanas Programa anual de obras La poblacion se
5.1, Construcdén y ampiaén | FOEMERdS | concrvidas / Total de edficacionss Trimesyal | 9% eQuipamienio fecnico de bensficia con las
de edificaciones urbanas. idas. wbanas a construir] Gestion vialidades whanas
construidas. 00 mhﬁs Técnicas. ot
Trimestrales
rama amal de obras La poblacion se
52 Raitacin e | Mpmsmeenees | e | EESene” | oo
edificaciones uhanas. rehail a rehabilitar) 100 Gestién Expedientes Tacnicos. edificaciones urbanas
Infiormes Trimestrales rehabiitadas
Bitacoras de cbras N
o de infommes | INimero de informes eniregados Repartes diarios de B ayutamiento cumple
6.1. Control y supenvision de de“E taje e o supenvision de obras | Total de Trimestral supenision de cbras de':Sans'a
obras plblicas. supenis; Infiormeies de supervision de obras Gestion Informes trimestrales del adecu pa\nsalas
" programados) *100 avance en |a supenvision pliblicas.

de las obras plbliicas.




Modemizacion de los servicios comunales.

Ohbjetivo del programa Se refiere al conjunto de acciones que se llevan 3 cabo para la modemizacion y lehdxlnzuuﬂ de plazzs_ Jadnes p.lbhcos centros
presupuestario; comerciales y demds infraestructura en donde se presten senvicios contando veles de
\gobieme induyendo la iniciatva privada.
Dependencia General: FDD DesardluL.ibarnyObmsPLl:hcas
Filar o Eje transversal: Eje 3 Empleo digno y desarmolko econdmico Inclusion para el bienestar y la prosperidad”
Tema de desarrollo: ¥ on de los senvicios
| Indicadores - - ix
- _ Medios de verificacion Supuestos
Objetive o resumen namativo | Mo ol | —
Fin
Contribuir  a  que  las . {{Mumero de mercados, rastros y Inventario de bienes
comuridades dispongan  de Tasa de variacion en el nmmesenﬂ.rm:nmm EI'IE| Anual inmuebles. del municipio
senvicios oportuncs o . A
yrmdennslrudmprmos rastos y panteones en rastros ¥ panteones en Registros administrativos de
construccion, S g ¥ i en & ano anterior)- i
mamrnienm ¥ su 1)*100 rastros y pantecnes.
modermizacion.
{{Centros de esparcimients publico fsiros administrativos
Tasa de variacion endl municipal en condiciones de sobre l3s incidencias de Los ciudadanos acuden
- . A r funcienamiento en & afio deterions y fallas en el a los espadios plblicos
L PO oA e | funconamisnio delos | ooalCentros de ssparcmiento | o A3 | mabiiaro = nfrassinuctra y 0 esparciminto
plhhm en buenas condicionzs pliblico municipal piiblico municipal en condiciones fisica de los oeniros de dignos para su
de funcionamieno, . de funcionamients en el afio esparcimiento pliblico beneficio.
antenior]-1) *100 rmunicipal
| Componentes
Porcentae de {Nuevos centros de esparcimients Registros administrativos y
1. Muewos centos  de cumplimiento en la pliblico municipal realizados/Total T " fotograficos La ciudadania asste a
esparcimiento pliblico construcctn de nuewss de centros de esparcimiento Gestion construccion de nuevos los espacics de
municipal. centros de esparcimiento pliblico municipal programados a centros de espamsmiento recreacion.
piiblico municipal. r) 100 piiblico municipal
Porcentage de TRociones G maririmierio 3los P = —
orenize panteones municpales Trmesgal | Fegistos) de dehsmuus“‘”
2 Mantenimiento brindade a los Slos 1es de Gestidn mar a et
panteonss municipales. pantzones a ] los panteones. = pantsanes.
B entoma social y
‘econdmico, permite
i de control sanitario llevar a cabo las
. iomes de realizadas al rastro munici . jistros Administratives de acciones de
3 Cumpimenio 3 las normas e d canirod = d control S"P';‘o TG""E.SS:I Reg.mq;' rasim msw;pna de control
e == zpal) muni =anitario, en a
arasiros municipaies. rastro municipal, ‘100 lasNOMp:':sI’au
ion de los
Rastros Municipales
Actividades
i . R {Lictaciones para |a construccion
1.1. Licitacién de la construccion | Porcentaje de lickaciones. de nuevos centros de Lictaciones para I3 La iniciativa privada
de los nuewos centros de parala plilico icipal Trimestral construeean de los nuevos muestra interés en la
esparcimiento [piiblico TAISYOS CENiros de Edzadasﬂ_mms paala centros de & mienio convocatoria de
municipal para atender las esparcimiento prllm construccion de cenfros de Gestion dblico n'nrlspai;'pd. licitacion de las.
demandas de La poblacin. municipal pliblico icipal P X locales.
pn)ga'nadasl 100
N ; {Acciones de mantenirmiento a los. e : :
” . o | PosEriedeacconzs | cenivos e esparomenopibico | o Sittoorss y evidenca La iasssiea
- by - municipal realizadas/Acciones de los centros de
alos centros alos cenfros tenimiento 2 los centros de alos centros de miento pabi
g esp piblico | d o | o oot Gestin esparcimiento piiblico oo
municipal. municipal. esparcmiento p aasl?o unepa municipal. municipia.
|'.:dicludes de mawenimiemn a
i je de solicitudes. los panteones municipales : istros administratives de La polbfacion hace uso
2t H‘?P?WW' el das para & atendidas / Total de sollnmdes Trimestral ;uﬂﬁ:mdes presentadas para delai
mantenimients los i de los i
” el mantenimiento de existente en los
panteones munxxpales_ panteones Gestion o i P
munpdes} *100
S0 {[Acci de irmi al . s
Porcentzie " rastro municipal Trimestral | Registros Administraivos e | 1 CuSadania hace usa
1es de mar al
3.1. Mantenimiento brindado al realizados al rastro ” por & rastro
ici intenimiento 3l rastro Gesti rastro e
rastro municipal. municipal i programatas| 11&“'” on m“m mumicipal.
- (Capacitationes nomatvas y 5 P
32, Capacitacién al personal Porcentzje de téonicss & personal delrasto | [Regisiros administraivcs &2 | personal asiste alas
del rasto municpal en ey municipal " Pl capacitacionzs para
. = nommativas y técnicas al al personal del rastro
matera norratividad del mdlzzdasu‘CmamzuanE Gestid rnunillpd &n 2 de adcp.ln nuevos
sanitaria  y  tScnicas pe ‘mumicipal, nonmativas y tecnicas on <ani conocimientos.
aplicables. pat programadas) 100




Programa presupuestario:
Objetivo del programa
presupuestario:
Dependencia General:
Filar o Eje transwversal:

Tema de desarrollo:

Emplec

Integra bos proyectos dirigidos a dnamizar el empleo en territono municipal, fomentando el desamollo de la planta productiva, aumentar la
oportunidad de empleo, vinculando su oferta y demanda, y garantzar
condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin drsmmnacton alguna, mediante la formacian de los recursos humanos para el

trabajo.

NOD Direccion de Desamolle Econdmico
Eje 3 Emplec digno y desamalle econdmico “Inclusion para = bienestar y |a prosperidad”

Desarmolo econdmico

poblacion econdmicamente actva disfute de las mismas

Indicadores
Objetivo o resumen namativo - Medios de
Nomibre Férmula o= =A0
ipo
Fin
B ({Ferias de emplec instaladas en el
Contribur 3 I3 reduccion gl | lqdeyaEcinenia afio actualiFenias de emples_ Anual Registros NiA
indice de desempleo a traves de ampleo. en & afio Egi
ferias de empleos presenciales - anterior) -1) * IDO
Fropas
P d productiva Lasm activas
({Personas en edad p Econami
s i mncpa | Fpeersines | (Tiatat s e
desempieada cuenta con ferias edad productiva actualiPersonas en edad productiva Estratégico municipio asisten y
de empleo periodicas qu en el o anterior}-1) = IMESL participan en las feras de
nuevas oportunidades de frabajo *100 empleo organizadas en el
municipio.
C
Porcentaje personas (Personas vinculadas a una Semestral La ;nnuez:cmma
1. Ferias de empleo de cardcter L auna wleo Mimero de o Regsstros participa en las ferias de
presencial realizadas. wacante de empleo. solictantes) “100 o= Pa
i Las empresas ubicadas
1.1, Elsboraciin del catilogo Porcentze de par e Trimestral Registros ;nn;f e enla
e empresas empresaril. comcadas) *100 Gestion conformacion de un
particpantes. catdioge.
; v o s
e de servicio de ferias de
. . {Vacantes ocupadas/\Vacantes Trimestral P empleo conduce ala
1.2 Elaboracién del catilogo de ufen::;s que fuern disponibles) *100 Gestion Regrstros administrativos. autordad municipal a
vacantes. pacas. elaborar un catdlogo de
vacantes.
Pomentaje de |Asistencia real a eventos de ie .
1.3. Promocion del evento coNCUITENGia a eventos empleo (Asistencia estimada a TrG"“:nd Registros de asistendia. L= P:s?l;::‘bw
presencial de empleo. eventos de emplec) 100 -




presupuestario; Desamollo Ag'mla
Ch]emdelmpmm Wmhlsas lineas de JM enfocadas :I incremento del los niveles de 'd' lad y rer de las daces
presupuest agr miensives, para sati
I3 demanda intema y reducir las |mpma:=mes y mirimizar los impactos ambientales que derivan del desamollo de las diferentes
actividades agricodas.
Dependencia General: ND1 Desamollo Agcpecua'iu
Pilar o Eje transversal: Pilar 2: Econdmico
Tema de desamollo: Desamalio econdmico
Indicadores
Objetivo o resumen namativo - Medios de
. Frecuencia
Nombre Formula ¥ Tipo
Fin
{{.ﬁpclryos a bspg::;umugso , SIAP ["‘oervieilc_:de .
Contrbuir 3 incrementar la o agricolas entregados en formacin Agroalimentara
produccion agricala mediante Tasa de variacion de l:s agricola 3‘,’,‘.?';’}23""‘ alos Anual ¥ Pesquera). A
a los iy . F i ; : £
= productones agricolas. en & cido agricola anterior}-1) SADER (Secretaria de
agricolas. o .'\g'xx.lnnyDeszmlb
Propésito
— Lo produciones
SIAP [Servicio de -
. ({Productores agricolas Informacion Agroalimentaria gmhs :.;snﬂm o
La productividad agricola se Tasa de variacion en &l oz en el ciclo agricola Anusl yF'Esque!:}. ;mas&ﬂae:?asf
incrementa con beneficios a los nimero de productores actual /Productores agricolas. inico 5 a
productores, agricolas bensficiados. beneficiados en el ciclo agricola Estratég SADER T SUS CONG Gones
anterior}-1) *100 .'\g'xx.lnnyDeszmlb megorr -
Fural) para mejorar su
produccion.
| Componentes
1. Apoyos paralas [Apoyos a umores fcolas Los productores
actvidades aioolas F'Dlu_canaede.morus pmd i Semest Registros a:{glmlas sollugel?‘s
otorgados. agricolas ag'mlas sohmxlnsl‘lﬂﬂ poyosq;:f
Los productones.
agricolas solictan ante
2. Campafias - = (Campafias I35 autonidades
. y A ampanas f Gestion Registros
as programadas) 100 reallza::mdecanpmas
fitvsanitarias en
bensficio de sus cultivos.
3 P N Registros o=
3. Ferilizantes para Pomentaje de (Fertilizantes cultivo = - .
culivas basicos fertlizantes para cuitivo sics etz : Gestion Asistencias téenicas b doigeke el
entregados. enfregados. cultivo sofictados) *100 ofo < 3 o= produciores a )
Actividad
Los
11 epciin de Porcentaje de (Solicitudes de los p —— agricolas cumplen con
solicitudes de bos de apoyos agricolas atendidas/Sofictudes de los Gesl 'E‘?ﬁn Regisiros de solictudes los requisitos para
productonss. atendidas. productores recibidas) *100 solicitar los apoyos
agricolas que requisren.
(Gestiones de apoyos de cardcter
agricola reaizadas ante .
12 Gestiondeapoyos | F i o estatales y Trmestral Expedientes de ramie. mwl:{ssnlumala
de caracter agricola I3 gestion de apoyos de federales/ Gesumesde:pwns de Ges“Ei?ﬁn Rebo de insumos autoridad municpal
redlizada. caracter agricola. caracter agricola programadas gestionados atender y gestionar los
ante dmﬁ?fﬂ?‘dﬁ ¥ expedientes técnicos.
Les productores
21 zackn  de e de (Centroles de infestacion de plagas .
contoles de festacien | | Droentaje de controies y enfermedades n kos cultivos ) ) ) ) agricoias partcpan
de infestacion de plagas - Trimestral Registro de infestaciones " .
de plagas. ¥ nfermedades en los realzados/infestacion de plagas y Gestid micales y fnal activaments en accionss
f = en los | Y EMETE en en los cLitios tion micales y fnales. e eny e
cultivos. existentes) "100 de pl;?s ensus
31 Recmcinde | Poroeume desoichoes | (Solchssselsprodvctors | qy | e
- [ e Gestion s ! = los requisitos para
atendidas. productores recibidas) *100 solicitar ser
37 Evauaciny
ot | oo prsscnses | T | ooy i
presentadas los aprobadas. reci )" 100 Gestion = i nicy
agricuiorss. apoyo con fertilizantes.




Programa presupuestario: Desarallo agricola
Ohbjetivo del programa ‘Comprende |as acciones tendientes a apoyar la puesta en marcha de productives y sociales, fomentar Ia agroempresa, la
presupuestario: 3D ion, la izacion de p NI;:YLZ izacion, a fin de mejorar |a productividad y calidad de los productos
SgropeCcuancs.
Dependencia General: ND1 Desamallo Agropecuano
Filar o Eje transversal: Eje 3 Emplec digno y desarmolle econdmice “Inclusion para el bisnestar y |a prosperidad”
Tema de desamrollo: Desamalio econdmico
Objetive o resumen narmativo Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y
Tipo
Fin
Contribur 3  incentivar  y . .
dversificar la  figum de iacit ({Produccién agroecoldgicas
agroempresas en el medio sl Tasa de variacion en la logradaene afio | Anual Registros admini o A
local a frawés de proyectos rosoclbgica lograda ic i =g Sratvos.
productivos a o9 y lograda el afio antenor)-1) *100
agroecaligic
o5 sustentables.
Propasito
Los productores rurales locales . il 5 Autoridades de ofros
cuentan con apoyos técnicos, | Tasa de variacion en el "-H:Id iy a:_":m Anusl rdenes de gobiemo
pe ¥ jerms para el [ Pl i iparyic el Registros administrativos. respaldan y fortalecen la
manejo de rurales beneficados. anterion-1) *100 actividad municipal en la
cultves materia.
agroecologicos.
Componentes
N {({Productores rurales capacitados producto
1. Capaciacion y asistenca I:itg:\?dm y asistidos en e semestre Semestral Lnsm ima
técnica en los procesos | ot sctualProductores rurales pirersh Registros administratuos. u Pilbeindd
productivos y organzativos asistidos. ¥ capacitades y asistidos en &l mmmmm
oo semestre anterior)-1) “100
Actividad
Autoridades de ofros
. érdenes de gobiema
1.1, Imparticién de tallerss para il Bl el Tmesral | pieiros saminisratvos. calaboran con personal
la adopcion de técnicas "ngms icolas programades) *100 Gestion =0 - c3pacitado en el tema
agroecoldgicas. = preg ’ para la imparticion de
conociTiEntos.
i Autoridades de ofros
- (Cursos en matera de A
L Porcentaje cursos - : - ordenes de gobiemo
1.2. Imparticion de cursos pam : s infraestructura hidroagricola .
o czsamiio o | meartidosenmaterade | oo Cisosenmateriade | DTS | Renicroe sominiswatvos. | COS007AN oon personal
implementacion de ':mn infraestructura Hdr\nﬂgwb Gestin cq:n?at::do en_e_l;rg
Infraestructura Hidroagricola. Toag programados) * 1 P":Tm"m




Programa presupuestario:
Objetive del programa
presupuestario:

dencia General:
Pilar o Eje transversal:

Modemizacion Industrial y del Comercic

Agrupa bos proyectos orientados a fomentar una cultura empresarial que asegure e d

‘comercio y

5n industrial

pamprwmyanernmunnodumexuam nacional y local, conmenelmpdsodehsaxmmmes.dmdelas cadenas

el for de las micro,

q:hc:ble ¥

3l medio ambients.

respeto
NDD Direcgion de Desamollo Econdmico
B 3 Emple digno y desarmollo econdmico “Inclusidn para & bienestar y la prosperidad™

. Medianas y grandes empresas con absoluto apege a la nomatividad

Tema de desamollo: Desamollo econdmico
Oibjetive o resumen narativo Indicadores. Medios de venficacion Supuestos
Nombre Formula Frecuenci
ay Tipo
Fin
Confribuir al fortalecimients . {{Micro, pequefias, medianas ¥
regd:nzrznm debsmmy Tasa de variacion en la grandes empresas aperturadas en
Aas, med; apertura de micro, el afo actualMicro, pequedias, Anual . . .
p:lgpuaus_ J_u'\aslyg:l::: J medianas y < . Estratégico Registros administrativos. NA
de Ila'nms que PE'T“'U" a grandes empresas. q:em.nd:{serlflmﬁu antesior}-1)
on de
impulso economico.
{{Programas implementados para .
APCYar 3 Micro, pequenios, Autoridades de ofros
Los micro, pequefios, medianos | Tasade variacién en la "Eg:‘a:"l mﬂ%es ETpresancs w&f?hud; schier
grandes cuentan de prog) dos - b
‘con programas de apoyo en el de apoyos a mic, Mcro, peueros, medancs y Ero | Fegss sdminsraes. | oread municpal o
manejo adecuado de sus i ¥ ios en e ano micro, pequefia,
finanzas para hacer crecer su randes empresas. anterioe)-1) mediana y grande
Tegaci. empresa
100
=
. - Autoridades de ofros
1 de ca cion Porcentsje de cursos (Curss 'Egmd‘?.s egermhena de drdenss de
" fnancier para obtencien | [T T000s SNMANACE | cerientn Cursos an matena <t Registros administrativos. colaboran con la
s iobtencion de i o Gestion autordad municipal para
de financamientos financiamients. de obtencion de financamiento - ra mico
implementados. programados) *100 pequefios errpresa'msy
Autoridades de ofros
ordenes de gobiemo
- - (Apoyos a micTo y pequenos colaboran con la
2 Gestién de apoyos parala Porcentaje de apoyos a ios a Semestral X autoridad rmmupalpam
expansibn o crecimiento de micro y pequefios. mgm,peq.m negocios Gestion Registrs ‘gestionar
ey R e, 8 gestionados) *100 o3 ek ol
) ma’uypeq.lem
empresa
(Unidades econdmicas Semestral Se cuenta can un
F taje de unidad g Inidades Srmix Padron de unidades registro institucional de
3. Padrén de unidades i dentro del padran) . Economicas los comercios.
econdmicas elaborado. 100 Estratégica establecidos
A
. La poblacion demanda a
Porcentaje de cursos N
1.1, Imparticidn de cursos sobre impartides en & {Gursos impartos d= manso Trimestal s 125 autoridades
o adecuado  mansy adecuaco manejo fnantiero programados) 1 Gesion | e cormpetentes para a
financiero. financi impartician e cursos.
. Forcentaje de (Asistencias técnicas para lograr el L.:Epcblad_nn demanda a
12 Implementaciin de | asistencias técnicas para saneamiento financiero Trimestral Registros P,
asistencias técricas para | lograrel i impartidas/Asistencias Gestion para brindar la
lograr & saneamiento financaero impartidas. programadas) “100 para s

financiero.

asistencia empresarial




. - R . La poblacion demanda a
Porcentaje de solicitudes (Salicitudes de apoyos fnanciens - . o b
21. Recepcidn de solictudes | Para apoyos financ : des de Tl Regisiros adminstrativos. mnm s
[para apoyos fnancienos. atendidas. financieros recibidas) *100 solicitues de apoyo.
. i " Los empresarios
Porcentaje de (Proyedios de expansion o ; -
22 JRECEP“DF $ n Y“fm inats ”'u ap de on de FI_'B):GDS u‘e:made;lcwhadcﬂm‘l’de T“&"::g Registros administrativos. temie;?sq)e_gadusa los
crecimientn. crecimiento. crecimients recibidos) *100 mneauwnagmms
Autoridades de otos
Porcentaje de estimulos (Bt . . drdenes de gobiemo
2.3, Emisibn d - a Micro y pequefios '-Et'""hsm} .%;'tjwmlns T"GE":‘?;: Registros adminisirativos. coadyuvan con la
3. Bmision de estimulos. empresaros otorgados preg autoridad municipal para
la entrega de estimulos.
. - Convocatorias Interés por parte dea
31 Regularizacion de unidades | Porosntsje de campafias | (Cmesfiss dergarizmain del | iy IOl wo
scondmicas 3 fn de operar baje | parala Z3cidn ol regularizacion del comercio . obtencion deﬁ
los eriterios de la nommatividad COmercio <) 100 Gestion d —
cable. preg Rlegistros de Asistencia ocumentos re
aplical de operacion comerdial
Los titulares con
e unidades sconomicas
Forcentaje - . s
dictimenes de giro Dictirmnes de i et Dictamenes de G requieran de dietamen
3.2 Recepcién de solictudes y ctorgados para ¢ = "m mes? de giro segin 3
enfrega de dictamenss de gro gularizar |3 operacy 2 - i . . naturaleza dela
para negosios comercal ge las dictimenes de gio rechbidas) *100 Gestion aiicitud empresa, acuden 3
unidades econdmicas icitudes regularzar sus
condiciones de
funcionamiento.
Forcentaje de eficienca oo contriuyentes =
3.3, Recepcion de solic ¥ ] jento de Trimestral Registro de licencias o i 'E'me';%‘gm’
entrega de licendias ylo permisos | licencias ylo permisos de. permisos de funcionamients fndi -
de . i para nck ento a las Gestion otorgados tener la gamracf
negocios. unidades unidades econérmicas) *100 seguriciad el Estado.
e e Inspecc
mspecciones realizadas (Inspecciones realizadas alas ones Los contri
34 Inspecciones para identificar para identificar que las unidades Trimestral cuentan con las
promover las  condick unidades e G - condicionas necesanias
atecuadas de funcionamiento de cuenten con las programadas a las unidades Gestion Para operar sus
las unidades &mik i i economicas) " 100 Acta unidades sconamicas.
para su operacion
3.5 Verificaciones para prevenir Forcentaje de (VerScaciones Trmestral o Eﬂmgsﬂz;
sanciones a las  unidades verficacionss para realzadas/Verificaciones propésito de prevenic
econdmicas que incumplen con | Prevenir sanciones a las programadas) * 100 Gestitn sanciones a las
los  requermientos pam su unidades economicas Acta i Smicas

funcionamiento




EJE 4. BIENESTAR SOCIAL.

Programa presupuestario:
Ohjefivo del programa
presupuestario:

dencia General:
Filar o Eje transversal:

Tema de desamollo:

Deesarollo Comunitario

Induw

proyedos
alamejora de los distintos ambitos de los municipios.
wlna:bcll:bd ¥ que tengan como propdsito assgurar

100 Promocion Social
Eje 4 Bienestar Social “Combate a la pobreza y atenctn a grupos en situacion de wulnerablidad”

Desarrollo humane induyente, sin discriminacion y libre de viclencia

ulpsawanesdemdnwmpz:hwmmadebsmenbspmmmsdemmse
los grupos sociales que en efios habitan, en especil alos dema
hred.n‘;unf pobreza - e

100

Indicadores
Objetive narrative - Medios de Supuestos
- Frecuenci
Nombre Formula ay Tipo
Fin
Contribuir 3 mejorar las Tasa de variacién en el ((Grupes organizados en Informes cuaniiitivos gela
condiciones sociales dela nimero de grupos condiciones de marginacion en el 5 Comunitario
poblacién mediante grupos organizados en o X i en o A
organizados de poblaciin en = de condic de inacion en el A
condiciones de marginaciin. manginacisn. afio anterior-1) *100 Dlmms de 9253“’"9
Prondei
Informes Cuantitativos. ng:};ﬁm::dm
Los grupos organizados de Tasa de variacion en & {{Proyectos comunitanios para el Informes. Finales de ma D?rdmsd: an
poblacién en condicenes de nimero deproyectos | beneficio de la localidad en el afio Anual Resiitados. D partic:
itarios formados actualProyecios comunitarios para iica <al ¥ enla
pruyeczosmrrunn:rns pa:lel para el beneficio de I &l beneficio de |a localidad en & Bstrateg Padrin de Beneficiarios; que | o HE..nEdfbs
benefico de ka bocalidad. localidad. afo anterior}-1) *100 estan bajo & resguardo de s I_W'. semc:y o Qe
Direccion de Desamalio contribuyen 3 mejorar sus
Comunitario. condiciones socizies.
| Componentes
Los grupos organizadas
de pablacion en
1. Capacitaciones 0 st condiciones de
para generar mmumertns Porcentaje de (Capactaciones para ger:r.:e Infiorme:s cuantitativos marginacion asisten alas
y habilidades de gestidn c3pacitacones para gestin redi ! enuéa_.gis;punlfl:sgaishe&us c_apadmiunezp_m
sobre los programas de | (Qenerar conocimientos y - es DIF, bajo mejorar sus condicionss
desarrolio socidl 3 grupos il de gestid m"m;‘"dem;we‘m‘" Gestlr resguardo de la Direcciénde | sociales de vida, al ser
organizados de la poblacidn realizadas. mm? 100 Desarrollo Comunitario. fortalecidos sus
en condiciones de conocimientos
marginacion. habiidades de Qesnnn ¥
participacion.
{Gestiones sobre los programas de
F'chanaedegeannes desarmollo social realizadas/ Padrones de bensficiarios La poblacién que solicita
2 Gestionss resizadas scbre | SObrElos prog sobre los de ) ela e con los
sarmol di desamollo social pmg:l'nadas} Gestion i requisios ecidos en
I;,:ug s de desardlla realizadas. Reglas de Operacion. Ias reglas de operacion.
- *100
Actividades
. Calendario de Reumionss
11 upe"s; perallii m;"ma': Regionaes. s autoridades de oros
del SDHIFEM (Sistema para el X . (Total de reuniones regionales y L Dldenes de gobiemo
Desamolle Integral de la Forcentaje de reuniones ectatales realt Totl de a con las
Famiia del Estado de | regenalesyesiatals i ; y estatales Gestion Estatales. autoridades locales en
México) 3 los  SMDIF programadas) 100 abrr los espacos de
(Sisterna Municipal para el Actas. asesoria sobre operacion
Desarolle Integral parm la i . programas.
Famiia) en  reuniones Evidencia fotografica
regionales y estatales.
(Sofictudes de programas sodiales La poblacian wulnerable
Poreemie g atendidas/Solichudes de Trimestral del municipio solicita su
2 1. Seguimiento alas solicitudes programas socizles programas sociales en tramite) Gestin Registro de solichudes. ni=gracion a ser
de programas sociales. sendidas, beneficiarios de algin

programa social.




Programa presupuestario:
Objetivo del programa
presupuestario:

ncia General:
Pilar o Eje transversal:

Cultura y Arte

Inciuye bos proyectos encaminados a promover [a difusion y desamollo de las diferentes manifestaciones culturales y artisticas.

000 Educacion O.lh\lalcy Bienestar Social

Eje 4 Bienestar Social

ombate 3 |a pobreza y atencién a grupos en situacion de vuinerabilidad”

Tema de desamollo: Ciudades y comunidades sostenibles
=S I3 Nomibre Formula Frecuencia S = .
¥ Tipo
Fin
Cnrurb.!irgammebpou;:ién Tasa de variacién enla {{Eventos culturales sfectuados en Registros administratives.
del municipio acosda y participe red inde & presente gjercicio/Eventos Anual Registros poblacionales. NA
=n las manfestacionss artisticas z:mc cl\l:des culturales efectuados en & ano Estratégico
mediante @ fomento  y anterior}-1) “100 INEGI
produccion  de SEnicios
culturales.
Propasito
;e : . La sociedad se involucra
La poblacion municipal cuenta | porentsie de poblacion (Total de asistentes registrados en en los senvicios
con  evertos culturales  y s euEnmsmln.r:desTmlstms Aoual . h
A asstente a la actvidad it it g Registos culturales y artisticos que
artisticos que  promueven e artistica y cutural pales/Total Egi lasana
ﬂmdespaminiemn en la } municipal} 100 comvivencia.
v
B 0 . La poblacion participa
1. Actiidades cutrdles y | et o EEECE r'eEdizzdos'Evenn;sg\imn::i Semestal | o ctos administrativos. scfvaments en los
artisicas  ctorgadas df realizados. artisticos programados) *100 Gestion eventos cuturales y
piiblice en general. artisticos del municipio.
La dermanda de servicios
X . (Dfas calendaric con eventos culturales y artisticos
Porcentaje de vida v . ~
Elaboracia . es y artisticos. Semestral . requiers de la
11 m;;_l\; mn;:r;"e:.m programadesDias Calendario (Gestion Registus i
el ¥ Maturaies) * y gestora de I3 autoridad
municipal
La poblacion conoce a
12, Promocion de  las Porcentaje de (Actvidades y eventos traves de la pagina web
actyidades  culturales a Actvidades y eventos. 'cadosu'l':x.:ly eventos Trimesiral Bl ¥ redes sociales de las
través del stio web y redes cuiturales y artisticos pui ‘f,wo Gestion F culturales y
males ::d rr_\:'ndioipin publicados. programaccs| asiste 3 cada uno de ks
icado 3 las actividades eventos.
culturales y arfisticas.
_ . . - La ciudadania se
Porcentaje de (Espacios com expresiones -
3 o involucra activaments en
1.3. Espacios donde = espms:;‘r? = a!ﬁzmgﬁ? Mensual Registros Administrativos. los eventos de cardter
celebran Expresionss expresiones artisteas y albergar expresiones artisticas y Gestion - artistico y cultural
artisticas y cuturales. culturales culturaies) 100 desaroliados por |2
. administracion municipal
- udadan
. . . ucatives ¥ o ia
- (Expresiones artisticas y culturales - .
14 Atender soliciudes en e sy reaizadas/Solicitudes de Mensyal | Selchudes de expresores e e omoal
maena de e iones expresiones artisticas y culturales (Gestion 1
aristicas y cutu cuiturales realizadas. recibidas) *100 reciidas.




Programa presupuestario:
Ohbjetivo del programa
presupuestanio:

ia General:
Filar o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Educacion Basica

Engioba las acciones de apoyo tendientes al mejoramienta de los senicios de educacion en los diferentes sectores de |a poblaciin en
sus niveles inicial, preescolar, primana y secundara mnfumealo-sprcgl?nas de estudio establecidos en el Plan y programas autorzades

000 Educacitn Cultural y Bienestar Social
Eje 4 Bienestar Social "Combate a la pobreza y afencién a grupos en situacion de vulnerabfidad™

Educacion Incluyente y de calidad

por la SEP, asmlsnnrmpl:{samnesde:pwnm furuleumenmoelafnrrrwm actualizacion, capacitacion y
de docentes y del proceso educativo.

Indicadores
© resumen ios de
Objetivo namrativo = Medios d
Nombre Formula ¥ Tipo
Fin
Datos de la Secretaria de
{(Infraestructura fisica educativa mm&u;amuge
Tasa de variacion en el mejorada en =l ano Méico (SEP del GEM)
Com'tulr: "Elﬂ'?ng servicos rejoramients e Infraestructura fisica educativa Anual : N
BOUCICION, infraestnuctura da en el berior)-1 Estratégi
%esarmlo de la infraesiructura edum“ﬁsca meforada en o fio an H =g Fuente y datos del Instiuto
5ica educativa. . 52
1oo ra fisica
educam {IMIFE).
Propésito
([Cestificacionss de escuelas
dignas a planteles educativos en Los planteles educatvos
los  plarieles  educaties Tasa iwnmmde enel el aho au\:d_ﬁCertﬁD;dones de s Distos de la SER. son susceptibles a la
T esmelas_ dignas a a'weies_ . E st ca'n_ﬁca?an de “Escuela
susceptibles 3 la m:‘nda: mlasdgu:e = en el afio anterior-1) g Fuente y datos del IMIFE. D'pl;": que emite &
. emo
escuelas dignas. 100
v
La participacion social
pl'\:u'm.le\lwl e, rnedlaé\telel
mvolucramiento de la
- (Planteles educativos de nivel = comunidad escolar y el
R o e Foroenile de planteles bésico /Planteles Semesal | Dotosdela SERdel GEM gobiemo, &
- Planisles sducstivos oc . educativos de nived bisico Gestion c el IMIFE.
n 0 MEJOrades. MEjoraces. programados a mejorar] *100 wente y datos - mantenimiento de las
condiciones fisicas del
plantel educativo a largo
plazo.
Pomentsje de becas {Becaspamelnlveldemm FUMd:E'GE':eI:SEP La Secretaria de
2 Becas para el nivel de para & nivel de 03, otorgadas/Becas para los t ; Educacitn ctorga las
educacion basica educacon basica nmeles de educacion basica (Gestion R 4 s becas para continuar en
otorgadas. otorgadas. programadas) * 100 S0 e E'E"ab;;am la permanencia escolar.
El IMIFE realza los
estudios que penmita
definr las acciones para
y (Mantenimiento y equipamisnto a el desamolio de
11 Mantenimients  y e planteles educatvos reaizados! e
o P A e Fuente y datos del IMIFE de
equipamientc  de 13 | equipamients a planteles o y a Gestion
infreestuctura fisica a planteies educativos -
planteles educativos. progr 100 Mantenimiznto y
Eguipamiento de
espacios educativos.
Fuente de daios de la SEP
) . (Soicituges para el GEM. La SEP del GEM cuents
2 1. Validacion de solicitudes. Porcentaje deé?lm walidadas Soliciudes para Sa'ée:;‘:d cOoN programas de apoyo
para recibidas) *100 Registro de Becas parala para educacion basica,

para

educacion hisica




Programa presupuestario:
Objetivo del programa
presupuestario:

dencia General:
Filar o Eje transversal:

Tema de desamollo:

Fueblos Indigenas

Incluye el quehacer gubemamental para impulsar & desamollo integral de los pueblos indigenas con la particpacion social y el respeto a
sus costumbres y radiciones.

Eje 4 Bienestar Social “Combate a la pobreza y atencion a grupos en situacion de vulnersbilidad”

Desamollo humane incluyente, sin discriminacan y libre de vickencia

Indicadores
Objativo o resumen narativo a - Medios de verificacion Supuestos
- recuencia
Nomibre Farmula y Tipo
Fin
Contribuir al foralecimiento de
la cultura e identidad de los
puebios y  comunidades
ndigenas 3 faves de |3 Tasadeuwiauénmla ({Ewventos de caracter cultural
confonmacion de espacios que de ‘étnico realizados en el afio 2n
e eventos. & - ual Estadisticas ded INEGL. "
promuevan  las  diferentes de carcter culural cultural o Registros A
expresiones y manifestaciones nico &nico realizados en el afo =
cuhurales de  los  pusblos anterior}-1) *100
indigenas, tales como o arte, la
Meratura, las  artesanias, |a
gasironomia y I3 redcn oral.
Propési
Los pueblos y mrmnlrh:les
ndigenas  cuentan I s e any ;duug’umnlmm
programas  de prmén y | Tasa de variacénenla (Programas de promocia
P que p izacion de progr e ados &n el ano Anual Estadisticas del INEGL I3 autoridad local para
enfi su  lengua, de ony T oA ot ny qi Registros contar con apoyos que
conocimisnto y elementos que exposicion. eneriD 100 ana mejoren su
wm&:{f" s b e ! desenvolimiento.
Componentes
L poblacién indigena
. . colabora integrando
1 cios para la Porcentsje de espacios (Espacios de exposicicn y royectos
em?s'p:m ym de :posiaﬁﬂ ¥ comerdialzacion oe productos nshianin oe‘??.salios
comercalizacion de los on de Gesic Registros admnistrativos. de exposicion y
productos por stos de exp ¥ ion
artesanos indigenas. instalados. deprcdu:ms .:nelszules Comercalizacion de
programades) * 100 productos elaborados por
artesanos indigenas.
2 Programa de difusion de ) el
literatura popular, B e de {Produccion literaria de ori e
origen
NAMTaciones, cuentos, on | ade étnicaTotal de o | . Semestral Regisros strativos. pueblos o comunidades
leyendas, cantos y poemas. producc Snico end mpni;d“clc.‘m Gestion indigenas muestran su
propios de la comunidad o orgen Pl particpacion literaria.
puetlo indigena instaurado.
‘Comunidades
" - académicas
R e Forcentaje en estudios & [Betudics ¢ Imvestgaciones al fortalecimiento de la
H i - i i Gestion Registros administratives. iniciativa de |a autoridad
== mater:
los pueblos indigenas. pmq:nudns] 100 m‘"'ipd Eﬂ'y ai:
etmograficos.
4_Festivales de 5 i i i i Autordades de diversos
dhvalgacis oel:;m" Y Poment;e de festivales (Festvales g:slmmr:i:zm ) o de
Gastronomia autéctona c“lgaunn dela gastronémicos alidctonos Gesiion Regisiros administrativos. e gelnl;pdsm =
; dos. autbetona 100 el
La poblacién indigena del
& rama whmd Pt -
- cinde | P deoverics | (et micpo sasez 0
fotografia Eﬁmg:!ﬁca culturales : Gesiion Registros administrativos. mnidp*saum ::Eﬂ
misica y danza autdctona realizados. programadaos) *100 gest d;
instaurado divulgacion autictona.
Actividades
) La poblacian indigena del
T iy e S e
exposicin y destinados 3 Tﬁ;‘:‘ Registros administratives municipales gestonen
comerdializacion. [para comercios de espacios de caricter

aresanos
os) *100

comercial para beneficio
de artesanos indigenas.




La poilacion indigena del

[Artesanos beneficiados con :
- " : Porcentae de artesancs eq)m comerciales/Total de - TrmICRIO FEqUiere que:
1.2 Asignacion de espacios a3 fici I Trmestral . P I35 autondades
artesanos indigenas. emeias adcs con SSpacios co e destinados 3 Gestion Regisiros administrativos municiales fomenten la
- comerdalizacion de
ingigenas) *100 artesanias indigenas.
La poblacion del
1.3 Promocion y di i5n d R i de efic (Total de promeciones.
s espacios pﬁ enla - dn; Total de p g Trimestral Resisiros administrat municipio ysl.lls \nsm;r-;rms.
EWW - ones tas a iz 3 egis administrativos Bcuden alos si
ot de mrrem_':lde artesanias igacionss prevs: ﬂ Gestion comercales donde s=
anesanos indigenas. igenas. “100 venden los productos
es.
_ § . - (Material lterario incluido en el En colaboracion con
21. Disefio del w:;anl:b deun Wﬁﬁﬁ: programa de andlisis fterario/Total Trmestal ) |nsum:=mes académicas
popular enfocade a la programa de andlisis de matesial itesario disponible) Gestion Regisiros A Ihenn)s & origen
Exposicion y analisis. literario. 100 indigena.
A N En colaboracitn con
z Participaciin " o= Porcentsje d;g (Expositores literarios indigenas Trmesial |nsu11.x=me5 anademcas
Bm"“‘;‘ o s ance Total ok : fbirr Registros Administrativos e "
i . literarios indigenas invitades) *100 especullsqs &n Imem.n
igena Indigena.
La poblacién indigena del
) ) ) (Asi 2los eventos i mumicipio requiere que
2.3, Convocatonia a los eventos Porcentaje de asistentes LT : Trmestral . . . las autondades
de lteratura popular a los eventos literarios. L fTotal de.;?soo 3 Gestion Registros Administrativos rmunicipales promuevan ¥
divuiguen los eventos de:
andisis literaro.
_— . {Concursos de investigacion
31. D=fo d= s Corwocaior | Porcentaje de concursos | stnografica redlzados/Conearsos. | rmesyat La poblacién indigena
Fr::sﬁga y pltiico de i igaci d 35N pr Gestion Registros administratives. participa y colaboraen la
en i etnografica. . mvestigacon emografica.
(Investigaciones recibidas/ Investigadores, alumnos
32 Recepcion y andlisis de | Porcentsje de recepcion Investigaciones programadas) Trimestral Investigaciones recibidas. ¥ pliblico en general
investigaciones. e investigacionss. (Gestion g atiendenala
100 convocatonia
La poblacion indigena del
oo 6o T s
i _— . § . a es
L 3 Estimubos entregados/Estimulos Trimestral Constancias de
4.B. Emision de resultados. estimulos a ! . s P municipales entreguen
investigadores Programados) *100 Gestion participacion. estimulos 3
bensficiados. inwestigadores
En colaboracion con
41. Elaboracion de un . . P instituciones académi
Porcentaje en la (Eventos gasronomicos .
and : realizacion de eventos realizados/Eventos gastrondmicos. T"&sﬁs;'d Registros administratives. secx:;omﬂ d curdo
gastronomia autbctona. 100 exposicion gastrondmica
autdctona.
. _ . . (Asistentes a los eventos Autoridades estatales y
4.2, Promocion y divulgacion | Porcentaje de wES e - :
de los eventos a los eventos = Tﬁﬂ Registros administrativos. rm:'lﬂ)des Fm' ::le:‘en ¥
astrondmicos. gastrondmicos. . on gan = o
g 100 EXpOSIcIon Gasronomica.
La poblacion indigena del
— autoridades
51. Disefio ?; u W‘: Porcentaje de (Exposicionss artisticas &tnicas Trmestral municipales colaboren
pEi““a',"Emes jes | Eposiciones artisticas realizadas/Exposicionss a'nsm:as Gesl 'E%n Registros administrativos. on experios en arte
émw ot etnicas realizadzs. &micas programadas) 1 étnico para o dissfio de
Icas. programas de
exposiciones culturales
éiricas.
La poblacion indigena del
X . Municipio requisre
52 F‘rurmmydurulgaﬁnn Forcentaje de a5 oo o Trimesiral . . cdlaboren con Las
" e los alas exposiciones Gestion Registros adm

00

en la promecion y
divulgacion los eventos.
artisticos altbctonas.




Programa presupuestario: Oportunidades para los adolescentes y jovenes.
Objetivo del Cummemmesqlesemabmda'masyme]aesmnmdﬁabsmsmlapemnmsudmlnﬁslm—
presupuestario: mental adecuado, que les permita |3 sociedad o
Dependencia General: . .
Pilar o Eje transversal: Eje 4 Bienestar Social “Combate a |a pobreza y atencion a grupos en siuacion de vulnerabilidad™
Tema de desarrollo: Desamollo humana inci, sin di y libre de vickencia
Objetivo narativo f Medios de
© resumen =
Nombre Fomula | ¥ Tipo
B COAC0n il Jendida a
Tasa de variacion dlela Ila‘tésdepmg]au‘ﬁnasde asistensia F'zul:e;ﬁg:emmrnmlas
atbrciaa 3 Haves de mlgﬁiﬁama A Eﬂ;“g%w atendida a fraves de i
pmgwnasdeasrshenua Famas de asistencea social en pmga'nasdeassienua
=l afio anterior}-1) *100 socal.
Propos
e JOVenes Gel MUNGipio Berien = < s benefciaios
Porcentaie de la {Poblacién juvenil benzﬁuadaml admine: La juventud solicita a la
desarulln Ixenesla r sogial putla an lznas Anual ; s
ey ! o q: bmeé;a"f-?" = o S o et S8 atendaa 3 raves de benencaro G2 s
ﬁmse«:ﬂ?ﬂusymdﬁ programas de asistencia. rmmupio] 100 mlassienua programas de apoyo.
del mumicipio.
v
1 Achssades creniadas 3 Ia  Porcentae de aala Pacin de bensfcirios de as";,ip:hs e aates
realizadas. Iap ion de Gestion ala i en ter
- i la :IE aq;]alt):omes "de adicoones. de \nolenna ¥
T Concursos para estmuar [a | Porcentae de, concursos i rs0S para Jos [ovenes E— =) m juvent
parbcipacon social de los para los jovenes realizados/ Concursos para los. = CONCUrsos para las pmpa anlos éﬂaeﬂhes
ovenes {A;;lenes programados) 100 Gestion jovenes publicadas.
" Y05 3 proyectos de jovenss . . La um,,. |
3. Apoyos bajo |a modaidad de | FOCEMedespoyes 3 | airendesores ptomagdos) Padrén de beneficiarios de ol furven
W::: emprendador ““mﬁemmd&emgﬁ Hr;é:mﬁns de’ Jauen:s:; YJOS Sem E-Synd _ADOYoS a proyecios de Sd:gvi
ores jovenes
olorgados. .mgw‘a
(5 soceasd y
- & esparcimiento Expedientes Técnicos de juvenil sohmaen narpo
4 Espacios paa e | Porcentaje de espacos ﬂeﬁﬁm espaua{ Semesiral espacios para el forma, atendiendo os
esparcimiento y deportvos | para el esparcimiento ) e fokes o pgae‘: o b ios s
parae = " =P lehd:lilgdus. = rmh«lnaum delos
espacios.
e de e
. foad {Nimeno de convocatorias - 3 La poblacion juveni
11 Embesicgn de convocatona de urrg:_'n:m ds" a otorgar becas prlla:f:s Tclal de Trimesjral %m;ﬁmy ; J'sr.mr
= : rbecas Gestion conocer os
coniSeSn s RE enearios o e
RS0 [V
12. Seleccién de soictudes de | Porcentaje desolictudes | (Nimewdesoictuges | Timesyal | Padnin de beneSciarios con =Ll
becas. bensficiadas con becas. sofcTdes O beca reciidas) IEIEI Gestion becas. E ser beneﬁmann
— - - {Monto ol g r=curscs plorgacios cuiee i
13. Emision de los estimulos de MECUrsos. - Padron de beneficiaros los requisitos
Economicos. mediante mmm I md:a' Tm rnedlamg Estlnl.lbs solicitades para ser
estimulos. mediante’ EllﬂLlns} 100 ﬁm‘i‘&_

- Desamallar g2 ach Forcentaje de TTReiidages o= o . . o L5 peblacion azisiz y
de onentacion ¥ i de leallzadasﬁ“mudades Trimesial Padron de Beneficiarios con participa en las
proyects de vida i o i de ori vocacional Gestion Jentacion wocacsonal. . a\ﬁi\_ligdesd_e

" 100 ofientacion vocacional.
La= ﬁd' icones socales,
22 Andigs de proyectos umna::%u?ede {mmraaénp magos | Trimesyal Expadigntes intagrados de mﬂ"'lba}:geggﬁy
en i Gesten |3 dictaminacion de naconal e nemacional
P wm proyectos. son parael
N CONCUNSOS. CONCUrsos os) desarollo de estos
. Emision e Forcentae de ovenes, [Jovenss participantes en Timesy adrin d R Laplgs L
OVEnEs cl en partcipantés en CONCUTS0s que rechen Times; adnin de beneficiarios con | cubre iS10s para
! ¥ o i con = est'lrllos’JMnesm;anghes en Gestion estimulos. _mu%f
estimulos. «con estimuios concursos) 1 ovenes destaca
Porcentaje de mba' IErm:\ididaclt:ie'emmc‘a5 Convocatorias publicadas La poblacitn il
Emsnnn de Convocatorias Tae de o 13 R Pk . = pu ¥ P Jen:
'3 modaidad de joven mwﬂsmd& errprendedu i Trmesyal "madasbaﬂlen wﬂmajgrnlzusmsw
emprendedar. joven joven Enpueﬂdedorpmgzmadas] dingidos a su beneficio.
= 100
OreeniaE G2 ESUTUCS | (Nimero de estimuios gestionados 5 ;i La pobiacién juveni
m: e e d | crmmganin | (HERSTEREET | vme | ZSTEEE | RSN
Joven joven . recil
idad de joven [Estimulos gestonados) 100 de joven emprendedor. jovenes
P Porcentaie (Proyectos bajo la modali Los
3.2, Reczpdion y dictaminacion dluznnauanheg;icade mﬂbqula J'idadde X Expedientes de proyecios por los
"mhqula proyectos baj dictaminados) bajola Tm Bajo la modalidad de joven jDIEr_E_SsnghEIIhS
Cvprenaeder =" nndaidauue modalidan de joven & ‘emprendsdor integrados. B e ol
A recibidos) *1 dictaminacon.
41, jleabtﬂdén de un programa imielau enla {Mdm de Il.zg;a'e_sde]‘I Registros administrativos del | 105 WIZBSEFN’ dersi
o ¥ Programa de 1o ¥ Trimesyal ey ‘sectores del municipio
rehabilitacion c;e Iugagsbge concaaciny Iizﬂj:, H'DEEITE de Gestion reh3bilitacion drE lugares oe o5 yp
de esparcimiento y degortvos programaca) - 1&: s
Z cion un
programa de achvidades para &  Porcentaje de (Actividades recreatvas y Timesyal | Registros adminstatuos de La pob mﬁasde
bso y apro erfo de : - y | = oy depore Fl acfividages recrs ¥ e,
iy ¥ programadas) 100 deportivas




EJE TRANSVERSAL 1. IGUALDAD DE GENERO.

Programa presupuestario: Igudda:l de trato y Oportunidades para la mujer y el hombre
jetivo del programa [para promover en todos los ambitos socales | igualkdad fva desd b COMmo Una
;?;Jslpu:set;m wndwnnenesanapumeldesaudblmegﬂdehswahden@d:hdde ick jclades d;renhosyr i
Dependencia General:
Pilar o Eje transversal: Eje transwersal | Igualdad de Géner
Tema de desamollo: Cuitura de igualdad y prevencion de |a vislendia contra las mujerss
‘Objetivo o resumen namativo Indicadores Medios de verificacion Supuestos
Hombre Famula Frecuencia |
y Tipo
Fin
Contribuir a 3 gualdad Tasa de variacitn de a Nifmero d= mujeres y horrbres
el Registros administrativos de
derechos y entre d deigualdad, E““"’3"E‘P"E“‘a""“"‘ la participacion de mujeres y
'y hombres en las de |a violenca en & ano actual L
nl;eresyhonhes mediante ackivi dekos Total de <y homires Anual hombres en las actividades NA
actiidades de concientizacion y < de igualdad, o m;rl;y . q;': de los programas de
educacion que permitan un mmw da igualdad, equidad y pre onde igualdad, equidad y
desarolio integral de |3 viniencia, I3 viclencia en & 3o anterior) -1]) prevencidn de viokencia.
- *100
Propasito
Las mujeres y hombres.
. . P del lrlnlupm asisten y
Las mujeres y hombres del B sie de mujeres y |Nunaudelr|qeresyho|rlxes Registros administratives de 7 nenla
municipio cuemznmn h . mujeres y h ficpa delos
DIOgramas onen conlos de fornemoalag.l:ldad aq.udady Anual m
promover i3 qddad yer,md:d iguddapl;ogqumd )' prevencion de |a violencia / Total Eg de ualda:l laigual y squidad de
de ger_'iernuaeasl;mlé cion de viol dela pnbl:ncﬂceﬂ &l municipio) equldadwmm de P  comoala
prevencion de la
violencia
("
K {{Mumero de mujeres y hombres
1. Capacitacién de las Tasadeu?'lamnnenel enedadg:fem capacitados en Regisiros administrativos de Las mujeres y homibres
ieres el ¥ MNimero de mujeres Semestral Seres cen asisten en bempo y
s ?.D""md""iaesd?“ hombres en edad y hombres en edad productva Gestion rmujeres y hombres en edad forma alas
rabaj i i enalaromhenoﬁr—l} = itaci
*100
{Murmer de Mujeres y padres. . P _
Porcentaje de mujeres y trabajadores beneficiados con Semesral Regm::innsﬂum Las mujerzs y hombres
2. Apoyos escolares a hijos de pa : apoyos escolares para sus hijos | mmvpad kel snlmzlumjﬂm esq.le‘_
madres y res | bensficiados con apoyos Total de mujeres y padres. "
trabziadorss os. escolares para sus hijos, |  trabajadores que solictan apoyo Gestidn @n ’Wfﬁmhm para | canlos re“"ﬁ‘sc"‘f‘ pa=
escolar para sus hijos) “100 -
N . . P Las mujeres y hombres
. . (Nimero de mujeres y homires. Registros adminstratives de rmujeres y
3. Programa de cutum de F'Dmatlaedem_qeres: i con de S ' mujeres y hombres p::wmmlas en
igualdad,  equdad  y | o = cultura de igualdad de género [ beneficiados a fravés de mla gt de'f"’"‘f;“d
prevendion de |a wolencia e Total de Mujeres y hombres del Gestion programas de cultura de gusicad
A cul e igualdad. sk . equidad ypremem?m de
contra  las mujerss y mumicipio) *100 igualdad. |
hombres realizads. 3 violencia de genero.
Actvidad
INLlﬂED de lrlqeres ¥ hourlares
. - . El - Registros administratives de Las mujeres y hombres
1.1. Imparticion de cursos de | F e s yo| trabajo / Total de par Trimestral 0 s
i p ; Mujeres y mujeres y hombres asisten en bempo y
ol e trabajo "‘"E‘:‘:‘:WP"““‘ hombres asistentes a fos cursos . capactados en reas ‘forma a las
en  distntzs  areas el trabajo Gestign productivas. capacitaciones.
productivas. Inp:mdcrsptrel municipio) *100
Porcentae de mujeres y {Mueresyhmhesmkx:adusm ) Registros adminstratives Las mujeres y hombres
1.2. Consolidacidn de una bolsa |  hombres colocados en mercado [aboral mediants la Trimestral Mujeres y hombres participan y muestran
de iabajo que faclie la &l mercado |aboral bolsadeu:bqn.'TmzldeMujaes colocados en & mensdo interés por ingresar sus
insercion  lsboral  de mediante ka bolsa de y homibres inscritos en |a bolsa de Gestion Iaboral mediante la bolsa de documentos en |a bolsa
rmujeres y homibres. trabajo. frabajo) *100 trabajo. de emple.
(Mumero de soliciudes de
Porcentaje de escolares par hios de mueres y Registros adminstratives de Las mujeres
solickudes de hombres trabajadores atendidos | | Trimestral solictudes de apoyos mujeres y hombres
21 g?ww;l ¥ andlsis de | ooiares pam hyos de Total de soictudes de apoyos escolares para hics de “fmﬁﬂm?"
"““"dm. apoyos mujerss ylnnmr:‘sx esoolze:lpaa_hps de mujeres y Gestion numhmh;; para ser beneficiades
- “100
Las mujeres y hombres
3.1. Realizar reunionss para |a | Porcentaje de eventos (Eventos en materia de género Trimestral Registros admins de mm interds po(los
pwrmmdelaculmde en matenia de gé /Eventos en eventos en materia de b d:hd uldad
dad, P \nol ¥ realizados. génen programados) 100 Gestion génerc gu i y
degeﬂ;:‘ = e wiclencia de género.
32, imparticén de pliscas en | Porcenisi de pliticas Trimestral stros adminstratvosde | Lasmusmsylos
temas con perspectiva de @n - " platicas con perspectiva d platicas que permitan su
género en el temitorio generc redizadas. Gesticn generc realizadas. [EAN

municipal.




Programa presupuestario:

Objetivo del programa

EJE TRANSVERSAL 2. CONSTRUCCION DE LA PAZ Y SEGURIDAD.

Seg.lri:bd pilbiica.
Inchrye los. orientados a combatir |a insegundad plblica £on esticto apego a la ley para emadicar i impunidad y la comupcion,
mediante la profesionalizacion de los cusrpos de seguridad, medificando los métodos y programas oe estudic para humanizarics,

presupuestario: dignificarios y hacerios mas eficentes, aplicando sistemas de reclutamiento y seleccidn confiable y Aguroso proceso estandarnizado de
evaluacion, asi como promover |a particpacion social en acciones preventivas del defito.
Dependencia General: Q00 Segurdad Piblica y Transito
Filar o Eje transversal: Eje 2 Construceion de |a Paz y Seguridad
Tema de desarrollo: Seguridad con vision ciudadana
jeti tivo = Medios de
Objetivo o resumen narra . - z ¥
Nombee Fomu ipo
Fin
Contrbuir a mejorar la D:Iid:clde . - B contexto sociocultural
_ o ({Personas que han sido victmas ictros i
vida de la poblacin Pomentse de potlacin | | el en su entomo colonia Anual y Feg favorece el desamollo da
rmnupm.:n:nesdehm que ha sido victima de o comunidad Total o |3 potiacin Estratégico de I3 comision de delitos acoiones favorables en
moon  del  servicio de un delito. municpal) 100 en el municipio. materia de seguridad
seg.lnﬂad plblica. ’ piliblica
F—
La pobiacion acude a
La poblacin del municipio _— - ) - ) denunciar los delitos de.
T b b Ia nadenca delitiva en mﬁem:f‘?:ﬂ:‘dﬂiws Erread o dettes | lesaue .Son objete ¥
ficenie y of i &l municipio. del semestre anterior) -1) *100 en el municipio. gob en acziones de
Componentss
. : (Total de acciones en materia de Registros administrativos La poblacian participa y
L hocones redizadas en | Pomenaf de3wionss | prevencin realizadas/Tota e | Trimesiraly | delas aociones redlizadas | asstealas acdones de
mdeldelsm?l ¥ cion gl delito. acciones en materia de prevencion Estratégica en materia de prevencion | prevencion, apoyando las
prevenc preven! - a realizar) *100 deldelmenelrmnlnpln_ acoiones de viglanda.
Porcentaje de eficaca Las condici
) ) I3 operecindelos (Nimero de sistemas de dimateligicas y soales
2 Sistemas de informacion. n informacin, mnlmnny T Reportes & Informes de permiten |a comecta
comunicacion y tecnologia en rimestral y Ias diversas TIC's y su operacion de los
ggﬁg‘”m paralap i ih _Dpum"l'_qddeslsn_e'mgde Gestin desempefic. diferentes sistemas para
) Pty i 2cién comunicacny Ia atencion de la
delito. gz en
Frogramas de
_— . capactacion. Los elementos de
2 Lim policiacos Porcentaje de elementos L ol de ¥ Listas de asistencia. seguridad plblica asisen
capact N polciacos - =i F a los cursas y actividades
profesional especializada. policiacos en el 100 Contendos de la de capacitacion.
: Programas de L pobiacién partic
4 Acdones de vinculscién. | Promediode personas (Total de asistentes en las  capactacion. Loy Ll
¥ particip. acciones y eventos de Semestraly Listas de asistencia. - de
denuncia social realizadas, para 0CIONES ¥ eventos de prewnum’[cl:ldeewnmsy i m_ie'sd Teido
a prevencion dl delito. prevencion del delito. acciones de prevencidn) Contenidos de la i
Actvidak
1.1. Realizacitn de operativos. | FOroentaje de efectvi ! .m*ﬁguru: e Trimestral Registros administrativos | La pobiacién se coordina
de sequridad pablica. :nh TPk dadde . Operativos de Geetiin sobrelascp_::dnuns de con I;':umndades
perat seguridad. sequridad realizados) 100 segun
(Total de Poiicias Operativos- No
de policias en periodo vacacional- Los polici .
- Fuerza Folicial Efectva Mo. de Bajas-No. de . Nomina, listas de policias operatives
12 Fartalecimiento del estado = : Trimesiral realizan sus framites
de | Fuerza Folicial Efectia. por cada 1 mil o epactatos o de Gestin asstenca fig@Esde | agministatios 2n tiempo
per 3
facuitative) MNo. Total de Poblacén ¥ forms.
*1000 habitantes
. . . Promedio de presencia (Total de policias opesativos | . . . - Las condiciones socisies
1.3, Distribucion cperatva de la by Py Trimestral Listas de asistencia y .
- - policial por sector y Numero de Sectores/Nimero de i - : permiten |a labor de los
fuerza policial municipal. Wmo, ‘umos) Fatigas de Servicio. elementos de seguridad.
Fecictre Adminietat Los vecinos se organizan
. I . . ficiales del
1.4. Creacién d redes vecinales oroentsjederedes | (Redes uscinales creadasedes | Timesiral Infar WheteAn cuadrante para formar
vecinales creadas. vecinales programadas) "100 Gestion Grugze S Whatsf parte g los grupas de
21 Empamamo de patrullas B e de las {MNo. De Patrullas con GPS Tri Fieporte de Verificacion Los elementos hacen un
con dispositives de : funcionando'Total de Patrullas) i del Sisterna de buen uso de las patrullas
con 5P funcionando. 00 Gestion by iy
22 Cdammdeempamam Porcentage de patrullas [No. de Patrullas con Camara de Trimestral Reportes de Estado de Los elementos hacen un
de camaras de video en patrullas £oN CAMaEras 08 Wieo Video Operando/Total de Gestin Fuerza Vehicular, buen uso de ls patrulas
rumicipales Patruilas) *100 i s y iigriad
Las condiciones sociales,
22 . " (No. de Camars de video Reportes de Sefal y tecnoldgicas y
' A . vigilancia funcionanda/Total de Trimestral Funes : ok g
Sm*m'@"me"ﬂ video viglancia en Camaras d video vighancia Gestién cmaras por parte del &l bptimo funcicnamiento
municipio. operacion. nstaladas) *100 Centro de Mando delos equipos
mstalados.




Las condiciones

A . Promedio de eventos (Mo, De camaras de video Reportes de monitoreo de
34 LMizacin ce los dstemas reporados por & viglancia con al menos un Events | Trimeszal carmaras de video dﬂmméﬂ °
o ‘gf para sstema de reportado/Totl de Camaras de Gestion vigilancia y de los apayos tecnologieas perm: S
segunead pbles. videocamaras. video vigilancia instaladas) brindados de buen ; o
los equipos
Documento de analisis
defictivo que
ldentificacion de zonas o
A . Forcentaje de localidades con mayor Existen las condiciones
25 Realizacién de kil enla {Docurnents d“‘“"s"m Trimesral ncigencia de delitos, sociales y téonkas pam
telgenes PR 5n ded Andiisis Gestitn compartamients de Bevar a cabo e andlisis
P ¥ delito, Dedictivo, delictivo-programados) *100 nckiencia de deftos, delickvo en el municipio.
actores defictivos.
esirategias de prevencion
y combate, entre ofros.
. {Actuslizaciones del Atlas de Documentos que .
26 Acwsizcién inegral del | PeREREE f‘,;asdg Incidencia Delictiva Muricipal Trmeseal ? Las autoridades
Afias de incdencia delictva Incidencia Delict Realizadas/Actualizacion de Aias Gestin i del Aflas de b actualizacin del atf
municipal. Mma I' A deR.esgoMmcpal Incidencia Delictiva demwm""mmss
wepal 100 Municipal. s g
27. Generacion de informacion La plataforma México
delos  informes. Porcentaje de informes {Informees Policiales Homologados: Tri Infiormes y Reportes. funciona adecuadaments
poficiales. paliciacos poficiales. Gestd integrades a la Plataforma para e ingreso de la
de la ) *100 México informacién de manera
Evaluacion de Control de
Los elementos de
Porcentaje de elementos. {Elemenigs de segundad con Confianza, Evaluacidn de - -
ge‘m;' tinicz policial de segunidag con Centicado Lnico ol Total de. | Trimeseral s Bisicas o segun da:;”m
Certficado Unico elementos de seguridad en activo Gestion plofElmalE Evaluacion P
municipal. Poucial. o municpio) 100 requistos del Centro de
Anadémno
- : Porcentaje de slementos Los elementos de
32 Aglicacion de examenes de - {Elementos con . - -
ce confanza a los les!ld;d d can g | aprobaiorios yvgemes."l’mal de Trimestral Ca'n'gdcado d;a i seguridad Wm
elemenios poiiciacos loaprobatorio elementos del Estado de fuerza Gestion emitido por e y o
= Centro de Control de B Control de Confianza requisites del Centro de
rmunicipales. Confianza. municipal) *100 de confi
. Los elementos muestran
33 Actusizacin y capaciacién | ool de elementos {E'mﬂ"ﬂ‘m demahenmdel _ . o interis leSEgllr
en matera del sstema de sequndad | o 2 Trimestral ) de cursos,
icia P . ey c i Sistema de Justicia PenalTotal de Gt Iistas de asistencia, temas de seg_mdad
ridad municipal del Sistema de Justicia elementos de seguridad en actvo fotografias. asistiendo en bempo ¥
= pal. Penal. del municipic) *100 forma a sus jomadas de
capacitacion.
B Bl contexto politico
34 JEde o v Honory s e s vt
el o moty sticia . . manejo de los acus
de |a Comision de Honor y dela T":"Eﬁﬁ Ada dedeCmGh_:b"t‘)qu para la aprobacion del
Justicia por el Cabildo. Comision de Honar y .h.lsuuaﬁ'ugznadul'mﬂ - Reglamento de la
Justica Comision de Honory
- Justicia.
El contexto politico-
) (Miimero de resoluciones. . imistrat itz el
Promedic de. i Actade ;
3.5. Emision de resolucicnes y de . = realzadas sobre fatas graves en . = ! adeeuadutlﬁqndela
los trabajos de la Comision de resoluciones emitidas las que incumieron edementos Trimestral Reuniones de trabajo de Comisidn de Honory
por la Comisicn de - 5 Gestion I3 Comision, minutas y L
Honor y Justicia. ry Jusic policiacos/Total de sesiones de la actas de sesiones Justicia en el
fonor y Justca. Comision de Honor y Justicia) - cumplimiento de sus
funciones.
Los factores sociales,
) o paiiticos y culurales,
o o Pmmpdeeﬁumdd (Diagnéstico M. - fmenenlalmegamﬂy
sobre 3 siimcon de | | Diagnostico Mumcipal de leﬂcaug%cgddela\ﬁdm Trimestral que I la
on soal de la viclencia | Prevencién Socal de la resind D Gestién laboracion del nfomacicn para
prevenci izado/Ciagnastics. edzhoracion del
v la defincuencia en & municipio. \ﬁalmayla I 100 iagnosti Diaomas icipal de
Prevenin Social de I3
Violencia y Delincuenca.
(Total de: que han . N
42 Asistenciadepersonas alss | Forcentsje de personas rechido plam:asuﬂeresenel T Lrstzsdeaslshe_ruad.e La poblacidn asiste a las
3ficas o talleres =n materia de | Que asistena plicasen | periodolPoblacion que requisre timesiral ’“""%m"‘r‘;m“mm pliticas en materia de.
encion. materia de Prevencion. asrsuralasplmcasulﬂeraen gesaaivi prevencion del delito.
materia de prevencion) 100
; N . La pobiacitn participa
. {Mo. de Colonias o comunidades -
. B} Porcentaje de con programas integraies de . jsis Estratégicos, actuaments en las
23 Recoretuontn dal efdo comunidages con | Teido Boda /ol ge colonse y Timesrsl | repons de actwidades, Sooonesdelts o
) materia de tejido social ‘”'"“"da"e?f(;‘f' municipi) Programs, de atenciin reconstruecian del tejide
social.
-M.lrnemdeplannasuﬂe’eseﬂ . 5 P
S . _ . Listas de Listas de L: 1 inte
44 Ejecucion de platicas o | Porcentge de platicas o _ materia depuemeﬂuan Trimestral asistencia oficios da. ;ﬂ:’::?as?gémm:
taleres  en de | falleres en matena e : Gestitn gestion talles en materia de
Prevencion. Prevencion. talleres en matena de puewman i rimestral. cion del delito.

as) *100




Programa o G intergubermamental para la seguridad plblica
Objetivo del programa ._-seonem::hmdmnﬂdemsmnpdﬁmmdmlmmmenmamsegndadpmlmacnn
presupuestario: apego ala legaliidad que garantica el logro de objetives gubemamentales.
Dependencia General: 000 Seguridad plblica y Transito.
Pilar o Eje transwersal: Eje 2 Construcsion de |a Paz y Sequridad
Tema de desarrollo: Seguridad con wision ciudadana
P - l I = - x
Objetive o resumen narrativo Momt Fa = F - Medios de Supuestos
Fi —
n
. . e e Docusmento “Incidencia
Contrbul 3 13 ST 08 | aca g variaciénen o | (IDiSMINUGIER 02 los deitos en el Defctiva del fusro comirr™ del
ante 13| Geminucién aual e afio sctualDisminucion de ios Anusl ‘Secretariads Ejecutvo del NA
coondinacion de los sistemas de delios. delitrs en el afio antenior) -1) Estratégico Sisterna Nasonal de
ad publica. 100 N rriey
segurid ‘Seguridad Piblica.
Propasito
([Aeciones intergubemamentales
sz-utiadéndelrmrliu’pbes Tasa de variacion en la mplementadas en materia de Llas autoridades de los
beneficiada con acciones rnplerrermm de seguridad plblica en & afio Biticoras de las actiones municipios colindantes ala
intergubemamentales acciones actual’Actiones Anual ntergubemamentales Zona peografica
&N materia de ntergubsmamentales en intergubemamentales. Estratégico | implementadas en materia de | determinada  inervienen
_adpubllc_apza . matera de seguridad mplementadas en materia de seguridad pdblica. en las BCCONES
combatir 3 la defincuencia. plbliica. seguridad plblica en & afio mtergubemamentales.
antenior)-1) 100
Componentes
1. Operatives conjuntos para
disminuir los indices de " . - Bitacoras de las acciones Las autoridades
delncuencia  de  los P‘g?;"?un;fmc‘f‘ (Cperaiios coriurioe rmac=® | Trimesya ntergubemamentales | municpales | aleddias
municipios realizados en el ntos real dos) *100 Gestion implementadas en materia de | cumplen con bos esfuerzos
marco de 13 coordinacion con izados. programacos) seguridad plblica. acordados.
i l.
(Personal que acredita & examen Las autoridades de ofros
Porcentaje de personal b
2 Exdmenss ge control de aque acredia los de control de conflarzalPersond | ey | Resutados de los exdmenes | Of0eres  de  gabiemo
- i - de i de nmmadopamlaaplmmde Gestd de control de confi dsponen del Ipasu'd
" confs examenss de control de para la apicacion de los
- confianza) *100 axdmenes de confianza.
A otvidac
1.1. Cumpiimiento de acuardos angm f del Cugn io R?gsi;ﬂale'de Los i el
en el seno del Consejo :zjmm's'ﬂm = i f?\:“' o ! Actas del Consejo IFhegim:I Consejo icnal para la
Regional de Seguridad Fegional de dad registrados en el seno del Gestion de Seguridad Publica. Seguridad Publica asurmen
Piblica. P'.'Ibliuasggu Consejo Regional de Seguridad y curmnplen acuerdos.
- Piiblica) *100
Porcentaje de (Acuerdos c dos n el seno Los _integrantes
122, Cumplimiento de acuerdos cumplimiento de del Consejo htlm;lmupa de i Actas del Conssjo rmernunwul
en & seno del Conssjo erdos en & el Seguridad PiblicalAcusrdos Trimestal \ntermunicinal de idad b dad Pib
| nicipal de acuerdos en el seno I'R)S ene del Gestd n nx:p:d_ Seguri para la Seguri ica
- b o Consejo Intermunicipal de seno Piiblica. assmen y  cumpken
Segunidad Publica. Sequriiad Piiblica. Consejo Im!rrmupﬂ de
== - .Jeg.ln:tid Fithiica) " 100
.Req.lrslbus atendidos para Ia
actualizacion del Dorwanupaz
13, Actualizacion de convenio | Forcentaje de avance en la unfficacion de los cuerpos o dela B mnh::'mmlmw;md
para la unificacion de los la gesmn parala podicia mnnpd.’ﬂeqlslns Semestral entas E‘m cumplimi -
cue de  policia | unficacion de los necesanos la suscripcion 5 gestion para 3 unificacion de mentos necesarios
Tpos 1,  CLEpOS para peid los cuerpos de policia. para la unificacion de los
municipal. de policia municipal. ded convenio de unificacian de los = policia
cusrpos de pohcl: municipal) CUETROS
(Criterios de evaluacion en Los  titlares de  las
14, Unficacion de criterios y Porcentsje enla materia de seguridad publica Actas de las reuniones de i ias
metas en  materia  de unificacion de criterios y unificados/Total de criterios de Trimestral unificacion de criterios y cumplen en tempo y forma
seguridad plblica entre los metas en materia de evaluscion en miateria de Gestion metas en matena de los criteios ¥ metas que
drdenes de goblemo. seguridad plblica. seguridad piblica por unificar) seguridad pblica. han previsto en matera de
100 seguridad plblica
autoridades de ofros
24 cactn de Porcentaje de eximenes (Ex@menes de control de Listas de seleccionados para | ondenes  de iemo
proacon G e o | Foroeniai e STENeS | confianza apicados/Exmenes | Semesiral Ia aplicacion de los colaboran con la autoridad
confarza aplicados. «de control de confianza 30 Exdmenes de control de municipal en la
" programades) “100 confianza. de exdmenss de confrol de
confianza
Recr.nsms atendidos parala
22, Actualizacion de convenio | Forcertaje de avance en haphm:-lng:;mrrzgsp;? Interés del Centro de
paa I3 aplicacn de 2 gestion para la control & = o Cumﬂlupaalaq)llcw Controd de Confianza para
examenss de control de | aplicacion de exd o para i Gestidn mmonnudde ::;'f‘“adf'ﬁ‘:"'npﬁ
confiarza. de control de confianza del convenio para la aplieacion caco =men

de examenes de control de
confanza) *100
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XI. FUENTES DE REFERENCIA

e Agenda 2030;

e Plan de Desarrollo Nacional 2025 — 2030;

e Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029;

e Censo de Poblacién y Vivienda 2020;

e Comision Estatal de Parques Naturales y de la Fauna (CEPANAF); Comité
de Planeacion del Estado de México (2024).

e Manual para la planeacion, programacion y presupuesto de egresos
municipal para el ejercicio fiscal 2025

¢ https://www.inegi.org.mx/programas/ccpv/2020

e Consejo Nacional de Evaluacion (CONEVAL);

e Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO);

e Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;

e |IGECEM

e Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios;

e Ley Organica Municipal del Estado de México;

¢ Norma Oficial Mexicana (NOM-001-SEDATU-2021)

e Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios;

e www.gob.mx/bienestar/documentos/catalogo-de-localidades-indigenas-a-y-
b-2020

e www.gob.mx/siapcopladem.edomex.gob.mx/plan-desarrollo-edomex-2023-
2029.
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