Plan de
Desarrollo

Municipal

Gobierno municipal 2022

Gaceta Oficial del Gobierno Municipal de Tonatico 2022-2024
Tonatico, Estado de Mexico Num. 5, afo 1, marzo 25 de 2022




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

CONTENIDO

|. PRESENTACION DEL PDM

MISION

VISION

VALORES

[I. MENSAJE DE GOBIERNO Y COMPROMISO POLITICO

I1l. MARCO NORMATIVO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México

Ley Organica Municipal del Estado de México

Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios
Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios
IV. MECANISMOS PERMANENTES PARA LA PARTICIPACION
SOCIAL

DIAGNOSTICO MUNICIPAL PERSPECTIVAS MULTIDIMENSIONALES
DIAGNOSTICO SOCIAL

INDICE DE DESARROLLO HUMANO (IDH)

POBLACION

POBREZA

EDUCACION

SALUD

ECONOMIA DEL MUNICIPIO

DERECHOS HUMANOS

SEGURIDAD PUBLICA.

V. PERFIL GEOGRAFICO DEL MUNICIPIO

GLIFO

UBICACION GEOGRAFICA

LIMITES Y EXTENSION TERRITORIAL

CLIMA

GEOLOGIA

EDAFOLOGIA

HIDROLOGIA

USO DEL SUELO

ECOSISTEMAS

VI. PILAR 1 SOCIAL: MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE,
SOLIDARIO E INCLUYENTE

DIAGNOSTICO

VI.I. TEMA: POBLACION Y SU EVOLUCION SOCIODEMOGRAFICA
VL.II. TEMA: ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS FAMILIAS
VLI TEMA: SALUD Y BIENESTAR INCLUYENTE

Dindmica y Reactivacion Municipal en tiempos de COVID-19

12
12
12
14
17
18
19
20
22
24
27

35
36
36
36
36
37
38
39
39
40
41
42
42
44
45
46
47
48
49
49
50

51
51
55
55
59
61



VI.IV. TEMA: EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD
VI.IV.I Subtema: Acceso igualitario a la educacién

VI.IV. Il. Subtema: Equipamiento, mobiliario e infraestructura
VI.V. TEMA: VIVIENDA DIGNA

VI.VI. TEMA: DESARROLLO HUMANO INCLUYENTE, SIN
DISCRIMINACION Y LIBRE DE VIOLENCIA

VI.VI. I. Subtema: Promocion del bienestar: nifiez, adolescencia,
juventud y adultez

VI.VL. Il. Subtema: Poblacién indigena

VI.VLIIl. Subtema: Personas con discapacidad

VI.VI. IV. Subtema: Migrantes y cooperacién internacional
VI.VII. TEMA: CULTURA FiSICA, DEPORTE Y RECREACION
INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

Objetivo

Estrategia

Linea de Accion

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

ANALISIS PROSPECTIVO

VIIl. PILAR 2 ECONOMICO MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO
DIAGNOSTICO

VIL.I. TEMA: DESARROLLO ECONOMICO

VIL.1.I. Subtema: Desarrollo regional

VILI. Il. Subtema: Actividades econdmicas por sector productivo
(industria, turismo, agricultura, etc.)

VILLII. Subtema: Empleo, caracteristicas y poblacion econémica activa

MEJORA REGULATORIA
VILI. IV. Subtema: Exportaciones
VII.I.V. Subtema: Financiamiento

VILIl. TEMA: INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MODERNIZACION DE
LOS SERVICIOS COMUNALES

VILILIL. Subtema: Centrales de abasto, mercados y tianguis
VILIL 1l. Subtema: Rastros municipales
VILILII. Subtema: Parques, jardines y su equipamiento

VILII. IV. Subtema: Panteones

VILIII. TEMA: INNOVACION, INVESTIGACION Y DESARROLLO
ANALISIS PROSPECTIVO

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

Objetivo

Estrategia

Lineas de Accion

SEGUMIENTO Y EVALUACION

VIII. PILAR 3 TERRITORIAL MUNICIPIO ORDENADO, SUSTENTABLE
Y RESILIENTE
Diagndstico

62
66
66
68
73

74

79
80
82
84
88
88
88
88
92
112
114
115
116
118
119

122
124
130
130
131

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Andlisis Prospectivo
VIII.I. TEMA: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

VIILLIl. Subtema: Localidades Urbanas, Rurales Y Zonas Metropolitanas
VIIL.I.I. Subtema: Uso de suelo

VIILL 1. Subtema: Movilidad y transporte para la poblacion

VIILLIIL Subtema: Patrimonio natural y cultural

VIILII. TEMA: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

VIILILI Subtema: Electrificacion y alumbrado publico

VIILIIL. TEMA: ACCION POR EL CLIMA

VIILIIL I. Subtema: Calidad del aire

VIILIL 1. Subtema: Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y

disposicion final de residuos sélidos

VIILIV. TEMA: VIDA DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES
VIILIV.l. Subtema: Proteccion al medio ambiente y recursos naturales
VIILIV. Il. Subtema: Recursos forestales

VIILIV.1II. Subtema: Plantacién de arboles para zonas rurales y urbanas
(previendo dafio a la infraestructura carretera y habitacional)

VIIL.V. TEMA: MANEJO SUSTENTABLE Y DISTRIBUCION DEL AGUA
VIILV.l. Subtema: Agua potable

VIILV. Il. Subtema: Sistemas de captacion pluvial

VIILV.1I. Subtema: Tratamiento de aguas residuales

VIILV. IV. Subtema: Drenaje y alcantarillado

VIILVI. TEMA: RIESGO Y PROTECCION CIVIL

Instrumentacion estratégica

Objetivo

Estrategia

Lineas de Accion

Seguimiento y Evaluacién

IX. PILAR 4. SEGURIDAD: MUNICIPIO CON SEGURIDAD Y JUSTICIA
DIAGNOSTICO

ANALISIS PROSPECTIVO

IX.l. TEMA: SEGURIDAD CON VISION CIUDADANA

X. ll. TEMA: DERECHOS HUMANOS

IX.IIl. TEMA: MEDIACION Y CONCILIACION

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

Objetivo

Estrategia

Lineas de Accidn

SEGUMIENTO Y EVALUACION

X. EJE TRANSVERSAL 1. IGUALDAD DE GENERO

DIAGNOSTICO

ALISIS PROSPECTIVO

151
153
155
159
161
164
166
167
168
171
173

175
177
178
179

179
180
185
186
187
196
202
202
202
202
207
230
231
232
234
236
238
239
239
239
239
241
249
250
251



X.l. TEMA: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA 253 <t
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES (C\J)
X.I.I. Subtema: Empleo igualitario para mujeres 254 &
INSTRUMENTACION ESTRATEGICA 257 Q
Objetivo 257 =
Estrategia 257 ZIE
Lineas de Accién ) 257 %
SEGUMIENTO Y EVALUACION 258 =
Xl. EJE TRANSVERSAL 2. GOBIERNO MODERNO, CAPAZ Y 263 %
RESPONSABLE (o)
Diagndstico 264 =
Andlisis Prospectivo 265 8
XL.l. TEMA: ESTRUCTURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL 267 o
XI. L.I. SUBTEMA: REGLAMENTACION 271 f,t,
XL1. 1l. SUBTEMA: MANUALES DE ORGANIZACION 272 '-5'
XI. Il. TEMA: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS 274 L
XLII. TEMA: SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO 278 g
Y MUNICIPIOS. <
XL.IV. TEMA: COMUNICACION Y DIALOGO CON LA CIUDADANIA 293 E'
COMO ELEMENTO CLAVE DE GOBERNABILIDAD

XI.V. TEMA: FINANZAS PUBLICAS SANAS 296

XI.V.l. Subtema: Sistema de recaudacion y padron de contribuyentes 298

XL.V.1l. Subtema: Deuda publica municipal 298

XI.V.11l. Subtema: Estructura de ingreso y egresos 299

XLV. IV. Subtema: Inversion 300

XL.VI. TEMA: GESTION PARA RESULTADOS Y EVALUACION DEL 300
DESEMPENO

XI. VII. TEMA: EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL SECTOR PUBLICO 301

XLVII. I. Subtema: Perfil técnico profesional de los servidores publicos 302

XI.VIL. 1l. Subtema: Sistema Estatal de Informacion Estadistica y 303
Geogréfica )

XL.VIIl. TEMA: COORDINACION INSTITUCIONAL 304

XI.VIII. 1. Subtema: Fortalecimiento municipal 305
INSTRUMENTACION ESTRATEGICA 308
Objetivo 308
Estrategia 308

Lineas de Accidn 308
SEGUMIENTO Y EVALUACION 315

XIl. EJE TRANSVERSAL 3. TECNOLOGIA Y COORDINACION PARA 333

EL BUEN GOBIERNO

DIAGNOSTICO

ANALISIS PROSPECTIVO
IX. . TEMA: ALIANZAS PARA EL DESARROLLO
IX.1.I. Subtema: Organizaciones para el cumplimiento de los objetivos

5




<
[\
()
0
™
[\
)
N
e
G
1
2
=)
=
o
=
=
o
(a4
(a4
<
)
L
o
L
o
pd
<
]
a

IX. Il. TEMA: Municipio moderno en tecnologias de informacion y
comunicaciones

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

XIll. CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y SUS PROGRAMAS

EVALUACION ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL

PROYECTO ACELERADOR DEL MUNICIPIO DE TONATICO

337

338
339
342

343

346



ANEXOS

1.-MATRIZ FODA PILAR 1 SOCIAL: MUNICIPIO SOCIALMENTE
RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE

2.- MATRIZ FODA PILAR 2 ECONOMICO MUNICIPIO COMPETITIVO,
PRODUCTIVO E INNOVADOR

3.-MATRIZ FODA PILAR 3 TERRITORIAL MUNICIPIO ORDENADO,
SUSTENTABLE Y RESILIENTE

4.-MATRIZ FODA PILAR 4. SEGURIDAD: MUNICIPIO CON
SEGURIDAD Y JUSTICIA

5.- MATRIZ FODA EJE TRANSVERSAL 1. IGUALDAD DE GENERO

6.- MATRIZ FODA EJE TRANSVERSAL 2. GOBIERNO MODERNO,
CAPAZ Y RESPONSABLE

7.- MATRIZ FODA EJE TRANSVERSAL 3. TECNOLOGIA Y
COORDINACION PARA EL BUEN GOBIERNO

351

352

359

362

370

372

374

387

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

H. AYUNTAMIENTO DE TONATICO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL DE TONATICO 2022-2024

COORDINACION
UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
(U.L.P.P.E)

DISENO E IMAGEN ]
COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

GENERADORES DE CONTENIDO
REGIDORES, DIRECTORES, SUBDIRECTORES, COORDINADORES Y JEFES
DE AREA QUE INTEGRAN EL H. AYUNTAMIENTO DE TONATICO 2022-2024.

HECHO E IMPRESO EN MEXICO
MARZO 2022

PRIMERA EDICION

Aprobado en la Décima Segunda Sesién Ordinaria de Cabildo, de fecha
veinticinco de marzo del afio dos mil veintidés, en el punto nimero V del orden del
dia, acuerdo 089/2022

LA REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL DE ESTE DOCUMENTO SE PODRA
EFECTUAR MEDIANTE AUTORIZACION EXPRESA DE LA FUENTE DANDOSE
CREDITO CORRESPONDIENTE.



7¢0C-¢ZOZ IVdDINNIN OT108dVS3A 3A NV 1d

PRESENTACION DEL

PDM



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Planear representa una accién basica y central que nos permite esbozar un rumbo
a seguir, al identificar claramente nuestras debilidades y fortalezas; al conocer el
pasado institucional de nuestro municipio, reconocer el presente y establecer de
manera informada un camino hacia el futuro, que contenga consideraciones sobre
las prioridades, sobre la capacidad institucional, econémica y de la sociedad
organizada, generando mejores resultados para la sociedad Tonatiquense en una
condicion fortalecida de gobernanza.

Nuestro Plan de Desarrollo Municipal representa un documento estratégico de la
Administracién Publica Municipal, que se formula con una vision de mediano-largo
plazo para conducir la gestion municipal, el cual tiene por contenido: un diagnostico-
analisis sustanciado, haciendo uso de herramientas como la Metodologia del Marco
Légico (MML), la matriz FODA, que apoyan la contextualizacion de la mision, vision,
los objetivos, las estrategias, lineas de accién, indicadores, metas de actividad y
programas especificos; ademas de una prospectiva, sobre las aspiraciones de
nuestra sociedad.

Su composicion es producto de un ejercicio democratico, donde los diversos
sectores sociales nutren con su perspectiva la vision del Municipio que se quiere
tener, plasmando esto en politicas publicas municipales incluyentes, y con énfasis
en los aspectos que propician el bienestar social y el crecimiento econdémico;
asimismo, identifica las necesidades béasicas de la poblacion, lo que determina el
rumbo para trabajar por resultados y mantener la confianza de la sociedad
Tonatiquense, mediante politicas y programas en 4 Pilares de accion y 3 Ejes
Transversales para el Fortalecimiento Institucional, los cuales traducidos al
desarrollo municipal, quedarian enunciados de la siguiente manera:

Pilar 1 Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente.
Desarrollar y conservar familias fuertes, promover el empleo y proteger el ingreso,
particularmente el de las mujeres.

Pilar 2 Econdmico: Municipio Competitivo, Productivo e Innovador.

Acelerar la transformaciébn econdmica para consolidar la productividad y
competitividad, propiciando condiciones que generen un desarrollo que permita
transitar de una economia tradicional a una del conocimiento y mejorar la
conectividad entre regiones.

Pilar 3 Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente.

Vigilar que se preserven los servicios que el medio ambiente brinda en soporte al
desarrollo de las actividades humanas, en particular la recarga natural de los mantos
acuiferos, el control de la erosion de suelos y las emisiones contaminantes, el
manejo correcto de residuos solidos y la promociéon de la produccion, el consumo
de bienes y servicios sustentables en el Municipio.

Pilar 4 Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia. La seguridad publica es un

derecho humano de todos y cada uno de los habitantes (mujeres, hombres,
adolescentes, nifias y nifios), y asume que es su obligacion y deber proporcionarla.
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Eje Transversal I: Igualdad de género. Ofrecer y crear igualdad de oportunidades
para las mujeres, no sélo como un acto de justicia que permita a las instituciones de
gobierno ser congruentes con los principios que guian su accioén, sino que ademas
fomente la participacién activa de las mujeres en todos los &mbitos de la vida social.

Eje Transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable. Solucionar los
problemas que aquejan a la sociedad, con apego al Estado de Derecho, ya que éste
aporta las normas y los valores fundamentales que rigen la convivencia social, asi
como los derechos y obligaciones de los actores sociales y politicos.

Eje Transversal Ill: Tecnologia y Coordinacion para el Buen Gobierno. La eficacia
de las instituciones para instrumentar las politicas publicas enfrenta un reto, ya que
en ellos es donde se generan las condiciones basicas de progreso social y
econdémico, bajo preceptos de sostenibilidad que implican asumir un papel mas
protagonico en la agenda publica y lograr con ello el pleno desarrollo de sus
habitantes.

Este documento rector de la administracién publica municipal tiene un caracter
democratico, porque su contenido inscribe las demandas y necesidades de la
sociedad, lo que hace que sea un proyecto de comunidad, donde se establecen los
elementos para salvaguardar la integridad y el patrimonio de las personas, la paz
social y la programacién para mejorar los servicios publicos y el bienestar social.
Sus objetivos, estrategias, lineas de accion, indicadores y metas se establecen a
través de la estrategia de desarrollo. En ellos se plasman las prioridades generales
del Municipio, para responder a las peticiones expresadas por la sociedad, mismas
gue deberan corresponder a las condiciones del entorno municipal.

11
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MISION

Impulsar un gobierno eficiente, eficaz, incluyente, ordenado, transparente y cercano
a la gente, dotando de servicios basicos de calidad que eleven el mejoramiento de
las condiciones de habitabilidad y oportunidades que permita generar entornos de
igualdad para todos los Tonatiquenses.

VISION

Ser la mejor administracion municipal de la region sur del Estado de México, que
genere valor organizacional y de administracion para las futuras Administraciones
Publicas.

VALORES
e Responsabilidad
e Honradez
e Transparencia
e Resolucion
e Libertad

e Emocionalidad

e Pasion
e |Lealtad
e Claridad

e Diferencia

e Honestidad
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| S [
C. EVELIA MARLEM AYALA SANCHEZ

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE TONATICO 2022-2024
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Tonatico es un municipio caracterizado por la fuerza de gente y la calidez de la
misma, en el cual acontecen fendmenos sociales especificos, econdmicos,
culturales y de organizacion, entre otros, que requieren de un gobierno cercano y
responsable, es por ello que la actual administracién 2022-2024 preocupada por dar
atencion a las necesidades de la poblacién incorporard procesos vanguardistas e
incluyentes que promuevan y potencialicen la participacion de la ciudadania en el
desarrollo de las politicas y obras publicas en favor del mejoramiento equitativo de
las condiciones de vida de todos los sectores y grupos de poblacion, buscando en

todo momento la cohesién social.

La administracion 2022-2024 consciente de las necesidades y carencias locales que
representan un reto, se ha impuesto la obligacion de fortalecer las capacidades
organizativas y de gestion de sus instituciones para asi alcanzar de forma efectiva

la vanguardia no sélo a nivel Regional, sino también a nivel Estatal en un horizonte

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

temporal planteado a corto y mediano plazo, con el cual pueda ser posible el
mejoramiento de las capacidades de su gobierno y por ende tanto las acciones,
como las obras del mismo orientadas hacia el mejoramiento de la calidad de vida
de su poblaciéon con un enfoque incluyente que facilite la integracion activa de la

poblacion de los sectores mas vulnerables.

Las acciones planteadas por este gobierno buscan atender las necesidades
prioritarias de las y los Tonatiquenses a través de un enfoque prospectivo que
permita el desarrollo de obras y acciones flexibles que permitan el incremento en el
Desarrollo Humano, asi como también el crecimiento econémico y el mejoramiento
en la Interconectividad Municipal previendo las necesidades naturales del

crecimiento demogréfico, siendo estos puntos tan representativos.

Es bajo este entendido que el presente Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 se
conformé a través de la participacion activa de los diversos sectores de la poblacién
a fin de conocer las necesidades especificas del municipio, asi como de las diversas
areas prioritarias a nivel local, puesto que al ser un municipio especifico cada zona

geografica, sector de la poblacion, sector econdmico, ambiental, mantiene

necesidades y demandas especificas, que es fundamental sean atendidas para ek ||

mejoramiento de las condiciones de vida en lo individual y lo colectivo, es poi%
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gue fueron realizados los Foros de Participacion Ciudadana para sintetizar las
problematicas y permitieron integrar la serie de acciones necesarias para el disefio
de las politicas y la futura ejecucién de las mismas en atencion de las y los

Tonatiguenses.

C. EVELIA MARLEM AYALA SANCHEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE TONATICO.
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El Plan Municipal de Desarrollo Tonatico 2022-2024 se sustenta en los siguientes
articulos de la Constitucion Politica Mexicana, de la Constitucion Politica del Estado
de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México, el Reglamento de la
Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 26.- A) El Estado organizara un sistema de planeacién democrética del
desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo, permanencia y equidad al
crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacién politica,
social y cultural de la Nacion.

Los fines del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los
objetivos de la planeaciéon democratica. Mediante la participacion de los diversos
sectores sociales, recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para
incorporarlas al Plan y a los programas de desarrollo.

La ley facultara al Ejecutivo para que establezca los procedimientos de participacion
y consulta popular en el Sistema Nacional de Planeacion Democratica, y los criterios
para la formulacién, instrumentacion, control y evaluacion del Plan y los programas
de desarrollo. Asimismo, determinara los 6rganos responsables del proceso de
planeacion y las bases para que el Ejecutivo Federal coordine mediante convenios
con los gobiernos de las entidades federativas e induzca y concierte con los
particulares las acciones a realizar para su elaboracion y ejecucion.

En el sistema de planeacion democratica, el Congreso de la Union tendra la
intervencion que sefiale la ley.

Articulo 115.-

[..]

[l.- Los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su
patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los estados, los bandos
de policia y buen gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones.

[...]
V.- Los municipios, en términos de las leyes federales y estatales relativas, estaran

facultados para:
ormular, aprobar y administrar, la zonificacién y Planes...
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c) Participar en la formulacion de Planes de Desarrollo Regional, los cuales deberan
estar en concordancia con los planes generales de la materia. Cuando la federacién
o los estados elaboren proyectos de desarrollo regional, deberan asegurar la
participacion de los municipios.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México

Articulo 112.- La base de la division territorial y de la organizacion politica y
administrativa del Estado, es el municipio libre. Las facultades que la Constitucién
de la Republica y el presente ordenamiento otorgan al gobierno municipal se
ejerceran por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habré autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado. Los municipios del Estado, su
denominacién y la de sus cabeceras, seran los que sefale la ley de la materia.

Articulo 113.- Cada municipio serd gobernado por un Ayuntamiento con la
competencia que le otorga la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la presente Constitucién y las leyes que de ellas emanen.

Articulo 116.- Los Ayuntamientos seran asamblea deliberante y tendran autoridad y
competencia propias en los asuntos que se sometan a su decision, pero la ejecucion
de ésta correspondera exclusivamente a los presidentes municipales.

Duraran en sus funciones tres afios y ninguno de sus miembros propietarios o
suplentes que hayan asumido las funciones podra ser electo para el periodo
inmediato siguiente.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Articulo 123.- Los Ayuntamientos, en el &mbito de su competencia, desempefiaran
facultades normativas, para el régimen de gobierno y administracion del Municipio,
asi como funciones de inspeccién, concernientes al cumplimiento de las
disposiciones de observancia general aplicables.

Articulo 124.- Los Ayuntamientos expediran el Bando Municipal, que sera
promulgado y publicado el 5 de febrero de cada afio; los reglamentos; y todas las
normas necesarias para su organizacion y funcionamiento, conforme a las
previsiones de la Constitucion General de la Republica, de la presente Constitucion,
de la Ley Organica Municipal y demas ordenamientos aplicables.

En caso de no promulgarse un nuevo bando municipal el dia sefialado, se publicara
y observara el inmediato anterior.

Articulo 139.- El desarrollo de la Entidad se sustenta en el Sistema Estatal de
Planeacion Democratica, que tiene como base el Plan de Desarrollo del Estado de
México. El Sistema Estatal de Planeacion Democratica se integra por los planes y
programas que formulan las autoridades estatales y municipales, con la
participacion de la sociedad, para el desarrollo de la Entidad. Los planes, programas
y acciones que formulen y ejecuten los Ayuntamientos en las materias de su
competencia, se sujetardn a las disposiciones legales aplicables y seran: A
congruentes con los planes y programas federales y estatales. Los ciudadanos del “
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Estado podran participar en la formulacion de planes y programas estatales y
municipales, para el desarrollo armonico y ordenado de las comunidades. Para la
planeacion y ejecucion de acciones, el Gobernador del Estado y los Ayuntamientos,
por conducto de aquél, podran celebrar con la Federacion, el Distrito Federal y con
las entidades federativas colindantes con el Estado, convenios para la creacion de
comisiones en las que concurran y participen con apego las leyes de la materia.
Estas comisiones podran ser creadas al interior del Estado, por el Gobernador del
Estado y los Ayuntamientos. Cuando dos o mas centros urbanos situados en
territorios municipales del Estado formen o tiendan a formar una continuidad
demogréfica, el Estado y los Municipios respectivos, en el ambito de sus
competencias, planearan y regularan de manera conjunta y coordinada el desarrollo
de dichos centros con apego a las leyes de la materia.

Ley Organica Municipal del Estado de México

Articulo 2.- Las autoridades municipales tienen las atribuciones que les sefialen los
ordenamientos federales, locales y municipales y las derivadas de los convenios
gue se celebren con el Gobierno del Estado o con otros municipios.

Articulo 3.- Los municipios del Estado regularan su funcionamiento de conformidad
con lo que establece esta ley, los bandos municipales, reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 31.- Son atribuciones de los ayuntamientos:
XXI. Formular, aprobar y ejecutar los planes de desarrollo municipal y los Programas
correspondientes.

Articulo 82.- La Comision de Planeacion para el Desarrollo Municipal, se integrara
con ciudadanos distinguidos del municipio, representativos de los sectores publico,
social y privado, asi como de las organizaciones sociales del municipio, también
podran incorporarse a miembros de los Consejos de Participacion Ciudadana.

Articulo 83.- La Comision de Planeacion para el Desarrollo Municipal tendra las
siguientes atribuciones:

I. Proponer al Ayuntamiento los mecanismos, instrumentos o acciones para la
formulacion, control y evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal;

[I. Consolidar un proceso permanente y participativo de planeacion orientado a
resolver los problemas municipales;

[ll. Formular recomendaciones para mejorar la administracion municipal y la
prestacion de los servicios publicos;

IV. Realizar estudios y captar la informacién necesaria para cumplir con las
encomiendas contenidas en las fracciones anteriores;

V. Gestionar la expedicién de reglamentos o disposiciones administrativas que
regulen el funcionamiento de los programas que integren el Plan de Desarrollo
Municipal;
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VI. Comparecer ante el cabildo cuando éste lo solicite o cuando la comision lo
estime conveniente;

VII. Proponer, previo estudio, a las autoridades municipales, la realizacién de obras
o la creacion de nuevos servicios publicos o el mejoramiento a las ya existentes
mediante el sistema de cooperacion y en su oportunidad promover la misma,;

VIII. Desahogar las consultas que, en materia de creacion y establecimiento de
nuevos asentamientos humanos dentro del municipio, les turne el ayuntamiento;
IX. Formar subcomisiones de estudio para asuntos determinados;

X. Proponer al cabildo su reglamento interior.

Articulo 84.- El presidente municipal, al inicio de su periodo constitucional,
convocara a organizaciones sociales de la comunidad para que se integre a la
Comision de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Articulo 85.- La Comision de Planeacion para el Desarrollo Municipal contara con
un minimo de cinco miembros encabezados por quien designe el Ayuntamiento, y
podra tener tantos como se juzgue conveniente para el eficaz desempefio de sus
funciones, los cuales duraran en su encargo el periodo municipal correspondiente.

Articulo 88.- Las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
conduciran sus acciones con base en los programas anuales que establezca el
Ayuntamiento para el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal.

Articulo 114.- Cada Ayuntamiento elaborara su Plan de Desarrollo Municipal y los
programas de trabajo necesarios para su ejecuciéon en forma democratica y
participativa.

Articulo 115.- La formulacion, aprobacion, ejecucion, control y evaluacion del plan'y
programas municipales estaran a cargo de los érganos, dependencias o servidores
publicos que determinen los ayuntamientos, conforme a las normas legales de la
materia y las que cada cabildo determine.

Articulo 116.- El Plan de Desarrollo Municipal debera ser elaborado, aprobado y
publicado, dentro de los primeros tres meses de la gestion municipal y su evaluacion
debera realizarse anualmente.

Articulo 117.- El Plan de Desarrollo Municipal tendra los objetivos siguientes:

I. Atender las demandas prioritarias de la poblacion.

Il. Propiciar el desarrollo arménico del municipio.

[ll. Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del gobierno municipal.
IV. Vincular el Plan de Desarrollo Municipal con los planes de desarrollo federal y
estatal.

V. Aplicar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del plan
y los programas de desarrollo.

Articulo 118.- El Plan de Desarrollo Municipal contendra al menos, un diagnéstic»gf ‘

sobre las condiciones econémicas y sociales del municipio, las metas a alcariza
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las estrategias a seguir, los plazos de ejecucion, las dependencias y organismos
responsables de su cumplimiento y las bases de coordinacién y concertacién que
se requieren para su cumplimiento.

Articulo 119.- El Plan de Desarrollo Municipal se complementara con programas
anuales sectoriales de la administracion municipal y con programas especiales de
los organismos desconcentrados y descentralizados de caracter municipal.

Articulo 120.- En la elaboraciéon de su Plan de Desarrollo Municipal, los
ayuntamientos proveeran lo necesario para promover la participacion y consulta
populares.

Articulo 121.- Los ayuntamientos publicaran su Plan de Desarrollo Municipal a
través de la Gaceta Municipal durante el primer afio de gestion y lo difundirdn en
forma extensa.

Articulo 122.- El Plan de Desarrollo y los programas que de éste se deriven, seran
obligatorios para las dependencias de la Administracion Publica Municipal, y en
general para las entidades publicas de caracter municipal.

Los planes y programas podran ser modificados o suspendidos siguiendo el mismo
procedimiento que para su elaboracion, aprobacién y publicacion, cuando lo
demande el interés social o lo requieran las circunstancias de tipo técnico o
econdmico.

Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios

Articulo 3.- El desarrollo del Estado y Municipios se sustenta en el proceso de
planeacion, en congruencia con la planeacion nacional del desarrollo, integrando al
Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de México y
Municipios, los planes de desarrollo municipal y sus programas sectoriales,
regionales y especiales; y su ejecucion atendera a los plazos y condiciones que
requiera su estrategia.

Articulo 4.- La planeacién para el desarrollo se sustenta en los principios de
simplicidad, claridad, congruencia y proximidad de los habitantes del Estado de
México, asi como de precision, unidad y flexibilidad en la coordinacion, cooperacion
y eficacia para el cumplimiento de los objetivos y eficiencia en la asignacion, uso y
destino de los recursos.

Articulo 7.- El proceso de planeacion democratica para el desarrollo de los
habitantes del Estado de México y municipios, comprendera la formulacién de
planes y sus programas, los cuales deberan contener un diagndstico, objetivos,
metas, estrategias, prioridades y lineas de accion; la asignacion de recursos, de
responsabilidades, de tiempos de ejecucion, de control, seguimiento de acciones y
vyaluacion de resultados.
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Articulo 14.- El Sistema de Planeacién Democrética para el Desarrollo del Estado
de México y Municipios se conforma por:

l. El Plan de Desarrollo del Estado de México.

Il. Los planes de desarrollo municipales.

lll. Los programas sectoriales de corto, mediano y largo plazo.
IV. Los programas regionales de corto, mediano y largo plazo.
V. Los programas especiales.

VI. Los presupuestos por programas.

VII. Los convenios de coordinacion.

VIII. Los convenios de participacion.

IX. Los informes de evaluacion.

X. Los dictamenes de reconduccién y actualizacion.

Articulo 19.- Compete a los ayuntamientos, en materia de planeacion democratica
para el desarrollo:

|. Elaborar, aprobar, ejecutar, dar seguimiento, evaluar y el control del Plan de
Desarrollo Municipal y sus programas.

II. Establecer los 6rganos, unidades administrativas o servidores publicos que lleven
a cabo las labores de informacion, planeacion, programacion y evaluacion.

[ll. Asegurar la congruencia del Plan de Desarrollo Municipal con el Plan de
Desarrollo del Estado y el Plan Nacional de Desarrollo, asi como con los programas
sectoriales, regionales y especiales que se deriven de estos ultimos, manteniendo
una continuidad programatica de mediano y largo plazo.

Articulo 20.- Compete a las unidades de informacion, planeacién, programacion y
evaluacion, de las dependencias, organismos y entidades publicas estatales y a las
unidades administrativas o de los servidores publicos de los municipios, en materia
de planeacion democratica para el desarrollo:

|. Garantizar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeacion para el
desarrollo en el @mbito de su competencia.

Il. Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion que en materia
de planeacion para el desarrollo sea de su competencia.

[ll. Coadyuvar en la elaboracién del presupuesto por programas en concordancia
con la estrategia contenida en el plan de desarrollo en la materia de su competencia.
IV. Verificar que los programas y la asignacion de recursos guarden relaciéon con los
objetivos, metas y prioridades de los planes y programas y la evaluacién de su
ejecucion.

VII. Cumplir con el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Estado de
México, el Plan de Desarrollo Municipal y los programas que de éstos se deriven.

Articulo 22.- Los planes de desarrollo se formularan, aprobaran y publicaran dentro
de un plazo de seis meses para el Ejecutivo del Estado y cuatro meses para los
ayuntamientos, contados a partir del inicio del periodo constitucional de gobierno y
en su elaboracién se tomaran en cuenta las opiniones y aportaciones de los diversos
grupos de la sociedad; asi como el Plan de Desarrollo precedente; también habran,
de considerarse estrategias, objetivos y metas, que deberan ser revisadas \ “
consideradas en la elaboracién de los planes de desarrollo del siguiente perfé
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constitucional de gobierno, a fin de asegurar la continuidad y consecucién de
aquellos que por su importancia adquieran el caracter estratégico de largo plazo.
Su vigencia se circunscribira al periodo constitucional o hasta la publicacion del plan
de desarrollo del siguiente periodo constitucional de gobierno. Por lo que respecta
al Plan de Desarrollo del Estado de México, antes de su aprobacion, el titular del
Ejecutivo Estatal lo remitira a la Legislatura para su examen y opinion. De igual
forma la Legislatura formulara las observaciones que estime convenientes durante
la ejecuciéon del plan. Aprobados los planes de desarrollo, se publicaran en el
periddico oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México y en la “Gaceta
Municipal”, segun corresponda y se divulgaran a la poblacién en general; su
cumplimiento serd obligatorio para las dependencias, organismos y entidades
publicas, lo mismo que los programas que de ellos se deriven, una vez aprobados.

Articulo 25.- En los planes de desarrollo se estableceran los lineamientos de politica
general, sectorial y regional para el desarrollo, sujetando los demas instrumentos
de la planeacion a sus estrategias, objetivos, metas y prioridades. Sus previsiones
se referirdn al conjunto de la actividad econdmica y social del Estado de México y
de los municipios, segun corresponda.

Articulo 39.- El Gobierno del Estado de México y los ayuntamientos, en el ambito de
su competencia, impulsaran los mecanismos, medios e instrumentos necesarios
para consolidar el régimen republicano, representativo, democratico y federal,
mediante la coordinacion y participacion de la sociedad en la planeacion
democratica para el desarrollo con base en los principios que rigen en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de México.

Articulo 51.- Se constituirdn en cada ayuntamiento comités de planeacion para el
desarrollo del municipio, los cuales tendran las siguientes atribuciones: |. Participar
en la coordinacion de las unidades administrativas o servidores publicos
municipales con las dependencias, entidades publicas y organismos estatales y
federales, en las acciones derivadas de las estrategias estatal y municipales de
desarrollo; Il. Participar en la elaboracion de los programas que deriven de los
planes municipales de desarrollo; Ill. Las demas que le atribuyan las leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos sobre la materia. Los acuerdos de los comités de
planeacion deberan hacerse del conocimiento de las unidades administrativas o
servidores publicos para que procedan a su cumplimiento.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios

Articulo 4.- Son responsables en materia de planeacion para el desarrollo:
Il. En el &mbito Municipal:
a) Los Ayuntamientos.

b) Los Presidentes Municipales del Estado.

£) Los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal.
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Articulo 18.- Para efectos de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley, los
Ayuntamientos de los municipios del Estado realizaran las siguientes acciones:

|. Elaborar conforme a los criterios y metodologia que el Ejecutivo del Estado
proponga a través de la Secretaria, los planes de desarrollo y sus programas al
inicio de cada periodo constitucional de Gobierno, los cuales, una vez aprobados
por el Cabildo, deberan ser documentados en el Registro Estatal de Planes y
Programas, y presentados a la H. Legislatura Local a través del Organo Superior de
Fiscalizacion.

[...]

lll. Integrar en los primeros treinta dias de gestion, a partir de la toma de posesion,
el programa para la formulacion y aprobacién del Plan de Desarrollo Municipal
correspondiente.

Articulo 19.- Para efectos de lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley, las Unidades
de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion tendran las siguientes
funciones:
I. Conducirse de acuerdo a lo establecido en la Ley, en el presente Reglamento,
asi como observar los lineamientos, criterios y metodologias que emita la
Secretaria.

Articulo 20.- En el caso de los Ayuntamientos, las unidades administrativas o
servidores publicos que realicen las tareas de informacion, planeacion,
programacion y evaluacién tendran las siguientes funciones:

I. En materia de planeacion:

a) Coordinar conjuntamente con el COPLADEMUN la elaboraciéon del Plan de
Desarrollo Municipal y los Programas que de él se deriven.

Articulo 50.- El Plan de Desarrollo Municipal, es el instrumento rector de la
Planeaciéon Municipal, en el que deberdn quedar expresados claramente las
prioridades, objetivos, estrategias y lineas generales de accibn en materia
econOmica, politica y social para promover y fomentar el desarrollo integral y el
mejoramiento en la calidad de vida de la poblacion y orientar la accion de este orden
de gobierno y los grupos sociales del municipio hacia ese fin. En su elaboracion e
integracion quedaran incluidas, previa valoracion, las propuestas planteadas por los
distintos sectores de la sociedad, a través de los mecanismos de participacion y
consulta popular instituidos por el COPLADEMUN.

Articulo 51.- El Plan de Desarrollo Municipal se integrara con la siguiente estructura:
l. Tesis y proyecto politico a desarrollar durante el periodo del gobierno municipal.
II. Diagnostico del contexto econémico, politico y social del municipio.

. Visién del desarrollo municipal a mediano y largo plazo.

IV. Prioridades generales del plan.

V. Objetivos, estrategias y lineas de accion por cada programa y proyecto incluido.
VI. Metas terminales a alcanzar al término de la gestion municipal y metas
intermedias anuales.

VII. Mecanismos e instrumentos generales para la evaluacién del plan.
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VIII. Propuesta de estructura organica-administrativa del gobierno municipal para
cumplir los objetivos del plan.

Articulo 52.- Para propiciar una continuidad en los esfuerzos que se realizan en la
gestion municipal y promover la adecuada vinculacion de las acciones a mediano y
largo plazo, el Plan de Desarrollo Municipal debera establecer en forma clara y
especifica los objetivos a lograr durante cada uno de los tres afios que abarca el
periodo de gobierno.

Articulo 53.- El Plan de Desarrollo Municipal se conformara asumiendo una
estructura programatica lo mas apegada a la utilizada en la administracién del
Gobierno del Estado de México, a efecto de homologar y dar congruencia al Sistema
Estatal de Planeacién Democrética para el Desarrollo; para lo cual la Secretaria
proporcionara asesoria y asistencia a los municipios que asi lo soliciten.
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CONTEXTO

En base al Capitulo Tercero de la Participacion Social en la Planeacidn de la Ley de Planeacién
Articulo 20.- En el dmbito del Sistema Nacional de Planeacién Democratica tendra lugar la
participacion y consulta de los diversos grupos sociales, con el propdsito de que la poblacidn exprese
sus opiniones para la elaboracién, actualizacion y ejecucion del Plan y los programas a que se refiere
esta Ley.

Las organizaciones representativas de los obreros, campesinos, pueblos y grupos populares; de las
instituciones académicas, profesionales y de investigacidon de los organismos empresariales; y de
otras agrupaciones sociales, participaran como érganos de consulta permanente en los aspectos de
la planeaciéon democratica relacionados con su actividad a través de foros de consulta popular que
al efecto se convocaran.

Las comunidades indigenas deberdn ser consultadas y podran participar en la definicion de los
programas federales que afecten directamente el desarrollo de sus pueblos y comunidades.

Para tal efecto, y conforme a la legislacién aplicable, en las disposiciones reglamentarias deberan
preverse la organizacion y funcionamiento, las formalidades, periodicidad y términos a que se
sujetaran la participacidn y consulta para la planeacion nacional del desarrollo.

Articulo 20 Bis.- En los asuntos relacionados con el ambito indigena, el Ejecutivo Federal consultara,
en forma previa, a las comunidades indigenas, para que éstas emitan la opinién correspondiente.

Es por ello que el Municipio de Tonatico opto por recorrer cada rincon del mismo, para escuchar a
cada una de las personas que lo habitan.

Participacién Social

Visita casa por casa

Fechay Lugar:
Abril 2021
Todo el Municipio de Tonatico

Poblacién Objetivo:

Todos los grupos de edad

Total de participantes
9,000 personas
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Principales hallazgos

¢ 1. Rehabilitacién del jardin de nifios del Terrero, bafios y luminarias.

2. Luminarias en calle de la URIS, Cabecera municipal.

*3. El tandeo de agua en TLACOPAN.

*3. El tandeo de agua en TLACOPAN.

¢ 4. Tanque de agua en las salinas, rehabilitacion.

*5. TLACOPAN, banquetas, guarniciones y asfalto en la carretera frente a la iglesia, esta en
muy mal estado.

6. Salinas banquetas y guarniciones.

*7. Rehabilitacién del jardin de nifios en el zapote.
8. Habilitar jardin de nifios de san bartolo y su parque.
9. Habilitar cancha de futbol y clinica en la audiencia, checar la tuberia del tinaco de la
capilla.
10. Paso de san juan, techumbre, bafios y luminarias.
11. En las salinas colocar lamparas de la cancha, realizar los bafios en la capilla.
12. En la comunidad solicitan red de agua potable, drenaje, alumbrado publico y
encarpetamiento.
13. En el Trapiche pavimentar camino, el barandal del rio y colocacién de luminarias.
14. Ojo de agua, rehabilitacién de lamparas.
15. Rehabilitacion del pantedn de Terrero.
16. Solicitud de drenaje en las casas que se encuentran atras de las palmas, antes del rio de la
comunidad.
17. Construir una cancha de futbol para nifios en el campito.
18. Luminaria en el punto conocido como la virgencita, comunidad del Zapote

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

A fin de lograr la cooperacion y participacién de los ciudadanos, sector publico y
privado, y organizaciones civiles del Municipio de Tonatico, es necesario llevar a
cabo estrategias de Participacion Ciudadana para la elaboracion del Plan de
Desarrollo Municipal.
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ESTRATEGIAS

Foros Gobhierno

1’ Comité de Planeacion
para el Desarrollo
Plataforma

i
/

2’ Comité de Agenda '

Mesas de
atencion

/

Diagndstico interno
de la administracion

3’ Foros de consulta y '
particinacion ciudadana
| 7

/

ACCIONES IMPLEMENTADAS

1. Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUM)

La Presidenta Municipal Evelia Marlem Ayala Sanchez, presidi6 la integracion del
Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUM)

Como un dérgano de integraciéon y decision en materia de planeacién estratégica, su
funcion principal es promover la participacion de los distintos sectores del municipio,
alineando las estrategias a los planes nacionales estatales.
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En la integracion del COPLADEMUM se resaltd la importancia de llevar a cabo
estrategias de participacién ciudadana para la integracion del plan de desarrollo
municipal.

2. Agenda 2030y Gobierno Abierto

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue adoptada por la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas en la Cumbre Mundial sobre el
Desarrollo Sostenible, celebrada del 25 al 27 de septiembre de 2015, como
resultado de un largo y complejo periodo de negociaciones entre los Estados
miembro de esa organizacion.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un plan de accién a largo plazo
gue contempla enfoques transversales para la integridad de las politicas de
desarrollo respecto a las tres dimensiones del desarrollo sostenible (social,
economico y ambiental) en sus 17 objetivos y 169 metas, ademas de que plantea la
necesidad de fortalecer el Estado de Derecho, la transparencia, la Rendicion de
Cuentas, la participacion ciudadana a fin de promover el bienestar de todas las
personas.
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3. Foros de consulta ciudadana

A fin de conocer las principales problematicas que aquejan al municipio de Tonatico
es necesario conocer la opinion de la ciudadania mediante foros de consulta.

Considerando tres pilares principales en las consultas
a) Problematicas en las localidades
b) Necesidades principales
c) Posibles soluciones

La tematica principal a tratar en esta accion se debe enfocar a los servicios publicos
bésicos.

4. Foros de participacion ciudadana tematicos

A fin de reforzar los foros de consulta es necesario llevar a cabo foros de
participacion ciudadana tematicos para conocer situaciones de atencién prioritaria
enfocados a temas que integran los principales sectores de la ciudadania como
ejemplo:

* Nifez

« Jovenes

* Adultos Mayores
* Deportistas

+ Empresarios, comerciantes y organizaciones civiles.
* Estudiantes

Personas con discapacidad

Entre otros
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5. Foros Gobierno Abierto

Con estos foros se busca lograr una apertura gubernamental para lograr el
desarrollo de mas mecanismos de participaciéon ciudadana en el municipio. A través
de una estrategia de cultura de gobierno abierto, ayudando a identificar las
prioridades que se tienen a nivel municipal y asi fortalecer el empoderamiento
ciudadano.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Lograr el
intercambio de
practicas de
apertura entre
sociedad civil vy
sujetos obligados a

Elaborar una agenda
local para la difusion
y conocimiento en
temas de gobierno
abierto.

Construir un espacio
de las condiciones de
apertura institucional
a nivel municipal.

6. Plataforma electrénica

Con la finalidad de lograr canales electronicos de comunicacién abierta, se creo un
link dentro de la pagina oficial del Gobierno Municipal de Tonatico.

Este Link servird para recabar informacion por parte de la ciudadania referente a
temas de interés social, con ello se logra una comunicacion efectiva reduciendo el
tiempo de empleado en la transmision de la informacion para su pronta atencion.

TU OPINION
ES MUY

IMPORTANTE
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7. Mesas de atencion ciudadana en dias especificos

A fin de dar apertura a la ciudadania para conocer de manera directa los
pronunciamientos sociales y asi garantizar un gobierno cercano a la gente, es
necesario llevar a cabo mesas de atencion ciudadana, esta accion tendra como
primera estrategia registrar las diferentes necesidades, peticiones y propuestas de
la ciudadania, en esta practica de buen gobierno se pretende que intervengan las
autoridades municipales que integran el Honorable Ayuntamiento y las diferentes
direcciones.

* DEBILIDADES

OPORTUNIDADES

AMENAZAS a

Mediante un andlisis FODA se podra definir las estrategias necesarias para mejorar
la administracion publica municipal, considerando las éareas de oportunidad
detectadas.

“El bienestar social se logra trabajando en conjunto, ciudadania y gobierno”

P
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DIAGNOSTICO SOCIAL

Los indicadores sociales han tomado en los Ultimos afios una relevancia
fundamental ya que con ellos se puede establecer a través de sucesivas
comparaciones en el tiempo una medicion respecto del avance de algunos
aspectos del desarrollo social, como lo son la educacion, la salud, el ingreso, la
pobreza, la inversion federal, la marginacion etc.

INDICE DE DESARROLLO HUMANO (IDH)

Organismos internacionales como el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD) han desarrollado incluso algunos indicadores que permiten
hacer comparablesel desarrollo entre paisesy regiones sub nacionales, como lo
es el indice de Desarrollo Humano (IDH), indice que contempla la esperanza de
vida al nacer, los afios de educacién promedio y el ingreso per capita en una region
determinada.

Para el caso de los municipios del Estado de México también contemplamos otros
indices sociales como lo son pobreza, marginacion, educacion y salud.

En lo que respecta al IDH de Tonatico tenemos que para 2010, de acuerdo a
cifras del PNUD, el municipio goza de un indice de 0.6987 para hombres y 0.7022
para las mujeres, en ambos casos su nivel de IDH es considerado como alto.
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POBLACION

Tonatico es uno de los 125 municipios del Estado de México, tiene una superficie
de 137,971 km?2y cuya cabecera municipal es la poblacion Tonatico. Se ubica al sur
del estado y limita al norte con el municipio de Ixtapan de la Sal; al sur con el estado
de Guerrero; al este con los municipios de Zumpahuacan y al oeste con el municipio
de Pilcaya, en el estado de Guerrero.

Para el Censo 2020, el municipio de Tonatico registro un total de 12 mil 912
habitantes. De los cuales 6 mil 235 son hombres y 6 mil 677 son mujeres, 2 mil 157
son nifios, 1 mil 985 son jovenes, 4 mil 610 son adultos y 1 mil 959 son adultos
mayores.

POBREZA

Para la medicion de la pobreza tenemos que de acuerdo con informacion del

Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),

se comparan diversos indicadores de pobrezay carencias sociales en 2010 y 2015.

En 2015, 53.9 por ciento de la poblacion se encontraba en situacion de pobreza
¢ 4 moderada y 3.43 por ciento en situacién de pobreza extrema. La poblacion
' “’“’i;ngyrable por carencias sociales alcanzé un 33 por ciento, mientras que la
acion vulnerable por ingresos fue de 2.79 por ciento.
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Las principales carencias sociales de Tonatico en 2015 fueron carencia por acceso
a la seguridad social, rezago educativo y carencia por acceso a la alimentacion.
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Moderada pobreza Extrema pobreza Vuinerables por carencias sociales  Valnerables por ingresos No vuinerabi

B &
Acceso a servicios basicos en Tonatico (2000-2020)

En 2010 se aprobd la nueva Ley General de Desarrollo Social (LGDS) la cual
establece las dimensiones econdémicas y sociales que va a medir sobre pobreza:
ingreso, rezago educativo, acceso a los servicios de salud, acceso a la seguridad
social, calidad y espacios de la vivienda, servicios basicos en la vivienda, acceso a
la alimentacion y grado de cohesién social.

EDUCACION

Tonatico cuenta con una matricula de 3 mil 573 alumnos inscritos en las 38
instituciones educativas de los diferentes niveles.

Cabe hacer mencion que, de las 38 Instituciones del municipio, 32 escuelas son de
Modalidad Escolarizada, mientras que 6 son de Modalidad No Escolarizada.

En Tonatico, durante el 2015, ultimo reporte del Instituto Nacional de Estadistica y
Geogréfica (INEGI), indica que tiene un promedio de escolaridad de la poblacién de
15 y més afios de 8.0

Dentro del municipio de Tonatico, de acuerdo al reporte del afio 2020 del INEGI, se
tienen los siguientes resultados del porcentaje de poblacion que asiste a la escuela
segun su rango de edad:

De 3 a5 afos: 71.9 por ciento
De 6 a 11 afios: 97.4 por ciento
De 12 a 14 aios: 90.8 por ciento
De 15 a 24 afios: 41.7 por ciento.

A su vez, segun la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado de México |
Infraestructura Educativa con la que cuenta el municipio es la siguiente:
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Matricula Escolar 2020.

SALUD
En cuanto a la infraestructura para la atencion de la salud para la poblacion de

Tonatico de acuerdo con datos del IGECEM, se tiene que existen 3 unidades
médicas y 15 médicos en la demarcacion.

Infraestructura para la atencion de la Salud en Tonatico, 2020.

Fuente: Coordinacion municipal Ixtapan Tonatico ISEM y registros de la Administracién del Gobierno Municipal.

De modo que en el municipio hay 4 mil 301 habitantes por cada unidad médica,
un médico por cada 860 Tonatiquenses.
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ECONOMIA DEL MUNICIPIO

Tonatico tiene un indice Municipal de Actividad Econdémica a precios del mercado de un
367.3 millones de pesos, de acuerdo al IGECEM, en su publicacion 2021.

La poblacion econd6micamente activa en el municipio, para el afio 2019, es de 6 mil 420
personas ocupadas y 306 desocupados. Su giro principal son los servicios, en un 55 por
ciento del total de la poblacion.

En referencia a los sectores economicos, en Tonatico destaca el sector terciario
conel 57.06% de las actividades; en 2015 el municipio registraba 636 unidades
econdmicas, es decir, establecimientos, destacando los comercios al por menor con
el 49.8 por ciento, es decir, poco menos de la mitad; seguido de los
establecimientos que ofrecen servicio de alojamiento temporal, es decir, hoteles,
con el 19.65 por ciento lo cual refleja la mediana actividad turistica del municipio.
En cuanto a la Poblacion Econdmicamente Activa, la cual hace referencia a las
personas de 15 o mas aflos que, conforme al Censo de poblacion 2020, realizaron
algin tipo de actividad econdmica (poblacion ocupada) o bien buscaron
incorporarse a algun empleo (poblacién desocupada), elmunicipio tiene una minima
diferencia con respecto a la entidad, esto significa que el 55 por ciento de la
poblacion del municipio cuenta con empleo o esta en busca del mismo.

La Poblacion Econémicamente Inactiva (PEI), la cual no tiene ninguna actividad
econdémica, es poco mas de la tercera parte de la poblacion total del municipio
(34.44%), lo que nos habla de un municipio equilibrado en cuanto a los que se
encuentran en edad de laborar y los que aun no estan en esa fase.

En lo que se refiere al género de la Poblacion Economicamente Activa, los
hombres tienen una mayor presencia, ya que representan el 65 por ciento de los
habitantes econdmicamente activos, y solamente un 35 por ciento de las mujeres.

DERECHOS HUMANOS

En el Municipio de Tonatico contamos con una Comisién de Derechos Humanos
municipal que a su vez se coordina con la Comision de Derechos Humanos del
Estado De México (CODHEN) quien es un organismo publico, de caracter
permanente, con autonomia de gestién y presupuestaria, personalidad juridica y
patrimonio propios que tienen por objeto establecer las bases para la proteccion, la
observancia, el respeto, la garantia, el estudio, la promocién y la divulgacion de los
derechos humanos que amparan el orden juridico mexicano, asi como los
procedimientos que se sigan ante este organismo.

En la siguiente gréafica se muestra el nUmero de quejas que se han recibido por
presunta violacién a los derechos humanos.
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QUEJAS ANUALES

SEGURIDAD PUBLICA.

Es bien sabido que el tema de la Seguridad en el Municipio es parte fundamental,
ya que la situacion actual es muy algida por situaciones de la inseguridad que
presenta la ciudadania hacia la falta de confianza ante un policia y las relaciones
interpersonales entre la autoridad correspondiente para la procuracion de la justicia.

La Direccion de Seguridad Publica esté integrado por 20 elementos operativos con
un director de Seguridad Publica y un secretario técnico, se dispone de 3
camionetas pick-up, 2 Nissan Np-300 y una Ford Ranger, junto con un vehiculo
sedan Jetta, ademas de 3 unidades Cuatrimoto, 2 azules marca avanzada y una
polaris 4x4.

Ademas, se encuentra funcionando un centro de mando C2, que a su vez tiene 80
camaras de video vigilancia alrededor de todo el municipio.

El Gobierno Municipal de Tonatico conoce la problemética y la importancia de
realizar acciones que garanticen la tranquilidad y la integridad de la poblacion
Tonatiquense.
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GLIFO

El glifo que ostenta el municipio es el que aparece en el cédice mendocino y tiene
las siguientes caracteristicas: su composicion se basa en cuatro circulos, en la parte
exterior se tienen los chalchihuites que representan las piedras finas sobre las que
gira el sol; siendo el contorno interior con los colores se tienen las cuatro grecas,
que indican los cuatro puntos cardinales y las puntas las estaciones del afo; el
siguiente significa la tierra; el agua y el centro de la tierra de fuego.

Tonatico de origen nahuatl, se compone de “TONA”, hacer sol o calor, y “TIHU”
indicacion de iry” CO”, lugar.

Significa “lugar donde nace el sol”.
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UBICACION GEOGRAFICA

Tonatico se localiza en la parte sur del Estado de México entre los paralelos 990 40’
longitud oeste, y 180 48’ de latitud norte.

El territorio del municipio cuenta con una altura de 1,690 metros sobre el nivel del
mar tiene una superficie de 91,724 kildmetros cuadrado (9172 has), las colindancias
son las siguientes y colinda con los municipios de: Ixtapan de la Sal al norte; con
Pilcaya (estado de Guerrero) al sur y al poniente; Existen ademas 875 ha. de comun
repartimiento (9.5 % de la extensién del municipio). El resto del territorio
corresponde a la propiedad privada (47. 6%). Dentro del area de control del CPET,
de acuerdo con su plan vigente existen 800 ha. de tenencia ejidal (ejido de Tonatico)
y 1945 de propiedad privada.

1
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ESTADO DE GUERRERO

El territorio Municipal se integra de la siguiente forma:
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belir?igse: onatico, que tiene los siguientes 6. El Rincén
A.. San Fe"pe H.- Sa“nas
B.- San Gaspar |.- Tlacopan
C.- Santa Maria Norte J. LaVega
D.- Santa Maria Sur K.- El Zapote
E.- San Sebastian
IV. 2 Colonias:
I Un Pueblo: El Terrero, con las siguientes A.- Paso de San Juan

colonias:

B.- El Port6n del Suefio
A.- Centro
B.- El Carmen
C.- Emiliano Zapata ¥, 5 Gaserios:

A.- El Trapiche

) B.- La Comunidad
Ill. 11 Rancherias: C.- Colixtiahuacn

A.-. Los Amates 0.- San Martin
B.- La Audiencia

E.- El Picacho
C.- San Bartolo
D.- San Miguel
E.- Ojo de Agua
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LIMITES Y EXTENSION TERRITORIAL

En el municipio de Tonatico existen cinco ejidos cuyos nhombres y extension se

anotan en la siguiente tabla:

Tonatico

El Terrero

La Audiencia

El Zapote

El Ojo de Agua
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CLIMA

Dentro del municipio de Tonatico predomina el clima que corresponde a clima
semicalido, sub humedo (humedad moderada), con lluvia invernal inferior al 5 %;

La oscilacion térmica es reducida y la temperatura mas elevada ocurre antes del
solsticio de verano.

La temperatura media anual es entre 18 ° C y 20 ° C. Al sur del municipio el clima
varia a, clima calido, sub humedo, con humedad moderada, con lluvia invernal
inferior al 5 %; la oscilacion térmica es reducida y la temperatura mas elevada ocurre
antes del solsticio de verano.
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GEOLOGIA

En la carta tematica del INEGI se encuentra reportada la informacion geolégica
gue a continuacion se lista para el municipio de Tonatico. Los tipos de rocas que
se presentan son:

e Roca ignea, extrusiva acida.

e Roca sedimentaria, arenisca.
« Roca sedimentaria travertinos.
« Roca sedimentaria caliza.

e Suelo aluvial.

« Roca metamorfica esquisto.
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EDAFOLOGIA

Se consideran a continuacion los tipos de suelo que se presentan en el municipio
de Tonatico ordenado alfabéticamente con los nombres que utiliza el INEGI.

« Cambisol, B.

e Feozem, H.
o Litosol, I.

e Luvisol, I.

e Regosol, R.
e« Rendzina, E.
« Vertisol, V.
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HIDROLOGIA

La hidrologia municipal se comparte con los municipios vecinos y en su conjunto
pertenecen a la Cuenca del Rio Balsas; se distinguen los siguientes rios:

e Rio San Jerénimo

e Rio Tlapalla

« Rio Chonta

Arroyo El Salitre

e Arroyo El Salado

e Arroyo El Zapote

o El arroyo Los Platanos 6 El Bueno

o Pefia Colorada, Los Muertos, Los Mangos, El Ticuales y El Despoblado son
arroyos de poco caudal que se desarrollan en el municipio.

Manantial ojo de agua ubicado en la misma comunidad

En la cabecera municipal se localiza un jagtiey que almacena alrededor de
15,000 metros cubicos de agua que se utilizan para regar aproximadamente
200 hectareas.
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USO DEL SUELO

El suelo en el municipio esta ocupado en su mayor extension por selva baja
caducifolia que es el tipo de vegetacion que prospera naturalmente en la zona, por
su climay tipo de suelos. Sobre este tipo de uso no se tiene noticia que las acciones
del hombre hayan tratado de obtener alguna productividad o de incrementarla.
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ECOSISTEMAS

Los cultivos predominantes son de invernadero como son jitomate, pepinos y chiles
el cual ha incrementado en los dltimos afios, en segundo plano los cultivos de
cebolla, maiz, calabaza, frijol y en menor grado fresa y flor ornamental entre que se
encuentran rosas, geranios, nardos, tulipanes y claveles;

Se detectan numerosas flores silvestres entre las que se pueden sefalar:
cempasuchil, rosa de muerto, maravillas, mantos y muchas otras.

Entre los arboles se identifican: guajes, cedro rojo, copal, clavelinas, cacaloxuchil.
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DIAGNOSTICO

Desarrollar y conservar familias fuertes, promover el empleo y proteger el ingreso,
particularmente el de las mujeres quienes representan los enfoques principales del
Pilar 1 Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente; estas
metas implican que las familias, sin importar su origen social y estatus econémico
puedan satisfacer sus necesidades basicas y mejorar la calidad de vida de cada
uno de las y los Tonatiquenses.

Coadyuvando con la Agenda 2030, los logros de propésitos influirdn directa e
indirectamente en el cumplimiento de metas estatales y nacionales que favoreceran
a disminuir la pobreza y el hambre incrementando la seguridad alimentaria;
encaminaran el acceso a una vivienda y a servicios basicos adecuados; reduciran
las desigualdades y la discriminacion; promoverdn una educaciéon inclusiva,
equitativa y de calidad, asi como una vida sana y en general el bienestar.

VI.I. TEMA: POBLACION Y SU EVOLUCION SOCIODEMOGRAFICA

En el afio 2020 se llevd a cabo el dltimo Censo de Poblacion y Vivienda, a fin de
contar a la poblacion que vive en México e indagar sobre sus principales
caracteristicas demograficas, socioeconémicas y culturales. El resultado general
arrojo un total de 126 millones 14 mil 024 personas que habitan en el territorio
nacional.

Del resultado anterior el grueso de poblacion compuesta por edad y sexo oscila
entre los 10 aflos y 34 afios tanto de hombres como de mujeres, lo anterior se
describe en la siguiente gréfica.

Porcentaje
2020

85 y mas
80-84
75-79

70-74
65-69
60-64
55-59

50-54

® Hombres @ Mujeres

Fuente: Censo de Poblacion 2021.Consejo Estatal de Poblacion. Recuperado el 17 de marzo de 2020 en:
http://www.coespo.edomex.gob.mx/informacién_municipal
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Con base en el Consejo Nacional de Poblacion (CONAPOQO), la poblacién del Estado
de México a mitad del afio 2018, ascenderia a 17 millones 604 mil 619 habitantes.

El Censo de Poblacion del Estado de México llevado a cabo en el afio 2020 arrojo
un total de 16 millones 992 mil 418 habitantes de los cuales 8 millones 741 mil 123
son mujeres y 8 millones 251 mil 295 son hombres.

El Estado de México ocupa el lugar primer lugar a nivel nacional por su numero de
habitantes.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024
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Fuente: Censo de Poblacidn 2021. Consejo Estatal de Poblacién. Recuperado el 17 de marzo de 2020 en:
http://www.coespo.edomex.gob.mx/informacién_municipal

La proyeccion de poblacion del Estado de México para los afios subsecuentes
segun CONAPO, muestran la siguiente informacion:

Tabla 1

Proyecciones de poblacion Estado de México

2025 19,178,922 9,376,770 9,802,152
2030 20,167,433 9,860,609 10,306,824

Elaboracion propia con base a datos del Diagnostico Sociodemogréfico del Estado de México.

v
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Tonatico es uno de los 125 municipios del Estado de México, tiene una superficie
de 137,971 km?2 y cuya cabecera municipal es la poblacion Tonatico. Se ubica al sur
del estado y limita al norte con el municipio de Ixtapan de la Sal; al sur con el estado
de Guerrero; al este con los municipios de Zumpahuacan y al oeste con el municipio
de Pilcaya, en el estado de Guerrero.

Para el Censo 2020, el municipio de Tonatico registro un total de 12 mil 912
habitantes. De los cuales 6 mil 235 son hombres y 6 mil 677 son mujeres, 2 mil 157
son nifios, 1 mil 985 son jovenes, 4 mil 610 son adultos y 1 mil 959 son adultos
mayores.

4
=

Mujeres  Hombres
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4,610

‘ Adultos
@ K Adultos Mayores

1,959

Fuente: Censo de Poblacidn 2021. Consejo Estatal de Poblacién. Recuperado el 17 de marzo de 2020 en:
http://www.coespo.edomex.gob.mx/informacién_municipal
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Desde el afio de 200 hasta la actualidad, Tonatico ha presentado cambios
significativos en su estructura demogréafica con un constante crecimiento
poblacional

Tabla 2

Afo Poblacién Total Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
tasa de Poblacién rural poblacién no
crecimiento nativa
2000 11,502 15% 36% 2%
2005 10,901 -5% 37% 2%
2015 12,324 13% 37% 6.58%
2020 12,912 5% 46% 10%

Fuente: Censo de poblacién y vivienda 2000, 2005, 2015,2020.

En relacion a la fecundidad y hechos vitales, el siguiente cuadro muestra las
caracteristicas de la natalidad, la mortalidad, matrimonios y divorcios registrados en
el municipio.

Tabla 3
I
Afo Nacimientos Defunciones Matrimonios Divorcios
2018 264 82 63 35
2019 216 70 61 32
2020 169 105 82 11
2021 201 122 78 23

Fuente: Registro Civil Municipal

En el Municipio se registraron en el afilo 2021, 63 nacimientos menos con respecto
al afio 2018, el cual fue menor en un 24%, en el afio 2021 se registrd6 un aumento
de 17 defunciones con relacién al afio 2020 esto derivado de la pandemia del virus
Sars Cov-2.

En cuanto al rubro de matrimonios se registré un decremento de 4 matrimonios en
el aflo 2021 en cuanto a las disoluciones se registra se mantiene una estadistica a
la baja con respecto a los afios anteriores.

¢

54



VLII. TEMA: ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS FAMILIAS

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
establece que una persona se encuentra en situacién de pobreza cuando tiene al
menos una carencia social (en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda,
servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias.

Considerando que la pobreza es el principal factor causante de las carencias
alimentarias de la poblacién vulnerable, es importante hacer un andlisis que resalte
la importancia de trabajar en la implementacién de acciones encaminadas a mejorar
el estado nutricional de la poblacién Tonatiquense.

Un tema que a la fecha se requiere de mucha atencion es la inseguridad alimentaria,
puesto que la poblacién es cada vez mas vulnerable, la cual da como resultado un
elevado indice de malnutricién, el cual repercute en el estado de salud de las
personas.

Tabla 4

Carencia por acceso a la alimentacién Tonatico (2020).

Estatal 16,992,418 | 3,886,334 23% 2.6

Municipal 12,912 2,229 17% 2.7

Fuente: Medicién de la pobreza, Estados Unidos Mexicanos, 2010-2020. Indicadores de pobreza por municipio.

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL),
indica que 2 mil 229 habitantes de Tonatico tienen carencia por acceso a la
alimentacion, lo que indica que si ingreso es insuficiente para adquirir los bienes y
servicios que requiere para satisfacer sus necesidades alimentarias y no
alimentarias. El porcentaje de poblacion en situacion de pobreza.

VLI TEMA: SALUD Y BIENESTAR INCLUYENTE

La salud es una labor fundamental en todos los &mbitos de gobierno, el tener un
acceso a los servicios basicos de salud y seguridad social es elemental para mejorar
la calidad de vida de los Tonatiquenses.

Mejorar los servicios de salud es una tarea que implica la coordinacion entre

instituciones del ambito estatal y federal con el Municipio.
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Un compromiso del Gobierno Municipal es brindar las herramientas necesarias para
facilitar el acceso a dicha atencion; del mismo modo es imprescindible no olvidar las
necesidades en salud de las personas mas vulnerables originarias de las distintas
comunidades del municipio y extender para ellos campafas de salud, prevencion y
deteccidon temprana de enfermedades.

Tabla 5
Municipio Total de la Poblacidn Total de médico Cobertura de Médicos
por cada mil
habitantes
Tonatico 12,912 15 1.16

Fuente: Coordinacion municipal Ixtapan-Tonatico ISEM y registros de la Administracion del Gobierno Municipal

La OMS ha determinado que se necesitan 23 médicos y enfermeras por cada 10
000 habitantes, lo que por mil habitantes corresponde a 2.3 médicos, en México
segun el CONEVAL el promedio nacional es de 1.6 médicos por cada mil habitantes.
En Tonatico se encuentra limitado a 1 médico por cada 1000 habitantes por lo que
se evidencia una carencia importante de material humano para la atencion médica.
Es imperativo reconocer la necesidad de contar con médicos que desarrollen su
labor en las comunidades de Tonatico.

Tabla 6
Total, de ISEM DIFEM IMIEM IMSS ISSSTE ISSEMyM
Médicos
15 14 1 0 0 0 0

Fuente: Coordinacion municipal Ixtapan Tonatico ISEM y registros de la Administracion del Gobierno Municipal.

La atencion publica de salud en el municipio es de primer nivel, principalmente
ofertada por el Instituto de Salud del Estado de México (ISEM), de ser necesario la
poblacion debe trasladarse a las instalaciones del Hospital Regional Ixtapan de la
Sal, localizado en el Boulevard Ixtapan-Tonatico, favoreciendo la accesibilidad de
servicios de segundo nivel de atencién, sin embargo, su capacidad de atencién se
ve comprometida debido a que es responsable de atender a la poblacién de la
region sur del Estado de México.

Tabla 7

IMSS ISSSTE ISSEMYM Seguro Seguro Otra
popular Privado | Institucion
578.05 1549.65 1032.24 7525.02 2483.82 201.28

(o
te%INEGI: Censos y Conteos de Poblacion y Vivienda 2020.
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Gran porcentaje de la poblacion de Tonatico se encuentra afiliada al Seguro Popular
y reconoce su derecho a ser atendido en ISEM, actualmente la cobertura en
servicios de salud muestra un gran desarrollo, sin embargo, la carencia de
infraestructura y material humano para la atencion de los derechohabientes es
ineficiente para la necesidad del municipio.

Tabla 8
Descripcion y/o causas Total, de la Poblacion
Las principales causas de consulta médica en 12,912 habitantes.

el municipio de Tonatico se ven
condicionadas por el grupo de edad, siendo
en los menores de 45 afios una constante las
enfermedades infecciosas agudas, mayores
de 45 afos la principal causa de consulta es
por enfermedades Crénico Degenerativas
tales como Hipertensién Arterial, Diabetes
Mellitus tipo 1l y Dislipidemias.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

La latente pandemia por el SARS-Cov-2, ha
modificado las estadisticas municipales de
morbilidad marcando un aumento
exponencial de la consulta por infecciones
respiratorias agudas.

La morbilidad en el 2020, en Tonatico es de 183.7050 personas.
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Tabla 9

Veinte principales causas de enfermedad en el estado de México, por grupos de edad
Estados Unidos Mexicanos 2020
Foblacidn General

Grupos de edad

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Cédigo de 1a lista

CIE10a. Revision

<1

5-9

10-14

20-24

25-44

Infecciones respiratorias agadas.
Tnficcion de vias urinarias

Infecciones intestinales por ofros erEamizmos ¥ las mal
dafinidas

COVID-19

. sy .

Vlvovazizii

Tt

H - il

Dialbetes meflias o insulinodependiente (Tipo I)

Asma

Total 20 principales cansas.
Otras causas

100-108, 120, 121 excepto J02.0y J03.0

N30, N34, N300

AD4, A06-A09 exncepto ATE0

U07.1, U072

KISEN

N6

HI0

E56

H5.0-H85.1

K05

T12-118 escepto T18.2, 713 y 114

B2

Wi4

B3i73-BiT4

J02.0, 3.0

AD5.0-AD6.3, ADED

J45, B

76005

7

161203

116133

9173

81

Tee

603

1028

164 565
4031

121 630

2076

4447

4842

31N

1116

3616

619

020

651

511

M6 380

157529 219757
5770 7583

417384

943532

65571

41320

26240

760 667
21578

748

1008

788

084

674

730

313543
7836

1600 001

30147

181414

102211

TBIM

60 345

0309

15425

12104

10675

10302

93526

420 T80

366 11 7636

130405 203 967 2419 2742519
Joag M0 195 T

TOTAL GLOBAL

168 506

163 308 70

733 143

331370

134353 1 07 614 1819 604

FUENTE. SUIVETGE Secsetaria de Sabul Eaadus Unidos Mexssssos 2020
NA = No aplica pars este grups de alal

Fuente: SUIVE/DGE/SECRETARIA DE SALUD ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 2020.

58




Dinamica y Reactivacion Municipal en tiempos de COVID-19

La latente pandemia por SARS-Cov2 ha representado una innumerable cantidad de
retos para el desarrollo social, econémico, laboral, educativo e indudablemente en
medida de salud publica.

Las medidas de contencién y la suma de esfuerzos realizados en todos los @mbitos
de desarrollo humano han permitido que después de dos afios del inicio de la
pandemia se vislumbre con esperanza la posibilidad de retomar un rumbo cercano
al que conocia la humanidad antes de la pandemia, sin embargo, es necesario
reconocer que esta experiencia mundial dejara una huella imborrable en la historia
de todos y deben permanecer latentes los aprendizajes que crudamente nos
ensefo.

En Tonatico fue necesario adoptar puntualmente las medidas de prevencion y
contencion que las autoridades sanitarias recomendaron desde el inicio de la
pandemia en marzo de 2020, si bien, representd un reto importante educar a la
poblacién en la realidad del virus y la capacidad letal que poseia, fue el mismo curso
natural de la enfermedad la que terminG por convencer a la poblacién de la
importancia de prevenir la infeccion a través de las medidas sanitarias y contener
los contagios a través del aislamiento domiciliario.

La primer medida adoptada por las autoridades fue el suspender las clases
presenciales en los diferentes niveles educativos, salvaguardando la salud de los
estudiantes Tonatiquenses y el personal que labora en las diferentes escuelas del
municipio, posteriormente se incentivd a promover el distanciamiento social
cerrando espacios publicos de aglomeracion como el tianguis municipal que se
instala los dias lunes, las instalaciones de la Unidad Deportiva y los espacios de
venta y recreacion del Jardin Municipal, el personal que laboraba en las
instalaciones del Gobierno Municipal, realizaron su trabajo desde el hogar y se
turnaron para asistir de forma presencial quienes no se encontraban diagnosticados
con una enfermedad cronico degenerativa, asi mismo se solicitd en los
establecimientos que ofrecian la venta de alimentos que contaran con un protocolo
de sanitizacion y un aforo controlado del 30% dichas medidas fueron aplicadas
mientras el semaforo epidemioldgico se encontraba en color rojo y naranja.

El personal de salud que labora en las instalaciones publicas del municipio y en
consultorios particulares fueron los responsables de hacer frente a las necesidades
de atencién medica de los Tonatiquenses que sufrieron del contagio por el Sars-
Cov2 y desarrollaron COVID 19 en sus diferentes presentaciones.

El Hospital General de Ixtapan de la Sal fue una unidad que se consolido como
principal centro de atencion en la region para pacientes con Covid19 grave, muchas
personas, fueron atendidas en la proximidad del municipio vecino sin necesidad del
traslado a hospitales de tercer nivel localizados en la Capital Estatal, las cuales
sufrian de carencias en material humano, insumos e infraestructura para atender en
los dos primeros picos de la pandemia.
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A pesar de que el seméforo epidemioldgico modifico su color a amarillo las medidas
de contencion y seguridad permanecieron latentes en el municipio debido a la
desproteccion que aun vivia la poblacién al no encontrarse vacunada contra el virus
causante de la COVID 19, fue el pico de contagios en el mes de enero de 2021
cuando el municipio vivié los estragos mas importantes de la pandemia
registrandose un alto nimero de contagios y decesos secundarios a la infeccion
grave por COVID 19.

Afortunadamente en Abril del 2021 posterior a la vacunacion del personal de salud
de primer contacto de la region comenz6 la vacunacion de los adultos mayores,
representando un triunfo en la contencién de la pandemia en el municipio y la
esperanza para todas las familias Tonatiquenses, una vez que el programa de
vacunacion nacional abarcé el total de la poblacion mayor de 15 afios con el
esquema completo o bien contando con la primer dosis el panorama social
municipal cambié mucho a lo que se observé en el inicio de la pandemia.

Tabla 10
Fuente: Elaboracion Propia.
% de
PANORAMA DE COVID 19 DESDE EL 24 DE MAYO HASTA EL 12 DE MARZO DEL 2022 Positivid
ad
POSITIV | NEGATIV | SOSPECHOS PCIERiLlalel] RECUPERAD | ACTIV ESTIMAD
0s 0s 0s ES 0s 0s 0s
NACION sl @ <4 2 |
| 5605636 | 9065849 | 674637 321054 | Nq i wf | 5| R{ 7887450 | 21828 140.7 0.39 5863399 38.21
I
ESTATAL | 532146 | 971446 115595 46898 o ndwd 2| o~y 424163 1919 79.7 0.36 573057 35.39
g3
BN % DE % DE
28 8958 |2 |88 RECUPERA | ACTIVIDA
a £g 3 o =4
Do D
o =
TONATIC |55 369 31 13 S8 IS G R I 125 0 80.6 0.00 164 29.58
) 318 & 3

Se tienen los siguientes datos oficiales en medida de Covid-19 en Tonatico al 13 de
marzo de 2022.

Es importante desarrollar alternativas que favorezcan la principal fuente de ingreso
de los Tonatiquenses que es el turismo y comercio; considerando la gran cobertura
gue tiene el programa nacional de vacunacién contra COVID 19 se debe aprovechar
la inmunidad que ofrecen las diferentes vacunas que fueron administradas en el
municipio y comenzar a observar las actividades que alun no se recuperan
totalmente del estrago de la pandemia. Reactivar el turismo y con ello el comercio,
la educacidn, el trabajo y mantener la salud es una responsabilidad prioritaria del
Gobierno Municipal.

Adoptando las indicaciones de nuestras autoridades sanitarias, conservando las
medidas de prevencion ya conocidas, manteniendo las medidas de contencion de
acuerdo a la evolucién del semaforo epidemiologico se debe incentivar a la
poblacién al cuidado de la salud promoviendo hébitos saludables, favoreciendo los
espacios de esparcimiento y recreacion para la realizacion de actividades
deportivas y brindando una educacidén permanente para la sociedad en medida de
salud preventiva garantizan la disminucion de enfermedades crénico degenerativas,
cuales son comorbilidades que complican y favorecen el desarrollo de multiples
%pmedades adyacentes.
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Tabla 11

Positivos: 0

Acumulados: 155
Defunciones diarias: 0
Defunciones acumuladas: 13

Al 23 de febrero de 2022: 0 contagios diarios, 155 contagios
acumulados

Hipertension: 53.8%
Diabetes: 30.8%

Falla Renal Crénica: 23.1%
Cardiovascular: 100%
Fumador: 100%

Asma: 100%

Fuente: Elaboracion Propia.

VLI I. Subtema: Equipamiento, mobiliario e infraestructura

En cuanto a la infraestructura para la atencion de la salud para la poblacién de
Tonatico, de acuerdo con datos del IGECEM, se tiene que existen tres unidades
médicas de las cuales 2 pertenecen al ISEM, 1 al DIFEM.

Tabla 12
Variable Total ISEM DIFEM IMIEM IMSS ISSSTE | ISSEMyM
Unidades 3 2 1 0 0 0 0

Médicas

Fuente: Estadistica Basica Municipal del Estado de México 2020.

A la cama en servicio instalada en el area de hospitalizacion, para el uso regular de
pacientes internos se le denomina cama censable, debe contar con los recursos
indispensables de espacio, asi como los recursos materiales y de personal para la
atencion médica del paciente. El servicio de admision la asigna al paciente en el
momento de ingreso al hospital para ser sometido a observacion, diagndstico,
cuidado o tratamiento.

Tabla 13
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Variable Total

Camas por cada mil habitantes 2.32

Fuente: Cifra estimadas por IGECEM

Tonatico

Camas censables del sector salud por institucion 2010-2020

Afio Total | ISEM | DIFEM | IMIEM | IMSS | ISSSTE | ISSEMyM
2010 0 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0 0 0
2014 0 0 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 0 0 0
2016 0 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0

Fuente: IGECEM con informacion de la Secretaria de Salud, 2011-2021.

VLIV. TEMA: EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD

Un factor fundamental para mejorar la calidad de vida del municipio y esencial para
impulsar el desarrollo humano lo representa la educacion, entendida como un
proceso mediante el cual la poblacién asimila, entiende y razona las habilidades y
conocimientos necesarios para enfrentar los retos que el desarrollo del municipio
demanda.

En este sentido, es conveniente considerar que, con el impulso a la educacion se
promueven cambios intelectuales, emocionales, no solamente del individuo, sino de
la sociedad en general, permitiendo que la poblacion comprenda de una mejor
manera su entorno social en donde se desenvuelve.

Es necesario mencionar que los servicios educativos se brindan a través del
Sistema Educativo del Estado de México y del Sistema Educativo Federal.

En Tonatico, se cuenta con una matricula de 3 mil 573 alumnos inscritos en las 38
cuelas de los diferentes niveles educativos del municipio, los cuales son
g;iidos por 192 docente.

-
)

62



MATRICULA

PROMEDIO DE
ESCOLARIDAD DE
LA POBLACION

Tonatico cuenta con una matricula de 3 mil 573 alumnos inscritos en las 38
instituciones educativas de diferentes niveles.

Cabe hacer mencién que, de las 38 Instituciones del municipio, 32 escuelas son
de Modalidad Escolarizada, mientras que 6 son de Modalidad No Escolarizada.

En Tonatico, durante el 2015, ultimo reporte del Instituto Nacional de Estadistica
y Geografica (INEGI), indica que tiene un promedio de escolaridad de la
poblacién de 15y mas afios de 8.0

PORCENTAJE DE
POBLACION QUE
ASISTE A LA
ESCUELA

Dentro Del municipio de Tonatico, de acuerdo al reporte del aflo 2020 del INEGI,
se tienen los siguientes resultados del porcentaje de poblacién que asiste a la
escuela segun su rango de edad:

De 3 a 5 afios:
71.9%

De 6 a 11 afios: De 12 a 14 afios: De 15 a 24 afios:
97.4% 90.8% 41.7%

INDICE DE
ATENCION A LA
DEMANDA
EDUCATIVA

De acuerdo al reporte del afio 2020, que presenta el Instituto de Informacion
Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México (IGECEM), en Tonatico
en promedio al inicio de cursos hay un registro de 3 mil 573 alumnos y al término
de los mismos se tiene un registro de 3 mil 642 alumnos, esto equivale a una
diferencia aproximada de 69 alumnos mas, al término de los cursos.
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Tabla 14

Municipio Inicio de Cursos Fin de Cursos

Modalidad

. ) Alumnos Docentes Escuelas Grupos Alumnos Docentes Escuelas Grupos
Nivel educativo

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

. 3573 192 38 166 3642 197 38 185
Tonatico

Modalidad Escolarizada 3036 156 32 133 2960 156 32 142
Educacién Preescolar 583 27 12 27 580 28 12 27
Preescolar CONAFE 9 1 1 1 8 1 1 1
Preescolar General 547 26 11 26 572 27 11 26
Ecuacién Primaria 1508 63 12 63 1503 62 12 72
Primaria General 1508 63 12 63 1503 62 12 72
Educacién Secundaria 577 36 5 28 538 35 5 28
Secundaria Técnica 275 17 1 9 252 16 1 9
Telesecundaria 302 19 4 19 286 19 4 19
Educacién Media Superior 368 30 3 15 339 31 3 15
Bachillerato General 368 30 3 15 339 31 3 15
Modalidad No Escolarizada 537 36 6 33 682 41 6 43

Educacién Especial 73 12 2 4 75 11

CAM 34 7 1 4 36 6
USAER 39 5 1 0 39 5 1 0
Educacion para los Adultos 464 24 4 29 607 30 4 38
Educacion para los Adultos 464 24 4 29 607 30 4 38

FUENTE: IGECEM con informacién de la Secretaria de Educacién del Estado de México. Direccion General de Informacion y
Planeacion, 2020

El ndmero mayor de estudiantes del municipio se encuentra en la modalidad
escolarizada, es decir asisten a una institucion de Educacion Basica y solo el 4.4
por ciento de habitantes de 15 afios y mas se encuentran sin escolaridad.

Tabla 15




0 0
537 36

4.4% de la poblacion de 15y mas afios

0.1% de la poblacion de 15y més afios

FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI 2015,2020

Tonatico se encuentra 1.5 por ciento abajo del promedio estatal de escolaridad.

Tabla 16

9.5 promedio de escolaridad de la poblacién de 15 y méas afios

8.0 promedio de escolaridad de la poblacién de 15 y mas afios

Se cuenta con una matricula escolar de 3 mil 573 alumnos distribuidos en todos los
niveles educativos, en 38 instituciones educativas. El siguiente cuadro muestra el
porcentaje de poblacidén que asiste a le escuela por rango de edades.

Tabla 17
B e R TSR ECER O
De 3 a 5 afos 71.9 %
De 6 a 11 afios 97.4 %
De 12 a 14 afios 90.8 %
De 15 a 24 afios 41.7 %
FUENTE: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, INEGI 2020
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VI.IV.l Subtema: Acceso igualitario a la educacién

La verdadera igualdad de género implica la existencia de escuelas, cuyo entorno
promueva la igualdad participativa y autonoma. Exigiendo adaptarse a las
necesidades e intereses de los nifios y nifias, creando un entorno adecuado para
ambos sexos.

La educacién encierra una enorme potencia; es por ello que la igualdad constituye
una estrategia esencial para poner fin a la discriminacion y para alcanzar la justicia
en las sociedades.

Tonatico, cuenta con una poblacion de 9 mil 647 personas de 15 afios y mas, de los
cuales se tiene un 5.0 por ciento, de analfabetas y un rezago total de 3 mil 788
personas, en la siguiente tabla, se especifica el niUmero de personas que no cuentan
con su primaria y secundaria terminada, asi como el porcentaje de cada cantidad.

Tabla 18

9,647 483 5.0% 1,254 12.99% 2,051 21.26% 3,788 39.26%
FUENTE: 2020. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)

De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI),

POBLACION . . .
CON REZAGO Tonatico, cuenta con una poblacién de 9 mil 647 personas de 15 afios y
EDUCATIVO mas; de los cuales 3 mil 788 personas equivalente al 39.26 por ciento,

declara no tener instruccién educativa, mas la que tiene educacion

primaria incompleta respecto al grupo de poblacion total del mismo

VIIV. Il. Subtema: Equipamiento, mobiliario e infraestructura

El municipio cuenta con escuelas de todos los niveles educativos, de modalidad
escolarizada y no escolarizada, las cuales todas y cada una de ellas, cuentan con
su infraestructura y mobiliario para poder impartir la educacion a los estudiantes.

De igual forma se cuentan con espacios culturales y educativos como Bibliotecas,
Casas de Culturan y Auditorios, que ayudan con el desarrollo educativo y cultural
para los nifios, adolescentes y jovenes Tonatiquenses.

cuenta con un total de 38 escuelas, de las cuales 32 son de modalidad
larizada y 6 de modalidad no escolarizada, abarcando todos los niveles
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educativos. Se dispone de bibliotecas abiertas al publico en general, para consulta
de diferentes ejemplares liricos y de una Casa de Cultura para impartir diferentes
talleres a la poblacion.

Tabla 19

No. De Nombre Localizacion Cobertur | Demanda de Déficit Superavit
equipamie ade atencién
ntos atencion
Pablo Castafieda Profr. Raymundo 2,500 3,000 -16.66% 0
Fuentes Solorzano. Barrio
San Sebastian
Profr. Raul Morales Localidad La Puerta 2,500 2,300 0 +8%
Morales
Lic. Adolfo L6pez Localidad Los 2,000 2,200 -10% 0
7 Mateos Amates
Profra. Reynalda Localidad El Zapote 2,000 2,200 -10% 0
Morales
Carmen Rea Colonia el Centro, 2,500 2,300 0 +8%
Castafieda Localidad El Terrero
Jaime Torres Bodet Localidad La Vega 1,000 1,200 -10%
0 0
1 Reynalda Morales Calle Benito Juarez 250 200 0 +25%
#2, Barrio San
Sebastian
0 0 0
1 Centro Cultural Plaza Constitucion 500 500 0% 0%
Tonatiuh No.1. Barrio San
Gaspar
FUENTE: Segunda Regiduria. Educacién, Salud y Deporte. Administracion 2022-2024
Tabla 20

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

No. De . | Cobertura Requerimiento Déficit | Superavit
Planteles De de
aulas | atencign | Planteles | Aulas
11 26 574 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
12 63 1,508 0 2 0 0
4 19 302 0 1 0 0
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1 9 275 0 0 0 0
3 15 368 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0

FUENTE: Segunda Regiduria. Educacion, Salud y Deporte. Administracion 2022-2024

VI.V. TEMA: VIVIENDA DIGNA

Para que el Gobierno Municipal pueda satisfacer la demanda en este tema es
necesario contar con las caracteristicas y estadisticas de la vivienda, para asi,
conocer la situacion en que vive la poblacidn con respecto a su habitat, los aspectos
mas importantes son el tipo de construccion, la disponibilidad y uso de espacio y la
disponibilidad de servicios, entre otros.

Contar con una vivienda digna es un derecho social de suma importancia, la
atencion para las familias que carecen de este derecho es una prioridad, la cual se
atiende estableciendo politicas y acciones que se consideren pertinentes, de
acuerdo a las necesidades que se desarrollen en el municipio, estableciendo una
vinculacion permanente con las instancias de gobierno encargadas de brindar
atencion en la materia.

La vivienda es la base del patrimonio familiar y al mismo tiempo, un indicador de
bienestar de la poblacion. Es el lugar en donde las familias, reproducen buenas
costumbres y se genera un desarrollo social sano que permite mejores condiciones
para la insercion social.
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Tabla 21

> AL GEY
. Promedio de ! .
o Promedio de particulares  Viviendas
Viviendas Ocupantes ocupantes . |
ocupantes en habitadas | particulares

| viviendas por.c!.larto e conpisode  habitadas
S particulares articulares MIVISRcES material con piso de
temporal habitadas P Pl

habitadas pamf:ulares diferente de tierra
habitadas 5
tierra

Total de Total de Viviendas 0 o
. Total de o o | particulares  en viviendas
Nombre de la localidad viviendas viviendas viviendas  particulares

habitadas | particulares deshabitadas

Total del Municipio

Tonatico

La Audiencia

Ojo de Agua

La Puerta de Santiago

El Rincon

Salinas

San Bartolo

Los Amates

San Miguel

El Terrero

Tlacopan

La Vega

El Zapote

San Martin

El Picacho

La Comunidad

El Trapiche

Paso de San Juan

Fuente: Informacién INEGI 2020

De acuerdo al informe presentado por el Consejo de Investigacién y Evaluaciéon de
la Politica Social 2022, el municipio de Tonatico cuenta en el afio 2020con un total
de 3 mil 604 viviendas de las cuales el 0.6 por ciento corresponden a ocupantes en
viviendas sin drenaje ni excusado, el 0.2 por ciento a ocupantes en viviendas sin
energia eléctrica, el 4.3 por ciento a ocupantes en viviendas sin agua entubada, el
15.3 por ciento a ocupantes en viviendas con piso de tierra, y el 1.3 por ciento a
viviendas con algun nivel de hacinamiento.

El informe presentado por el Consejo de Investigacion y Evaluacion de la Politica
Social 2022, expresa que se cuenta con un total de 5 mil 325 viviendas de las cuales
3 mil 604 viviendas estan habitadas y una poblacion de 12 mil 912, los que nos da
un promedio de 3.58 por ciento de ocupantes por vivienda.

El material con que estan construidos pisos de las viviendas 3 mil 514 esta hecho
de cemento, madera, mosaico u otros, 44 tienen piso de tierra.

En la tabla anterior se describe con mayor detalle por comunidad dicha informacion.
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Ademas, se considera necesario hacer el comparativo del avance en el desarrollo
de los servicios basicos dentro del municipio con el paso del tiempo, las siguientes
gréficas expresan dicha informacién de manera general.

Viviendas que no disponen de
drenaje
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Viviendas que no disponen de

agua entubada de la red piiblica

30.0
25.0
20.0
15.0
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26.8
245 298

o7 4.0
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Viviendas con piso de tierra

6.8
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Viviendas que no disponen de
excusado o sanitario

15.0
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4.9
23 16
o N =
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Viviendas que no disponen de
energia eléctrica

6.7

1.3
0.5 0.4 0.2
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2000 2005 2010 2015 2020

Fuente: Informacién tomada del informe de CIEPS, con base en CONAPO, 2020
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“v

Para una mejor descripcién de las condiciones de la vivienda en los siguientes
esquemas se expresa de manera concreta los temas de viviendas habitadas,
ocupantes, tipo de piso, energia eléctrica, agua entubada y drenaje.

Tabla 22

Fuente: censo de poblacién y vivienda 2020

Tabla 23

Tonatico 5325 1053 19.7% 579 10.87% 44 .8%

Fuente: censo de poblacién y vivienda 2020.

Tabla 24

Densidad de vivienda 58.71 viviendas/km?2

Promedio de ocupantes por vivienda 3.58
Fuente: censo de poblacion y vivienda 2020.
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VLVI. TEMA: DESARROLLO HUMANO INCLUYENTE, SIN DISCRIMINACION Y
LIBRE DE VIOLENCIA

El Gobierno Municipal preocupado por el bienestar de todos y cada uno de los integrantes
de diversos grupos vulnerables como el adulto mayor, personas con discapacidad, nifias,
nifios, adolescentes y jovenes quienes seran atendidos y canalizados a los diferentes
programas de apoyo sin discriminacion alguna, religion, ntcleo econémico y tipo de familia.

Garantizar el goce de derechos a nifas, nifios y adolescentes, incrementar de forma
igualitaria y equitativa las oportunidades de hombres y mujeres, su autonomia y poder de
decision, asi como sus capacidades para llevar un mejor nivel de vida dentro de una
sociedad justa.

Una de las prioridades del Municipio de Tonatico es el de garantizar los derechos de los
mas vulnerables, con acciones que contemplen la problemética y con empatia hacia las
necesidades de dichos grupos vulnerables, asi como las dificultades con las que se
enfrentan.

El indice de desarrollo humano (IDH) es un indicador, elaborado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), que se utiliza para clasificar a los paises en
tres niveles de desarrollo humano. El indice estd compuesto por la esperanza de vida,
la educacion (tasa de alfabetizacién, tasa bruta de matriculacién en diferentes niveles y
asistencia neta) e indicadores de ingreso per capita.

Tabla 25
Indicador de ingreso anual promedio per .6851 hombres
capita .6778 mujeres
indice de Desarrollo Humano .6987 hombres
.7022 mujeres

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México Oficina de Investigacion en Desarrollo
Humano (OIDH)
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Nifias, niflos y adolescentes tienen derecho a la vida y el Estado debe garantizarles
todo aquello que les permita conservarla. La supervivencia incluye integralmente
diversos derechos tales como el acceso a la proteccién de la salud y a la seguridad
social, alimentacion adecuada, salud mental, prevencion y atencion integral de
adicciones, el derecho a la identidad, y la garantia de sus derechos sexuales y
reproductivos.

Garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocién de los derechos
humanos relacionados con el desarrollo, que incluye el acceso a la educacion,
vivienda digna, entornos de bienestar y medio ambiente saludable, de todas las
nifias, nifios y adolescentes.

Proteger integralmente y restituir los derechos humanos de las nifias, nifios y
adolescentes que han sido vulnerados o que han sido victimas de delitos.

Generar un cambio cultural en el que se reconozca a nifias, nifios y adolescentes
como titulares de derechos y se le coloque al centro del disefio y ejecucién de las
acciones necesarias para la proteccion de sus derechos humanos y su Interés
Superior.

En base a la Educacion

De acuerdo a los datos que expone el PNUD para los afios 2016 y 2019 las cifras y
tasas sobre educacion han mejorado lentamente, al menos en lo que se refiere a la
Tasa de Asistencia Escolar, la Tasa de Alfabetizacion, y el indice de Educacion.

De ir en mejora se vio afectada la educacion a partir del afio 2020 en el mes
consecutivo de marzo incrementando un 99% de decadencia educativa por las
medidas que se tomaron por la fuerte ola de pandemia COVID_19 haciendo que
todos los niveles educativos fueran retirados de las instituciones para salvaguardar
su condicion de salud y no verse contagiados.

Los efectos en la Educacion

El coronavirus trajo una serie de desafios en todos los ambitos, afectando
principalmente el sector de educacion, ya que es muy importante la presencia de
los estudiantes en las aulas pues no es lo mismo entregar educacion a distancia o
&via online.
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Lo primero que se vio a simple vista fue que muchos de los estudiantes dejaron
expuestos muchos problemas en aprendizaje.

En nivel preescolar un 20 % se esta vio afectado por no estar en entrega de trabajos
En nivel primaria un 25% se vio afectado por la usencia de trabajos. En nivel
secundario un 30 % se vio afectado por la usencia de trabajos. En nivel preparatorio
un 25% se vio afectada por la usencia de trabajos

Si ya existian diferencias educativas, en tiempos de no pandemia ahora se esta
volviendo mucho mas notorio, las diferencias no vistas en su momento. A este afio
de 2022 se esta viendo a todo su esplendor que el nivel secundario ha sido uno de
los més afectados ya que se suma a un 36% las inasistencias de los alumnos las
cuales estan siendo pasivas.

No se esta recibiendo debido aprendizaje esto a causa del poco compromiso por
parte de los padres para la ensefianza en lo que fue a distancia, se entiende la parte
donde un 37 % no puedo seguir la educacion a consecuencia de desigual y el
acceso a las plataformas de aprendizaje digital. Los que menos recursos tienen son
los que mas sufrirdn las consecuencias durante la pandemia ya que son familias
con menor nivel de nucleo socioeconémico y dentro de ellos también los migrantes.

La educacion a distancia es solo para algunos, para los que tienen mejores recursos
econOmicos, ya que eso les permite tener mejores equipos y acceso a internet en
casa. En la otra vereda estan los que no tienen esos recursos y que no pueden
beneficiarse de esa opcion.

Los nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad son otro grupo
vulnerable los cuales han sufrido bastante a causa de la clausura de los
establecimientos educacionales. Para el afio 2019 antes de suscitar esta pandemia
estos nifios con mayor dificultad de aprendizaje debemos reconocer que estaban
dando sus frutos, en acceso, participacién y también a nivel del aprendizaje por su
estancia en sus instituciones de aprendizaje especializado. Haciendo que se
retrocediera en un 50 % la mejoria y avanzar.

Con la educacion a distancia, muchos nifios con capacidades diferentes quedan
marginados, ya sea porque no tienen las destrezas o no estan preparados en el uso
de los dispositivos digitales o porgue los programas no son accesibles para ellos,
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ya que muchos requieren enseflanza personalizada y apoyo de profesionales
especializados.

No debemos olvidar que hoy en dia aun hay muchos hogares que no disponen de
los aparatos tecnoldgicos para su mejor ensefianza, en pleno siglo XXI no se han
mejorado en ese aspecto de tener y ser acreedores a dispositivos tecnoldgicos
gratuitos por lo menos 1 aparato por cada familia.

Entonces, ¢,cOmo se puede hablar de educacion a distancia?

La pandemia ha dejado al descubierto muchas carencias y muchas brechas, una de
ellas es la brecha digital existente entre las escuelas y sus docentes.

La institucion escolar juega un rol social insustituible el cual estd a la mejor
disposicion de hacer llegar la educacion por todos los medios posibles para poder
reducir las desigualdades. Por muy desatendido que este el sistema educativo, es
por eso que por medio del semaforo las autoridades consideraron apropiado la
reincorporaciéon de todo el alumnado y docente. La educacion es uno de los rubros
mas importantes para elevar la calidad de vida de la poblacién. Disminuir el rezago
educativo, atender la demanda de espacios y ofrecer mejores condiciones para la
imparticion educativa son prioridades elementales de todos los ambitos de gobierno.
Es por ello que resulta fundamental identificar la situacion actual que guarda el tema
educativo en Tonatico, a fin de conocer sus principales indicadores y emprender
acciones de mejora en beneficio de la poblacién tonatiquense. En el Municipio de
Tonatico la poblacion que asiste a la escuela representa el 76.22% del total durante
este ciclo escolar, mientras el 23. 62 % se encuentra inactivo

Acceso lgualitario

Mientras que las nifias, nifios y adolescentes no disfruten de las mismas
oportunidades educativas la igualdad continuara por ello como municipio se esta en
el proceder para que se promuevan la igualdad participativa y fomenten nuevas
medidas para tener los mismos alcances tecnologicos

Se trabaja al igual en la igualdad entre los géneros donde se exige adaptarse a las
necesidades e intereses sin importar los géneros, creando un entorno adecuado
para ambos y garantizar una presencia equitativa siendo asi se conquista derechos
por igual constituyendo una estrategia esencial para poner fin a la discriminacion y
para alcanzar la justicia en las sociedades.
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En cuestién de la vivienda

Es un derecho que por ley le corresponde al ser humano, por ello el municipio esta
comprometido en junta con Desarrollo social para gestionar apoyos a través de
IMEVIS para asignar pies de casa con una dimension con todo el servicio digno de
una vivienda. Como derecho social es importante trabajar en esa parte y hacer que
se cuente con mejores espacios, brindandoles atencion a las familias que lo
requieran, estableciendo politicas y acciones que se consideren pertinentes de
acuerdo a las necesidades que se desarrollen en el municipio, estableciendo una
vinculacion permanente con las instancias de gobierno encargadas de brindar
atencion en la materia. Cubriendo asi esta necesidad para que disminuya la pobreza
habitacional en las comunidades ya que es un margen de 38%, en cambio en
cabecera municipal no se ve un margen de pobreza ya que se cuenta con todos los
medios y servicios para su mejor. Y bien la renta habitacional es lo que ha cubierto
y ayudado a que no se incremente el margen de pobreza habitacional, pues por
medio de una cantidad mensual se tiene la facilidad de contar con un espacio con
servicios, mientras que un 18% no logra cubrir cierta cantidad para salvaguardarse
en un espacio digno de, viviendo en lo que son pequefios espacios adaptados para
por lo menos superar las temperaturas y condiciones desfavorables haciendo que
Su sobrevivencia sea dura por contar con materiales que pueden ser devastados en
situaciones de lluvia, la adaptacion de la misma es reconstruida con materiales de
desechos, como laminas, tejas, tablas, cartones, carrizos entre otros. Por ello es
gue se sigue en una constante lucha para mejorar.

La vivienda como tal es la base del patrimonio familiar y al mismo tiempo, un
indicador de bienestar de la poblacion. Es el lugar en donde las familias, reproducen
buenas costumbres y se genera un desarrollo social sano que permite mejores
condiciones para la insercion social. Para satisfacer la demanda en este tema es
necesario contar con las caracteristicas y estadisticas de la vivienda para conocer
la situacion en que vive la poblacion con respecto a su habitat, los aspectos mas
importantes son el tipo de construccion, la disponibilidad y uso de espacio y la
disponibilidad de servicios.

De acuerdo a la encuesta en 2018, el municipio de Tonatico cuenta con un total de
3 mil 766 viviendas de las cuales el 79.1% disponen de agua entubada, el 81.1%
disponen de drenaje y el 92.5% disponen de energia eléctrica. EI municipio de
Tonatico, cuenta con una poblacién de 12 mil 324 los que nos da un promedio de
3.7% ocupantes por vivienda.

Tipologia de la vivienda acorde al censo de Poblacion y vivienda 2018, la casa-

habitacion es el tipo de vivienda més comuan dentro del territorio municipal, con un
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total de 3,114, los departamentos son 17, vivienda o cuarto en vecindad 66, vivienda
0 cuarto en azotea 21, El material con que estan construidos pisos de las viviendas
2,107 esta hecho de cemento, 1 mil 003 de madera, mosaico u otros 101 de tierra

En cuestién de alimentacion

El derecho a la alimentacion tiene su fundamento en la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos que establece en el articulo 25: “Toda persona tiene derecho a
un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar, y en especial la alimentacidn, el vestido, la vivienda, la asistencia médica
y los servicios sociales necesarios (ONU, 1948).” El derecho a la alimentacion en
nuestro pais esta consagrado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM) a partir de la reforma al articulo 4° publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el 13 de octubre de 2011 que cita: “Toda persona tiene derecho a
la alimentacion nutritiva, suficiente y de calidad. El estado lo garantizara”.

El Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
establece que una persona se encuentra en situacion de pobreza cuando tiene al
menos una carencia social (en los seis indicadores de rezago educativo, acceso a
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda,
servicios basicos en la vivienda y acceso a la alimentacién) y su ingreso es
insuficiente para adquirir los bienes y servicios que requiere para satisfacer sus
necesidades alimentarias y no alimentarias.

Es en esta parte donde toda persona quien requiera ayuda esta en todo el derecho
de recurrir a las estancias de SMDIF para hacer el llamado y dar a conocer su
situacion, por el cual el Dif del municipio de Tonatico salvaguarda esta necesidad,
haciéndolo beneficiario a despensas que se proporcionan en determinados tiempos
necesarios para gue las personas se sientan protegidas y apoyadas, asi mismo el
sistema del Dif esta en compromiso de canalizar a las personas a las areas con las
gue cuenta, area de psicologia y area médica para otros fines y atenciones se
cuenta con la intervencion de un grupo multidisciplinario el cual esta en trabajar a
velar por la integridad fisica y emocional de los grupos mas vulnerables.

Otro grupo en atencion es el de Adultos mayores son sin duda otro grupo vulnerable:

Segun cifras de la CONAPO la esperanza de vida en el estado de México es de
75.5, es decir vivimos mas tiempo y por lo tanto aumenta la cifra de adultos mayores.
Dentro de las caracteristicas de este grupo de edad destaca su buena funcion
familiar dentro de su nucleo. Al ser Tonatico un municipio pequefio y de gran acceso

permite que los adultos mayores puedan ser mas independientes para diversas

vidades basicas, instrumentales y avanzadas de la vida diaria.

78



Sin embargo, se deben tomar varias estrategias para disminuir o concientizar a este
grupo de edad acerca de las comorbilidades, sindromes geriatricos y enfermedades
cronico degenerativas y mejorar sus condiciones fisicas, permitiéndoles afrontar de
mejor manera esta etapa del envejecimiento.

Contando al igual con profesionales de la salud que contribuyen a mejorar y
promover la mejor atencion a su salud

Tabla 26

H M | H|[M|[H|[M[H|[M]|[H]|M]|H
0-14 123 | 144 | 304 [ 332152181 0o [ 0o [0 [0 | 0 | O
15-29 8 6 | 0 | 0 |[519[505]| 439 | 433 | 317|267 | 10 | 13

60 0 mas 128 | 189 | 3 | 7 [95 |95 | 83 | 88 [35 20| 1 | 8

Fuente: INEGI. Censo de Poblacién y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Basico

VLVI. Il. Subtema: Poblacion indigena

La poblacion indigena en Tonatico se compone en gran parte de los grupos
culturales de origen prehispanico que se auto reconocen en la actualidad como
miembros de algun grupo con el que comparten un origen histérico, estilos de vida,
costumbres, tradiciones, formas de organizacién y de trabajo, conocimientos, una
lengua distinta al espafiol, entre otros.

En el siguiente grafico se muestra que la poblacion que habla al menos una lengua
indigena en el municipio, muy bajo con respecto a la poblacion total por el grupo de
rango de edades.

Tabla 27

M H M H M H M H

0-14

1

0

1292

1342

0

1297

1342

15-29

3

1

1515

1557

0

1518

1560

60 0 mas

4

3

916

1036

0

920

1039

INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Basico
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Tonatico

Poblacién de 3 afios 0 mas por condicién de habla indigena segln sexo 2000, 2010, 2015 Y 2020

2000 2010 2015 2020
Condicién de habla

Total Hombres  Mujeres Total Hombres  Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres  Mujeres
Total 9420 4430 4990 11425 5474 5951 0 0 0 12 286 5901 6385
Habla lengua indigena 17 10 7 21 10 11 0 0 0 31 21 10
Habla espafiol 16 9 7 14 5 9 0 0 0 30 20 10
No habla espafiol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
No especificado 1 1 0 7 5 2 0 0 0 0 0 0
No habla lengua indigena  93rs 4409 4969 11383 5458 5925 0 0 0 12 244 5874 6370
No especificado 25 1 14 21 6 15 0 0 0 1 6 5

Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda,
2010y 2020. Encuesta Intercensal, 2015.

De acuerdo con la tabla anterior podemos observar que en el afio 2015 no se
encontraba poblacién indigena en el municipio de Tonatico, mas sin embargo para
el afio 2020 se observa que 10 mujeres y 21 hombres hablan lengua indigena, lo
gue hace un total de 31 personas.

VIL.VLIII. Subtema: Personas con discapacidad

Ser una persona con capacidades diferentes es esforzarse el doble para caminar,
correr, leer, escuchar, o realizar cualquier otra actividad fisica; pero no por eso
imposibles de llevar cabo.

POBLACION SEGUN CONDICION
DE DISCAPACIDAD

AU FiSICA



Tabla 28

POBLACION CON POBLACION CON Efggggﬁégfg
DISCAPACIDAD FISICA DISCAPACIDAD VISUAL AUDITIVA
526 300 161

El municipio de Tonatico, cuenta con una poblacion con problemas de discapacidad
de 987 personas aproximadamente, de las cuales el 56% tiene problemas para
caminar o moverse, estas personas necesitan infraestructura de movilidad, por
ejemplo banquetas con rampas para poder desplazarse sin complicaciones; cerca
de 31% no puede ver o tiene problemas de debilidad visual; un 16% de la poblacién
tiene complicaciones auditivas, por lo que necesitan sefalizaciones visuales claras
en las vias de transporte. Cabe mencionar que el Municipio las condiciones de
accesibilidad para personas con discapacidad no son optimas, debido a la falta de
espacios adecuados y funcionales. Se carece de sefialética, guias tactiles, rampas,
andadores, estacionamientos, entre otros.

Para atender a este sector vulnerable, el Sistema Municipal DIF, realiza la gestion
y distribucion de aparatos funcionales, apoyos alimentarios y consultas médicas,
para promover la incorporacién al desarrollo de las personas con discapacidad,
basandose en una cultura de respeto, en equidad de condiciones y accesibilidad,
para mejorar su calidad de vida y la de su familia.

En la cabecera Municipal de Tonatico contamos con la Unidad de Rehabilitacion e
Integracion Social, la cual brinda atencién a las personas con discapacidad que
viven en el Municipio y ofrece los siguientes servicios:

e Consulta de Especialidad en Medicina Fisica y Rehabilitacion.

e Terapia Ocupacional.

e Terapia Fisica.

e Terapia del lenguaje.

e Terapia Psicoldgica.

e Apoyo para trdmite de donacion de ortesis, prétesis y ayudas funcionales
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Tabla 29

INEGI. Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Tabulados del Cuestionario Basico

Con respecto a la poblacion del Municipio de Tonatico la discapacidad auditiva el
56.52% representa a hombres y el 43.47% a mujeres siendo el gran total 100% de
161 personas; la discapacidad del lenguaje refiere a 91 personas siendo el 51.08%
en mujeres 'y el 48.91% en hombres. La discapacidad mental suma un total de 2586
personas, la cual representa el mayor nimero de personas de las cuales el 53.32%
estd en mujeres y el 46.67% en los hombres; la discapacidad motriz simboliza 479
personas del municipio donde el 69.93% son hombres y el 30.06% son mujeres, en
cuanto a la discapacidad visual el 61.66% es en mujeres y el 38.33% en hombres
con un total de 300 personas.

Cabe destacar que la discapacidad con mayores personas en el municipio de
Tonatico en la Mental y la que posee menor porcentaje es la discapacidad del
lenguaje.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Tabla 30

Unidades de rehabilitaciéon Direccion

Unidad de Rehabilitacion e Integracion Mariano Matamoros 13-b, Tonatico C.P.
Social URIS Tonatico 51950, Tonatico, Mex.

Fuente: Sistema Municipal DIF

VI.VL. IV. Subtema: Migrantes y cooperacion internacional

La migracién es un tema fundamental para el estudio del municipio; “La ciudad de
Waukegan, lllinois, en los Estados Unidos de Norteamérica, desde hace
aproximadamente 45 afios ha sido el lugar con mas migrantes de este municipio,
con un total aproximado de 4 mil Tonatiquenses, los cuales a la fecha van en la
tercera y cuarta generacion. No existe un censo real de Tonatiquenses radicados
en este lugar y de cuantos hijos tienen. Lo que si es importante resaltar es el arraigo
a esta tierra en la que nacieron, y que muchos lograron a través de los afios un
ﬁnbio en su estatus migratorio siendo ciudadanos, radicados y entre otros que se

aron con estadounidenses.
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Esto les ha permitido ser visitantes frecuentes en las diferentes festividades de este
municipio, principalmente aquellos que viajan ex profeso a los dos principales
eventos del afio, como son la feria tradicional en el mes de enero, en la cual
participan de manera activa. “En esta fiesta, hacen su procesion desde hace 20
afos, en la celebracién de la misa y el castillo del dia que se les asigne; asimismo,
participan en una ceremonia que hasta hace poco se denominaba “Dia del
Tonatiquense ausente”, y hoy se conoce como “Dia del migrante Tonatiquense”. En
esta ceremonia, que preside el ayuntamiento, se reconoce a un Tonatiquense que
se haya destacado por acciones en beneficio de la comunidad o en Waukegan, Il.

Se hacen exposiciones fotograficas de su forma de vida, se dan testimonios de vida,
mensajes por parte del representante de Relaciones Exteriores y del presidente
municipal en turno. La ceremonia tiene 19 afios de efectuarse; también se juega un
partido de futbol amistoso entre migrantes y locales, y al final una convivencia. “La
fecha que particularmente llama la atencion es la del 26 y 27 de septiembre, en la
que celebramos la consumacion de la guerra de Independencia, a la cual viajan
exclusivamente a vivir esta singular tradicion; participan en los diferentes
contingentes que se integran, como son los guarines, apaches, costefios,
insurgentes, etc. Traen a su Reina de las Fiestas Patrias, elegida en USA, que debe
ser hija de tonatiqguenses radicados en ese lugar. Algunas personas soélo viajan para
vivir estos dias, que representa la festividad civica mas importante del afio.

“Otra actividad que nos une consiste en apoyar a personas de la tercera edad para
gue acudan en grupos, con apoyo de congresistas estadounidenses para el tramite
de visas humanitarias que les otorgan por tres meses, y la cual les permite viajar y
reencontrarse con hijos, hermanos y nietos que han dejado de ver por largos afos.
En el afio 2004 se logré llevar el primer curso de verano a esta ciudad, contando
con la participacion de cuatro talleres, y se contd con una participacion de 40 nifios”.
Con respecto a la variable migracional, en el periodo 2000-2010 la regién manifesto
un importante comportamiento, ya que a la falta de oportunidades en los lugares de
origen, la poblacion encontré motivos para emigrar hacia otros sitios en busca de
mejores oportunidades.

Cabe mencionar que los municipios que reflejaron mayores indices de migraciéon en la
region fueron Almoloya de Alquisiras, Coatepec Harinas, Ixtapan de la Sal, Joquicingo,
Malinalco, Ocuilan y Zumpahuacan. En el caso de Tonatico, el comportamiento es
considerado como normal, siendo que dentro del contexto estatal ocupoé el lugar 13, con un
grado de intensidad migratoria “Media”, inclusive bien posicionada, con respecto a la media
estatal, considerando la poca poblacion del municipio.
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El saldo neto migratorio
corresponde al 5.6 % de la
inmigracion yla emigracién
en el municipio.

Poblacién nacida en otro pais

residente en México Mujeres 62 Estados Unidos de

América corresponde al 0.4
%.

Mejorar el nivel de educacién

Satisfacer necesidades

Poblacién nacida en otro pais
residente en México 139

N A\ ) o J \ J

Obtener servicios basicos

Poblacidn nativa y no nativa
Saldo neto migratorio
enmigrante internacional

Causas de la migracién
Porcentaje de la poblacion

VLVII. TEMA: CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION

Tonatico, cuenta con diversos espacios deportivos y recreativos, como o son
canchas de futbol, basquetbol, voleibol, tenis; tanto en unidades deportivas como
en espacios especificos dentro de la comunidad o localidad. Por lo que otorga
rehabilitacién constante a estos lugares, para que estén en optimas condiciones de
uso por la poblacion, siendo utilizados por nifios, adolescentes, jovenes y adultos
Tonatiquenses.

Se cuenta con una Unidad Deportiva en la Cabecera Municipal, donde se pueden
practicar diversas disciplinas del deporte como lo son: futbol, basquetbol, voleibol,
tenis, entre otras; este espacio es utilizado por la mayoria de la poblacién para
practicar deporte o de esparcimiento y convivencia familiar.

De igual forma se cuenta con diversas canchas para practicar futbol, en las
diferentes comunidades del municipio, como lo son La Puerta, ElI Zapote, Los
Amates, El Terrero; de igual forma canchas de futbol y basquetbol en la Cabecera
Municipal.
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COBERTURA DE
MODULOS DEPORTIVOS

e Dentro de la Unidad Deportiva, ubicada en la Cabecera Municipal, se cuenta
con canchas de futbol, basquetbol, tenis, frontén, squash.

e Existen canchas especificas de futbol en las comunidades de La Puerta, El
Zapote, El Terrero y Los Amates.

e Dentro de la cabecera municipal, se cuenta con una cancha especifica de
Basquetbol y otra de futbol.

ASOCIACIONES Y
CLUBES DEPORTIVOS

e Se cuenta con 4 ligas de futbol dentro del municipio: Intersemanal, Veteranos,
Juvenil y Libre Dominical; los cuales se juegan en las canchas de la Unidad
Deportiva, el Campito y algunas comunidades. Teniendo una participacion
aproximada de 800 jugadores en total.

e Para los torneos de Basquetbol y voleibol, se contempla una participacién de
180 jugadores en total, para ambas disciplinas.

PRESENCIA DE AREA
VERDE URBANA

Se cuenta, con la Unidad Deportiva, donde existe un area infantil con juegos
infantiles y areas verdes. De Igual forma, en la Cabecera Municipal existen 2
parques infantiles para la recreacion de los nifios del municipio; asi mismo se
cuenta con la Plaza Estado de México.

Cabe mencionar que la Comunidad de La Puerta, Paso de San Juan y El Terrero,
cuentan con un area de recreaciéon donde asisten los nifios y padres de familia
para convivir.
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Tabla 31
Tipologia Nombre Localizacion | Cobertura Déficit Superavit
de atencion
Cancha (s) La Plazuela Dolores esq. 200 0 0
Zaragoza Venustiano
Carranza
Unidad Unidad Boulevard 1,000 0 0
Deportiva Deportiva de la Ixtapan de la
Cabecera Sal — Tonatico
Municipal
Unidad Gertrudis Ayala 800 0 0
Deportiva el esq. Antonio
Campito Vazquez
Unidad Localidad Los 500 0 0
Deportiva Los Amates
Amates
Unidad Localidad El 500 0 0
Deportiva El Terrero
Terrero
Unidad Localidad El 500 0 0
Deportiva El Zapote
Zapote
Unidad Localidad La 500 0 0
Deportiva La Puerta
Puerta

Fuente: Elaboracién Propia Segunda Regiduria

Talentos Deportivos

En el Municipio se cuenta con varios talentos deportivos en diferentes disciplinas
deportivas, como los son Box, ciclismo, futbol, fitnes, fisicoconstructivismo,
basquetbol, tenis, y natacion tanto en categorias de ramas femeniles y varoniles,
con participaciones a nivel nacional y estatal, obteniendo primeros lugares en sus

competencias.
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Tabla 32 8
o
L liesielaEERE . [
Tipologia Nombre Localizacion | Cobertura Déficit Superavit 8
de atencion rj
Plaza Civica Plaza de la Plaza de la Regional 0 0 af
Constitucion | Constitucion O
No. 1 %
Jardin Plaza de la Plaza de la Regional 0 0 =
Vecinal Constitucion | Constitucion (@)
No. 1 =
Juegos Parque Dolores, Local 0 0 8
Infantiles Infantil Dofa Barrio San x
Clarita Felipe g
Parque Alfredo del Local 0 0 E
Infantil Mazo, Barrio w
Santa Maria (=]
Sur E
Areas de feria | Plazadela | Plazadela | Regional 0 0 8
y Constitucién | Constitucién
exposiciones No. 1
Sala de Cine | Plazade la Plaza de la Regional 0 0
Constitucién | Constitucion
No. 1

La Plaza civica tiene un equivalente a un mi 200 m2 plaza, la norma alcanza las un
mil, 840 unidades basicas de servicio, por lo que el déficit actual es de 640 m2 plaza.

El jardin vecinal es de 650 m2 jardin; la norma sefala 11 mil 502 m2 jardin, por lo
gue el déficit es de 10 mil 852 m2 jardin. Sin embargo, se cuenta con el area natural
de El Salto de Tzumpantitlan o Parque del Sol con 5 hectareas y cuenta con
equipamiento recreativo y de esparcimiento.

Los m2 terreno establecidos por la norma alcanzan 5 mil 751, en el municipio se
cuenta con 450, por lo que el déficit es de 5 mil 301 m2 terreno dedicado a juegos
infantiles.
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INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

VINCULACION AGENDA 2030

social

Objetivo de Desarrollo | Objetivo de | Objetivo del | Objetivo de | Objetivo de | Objetivo de
Sostenible 4 Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
Sostenible 3 Sostenible 11 Sostenible 1 Sostenible 2 Sostenible 10
EDHBABII]N REDUGCICN DE LAS
DECALIDAD g 10 Gsciuniis
a~
S =)
Municipio I!!ll —’V\f' v
Socialmente
Pilar 1 SOCIAL Responsable,
Solidario e
Incluyente . CIUDADES Y REDUCCION DE
Y EDUCACION DE SALUD Y COMUNIDADE FIN DE LA HAMBRE LAS
CALIDAD BIENESTAR S POBREZA CERO DESIGUALDADE
SOSTENIBLES S
Garantizar una | Garantizar una | Lograr que las | Poner fin a la | Poner fin al | Reducir la
educacion inclusiva, | vida sana y | ciudades y los | pobreza en | hambre desigualdad en y
equitativa y de calidad y | promover el | asentamientos todas sus entre los paises
promover las | bienestar de | humanos sean | formas en todo
oportunidades de | todos y todas | inclusivos, el mundo
aprendizaje durante toda | las edades seguros,
la vida para todos resilientes y
sostenibles
TEMA OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
1. Reducir la | 1.1-Contribuir a | 1.1.1 Promover los apoyos de desarrollo social
pobreza con | mejorar las | 1.1.2  Gestionar programas de desarrollo social
recursos de | condicionesdela | 1.1.3 Capacitar para generar conocimientos y habilidades sobre los programas de desarrollo
desarrollo poblacién en social
POBLACION Y SU social condiciones de
EVOLUCION marginacion
SOCIODEMOGRAFIC
A 1.2.-
Implementar 1.2.1  Implementar los foros de participacion social
mecanismos de | 1.2.2  Difundir los foros de participacién social para atender las necesidades
participacion 1.2.3  Crear politicas publicas para reducir la pobreza municipal.
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2.- Elevar el 2.1.- Mejorar las | 2.1.1 Fomentar las platicas de habitos adecuados y aprovechamiento de apoyos
estado condiciones nutricionales
nutricional de | alimentariasdela | 2.1.2  Supervisar los apoyos nutricionales
. los grupos poblacion 2.1.3  Atencion de solicitudes para obtencién de apoyos nutricionales
ALIMENTACION Y
. vulnerables, la
NUTRICION PARA S L S .
LAS FAMILIAS autosuficienci | 2.2.- Gestion de | 2.2.1 Fortalecer la coordinacion con los programas de Gobierno.
a alimentariay | apoyos 2.2.2  Fomentar la coordinacion con las instancias involucradas en la operacion de la entrega
los habitos nutricionales de desayunos escolares.
adecuados de | para nifios y | 223 Difundir platicas alimentarias saludables.
consumo. nifias
3.1.- Colaborar | 3.1.1  Colaborar con las campafias de promocién de la salud
con la cobertura | 3.1.2 Distribucion de ilustrativos para el cuidado de la salud en lugares con afluencia de
universal de los personas
servicios de | 3.1.3 Realizacién de jornadas para la prevencion de enfermedades en el municipio.
3.- Colaborar | o) \g 314 Gestionar la adquisicion de i s ici
con las salud, A, estionar la adquisicion de insumos médicos para otorgar servicios
ST aumentando la de salud a la poblacion.
instituciones -~ de
SALUD Y BIENESTAR | publicas de S
INLUYENTE salud al Vi
otorgamiento poblacin.
gamie 3.21 Implementar Ferias de Nutricion, salud bucal y Salud Municipal.
de servicios - !
3.2.-Fomentar la | 3.2.2  Realizar carreras contra la obesidad
de salud L . . . .
prestacion de | 3.2.3 Llevar a cabo conferencias de salud mental en escuelas primarias y secundarias del
Servicios de municipio.
Salud para las
personas
4.1.- Contribuir a | 4.1.1  Contribuir al mantenimiento de la infraestructura fisica a planteles educativos.
mejorar los | 4.1.2  Contribuir al equipamiento de la infraestructura fisica a planteles educativos.
Planteles
] educativos de
EDUCACION - nivel basico.
INLUYENTE Y DE 4- Contribuir a
EDUCACION Smeerlvci)(r:?éslodse 4.2.- Brindar | 4.2.1  Atender a las demandas y necesidades de construcciéon de la infraestructura fisica
Acceso igualitario ala | educacion. espacios  dignos educat_“_/a . . . . .
educacién para los | 4.2.2 Rehabilitar, acondicionar y equipar los inmuebles educativos de la entidad, conforme a
estudiantes  de las necesidades de los estudiantes.
grupos 4.2.3 Disefiar un programa de reparaciéon y mantenimiento de escuelas, con la participacién
vulnerables de la comunidad escolar.
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5.1.- 51.1 Mejorar los servicios publicos de las viviendas de mejores ingresos
Mejoramiento de | 5.1.2  Proporcionar el desarrollo social de las comunidades
la calidad de | 5.1.3 Brindar servicios de calidad a las personas mas necesitadas
vivienda y al
desarrollo e
5. integracion social
Mejoramiento | de las
VIVIENDA DiGNA | d€ la vivienda | comunidades.
en beneficio
de la . 52 SB[ 5.2.2 Mejorar la atencion a las solicitudes de apoyo de pisos, techos y muros firmes.
poblacién viviendas del 503 Meiorar | viend . i dici L d dianidad
municipio al 52 jorar las viviendas circunscritas a condiciones minimas de dignida
través de las
condiciones
minimas de
dignidad.
DESARROLLO 6.1.1 Brindar servicios asistenciales para la poblacion infantil y adolescente
HUMANO INCLUYETE, 6.1.- Contribuir 6.1.2  Promover los derechos de los infantes y adolescentes mediante redes sociales
SIN DISCRIMINACION | o~ tizar | en el desarrollo 6.1.3  Brindar platicas de proteccién de los derechos
\\;IOLENL(I,II?’ARE DE el respeto a de unavida digna 6.1.4  Impartir talleres de capacitacion infantil para la difusion de los derechos.
de los infantes
y 6.2.1  Combatir la discriminacién a través de la educacién y campafias de concientizacion de
adolescentes | 6.2.- Fomentar el la poblacion
trato igualitario | 6.2.2  Otorgar asesorias y cursos de capacitacion al personal del DIF en materia de
en la poblacion prevencion y atencion al maltrato y violencia familiar.
7.1.- Contribuira | 7.1.1  Gestionar programas de asistencia social que favorecen su integracion a la sociedad.
PERSONAS CON cerrar brechas 7.1.2  Otorgar orientacion para la prevencion de la discapacidad
DISCAPACIDAD 7. Fonale‘ier entre diferentes
la prevencion, | grupos sociales
re_habllltac_lpn del municipio. 7.2.1  Distribucién de material de orientacion sobre la cultura preventiva de la discapacidad.
€ |n'tegra0|on 7.2.2 Rehabilitacion de espacios de educacion especial o regular a personas con
social, de las 7.2.- Favorecer discapacidad.
personas con | e| desarrollo 7.2.3  Otorgar apoyos funcionales para atencion de la poblacién con discapacidad
discapacidad integral de las 7.2.4  Otorgar Terapias de Rehabilitacion.

personas con
discapacidad
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CULTURA FISICA,
DEPORTE Y
RECREACION

8-Fomentar la
oferta
deportiva en
la poblacién
Tonatiquense
todas las
edades

8.1.-Fomentar la
oferta y calidad
de los servicios
que se
proporcionan a la
ciudadania en
tema de actividad
fisica, recreativa
y deportiva.

8.2 Proporcionar
acceso a la
instruccion en
cultura fisica y
deporte.

8.1.1 Fomentar eventos para promover la practica deportiva
8.1.2  Gestionar recursos para fomentar las actividades fisicas y deportivas.
8.1.3 Fomentar eventos deportivos por ramas de actividad deportiva.

8.2.1

8.2.2
8.2.3

Coordinacion con las diferentes organizaciones e instituciones deportivas, para el
desarrollo de contiendas deportivas

Conformacion del registro municipal del deporte

Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios deportivos.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El proceso de planeacién incorpora tareas continuas de monitoreo y evaluacion de
la ejecucidn, con el fin de detectar desviaciones con lo relacionado a lo planeado y
realizar consecuentemente las modificaciones y correcciones oportunas. En ese
sentido, los instrumentos de planeacion deben incorporar desde su formulacion un
sistema de informacion apropiada, asi como un conjunto de medios o fuentes de
verificacion que valide tanto la realizacién de las acciones como el avance en el
cumplimiento de obijetivos, estrategias y lineas de evaluacién trazadas en el Plan
de Desarrollo Municipal.

En base a ello la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion
considera la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), el cual
consiste en que los ayuntamientos establezcan de manera especifica que objetivos
se alcanzaran con los recursos publicos que se asignardn a cada uno de los
programas que se definan en el desarrollo de las politicas publicas municipales.

El seguimiento y evaluacién de los planes y programas, asi como del desempefio
gubernamental durante cada ejercicio fiscal para cada Programa presupuestario se
debera desarrollar la Metodologia del Marco Logico (MML), e incluso para sus
proyectos, si se considera la aplicacion y desarrollo de las Matrices en Cascada,
donde participan diversas dependencias de manera transversal para el
cumplimiento de los objetivos.

El Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN), es el conjunto de
elementos metodoldgicos que permitiran que los municipios realicen el seguimiento
y evaluacién de los Programas presupuestarios considerando la verificacion del
grado de cumplimiento principalmente de objetivos y sus metas asociadas a través
del uso de indicadores estratégicos y de gestion, con la finalidad de:

e Dimensionar los resultados alcanzados por la aplicacion de los recursos
publicos de que se disponga y el impacto social de los Programas
presupuestarios;

e Conocer la eficacia, eficiencia, calidad y economia de las administraciones
publicas municipales; y

e Contar con elementos para aplicar las medidas conducentes que mejoren el
desempeio de los Programas presupuestarios enfatizando en la calidad de
los bienes y servicios publicos, asi como en la creacion de valor publico.

El SEGEMUN es de aplicacion municipal en el Estado de México y corresponde al
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), utilizado por la Federacion. Con el
fin de garantizar que esta herramienta sea funcional, la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México continuara otorgando apoyo técnico y asesoria a
los servidores publicos municipales involucrados con los procesos de integracion,
seguimiento, control y evaluacién presupuestal. Los mecanismos e instrumentos
para la evaluacion del programa de trabajo municipal se han definido en esta
“Metodologia para la Construccién y Operacion del Sistema de Evaluaciéon de la
stion Municipal”, tomando en consideracion los criterios siguientes: Las
ciones imperantes en los Estados Unidos Mexicanos, las necesidades
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crecientes y la escases de recursos disponibles para transformar la realidad
imperante requieren la aplicacion de nuevas herramientas para mejorar la gestion
publica, derivado de este fendmeno se demandan sistemas de evaluacion del
desempeiio que apoyen la transformacion positiva del entorno nacional, estatal y
municipal.

En apego a la reforma del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, los
Estados, los Municipios, el Distrito Federal y los érganos politicos administrativos
de sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan respectivamente. Asi, el Presupuesto basado en
Resultados (PbR), tiene el proposito de impulsar una propuesta integral que permita
realizar la evaluacion de las politicas publicas, los Programas presupuestarios y el
desempeiio de las dependencias y organismos municipales, para orientar sus
esfuerzos hacia resultados concretos. Bajo esta nueva perspectiva el Sistema de
Coordinacion Hacendaria del Estado de México y sus Municipios pretende fortalecer
a la gestion publica orientada a resultados; mismos que deberan identificarse como
los efectos de la accién publica, donde lo relevante son los objetivos definidos, las
estrategias, las lineas de accion y sus respectivas metas, los estandares
comparativos de avance y mejoramiento.

Los criterios aqui plasmados se vinculan con la planificacion estratégica de las
dependencias y organismos municipales, la relacién que se establece entre la
asignacion de recursos, el desempefio institucional y la transparencia del quehacer
gubernamental de los ayuntamientos. El objetivo es sistematizar los criterios para
establecer las evaluaciones a traves de la Metodologia del Marco Logico y del uso
de Matrices de Indicadores para Resultados.

Considerando este instrumento como principal evidencia de la transformacién de un
Programa presupuestario que ha sido ejecutado por los gobiernos municipales,
facilitando el seguimiento y evaluacion de los logros alcanzados, en términos de
calidad, economia, eficiencia, equidad y oportunidad. En este sentido, esta
metodologia ofrece un esquema de apoyo a la evaluacion del desempefio y
constituye una valiosa herramienta mediante la cual las dependencias y organismos
municipales podran orientar sus acciones, de acuerdo con la vision y estrategias
prioritarias del PDM vigente y sus Programas Anuales.

Asimismo, la aplicacion integral de la Gestion para Resultados (GpR), apoyara al
gobierno municipal a ejercer una administracion democréatica, que al amparo de los
valores éticos y del trabajo corresponsable, impulse decididamente la participacion
social y ofrezca servicios de calidad, en un marco de legalidad y justicia, para
mejorar las oportunidades de vida de la poblacion.
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El disefio y seleccion de indicadores para evaluar el desempefio, avanzara
sustantivamente cuando las dependencias y organismos publicos municipales,
realicen ejercicios de planificacion estratégica donde se priorice la incorporacion
sistematica de la informacion sobre los resultados alcanzados de la asignacion
presupuestal y al mejoramiento de la gestion buscando constantemente aquellos
productos que son clave para el cumplimiento de la misién institucional, por lo que
es recomendable que la responsabilidad de esta funcién sea respaldada por una
firme decision politica de generar satisfactores efectivos a las necesidades actuales
de los mexiquenses.

La normatividad establece la obligatoriedad de evaluar e informar sobre los
resultados de la gestion publica, por ello, la informacion que genera el SEGEMUN
da soporte a tres de los instrumentos de rendicién de cuentas: Informe Trimestral
de Avance Programatico-Presupuestal; El Informe Anual de Ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal vigente y por otra parte al Informe de Gobierno que presenta
la C. Presidenta Municipal.
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
MUNICIPIO DE TONATICO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
Programa presupuestario: 01040101 Relaciones exteriores

Objetivo del programa presupuestario: Incluye todas las acciones relacionadas con la celebracién de reuniones, eventos, convenios y acuerdos para la formalizacion de proyectos de cooperacién internacional y para la promocién, econémica,
comercial y turistica de los municipios. Considera también todas las actividades de coordinacién, gestion y enlace para la prestacion de servicios de proteccion y apoyo a la poblacién que viven en el
extranjero y a sus familias en las comunidades de origen.

Dependencia General: A00 PRESIDENCIA
Pilar tematico o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social
Tema de desarrollo: Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia

Objetivo o resumen narrativo ndicadares Medios de Verificacion Supuestos

Nombre Formula Frecuencia y Tipo

Fin
Contribuir a fortalecer los de vil ion del i i con Anual Registro de acuerdos interinstitucionales
localidades extranjeras a través de la celebracion de acuerdos en el afio actual / Acuerdos Estratégico
interinstitucionales localidades extranjeras instituci con i Eficiencia

extranjeras en el afio anterior)-1)*100

Tasa de variacion de Interinsti

Proposito
El gobierno ici i inil i icacion, los Tasa de variacion de los I de de vi i6n con la localidad hermana | Anual Actas Levantadas del Comité de Ciudades Las autoridades de otros dmbitos de
vinculos y activi i i conuna | vi ion i con la localidad | i en el aiio i de ratégi t gobiemo coadyuvan con el ente
localidad extranjera. hermana. vinculacion con la localidad hermana implementados Eficiencia municipal en la generacion de vinculos

en el afio anterior)-1)*100 de cooperacion y desarrollo con

comunidades extranjeras a favor de la
poblacion municipal.

Componentes
1 interinstituci idos con la localidad P je de [¢ ituci idos / Acuerdos Semestral Reporte de acuerdos interinstitucionales Las autoridades de otros &mbitos de
cuestion. cumplidos. interinstitucionales programados) *100 Gestion gobiemo coadyuvan con el ente

Eficiencia municipal en la generacion de

gestiones necesarias para la firma de

convenios o acuerdos de indole
intemacional

Actividades

juridico de i i je de asesoria juridica reali ( ias juridicas reali ias juridicas Trimestral Minutas de trabajo elaboradas. Las autoridades de otros niveles de
programadas)*100 Ges_l'é“_ gobiemo coadyuvan con la autoridad
Eficiencia municipal en la generacion de
instrumentos juridicos certeros de
politica exterior.

11 ificacion del i
con la Ci inacién de Asuntos

1.2 Establecimiento de cartas de intencién con la localidad extrajera en Porcentaje en suscripcion de cartas de (Suscripcion de cartas de intencion / Cartas de Trimestral Cartas de intencion suscritas i de caracter i

cuestion. intencion. intencién gestionadas) *100 Gestion colaboran con las autoridades locales
Eficiencia en los procesos de cooperacion
intemacional.

de i Trimestral g inistrati Las autoridades de otros ambitos de
cooperacion programadas)*100 Gﬁs_‘it"“r medios de comunicacion gobiemo facilitan los trabajos a las
Eficlencia autoridades locales en materia de
seguimiento y operacion de los
vinculos de cooperacion.

1.3 Seguimiento y operaci6n de los vinculos de

je de
establecidos efectuadas.
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MUNICIPIO DE TONATICO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2022

P

en

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

02020501 Vivienda

Objetivo del programa pi

las

construccion y mejoramiento de la vivienda en

de la

ésta sea digna y contribuya al mejoramlenm de la calidad de vida y al desarrollo e integracion social de las comunidades.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Vivienda digna

FO0 DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
1 Pilar 1: Social

. para abatir el rezago existente, y que

Objetivo o resumen narrativo

Nombre

Férmula

l Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

minimas de dignidad.

Contribuir a mejorar las viviendas del municipio a través de las condiciones

Tasa de variacion en el nimero de
viviendas en condiciones minimas de
dignidad

((Viviendas en condiciones minimas de dignidad en el
afo actual/ Viviendas en condiciones minimas de
dignidad en el afio anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Informe Anual sobre la situacion de pobreza y
rezago social

Proposito

dignidad

La poblacién municipal habita espacios que retnen condiciones minimas de

Porcentaje de la poblam‘m que habita en

(Poblnclou que habita en espacios que reanen

espacios que rednen minimas
de dignidad.

imas de dig! total que
no habita en espacios en condiciones minimas de
dignidad) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Informe Anual sobre la situacion de pobreza y
rezago social.

La poblacién que habita en viviendas
en condiciones minimas de dignidad
cumple con los requisitos estipulados
en las reglas de operacion de los
fondos federales

Componentes

1. Techos firmes

en condiciones minimas de dnmdnd

con viviendas

Porcentaje de techos fires entregados.

(Techos firmes entregados/ Techos firmes.
programados)*100

Trimestral
Gestion
Eficlencia

Acta de Entrega-Recepcion de techos firmes.
Fotografias

La poblacion carente de techos firmes,
solicita y cubre los requisitos
sefalados para ser beneficlaria del
Programa

condiciones minimas de dignidad

2. Pisos Firmes entregados a grupos vulnerables con viviendas en

Porcentaje de pisos firmes entregados.

(Pisos firmes entregados/ Pisos firmes programados)
*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Acta de Entrega-Recepcion de Pisos fimes.
Fotografias

La poblacién carente de pisos firmes,
solicita y cubre los requisitos
sefalados para ser beneficiaria del
Programa.

condiciones minimas de dignidad

3. Muros firmes entregados a grupos vulnerables con viviendas en

Porcentaje de muros firmes entregados.

(Muros firmes
*100

Trimestral

Eficiencia

Acta de Entrega-Recepcion de Muros firmes.
Fotografias

La poblacién carente de muros firmes,
solicita y cubre los requisitos
sefialados para ser beneficiaria del
Programa,

minimas de dignidad

4. Cuartos entregados a grupos wulnerables con viviendas en

je de cuartos
entregados

(Cuartos entregados / Cuartos programados) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Acta de Entrega-Recepcion de Cuartos
Dormitorios. Fotografias

La poblacion carente de cuartos
dormitorio, solicita y cubre los
requisitos sefalados para ser
beneficiaria del Programa.

Actividades

1.1 Solicitudes recibidas para la construccion de techos firmes

Porcentaje de solicitudes para techos
firmes.

(Solicitudes atendidas para techos firmes/Total de
solicitudes recibidas para techos firmes) *100

Cédulas de identificacion. Padron de
solicitantes de techos fimes

La poblacion con viviendas
circunscritas a condiciones minimas
de dignidad cumple con los requisitos
estipulados en las reglas de operacién
de los fondos federales

2.1 Solicitudes recibidas para la construccion de pisos fires

Porcentaje de solicitudes para pisos firmes.

(Solicitudes atendidas para pisos firmes/Total de
solicitudes recibidas para pisos firmes) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Cédulas de dentificacion .Padron de
solicitantes de pisos firmes

La poblacion con viviendas
clrcunscritas a condiciones minimas
de dignidad cumple con los requisitos
estipulados en las reglas de operacion
de los fondos federales

3.1 Solicitudes recibidas para la construccion de muros firmes

Porcentaje de solicitudes para muros
firmes.

(Solicitudes atendidas para muros firmes /Total de
solicitudes recibidas para muros firmes) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Cédulas de identificacion. Padron de
solicitantes de muros firmes

La poblacién con viviendas
circunscritas a condiciones minimas
de dignidad cumple con los requisitos
estipulados en las reglas de operacion
de los fondos federales
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MUNICIPIO DE TONATICO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

02020201 Desarrollo c itario

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

sociales que en ellos habitan, en especial a los de mayor vulnerabilidad, y que tengan como propdsito asegurar la reduccion de la pobreza.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social

Tema de desarrollo:

101 Desarrollo Social

Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia

Incluye proyectos cuyas acciones de coordinacion para la concurrencia de los recursos en los programas de desarrollo social se orientan a la mejora de los distintos ambitos de los municipios y los grupos

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Formula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a mejorar las condiciones sociales de la poblacion mediante grupos
i de ion en ici de inaci

Tasa de variacion en el nimero de grupos
organizados en condiciones de
marginacion.

((Grupos i en ici de

Anual

Informes cuanhlallvos de la Direccion de
D Sy

en el afio i en
de marginacién en el afio anterior)-1)*100

Eficiencia

Direccion de
Desarrollo Sucnal.

PIOEOSRO

Los grupos i en ic de
i itarios para el beneficio de la localidad.

Tasa de variacion en el nimero de
proyectos comunitarios formados para el
beneficio de la localidad.

((Proyectos comunitarios para el beneficio de la
localidad en el afio

Anual

Informes Cuantitativos. Informes Finales de

el beneficio de la localidad en el afto antenor)-1)'1oo

Eficiencia

Padron de que
estan bajo el resguardo de la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

Los grupos organizados de poblacion
en condiciones de marginacion

icipan activa y
en la consecucion de los objetivos y
proyectos que contribuyen a mejorar
sus condiciones sociales.

Componentes

1.C itaci para generar

je de itaci para generar

y
gestion sobre los programas de desarrollo social a grupos
de

de gestion
realizadas.

(o] itaci para generar imi y

de gestion itaci ara
generar conocimientos y habilidades de gestion
programadas)*100

Gestion
Eficiencia

Informes cuantitativos enviados por los

Los grupos orgamzadns de poblaclon
asisten

, bajo el de
la Direccion de Desarrollo Comunitario.

a Ias capacnauones para mejorar sus
condiciones sociales de vida, al ser
fortalecidos sus conocimientos y

ili de gestion y icipaci

sobre los prog de

Porcentaje de gestiones sobre los

sobre los de social

social

de

sobre los
desarrollo social programadas)*100

Gestion
Eficiencia

Padrones de beneficiarios. Reglas de
Operacion.

La poblacién que solicita el apoyo
cumple con los requisitos establecidos
en las reglas de operacion

Actividades

1.1 i enla ion de los del SDIFEM (Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México) a los SMDIF
(Sistema Municipal para el Desarrollo Integral para la Familia) en reuniones
regionales y estatales.

Porcentaje de reuniones regionales y
estatales realizadas.

(Total de reuniones regionales y esm(ales
i [Total de i y estatales
programadas)*100

C io de

Gestion
Eficiencia

Invitaciones a Reuniones Estatales. Actas.
Evidencia fotografica.

Las autoridades de otros 6rdenes de
gobiemo colaboran con las
autoridades locales en abrir los
espacios de asesoria sobre operacion
de programas.

21 imil alas sociales.

F je de
sociales atendidas.

dep sociales
atendidas/Solicitudes de programas sociales en
trémite)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registro de solicitudes.

La poblacién vulnerable del municipio
solicita su integracion a ser
beneficiarios de algiin programa
social
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Pr B doenR Itados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
MUNICIPIO DE TONATICO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
Programa presupuestario: 02030201 Atencién médica

Objetivo del programa presupuestario: Agrupa las lineas de accion médica a la i con ividad y calidad de los servicios de salud que otorgan las instituciones del sector piblico, asi como
lograr la cobertura universal de los semcws de salud, para reducir los indices de morbilidad y mortalidad la esp de vida de la ion de la entidad.

Dependencia General: 102 Salud
Pilar temético o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social

Tema de desarrollo: Salud y bienestar incluyente

Objetivo o resumen narrativo indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Nombre Formula | Frecuenciay Tipo

Fin
Contribuir a reducir los indices de morbilidad en la poblacién, mediante el Tasa de variacion de i idad de la ion del afo il Anual Indices de morbilidad del Instituto de Salud

otorgamiento de servicios médicos por parte de las instituciones publicas de poblacion de la poblacion del afio anterior)-1)*100 ;’éﬂ'ﬁﬂ_'m del Estado de México (ISEM).
salud. encia

Proposito
La poblacién vulnerable con salud precaria en el municipio recibe atencion Tasa de variacién de la ((Pobl: con salud precaria en el Estadisticas ISEM. Hojas de dia del area La poblacién con precaria salud
médica oportuna. wulnerable con salud precaria que recibi6 municipio que recibi6 atencion médica en el ailo ratégi administrativa de salud. Programa Operativo solicita y hace uso de los apoyos

atencion médica. actual/Poblacién wulnerable con salud precaria que anual del afio actual y del precedente. médicos que le son otorgados por

recibi6 atencion médica en el municipio en el afio parte de la autoridad local para
anterior-1)*100 mejorar sus condiciones.

Componentes
1. Consulta Médica de Atencion de Primer nivel otorgada. Porcentaje de consultas médicas de primer | (Consultas médicas de primer nivel Semestral Hojas de dia del area administrativa de salud. | La poblacion requiere de la prestacion

nivel otorgadas. otorgadas/Consultas médicas de primer nivel Gestion Informe del Programa Operativo anual del afio | de consulta médica de primer nivel.

programadas)*100 Eficiencia actual.

de la salud

je de de i © de de la salud Semestral Registros i de de La ién participa en
la salud realizadas. realizadas/Campafas de promocion de la salud Gestion promocion de la salud realizadas. las campaiias de promocion de la
programadas)* 100 Eficiencia salud.

3. Insumos médicos adquiridos. Porcentaje de insumos médicos adquiridos. | (Namero de insumos médicos adquiridos / Nimero Semestral Registros administrativos de insumos médicos | La demanda de servicios de salud
insumos médicos requeridos) *100 Gestion adquiridos. basicos, por parte de la poblacion
Eficlencia conduce a la autoridad local a
gestionar insumos médicos.

Actividades
1.1 Otorgamiento de consultas médicas en unidades méviles a la poblacién no | Porcentaje de consultas médicas en (Consultas médicas en unidades méviles Trimestral Registros linistrati La ién acude a recibir consultas
derechohabiente y/o vulnerable. unidades méviles onsultas médicas en unidades moviles Gestion médicas en unidades mévllgs médicas en los modulos o unidades
programadas) *100 Eficiencia méviles instaladas en las colonias y/o
comunidades del municipio.

1.2 Otorgamiento de consultas médicas en iosfijos ala i je de itas médicas (Consultas médicas otorgadas en consultorios Trimestral Regist i ivos de La ion acude a recibir consultas
derechohabiente y/o vulnerable. en consultorios fijos. fijos/Consultas médicas programadas en consultorios g':"""_ médicas en consultorios fijos. a los centros de salud municipal
fijos) *100 iencia

1.3 Otorgamiento de consultas odontolégicas en unidades moéviles a la Porcentaje de consultas odontoldgicas (Consultas odontolégicas otorgadas en unidades Trimestral Registros i ivos de It La i6n acude a recibir consultas
no ylo otorgadas en unidades moviles. moviles/Consultas odontolégicas programadas en Gestion odontologicas otorgadas en unidades moviles. | odontolégicas en las unidades
unidades méviles) *100 Eficiencia méviles.

1.4 Otorgamiento de consultas odontolégicas en consultorios fijos a la ltaje de consultas i (Consultas Trimestral Registros de La acude a recibir consultas

i6n no ylo otorgadas en consultorios fijos. fijos / Consultas odontologicas pmqramodas en Gestion ogi en ios fijos. icas en las ituci del
consultorios fijos) *100 Eficiencia municipio que cuentan con servicios
de atencion odontolégica.

2.1 Distribucion de ilustrativos para el cuidado de la salud en lugares con reentaje de il i 1 (Numero de material de difusion distribuido para la Trimestral Registros i i La ion muestra interés por
afluencia de personas. de il i de la salud/Total de material de difusion Gestion de i en materia del cuidado de
realizado) *100 Efidenda la salud

2.2 Realizacion de jomadas para la prevencion de enfermedades en el Porcentaje de jornadas para prevencion de | (Jornadas para la prevencion de la salud Trimestral Listas de asistencia a las jomadas de La poblacion acude a las jomadas
municipio. la salud realizadas. i Jomadas para la pi ion de la salud Gestion prevencion de la salud. para la prevencion de la salud
programadas)*100 Eficiencia municipal.
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02040101 Cultura fisica y deporte

Objetivo del programa presupuestario: Agrupa los p

a mejorar la

y dep:
Dependencia General:
Pilar temético o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social

Tema de desarrollo:

juridica,

ani i y fisica; ampliar la oferta y calidad de los

para la salud fisica y mental de la poblacion a través de una practica sistematica.

E00 ADMINISTRACION

Cultura fisica, deporte y recreacion

que proporci las

fisicas,

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a la oferta deportiva de las entidades promotoras de actividades
fisicas mediante el fomento de la salud fisica y mental de la poblacién.

Tasa de variacion de la oferta deportiva de
las entidades de activi

((Oferta deportiva de las entidades promotoras de

fisica.

fisicas en el afio actual/Oferta deportiva de
las entidades promotoras de actividades fisicas en el
afio anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficacia

Eficacia. Registros Administrativos.

Proposito

La poblacién municipal tiene acceso a la instruccién sobre cultura fisica y
deporte.

Tasa de variacion de la poblacion que tuvo
acceso a instruccion de cultura fisica y
deporte municipal

((Poblacion que tuvo acceso a la nstruccion de la
cultura fisica y deportiva municipal en el afio
actual/Poblacién que tuvo acceso a la instruccion de la
cultura fisica y deportiva municipal en el afio
anterior)-1)*100).

Anual
Estratégico
Eficiencia

Registros de la asistencia de la poblacion a la

cultura fisica y deportiva municipal.

La poblacién exige acceso igualitario a
las actividades fisicas y deportivas.

Componentes

1. Eventos para promover la practica deportiva.

Porcentaje de eventos de promocién de la

(Eventos de promocion de la practica deportiva

practica deportiva

de la practica
deportiva programados)*100

Registros Administrativos.

La poblacién demanda de la
prestacion de servicios de activacion
fisica.

2. Gestion de recursos realizada para fomentar las actividades fisicas y
deportivas.

Porcentaje de gestiones de recursos para
fomentar las fisicas y

(Gestion de recursos para fomentar las actividades

realizadas.

fisicas y realizada /Gestion de recursos
para fomentar las actividades fisicas y deportivas
programada)*100

Registros Administrativos.

La demanda social de actividades
fisicas y deportivas conduce a la
autoridad local gestionar recursos
para la oportuna prestacion del
servicio.

3. Propuestas de unificacién de criterios y metas entre los 6rdenes de
gobiemo realizadas.

ije de de
criterios y metas logradas.

(Propt di de criterios y metas
logradas /Propuestas de unificacion de criterios y
metas programadas)*100

Registros Administrativos.

La normatividad en materia deportiva
conduce a la autoridad local a unificar
criterios para el reporteo de metas.

Actividades

para el desarrolio de practicas

1.1 Di il de
fisicas y deportivas.

je de los
contratados.

I =
deportivos programados a contratar)*100

Eficiencia

‘Comparativo de la infraestructura funcional.

La poblacién demanda el fomento de
actividades masivas de activacion
mediante promotores o instructores
calificados.

1.2 Organizacion de eventos deportivos, por ramas de actividad deportiva.

Porcentaje de eventos deportivos
realizados.

(Eventos
programados)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

La demanda social conduce a la
autoridad municipal a impartir eventos
considerando la mayor parte de ramas
deportivas

2.1 Mantenimiento a la infraestructura fisica de los espacios

je de i ala
infraestructura fisica de espacios

ala fisica de los

realizados.

espacios imie a
infraestructura fisica de los espacios deportivos
programados)*100

Trimestral
Gestion

est
Eficiencia

Bitacoras de mantenimiento.

La poblacién que hace uso de la
infraestructura deportiva depende de
la autoridad local para |a prestacion de
actividades mantenimiento.

2.2 Obtencién de recursos econdmicos para crear NUEVOS espacios
deportivos.

je de recursos

para crear nuevos espacios

crear nuevos espal

it para crear nuevos
espacios deportivos programados)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Estados de posicion financiera.

Las autoridades de otros 6rdenes de
gobiemo coadyuvan con la autoridad
local en la gestion de recursos para
crear nuevos espacios deportivos.

31C con las diferentes
para el desarrolio de contiendas deportivas.

je de
diferentes.

(Coordinacion con las diferentes organizaciones e

deportivas.

n

las diferentes izaci ei
programadas)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Convenios de concertacion deportiva

La iniclativa privada colabora con la
autoridad local para prestar servicios
deportivos del tipo competencia.
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Programa presupuestario: 02050101 Educacion basica

Objetivo del programa presupuestario:

Engloba las acciones de apoyo tendientes al mejoramiento de los servicios de educacion en los diferentes sectores de la poblacion en sus niveles inicial, preescolar, primaria y secundaria conforme a los

programas de estudio establecidos en el Plan y programas autorizados por la SEP, asimismo incluye las acciones de apoyo para el fortalecimiento de la formacion, actualizacion, capacitacion y

profesionalizacion de docentes y administrativos en concordancia con las necesidades del proceso educativo.

E00 ADMINISTRACION
1 Pilar 1: Social

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo: Educacién Incluyente y de calidad

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a mejorar los servicios de educacion mediante el desarrollo de la Tasa de variacion en el

infraestructura fisica educativa. infraestructura fisica educativa

fisica i j en el afio

Anual

Datos de la Secretaria de Educacion Publica
el

actual/ fisica i enel
afio anterior)-1)*100

Eficiencia

del Gobi del Estado de México (SEP del
GEM). Fuentey datos del Instituto
Mexiquense de la Infraestructura fisica
educativa (IMIFE).

ProEosito

Los planteles ivos p: ici fisicas
certificacion de escuelas dignas.

Tasa de variacion en el numero de
certificaciones de escuelas dignas

((Certificaciones de escuelas dignas a planteles
i ificaci de

Anual

n el aiio actual/Ce
escuelas dignas a planteles educativos en el afio
anterior)-1)*100

Eficiencia

Datos de la SEP. Fuente y datos del IMIFE.

Los planteles educativos son
susceptibles a la certificacion de
Escuela Digna  que emite el
gobiemo federal.

COMEDI‘IGHNS

1. Planteles educativos de nivel basico mejorados. f je de planteles de nivel

basico mejorados.

lanteles educativos de nivel basico
mejorados/Planteles educativos de nivel basico
programados a mejorar)*100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Datos de la SEP del GEM. Fuente y datos
del IMIFE.

La participacion social promueve,
mediante el involucramiento de la
comunidad escolar y el gobiemo, el
mantenimiento de las condiciones
fisicas del plantel educativo a largo
plazo.

2. Becas para el nivel de educacion bésica otorgadas. Porcentaje de becas para el nivel de

educacion bésica otorgadas.

(Becas para el nivel de educacion basica,
otorgadas/Becas para los niveles de educacion basica
programadas) * 100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Fuente de datos de la SEP del GEM.
Registro de Becas para la educacion bésica

La Secretaria de Educacion otorga las
becas para continuar en la
permanencia escolar.

Actividades

405} imi y equipami fisica a planteles
educativos.

Porcentaje de mantenimiento y

y i i a planteles

a planteles
realizados.

i / imiento y a planteles
educativos programados)*100

Gestion
Eficiencia

Fuente y datos del IMIFE

El IMIFE realiza los estudios que
permita definir las acciones para el
desarrollo de programas de
mantenimiento y equipamiento de
espacios educativos.

2.1 Validacion de solicitudes para becas. Porcentaje de solicitudes para becas

validadas.

para becas
becas recibidas)*100

Gestién
Eficiencia

Fuente de datos de la SEP del GEM.

La SEP del GEM cuenta con

Registro de Becas para la basica

p de apoyo para
bésica.
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Programa presupuestario: 02020201 Desarrollo comunitario

Objetivo del programa presupuestario:

sociales que en ellos habitan, en especial a los de mayor vulnerabilidad, y que tengan como propésito asegurar la reduccién de la pobreza.

AQ0 PRESIDENCIA
1 Pilar 1: Social

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo: Desarrollo humano incluyente, sin y libre de

Incluye proyectos cuyas acciones de coordinacion para la concurrencia de los recursos en los programas de desarrollo social se orientan a la mejora de los distintos ambitos de los municipios y los grupos

Indicadores

Objetivo o resumen narrativo
Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a mejorar las condiciones sociales de la poblacién mediante grupos | Tasa de variacion en el nimero de grupos
organizados de poblacion en condiciones de marginacion. organizados en condiciones de
marginacién.

((Grupos i en i de

Anual

en el aio
de marginacion en eI afio anterior)- 1)'100

Eficiencia

Informes cuantitativos de la Direccién de
Desarrollo Comunitario. Direccion de
Desarrollo Social.

Proposito

Tasa de variacion en el nimero de
proyectos comunitarios formados para el
beneficio de la localidad.

Los grupos
implementan proyectos comunitarios pars el benenuo de la localidad.

((Proyectos comunitarios pma el beneficio de la

Anual

Informes Cuantitativos. Informes Finales de

localidad en el afio
el beneficio de la localidad en eI afio anterior)-1)* 100

Eficiencia

ron de s que
estan bajo el resguardo de la Direccion de
Desarrollo Comunitario.

Los grupos organizados de poblacion
en condiciones de marginacion
participan activa y responsablemente
en la consecucion de los objetivos y
proyectos que contribuyen a mejorar
sus condiciones sociales.

camgomme

para generar

para generar i il de ntaje de
imil de gestion

gesu(m sobre los programas de desarrollo social a grupos i y
en de realizadas.

(Capamaclones para generar conoumlenlos y
de gestion

generar conocimientos y habilidades de gestion

programadas)*100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Informes cuantitativos enviados por los

Los grupos orgamzados de poblacnbn
asisten

Sistemas Estatales DIF, bajo el
la Direccién de Desarrollo Comunitario.

a Ias capacnxuones para mejorar sus
condiciones sociales de vida, al ser
fortalecidos sus conocimientos y
habilidades de gestion y participacion.

sobre los social.

Porcentaje de gestiones sobre los
de 0Ci: i

sobre los de social
i de

social

e

sobre los
desarrollo social programadas)*100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Padrones de beneficiarios. Reglas de
Operacion.

La poblacion que solicita el apoyo
cumple con los requisitos establecidos
en las reglas de operacion

Actividades

11 ion de del SDIFEM (Sistema
para el Desarrollo In\egral de la Famllla del Estado de México) a los SMDIF
(Sistema Municipal para el Desamollo Integral para la Familia) en reuniones
regionales y estatales.

Porcentaje de reuniones regionales y
estatales realizadas.

(Tolal de reuniones negmna!es y eslamles
fTotal de y estatales
programadas)*100

Semestral
Gestion
Eficiencia

C: e
Invitaciones a Reuniones Estatales. Actas.
Evidencia fotografica.

Las autoridades de otros érdenes de
gobiemo colaboran con las
autoridades locales en abrir los
espacios de asesoria sobre operacion
de programas.

21 imi a las solici sociales.

Porcentaje de

sociales

sociales atendidas.

de p
alendidaslsalici(ud:s de programas sociales en
tramite)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registro de solicitudes.

La poblacién vulnerable del municipio
solicita su integracion a ser
beneficiarios de algin programa
social.
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Programa presupuestario:

02030101 Prevencién médica para la comunidad

Objetivo del programa presupuestario:
Dependencia General:
Pilar temético o Eje transversal:

Incluye i de p

1 Pilar 1: Social

Tema de desarrollo:

E00 AREA DE OPERACION

Salud y bienestar incluyente

, Pl ion y difusion de la salud publica para ibuira la

de enfer

un buen estado de salud de la poblaciéon municipal.

Indicadores

Objetivo o resumen narrativo

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacion municipal mediante el
de de medicina pi

Tasa de variacion de programas o
proyectos orientados al fomento de la salud
y la prevencion de enfermedades

(Programas o proyectos de promocion de la salud y
ion de j en el afio

actual o de ion de la
salud y pi ion de j
el afio anterior)-1) *100.

en

Anual

Programa Operativo Anual, Registros

Eficiencia

. P de egresos

La poblacién cuida su salud y previene
enfermedades

Proposito

icipal esta i contra de primer nivel
de atencion al aprovechar los medios que facilitan un mayor control y mejoran
la salud.

Porcentaje de poblacién atendida con

(Poblacion atendida con servicios de medicina
Nal vy

servicios de medicina

con servicios de
medicina preventiva) *100

Anual

Bitacora de asistencia de las personas que
lai io

Eficiencia

enfermedades de primer nivel

La poblacién acude a su clinica de
salud para recibir la informacién
correspondiente.

Componentes

1. Campaiias de promocion de la salud y
b por las instituci

je de

© de

de la salud y prevencion de
C; de ion de

Anual

J
la salud y pi
realizadas.

la salud y p ion de
*100

Eficiencia

Registros administrativos.

La ciudadania se interesa en ser
participe en las campafias de
promocion de la salud y prevencion de
enfermedades.

ylo de medicina en el territorio

2. Prog!
municipal.

je de
la salud difundidos.

(Prog de ion de la salud
difundidos/programas de prevencion de la salud
programados a difundir)*100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos Programa Operativo
Anual.

La ciudadania se informa participa de
la difusién de los programas.

Actividades

1.1 Realizacion de platicas de promocion de la salud y de prevencion de
enfermedades en el teritorio municipal.

Porcentaje de platicas de promocion de la
salud realizadas en el teritorio municipal.

(Platicas de promocion de la salud y de Prevencion de
laticas de ion de la

salud y Prevencion de

*100

Trimestral
Gestion
Eficacia

Registros
Operativo Anual.

La ia asiste a las platicas de
promocion.

1.2 Aplicacion de dosis de biolégico en médulos de vacunacion.

Porcentaje de dosis de biolégicos aplicados
en los modulos de i

(Dosis de biolégicos aplicado/ Dosis de biolégicos

para aplicar) *100

Trimestral
Gestion
Eficacia

Registros administrativos Programa Operativo
Anual.

La poblacién acude a las clinicas de
salud a la aplicacion de biologicos.

2.1 Distribucion de i livos para la delasaludy p
enfermedades en lugares con afluencia de personas.

para la de la salud y p

je de il i i
la ion de la salud y pi
enfermedades.

de ibui / para la
de la salud y pi 6n de
programados a distribuir) *100

Trimestral
Gestion
Eficacia

Registros administrativos.

La ciudadania recibe los ilustrativos y
se informa sobre los programas de
salud y prevencion de enfermedades.
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social

Tema de desarrollo:

02030201 Atencién médica

Agrupa las lineas de accion dirigidas a proporcionar atencién médica a la
lograr la cobertura universal de los servicios de salud, para reducir los indices de

E00 AREA DE OPERACION

Salud y bienestar incluyente

la

de vida de la poblacién de la entidad.

y calidad de los servicios de salud que otorgan las instituciones del sector publico, asi como

Objetivo o resumen narrativo

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo |

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a reducir los indices de morbilidad en la poblacién, mediante el
otorgamiento de servicios médicos por parte de las instituciones publicas de
salud

Tasa de variacién de morbilidad en la
poblacion

((Morbilidad de la poblaci6n del afio actual/Morbilidad
de la poblacion del afio anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficencia

indices de morbilidad del Instituto de Salud
del Estado de México (ISEM).

Proposito

La poblacién vuinerable con salud precaria en el municipio recibe atencion
médica oportuna.

Tasa de variacion de la poblacion
wulnerable con salud precaria que recibi6
atencién médica.

((Poblacion vulnerable con salud precaria en el
municipio que recibié atencién médica en el afio
actual/Poblacion wulnerable con salud precaria que
recibié atencion médica en el municipio en el afio
anterior-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Estadisticas ISEM. Hojas de dia del area
administrativa de salud. Programa Operativo
anual del aflo actual y del precedente.

La poblacion con precana salud
solicita y hace uso de los apoyos
médicos que le son otorgados por
parte de la autoridad local para
mejorar sus condiciones.

onentes

1. Consulta Médica de Atencion de Primer nivel otorgada.

Porcentaje de consultas médicas de primer
nivel otorgadas.

(Consultas médicas de primer nivel
otorgadas/Consultas médicas de primer nivel
programadas)*100

Hojas de dia del area administrativa de salud.
Informe del Programa Operativo anual del afio
actual

La poblacion requiere de la prestacion
de consulta médica de primer nivel.

2. Campahas de promocion de la salud realizadas.

Porcentaje de campafas de promocion de
la salud realizadas.

(Campaias de promocion de la salud
realizadas/Campaias de promocion de la salud
programadas)* 100

Registros administrativos de campaias de
promocion de Ia salud realizadas.

La poblacion participa activamente en
las campaias de promocion de la
salud.

3. Insumos médicos adquiridos.

Porcentaje de insumos médicos adquirdos.

(NGmero de insumos médicos adquiridos / Numero
insumos médicos requeridos) *100

Registros administrativos de insumos médicos
adquiridos.

La demanda de servicios de salud
basicos, por parte de la poblacion
conduce a la autoridad local a
gestionar insumos médicos.

Actividades

1.1 Otorgamiento de consultas médicas en unidades moviles a la poblacion no
derechohabiente y/o wulnerable.

Porcentaje de consultas médicas en
unidades moviles otorgadas.

(Consultas médicas en unidades moviles
otorgadas/Consultas médicas en unidades moviles
programadas) *100

Trimestral
Gestion
Efidencia

Registros administrativos de consultas
médicas en unidades moviles.

La poblacion acude a recibir consultas
médicas en los médulos o unidades
méviles instaladas en las colonias y/o
comunidades del municipio.

1.2 Otorgamiento de consultas médicas en consultorios fijos a la poblacién no
derechohabiente /o wulnerable.

Porcentaje de consultas médicas otorgadas
en consultorios fijos.

(Consuttas médicas otorgadas en consultorios
fijos/Consultas médicas programadas en consultorios
fijos) *100

Trimestral
Gestion
Eficencia

Registros administrativos de consultas
médicas en consultorios fijos.

La poblacién acude a recibir consultas
a los centros de salud municipal

en unidades méviles a la

130t de consultas
poblacién no derechohabiente y/o vulnerable.

Porcentaje de consultas odontolégicas
otorgadas en unidades moviles.

(Consuttas odontolégicas otorgadas en unidades
moviles/Consult i on

unidades moviles) *100

Trimestral

Registros administrativos de consultas
odontologicas otorgadas en unidades méviles.

La poblacién acude a recibir consultas
odontolégicas en las unidades
moviles.

1.4 0t tas icas en fijosa la
poblacién no derechohabiente y/o vuinerable.

Porcentaje de consultas odontolégicas
otorgadas en consultorios fijos.

(Consultas odontolégicas otorgadas en consultorios
fijos / Consultas odontologicas programadas en
consultorios fijos) *100

Trimestral
estion
Eficiencia

Registros administrativos de consultas

La poblacién acude a recibir consultas
: 13 lnst

otorgadas en fijos.

3 del
municipio que cuentan con servicios
de atencion odontolégica,

2.1 Distribucién de ilustrativos para el cuidado de la salud en lugares con
afluencia de personas.

(Numero de material de difusion distril para la
de la salud/Total de material de difusion

realizado) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

La poblaciéon muestra interés por

Registros administrativos de ilustrativos para
de

en materia del cuidado de
la salud.

2.2 Realizacion de jomadas para la
municiplo.

)je de jornadas para prevencién de
la salud realizadas.

(Jomadas para la prevencién de la salud
Jomad: rala i6n de la salud

programadas)*100

Trimestral

Listas de asistencia a las jomadas de
prevencion de la salud.

La poblacién acude a las jomadas
para la prevencion de la salud
municipal

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

02050603 Alimentacion para la poblacion infantil

a disminuir la

Engloba las
Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social

Tema de desarrollo:

E00 AREA DE OPERACION

Alimentacion y nutricién para las familias.

el yla enlap

en zonas il

rurales y urbano marginadas del territorio estatal.

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a mejorar la nutricion de la poblacion infantil identificada con
desnutricion y la que se encuentra en riesgo, a través de operacion de
programas alimentarios.

Tasa de variacién en el namero de nifios en
condiciones de desnutricion

((Nifios en condiciones de desnutricion en el afio
sk @ i

Anual

actual/ Nifios en en el afio
anterior)-1)*100

Eficiencia

Reportes de la talla promedio de la poblacion
objetivo

Proposito

La poblacion infantil a nivel preescolar y escolar del municipio es beneficiada
con programas alimentarios en las escuelas.

Porcentaje de poblacién infantil
con programas alimentarios

lacion infantil iada con
alimentarios/Total de la poblacion infantil
municipal)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Los padres de familia suministran

Padrén de beneficiarios del programa, del afio
actual. Area de lai i

a sus hijos, los.
alimentos que les son proporcionados.

Componentes

1. Desayunos escolares entregados a la poblacién infantil del municipio

Porcentaje de desayunos escolares
entregados a la poblacion infantil del
municipio.

(Desayunos escolares entregados a la poblacion
infantil del municipio/Desayunos escolares
programados a entregar) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Padron de beneficiarios aceptado, Programa
operativo del afio actual.Area responsable de
la informacién.

Padres de familia solicitan a la
autoridad local brindar raciones
alimentarias.

2. Raciones alimentarias entregados a la poblacién infantil del municipio.

Porcentaje de raciones alimentarias
entregadas

alimentarias programadas a entregar) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Padron de beneficiarios aceptado, Programa
operativo del afio actual Solicitudes
entregadas. Area responsable de la
informacién.

Padres de familia solicitan a la
autoridad local brindar raciones
alimentarias.

Actividades

1.1 Integracién del padrén de escuelas beneficiarias del programa de
desayunos escolares

je de escuelas
desayunos escolares

(E: : del municipio con el programa
de desayunos escolares/Total de escuelas de nivel
escolar y preescolar del municipio) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Padrén de escuelas beneficiarias Nombre
especifico del documento fuente, Area
responsable, afio o fecha de 6

Las escuelas a nivel preescolar y
escolar del municipio participan en los
de ali ion ofrecidos.

1.2 Supervision de la entrega de desayunos escolares.

Porcentaje de inspecciones fisicas de la
entrega de los desayunos escolares

(Inspecciones fisicas de la entrega de los desayunos
escolares realizadas/Inspecciones fisicas de la entrega
de los escolares 100

Mensual
Gestion
Eficiencia

Reporte de inspeccion. Nombre especifico del
documento fuente, Area responsable, afio o
fecha de publicacion.

El personal de las escuelas
beneficiadas con el programa,
colaboran con las actividades de
supervision que les son realizadas.

2.1 Integracién del padrén de escuelas beneficiarias del programa de raciones
alimentarias.

Porcentaje de escuelas beneficiarias de
raciones alimentarias

(Escuelas beneficiarias del municipio con el programa
de raciones alimentarias/Total de escuelas de nivel
escolar y preescolar del municipio) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Padron de escuelas beneficiarias Nombre
especifico del documento fuente, Area
afio o fecha de icaci

La otorgacion del beneficio del
programa de raciones alimentarias
depende de la intervencion organizada
de la autoridad local para integrar
padrones de beneficiarios.

2.2 Supervision de la entrega de raciones alimentarias.

Porcentaje de inspecciones fisicas de la
entrega de raciones ali i

(Inspecciones fisicas de la entrega de raciones
i i i i fisicas de la

entrega de las raciones alimentarias
programadas)*100

Mensual
Gestion
Eficiencia

Reporte de inspeccion. Nombre especifico del
documento fuente, Area responsable, afio o
fecha de publicacion

El personal de las escuelas
beneficiadas con el programa,
colaboran con las actividades de
supervision que les son realizadas.

3.1 Tomas de peso y talla a la poblacion
escolares y raciones alimentarias.

je de tomas de peso y talla
realizadas a la poblacién beneficiada con el
programa.

(Namero de tomas de peso y talla realizadas a la
poblacién beneficiaria/ Numero de tomas de peso y
talla programadas a realizar) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Nombre especifico del documento fuente,
Area icaci

Los responsables de los menores
ini los

afio o fecha de

alimentos que les son proporcionados
en el programa.
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02060501 Alimentacion y nutricién familiar

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Incluye el grupo de proyectos que tienen como propésito procurar elevar el estado

Manual para la Pl

habitos adecuados de consumo.
E00 AREA DE OPERACION

1 Pilar 1: Social

Alimentacion y nutricion para las familias.

del Estado de México con sus Municlpios

| del Ejerc

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

de grupos

la iencia alimenticia en zonas y

y fomentar

Objetivo o resumen narrativo

Medios de Verificacion

Nombre

Formula

Frecuencia y Tipo |

Supuestos

Fin

Contribuir en la i de la

del municipio mediante a entrega de apoyos y

ia de la poblacion

Porcentaje de poblacion en condicion de
> . il

(Poblacion en condicion de vulnerabilidad alimentaria

apoyos y orientaciones nutricionales.

con apoyos y
/Poblacion vulnerable del municipio(carencia
alimentaria CONEVAL))*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Padron

mes de Pobreza del CONEVAL.

Los habitantes deimunicipio en
condicion de wulnerabilidad alimentaria
solicitan los apoyos en especie como
de orientacion

Proposito

apoyos y orlentaciones nutricionales.

La poblacion del municipio mejora sus condiclones alimentarias a través de

Tasa de variacion de apoyos y paquetes
nutricionales entregados a la poblacién con
carencia alimentaria.

(Poblacion beneficiada con apoyos y paquetes
nutricionales en el afio actual / Poblacién beneficiada
con apoyos y paquetes nutricionales en el aflo
anterior) -1) *100

Padron de beneficiarios

La poblacion en condicion de
vuinerabilidad alimentaria cubre con
los requisitos para acceder al
programa.

Componentes

1. Apoyos nutricionales entregados.

Porcentaje de apoyos alimentarios
entregados.

(Numero de apoyos alimentarios entregados / Total de
apoyos alimentarios programados) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Padron de beneficiarios de apoyos
entregados.

La poblacién en situacién de
vulnerabilidad muestra interés por ser
participe del programa y cumple con
los requisitos para ello.

2. Orientaciones nutricionales brindadas.

je de
brindadas.

(Numero de X brindadas /
Total de orientaciones nutricionales programadas)
*100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos de orientaciones,
asesorias y/o platicas nutricionales.

La poblacion con carencia alimentaria
acude con la autoridad municipal para
solicitar orientacion en materia de
nutricién.

3. Paquetes de semillas para el

je de paquetes de semillas para el
imi de huertos

(Namero de paquetes de semillas para el
iento de huertos / Total de

paquetes de semillas para el establecimiento de
huertos solictados) 100

Trimestral
Gestion

Padron de beneficiarios de semillas para el
establecimiento de huertos familiares

La poblacion con carencia alimentaria
cubre con los requisitos para recibir
semillas para el establecimiento de
huertos familiares.

4.C. y de proyectos
realizada.

je de
y de proyectos productivos
autosustentables realizadas.

(Namero de yde
proyectos productivos autosustentables realizadas /
Total de capacitaciones hortofruticola y de proyectos
*100

Registro: de

La poblacion tiene interés en participar

hortofruticola y de proyectos
autosustentables.

enlas
hortofruticola

Actividades

1.1 Atencién de solicitudes para obtencién de apoyos

je de solicitudes
la entrega de apoyo nutricionales.

(Numero de solicitudes de apoyo nutricional
beneficiadas / Total de solicitudes de apoyo nutricional
presentadas) *100

Registros administrativos de solicitudes de
apoyo beneficiadas y recibidas

La poblacion solicita apoyos
nutricionales y cubre con los
requisitos.

1.2 Aplicacion de estudios socioeconomicos.

Porcentaje de estudios socioecondmicos
realizados.

(Numero de estudios socioeconémicos realizados /
Total de estudios socioecondmicos solicitados) *100

Registros administrativos de estudios
socioeconémicos realizados y solicitados

La poblacion solicita se le realice su
estudio socioecondmico para ser
beneficiario de los apoyos.

de los apoyos

e de supervisiones para el

(Namero de supervisis para el de

de los apoyos
realizadas.

los apoyos realizadas / Total de
supervisiones para el aprovechamiento de los apoyos
programadas) *100

Registros administrativos de supervisiones
para el aprovechamiento de los apoyos
nutricionales realzadas.

La poblacién acepta las supervisiones
para verfficar el aprovechamiento.

2.1 Impartir platicas de fomento habitos
apoyos nutricionales.

jje de platicas de fomento hébitos
d

(Numero de platicas de fomento habitos adecuados y
de

y apoyos
nutricionales realizadas.

apoyos.
Total de platicas de fomento habitos adecuados y
aprovechamiento de apoyos nutricionales
programadas) *100

Registros administrativos de pléticas de
fomento hébitos adecuados y

Las familias asisten a las platicas
realizadas para concientizar el

de apoyos
realiza

y f de habitos
adecuados.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TONATICO
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Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

ion, Programaci6

y Presup

Municipal del Ejercici

en

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 02060801

Objetivo del programa presupuestario:

Agrupa los proyectos que llevan a cabo los
inacion no i con acci

ala ion infantil y

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social

Tema de desarrollo: D humano i

E00 AREA DE OPERACION

3 s e 5
que mejoren su bienestar y desarrollo

y libre de violencia

el respeto a los derechos de los infantes y adolescentes, incluyendo aquellos que se encuentran en condiciones de

Objetivo o resumen narrativo

[ Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo I

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir en el desarrollo de una vida digna para los infantes mediante la
aplicacion de programas que favorezcan la proteccion de sus derechos..

Tasa de variacion de y acciones
encaminadas a la proteccion de los
infantes.

( y acciones de a los infantes
del afo actual / Total programas y acciones de
proteccion a los infantes del afio anterior) -1) *100

Anual
Estratégico
Eficiencia

La politica nacional de atencion y

Registros Administrativos de programas y
acciones ala io
infantes.

de los

de la poblacion infantil y
adolescente se mantiene vigente.

Proposito

La poblacion infantil del municiplo tiene acceso a programas que favorecen la
proteccion de sus derechos.

Tasa de variacion de infantes atendidos con
programas que favorecen la proteccion de
sus derechos.

((Infantes atendidos en el afio actual con programas
que favorecen la proteccién de sus derechos /Infantes
atendidos en el aflo anterior con programas que
favorecen la proteccion de sus derechos) -1) *100

Registros Administrativos de infantes
atendidos con programas que favorecen la
proteccion de sus derechos.

La poblacién infantil cumple con los
requisitos para ser beneficiada a
través de las acciones de bienestar.

Componentes

1. Infantes en situacion de

de sus derechos

je de nfantes en situacion de
ilidad de sus derechos

(Numero de infantes detectados en situacion de

/ Total de infantes previstos a ser
situacion de il *100

Registro de expedientes y/o reportes de nifios
detectados con vulneracion de derechos.

Existe la presencia y apoyo de la
ciudadania por brindar apoyo a los
menores en situacion de
vulnerabilidad de derechos.

2. Servicios asistenciales para la poblacion infantily

je de servicios
otorgados a a poblacion infantil y
adolescente.

(Numero de servicios asistenciales otorgados a la
poblacion infantil y adolescente/Total de servicios
asistenciales a la poblacion infantil y adolescente
programados) *100

Registros administrativos de la poblacién
infantil y adolescente atendida con servicios
asistenciales.

Los infantes y adolescentes asisten a
las instancias correspondientes para
recibir apoyos asistenciales.

3. Redes de niias, niflos y adolescentes para promover sus derechos dentro
del temitorio municipal conformados.

Porcentaje de redes infantiles conformadas
para promover sus derechos.

(Numero de redes infantiles conformadas / Total de
redes infantiles programadas) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos de las redes
infantiles creadas.

Las nifas, niflos y adolescentes tienen
interés por conformar redes dentro del
territorio municipal.

Actividades

1.1 Platicas de proteccién de derechos de las nifias, nifios y adolescentes
ctorgadas

Porcentaje de pléticas otorgadas en materia
de proteccion de derechos de las nifias,
nifios y adolescentes.

(Numero de platicas otorgadas en materia de
proteccién de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes / Total de platicas en materia de
proteccion de derechos de las nifias, nifios y
adolescentes programadas) *100

Trimestral
Gestion

Eficiencia

Listas de asistencia y evidencia fotogréfica de
las platicas en materia de proteccion de
derechos de las nifias, nifios y adolescentes

La poblacién municipal asiste a las
platicas en materia de proteccion de
derechos de las nifias, niflos y
adolescentes.

1.2 Reportes de vulneracion de derechos de las nifias, nifios y
confirmados y atendidos

je de reportes de
derechos de las nifias, nifios y

(Numero de reportes de vulneracion de derechos.

confirmados atendidos.

y Total de reportes de
wulneracion de derechos recibidos) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos de

abiertos, confirmados y recibidos de los
reportes de vulneracion.

La ci ia presenta sus reportes
por vuineracion los derechos de las
nifias, nifios y adolescentes.

21 de los de los menores
servicios integrales asistenciales.

je de menores
servicios integrales as

(Numero de menores beneficiados con expedientes.
/ Total de

expedientes conformados.

para
conformar) *100

Trimestral
Gestién
Eficiencia

Registros administrativos de los expedientes
integrados de los menores beneficiados con
servicios integrales asistenciales.

La poblacién infantil cumple con los.
requisitos para acceder a los
beneficios otorgados por el Programa

2.2 Visita de seguimiento a menores beneficlados con servicios integrales y
asistenciales.

Porcentaje de cumplimiento en las visitas
de

(Nimero de Visitas de seguimiento a menores

a menores. con

con servicios integrales y asistenciales
lizadas / Total visitas de a menores

servicios integrales y

beneficiados con servicios integrales y asistenciales
programadas) *100

Bitacoras de visitas de seguimiento a
menores beneficiados con servicios integrales
y asistenciales

Los padres de familia o tutores de los.
menores favorecen el desarrollo de las
visitas.

3.1 Imparticion de talleres de capacitacion infanti para la difusion de los
derechos de la nifiez.

Promedio de asistentes a los talleres de
capacitacién infantil para la difusién de los
derechos de la nifiez.

(Asistentes de los talleres de capacitacion infantil para
la difusién de los derechos de la nifiez/Total de talleres
de capacitacion infantil para la difusion de los derechos
de la nifiez realizados) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Listas de asistentes a los talleres de
capacitacion infantil para la difusion de los
derechos de la nifiez

Los tutores y menores asisten a los
talleres realizados para la difusion de
los derechos de la nifiez.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TONATICO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: Atencién a con

Obijetivo del programa presupuestario: Integra los i a la p! ién, ili
de esta ion en ici de respeto y dignidad.

Dependencia General: E00 AREA DE OPERACION
Pilar tematico o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social

eil i6n social, de las con di: i con la icipacion activa de la ion en general, p

Tema de desarrollo: D humano i in di ion y libre de violencia

] Indicadores

Obijetivo o resumen narrativo _
| Nombre Formula Frecuendiay Tpo |

Medios de Verificacion Supuestos

Fin

Contribuir a cerrar brechas entre diferentes grupos sociales del municipio Tasa de variacién en el nimero de ((Personas con discapacidad atendidas en el afio Anual Registros administrativos
mediante |a i de que el desarrolio personas con atendidas. con atendidas en el afio | Estratégico
integral de las personas con discapacidad. anterior)-1)*100 Eficiencia

Proposito

Las personas con discapacidad cuentan con programas de asistencia social | Porcentaje de poblacion con di i q ion con di « travésde | Anual Registros administrativos. La poblacion local conoce los

que favorecen su integracién a la sociedad. através de de asistencia social/Total de la Poblacién | Estratégico productos y servicios que apoyan a los
asistencia social con discapacidad a nivel Municipal)*100 Eficiencia grupos vulnerables y acuden a la
atencion del SMDIF.

Componentes

1. Rehabilitacién Otorgada Porcentaje de eficacia en el (Personas con terapias de Semestral Registros administrativos La poblacién municipal demanda a la
de terapias de ilitaci ilitacion/Total de personas proyectadas a Gestion autoridad otorgar terapias de
beneficiar con terapias de rehabilitacion)*100 rehabilitacién a personas con
discapacidad.

2. Insumos asistenciales Gestionados. Porcentaje de personas beneficiadas por (Personas por apoy Semestral Registros administrativos La poblacion municipal demanda a la
apoyo asistenciales de personas proyectadas a recibir apoyos Gestion autoridad municipal gestionar insumos
asistenciales)*100 Eficencia asistenciales para la poblacion con
discapacidad.

otorgada. Porcentaje de personas asistentes a (Personas asistentes a eventos de fomento a la cultura | Semestral Registros administrativos La poblacion municipal demanda a la

eventos de fomento a la cultura iva de la i de personas Gestion autoridad municipal contar con un
de la discapacidad. esperadas a eventos de fomento a la cultura Eficiencia programa de prevencién de la
preventiva de la discapacidad)*100 discapacidad.

Actividades

1.1 Expedicion de consulta diagnéstico. Porcentaje de consultas de caracter (Consultas médicas de caracter diagndstico Registros administrativos La poblacién objetivo solicita el
diagnostico otorgadas. otorgadas/Total de Consultas médicas otorgadas)*100 servicio de consulta diagnostico.

de Terapia de Porcentaje de otorgamiento de terapias de | (Terapias de rehabilitacion otorgadas/Terapia de Registros administrativos La poblacion objetivo asiste en tiempo
rehabilitacion rehabilitacién programadas)*100 y forma al servicio de terapias de
rehabilitacién.

2.1 Otorgamiento de apoyos funcionales para atencion de la poblacion con Porcentaje de apoyos funcionales (Total de apoyos funcionales otorgados a la poblacion Registros administrativos Las autoridades municipales reciben
discapacidad. otorgados a la poblacion con discapacidad. | con discapacidad /Total de apoyos funcionales respuestas favorables a las gestiones
gestionados)*100 realizadas.

2.2 Gestién de empleo a personas con discapacidad Porcentaje de personas con discapacidad a | (Personas con discapacidad a las que se les gestion6 Registros administrativos La poblacién municipal demanda a la
las que se les gestion6 un empleo. un empleo/Total de personas con discapacidad que i autoridad municipal empleos para
solicitan empleo)*100 personas con discapacidad.

2.3 Gestion de espacios de educacion especial o regular a personas con Porcentaje de personas con discapacidad | (Personas con discapacidad incorporadas a educacion Registros administrativos La poblacién municipal demanda a la
discapacidad. incorporadas a educacion especial o espedial o regular/Personas con discapacidad que autoridad la incorporacion de
regular. solicitan su incorporacién a educacién especial o personas con discapacidad a la
regulan*100 educacidn especial o regular.

de platicas it i K Porcentaje de platicas preventivas de la (Platicas preventivas de la discapacidad Mensual Registros administrativos La poblacién asiste a las pléticas de
discapacidad impartidas. i i ivas de la di i Gestion prevencion de la discapacidad.
programadas)*100 Efidencia

3.2 de material de ori sobre la cultura ije de fomento a la cultura (Material de orientacion entregado /Material de Mensual Registros administrativos La poblacién municipal demanda a la
discapacidad. de la 100 Gestion autoridad la distribucién de material
Eficiencia para la prevencion de la discapacidad.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM FECHA DE ELABORACION: 22/03/2022 Hoja: 15 de 23

107

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE  TONATICO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacién y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal: 1 Pilar 1: Social

Tema de desarrollo:

02060803 Apoyo a los adultos mayores

Desarrollo humano incluyente, sin discriminacion y libre de violencia

Incluye acciones oportunas y de calidad en materia de nutricién, educacién, cultura, recreacién, atencién psicolégica y juridica, para que los adultos mayores disfruten de un envejecimiento activo, digno y
con autosuficiencia.

E00 AREA DE OPERACION

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a elevar la calidad de vida a los adultos mayores a través de
programas de apoyo.

Tasa de variacion en el namero de
programas de apoyo a los adultos mayores
gestionados.

((Programas de apoyo a los adultos mayores

i en el afio de apoyo a
los adultos mayores gestionados en el aio
anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Registros administrativos

Proposito

Los adultos mayores disminuyen su vulnerabilidad con servicios y apoyos
institucionales.

Tasa de variacién en el nimero de adultos
mayores beneficiados.

((Namero de adultos mayores beneficiados en el afio
actual/ Nimero de adultos mayores beneficiados en el
afio anterior)-1)* 100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Padrén de beneficiarios de adultos mayores.

Los adultos mayores reciben los
servicios y apoyos institucionales que
elevan su calidad de vida.

Componentes

1. Apoyos para adultos mayores entregados.

Porcentaje de apoyos entregados a adultos
mayores.

(Apoyos para adultos mayores entregados/Apoyos
para adultos mayores solicitados.)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Constancias de entrega de apoyos.

Los adultos mayores solicitan y
asisten a recibir apoyos.

2. Servicios integrales para adultos mayores otorgados.

je de servicios i
otorgados a adultos mayores.

a adultos mayores
otorgados/Servicios integrales a adultos mayores.
programados) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos

Los adultos mayores asisten y
muestran interés por las acciones
encaminadas a mejorar sus
condiciones de vida.

Actividades

1.1 Gestién de apoyos a adultos mayores.

Porcentaje de apoyos para adultos mayores
obtenidos derivado de la gestion realizada.

(Numero de apoyos obtenidos para los adultos
G de apoyos i *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos de la gestion
realizada para la obtencién de apoyos.

Los sectores social y privado brindan
apoyos para beneficio de los adultos
mayores.

21 icion de
adultos mayores

sociales,

Porcentaje de
adultos mayores.

(Numero de actividades a adultos mayores
impartidas/Total de actividades para adultos mayores
programadas) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos, evidencia
fotografica y listas de asistencia a las
actividades

Los adultos mayores muestran interés
por participar en las actividades que
les permiten elevar su calidad de vida
y fomenta la integracién social y el
auto empleo
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 02060804 Desarrollo integral de la familia

Objetivo del programa presupuestario: Engloba los a fomentar la i

de viday
A00 PRESIDENCIA
1 Pilar 1: Social

el respeto a los
Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo: D humano i

de la nifiez, mujeres,

y libre de violencia

familiar, el respeto y el impulso de valores que permitan a cada individuo un desarrollo arménico, sano, pleno que asista al mejoramiento en las
y adultos mayores.

Objetivo o resumen narrativo I
| Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo |

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Tasa de variacion en el nimero de familias

Contribuir a incrementar la cobertura de familias vulnerables y/o sujetas a
i atendidas con de

asistencia social municipal a través de d familiar.

((Familias vulnerables atendidas a través de
de asistencia social en el afio

asistencia social.

actualFamilias winerables atendidas a través de
programas de asistencia social el affo anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Registros administrativos de familias.
wulnerables atendidas con programas de
asistencia social

Las familias vuinerables acuden en
tiempo y forma conforme a la
convocatoria a ingresar su
documentacion.

Proposito

La poblacién municipal en condiciones de wulnerabilidad cuenta con la je de poblacion
atencion necesaria para aprender a manejar situaciones adversas y de riesgo | programas de atencion a la familia
psicosocial en sus familias.

( total con de
atencion a la familia en el afio actual/ Total de la
poblacion objetivo del programa)*100

Anual
Estratégico
Efiencia

Padrones de beneficiarios con programas de
atencién a la familia.

La poblacién municipal tiene interés
en ser parte de los programas
orientados a las familias vulnerables.

Componentes

1. Platicas y talleres en materia de asistencia social realizadas. Porcentaje de platicas y/o talleres dingidos

a familias wuinerables realizados.

(Numero de platicas y/o talleres dirigidos a familias
wlnerables realizados / Total de platicas y/o talleres
dirigidos a familias vulnerables programados) *100

Trimesiral
Gestion
Eficencia

Registros administrativos de los talleres y
pléticas realizados

Las familias asisten a las platicas y
talleres que para mejorar la calidad de
vida de sus integrantes y establecer
proyectos de vida més eficaces

2. Apoyos asistenciales otorgados Porcentaje de apoyos asistenciales

otorgados a familias vuinerables.

(Numero de apoyos para familias winerables
entregados / Total de apoyos para familias wuinerables
solicitados) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos de apoyos
entregados a familias wulnerables.

Las familias vulnerables acuden a
solicitar apoyos asistenciales.

3. Acciones para la restitucion de derechos a victimas de violencia y abuso
realizadas.

Porcentaje de acclones para la restitucion

de derechos a victimas de maltrato y abuso.

(Numero de acciones realizadas para la restitucion de

derechos a victimas de violencia y/o maltrato / Total de
acciones programadas para la restitucion de derechos
a victimas de violencia y/o maltrato) *100

Trimestral
Gestion
Efidencia

Registro:

de las
victimas por maltrato y abuso brindados

La poblacion vuinerable acude a
denunciar casos de violencia ylo
abuso

4. Servicios juridicos a la  poblacion vuinerable otorgados. Porcentaje de servicios juridicos a familias

en situacion de wuinerabilidad otorgados.

(Numero de servicios juridicos a familias en situacién
de vuinerabilidad brindados / Total de servicios
Juridicos a familias en situacion de vulnerabilidad
programados) *100

Trimestral

Registros administrativos servicios juridicos a
familias en situacion de wulnerabilidad
brindados.

Las familias en condiciones de
vulnerabilidad asisten a solicitar
asesoria juridica

5. Servicios psicolégicos a la poblacion vulnerable otorgados. Porcentaje de servicios psicologicos a
familias ensituacion de vulnerabilidad

otorgados.

(Nimero de servicios psicolégicos a familias en
situacion de vuinerabilidad brindados / Total de
servicios psicolégicos a familias en situacion de
wilnerabilidad programados) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos servicios
psicologicos a familias en situacion de
winerabilidad brindados.

Las familias en condiciones de
vulnerabiidad muestran interés por
recibir los servicios psicolégicos.

Actividades

1.1 Participacion de familias en platicas y talleres Promedio de participantes en talleres y/o

platicas dirigidas a familias vulnerables.

(Numero de personas que asisten a los talleres y
platicas / Total de platicas y talleres realizados)

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Listas de asistencias a los diferentes talleres y
platicas.

Las integrantes de las familias
vulnerables asisten a los talleres y
pléaticas realizadas en su beneficio.

1.2 Imparticion de asesorias juridicas. Porcentaje de asesorias juridicas

otorgadas.

(Numero de asesorias juridicas otorgadas / Total de
asesorias juridicas programadas) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos de asesorias
Juridicas otorgadas.

La poblacién demanda al SMDIF
brindar asesoria juridica a través de
especialistas

1.3 Patrocinios juridicos a la poblacién. Porcentaje de patrocinios juridicos

otorgados.

(Numero de patrocinios juridicos realizados / Total de
patrocinios juridicos programados) *100

Registros administrativos de Patrocinios
juridicos otorgados otorgadas.

La poblacion solicita al SMDIF
patrocinio juridico.

Porcentaje de solicitudes beneficiadas
asistenciales.

2.1 Atencién a solicitudes de apoyos asistenciales.

(Numero de solicitudes de apoyos asistenciales
beneficiadas / Total de solicitudes de apoyos
asistenciales recibidas) *100

Trimesiral
Gestion
Eficiencia

Registro: de las
presentadas por las familias

Las familias vulnerables solicitan ser
beneficiadas con apoyos asistenciales
y cubren con los requisitos.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

02060806 Oportunidades para los jovenes

manera productiva.
E00 AREA DE OPERACION
1 Pilar 1: Social

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo: D humano il

y libre de violencia

Contiene acciones que se orientan a brindar mas y mejores oportunidades a los jovenes que les permitan alcanzar su desarrollo fisico - mental adecuado, que les permita incorporarse a la sociedad de

Objetivo o resumen narrativo |

I Nombre

Formula

[ Frecuencia y Tipo I

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir al fortalecimiento e impulso del desarrolo integral de la juventud Tasa de variacion en la poblacion juvenil
mediante la nperm:ibn de programas de prevencion, orientacién educativa y atendida a través de programas de
expresion social, participacion y salud asistencia social

((Poblacion juvenil atendida a través de programas de

Anual

asistencia social en el afio Juvenil
atendida a través de programas de asistencia social en
el afio anterior)-1)*100

Efidiencia

Padrones de beneficiarios de la poblacion
juvenil atendida a través de programas de
asistencia social.

Proposito

Los jévenes del municipio tienen acceso a los programas de desarrollo y
bienestar social que promueven la integracién con igualdad y equidad a las
condiciones econémicas y sociales del municipio.

Porcentaje de la poblacion juvenil que es
beneficiada con programas de asistencia.

i6n juvenil con de
asistencia social/Poblacion juvenil del municipio)*100

Padrones de beneficiarios de la poblacion
juvenil atendida a través de programas de
asistencia social.

La juventud solicita a la autoridad
municipal ser beneficiario de los
programas de apoyo.

Componentes

1. Activi ala i6n de

nfocadas a la

adicciones programadas) *100

Eficiencia

Padron de beneficiarios de las de actividades
ala de

La poblaci6n juvenil asiste a las
i en temas de

de adicciones, violencia y salud.

2. Concursos para estimular la participacion social de los jovenes realizados. | Porcentaje de concursos para los jovenes
realizados.

(Concursos para los jévenes realizados/Concursos
para los jovenes programados) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Convocatorias de concursos para las jévenes
publicadas.

La poblacién juvenil participa en los
diferentes concursos sociales.

3. Apoyos bajo la modalidad de joven emprendedor otorgados. Porcentaje de apoyos a proyectos de

jovenes emprendedores otorgados.

(Apoyos a proyectos de jovenes emprendedores
otorgados/Apoyos a proyectos de jovenes
emprendedores programados) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Padron de beneficiarios de apoyos a
proyectos de jovenes

La poblacion juvenil solicita apoyos
para d

4. Espacios para el esparcimiento y deportivos rehabilitados Porcentaje de espacios para el
y

(Espacios para el esparcimiento y deportivos

/ espacios para el esparcimiento y
deportivos concertados) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Expedientes Técnicos de espacios para el
esparcimiento y deportivos rehabilitados

La sociedad y poblacién juvenil solicita
en tiempo y forma, atendiendo los
requisitos para ello, la rehabilitacion
de los espacios.

Actividades

1.1 Emision de convocatoria de becas Porcentaje de cumplimiento en la emision

de convocatorias para be

(Nimero de convocatorias para otorgar becas
publicadas / Total de convocatorias para otorgar becas
programadas) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Convocatorias publicadas y divulgadas para
otorgar becas.

La poblacién juvenil muestra interés
por conocer los programas dingidos a
su beneficio

1.2 Seleccion de solicitudes de becas je de
becas.

(Namero de con beca/ Total
de solicitudes de beca recibidas) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Padron de beneficiarios con becas.

La poblacién juvenil cubre con los
requisitos para ser beneficiario becas
para jovenes.

1.3 Emisién de los estimulos economicos. Porcentaje de recursos otorgados mediante

estimulos.

(Monto total de recursos otorgados mediante estimulos
/ Total de recursos programados a olorgat mediante
estimulos) 100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Padron de beneficiarios mediante estimulos
economicos.

La poblacién juvenil cumbre los
requisitos solicitados para ser
beneficiario de un estimulo
econbmico.

d

y proyecto de vida je de de
vocacional realizadas.

de

programadas) * 100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Padron de Beneficiarios con onentacion
vocacional.

La poblacidn asiste y participa en las
actividades de orientacion vocacional.

2.2 Analisis de proyectos participantes en concursos. je de
participantes en concursos.

de proyectos

!
(Proy,
Proyectos participantes en concursos recibidos) 100

Trimestral
Gestién
Eficiencia

Las sociales,

de proyectos.

climatolégicas y economicas estatales,
nacional e intemacional son
favorables para el desarrolio de estos
proyectos.

2.3 Emision de joven
beneficados con  estimulos.

je de jovenes participantes en
concursos beneficiados con estimulos.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

(J6venes participantes en concursos que reciben
tiiulogliovenc e 1
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Trimestral
Gestion
Eficiencia

Padron de beneficiarios con estimulos

FECHA DE ELABORACION: 22/03/2022

La poblacién juvenil cubre los
requisitos para recibir estimulos a
jévenes destacados.
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Programa presupuestario: 02060806 Oportunidades para los jévenes

Objetivo del programa presupuestario:
manera productiva.

E00 AREA DE OPERACION
1 Pilar 1: Social

Tema de desarrollo: D humano i

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Contiene acciones que se orientan a brindar mas y mejores oportunidades a los jovenes que les permitan alcanzar su

y libre de violencia

fisico - mental

que les permita incorporarse a la sociedad de

Objetivo o resumen narrativo |

Medios de Verificacién

| Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Supuestos

Fin

Contribuir al fortalecimiento e impulso del desarrolio integral de la juventud Tasa de variacién en la poblacion juvenil
mediante la operacion de programas de prevencion, orientacion educativay | atendida a través de programas de
expresion social, participacion y salud asistencia social

((Poblaci6n juvenil atendida a través de programas de
asistencia social en el afio actual/Poblacion Juvenil
atendida a través de programas de asistencia social en
el aflo anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Padrones de beneficiarios de la poblacion
juvenil atendida a través de programas de
asistencia social

Los jévenes del municipio tienen acceso a los programas de desarrollo y
bienestar social que promueven Ia integracién con igualdad y equidad a las.
condiciones econémicas y sociales del municipio.

Porcentaje de la poblacion juvenil que es
beneficiada con programas de asistencia.

juvenil con d
asistencia social/Poblacién juvenil del municipio)*100

Padrones de beneficiarios de la poblacion
juvenil atendida a través de programas de
asistencia social.

La juventud solicta a la autoridad
municipal ser beneficiario de los
programas de apoyo.

Componentes

1. Actividades orientadas a la prevencion de adicciones realizadas. je de activi focadas a la
prevencion de adicciones realizadas.

enfocadas a la de adiock
i enfocadas a la ion de
adicciones programadas) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Padron de beneficiarios de las de actividades
enfocadas a la

La poblacion juvenil asiste a las
ientaciones en temas de

de adicciones, violencia y salud.

2. Concursos para estimular la participacion social de los jovenes realizados. Porcentaje de concursos para los jovenes
realizados.

(Concursos para los jévenes realizados/Concursos
para los jévenes programados) *100

Semestral
Gestion
Eficencia

Convocatorias de concursos para las jovenes
publicadas

La poblacién juvenil participa en los
diferentes concursos sociales.

3. Apoyos bajo la modalidad de joven emprendedor otorgados. Porcentaje de apoyos a proyectos de

Jovenes emprendedores otorgados.

(Apoyos a proyectos de jovenes emprendedores
otorgados/Apoyos a proyectos de jovenes
emprendedores programados) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Padron de beneficiarios de apoyos a
proyectos de jovenes

La poblacion juvenil solicta apoyos
para de

4. Espacios para el esparcimiento y deportivos rehabilitados Porcentaje de espacios para el

(Espacios para el esparcimiento y deportivos
olos: pest

y dep

espacios para el esparcimiento y
deportivos concertados) *100

Semestral
Gestion
Eficencia

Expedientes Técnicos de espacios para el
esparcimiento y deportivos rehabilitados

La sociedad y poblacién juvenil solicita
en tiempo y forma, atendiendo los
requisitos para ello, la rehabilitacién
de los espacios.

Actividades

1.1 Emision de convocatoria de becas Porcentaje de cumplimiento en la emision

de convocatorias para becas.

(NGmero de convocatorias para otorgar becas
publicadas / Total de convocatorias para otorgar becas
programadas) *100

Convocatorias publicadas y divulgadas para
otorgar becas.

La poblacién juvenil muestra interés
por conocer los programas dirigidos a
su beneficio

1.2 Seleccion de solicitudes de becas Porcentaje de solictudes beneficiadas con
becas.

(Namero de solicitudes beneficiadas con beca / Total
de solicitudes de beca recibidas) *100

Padron de beneficiarios con becas.

La poblacion juvenil cubre con los
requisitos para ser beneficiario becas
para jovenes.

1.3 Emision de los estimulos economicos, Porcentaje de recursos otorgados mediante

estimulos.

(Monto total de recursos otorgados mediante estimulos
/ Total de recursos programados a otorgar mediante
estimulos) *100

Padron de beneficiarios mediante estimulos
econémicos.

La poblacion juvenil cumbre los
requisitos solicitados para ser
beneficiario de un estimulo
econdmico.

2.1 Desarrollar de actividades de orientacion vocacional y proyecto de vida P d

je de activi
vocacional realizadas.

realizadas/Actividades de orientacién vocacional
programadas) * 100

Padrén de Beneficiarios con orientacién
vocacional.

La poblacién asiste y participa en las
actividades de orientacion vocacional.

2.2 Analisis de proyectos participantes en concursos. de proyectos

je de di
participantes en concursos.

(Proy en concursos /
Proyectos participantes en concursos recibidos) *100

integrados de la di

Las i sociales,

de proyectos.

climatolégicas y econémicas estatales,
nacional e intemacional son
favorables para el desarrolio de estos
proyectos.

2.3 Emision de Resultados de jovenes participantes en concursos
beneficiados con  estimulos.

Porcentaje de jovenes participantes en
concursos beneficiados con estimulos.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM

(Jovenes participantes en concursos que reciben
stimulos/Jo k o gt

111

Padrén de beneficiarios con estimulos

FECHA DE ELABORACION: 22/03/2022

La poblacién juvenil cubre los
requisitos para recibir estimulos a
jovenes destacados.
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ANALISIS PROSPECTIVO

¢, Donde estamos?

El municipio de Tonatico, est4 habitado por 6 mil 677 mujeres, 6 mil 235 hombres,
2 mil 175 nifios, un mil 985 jovenes, 4 mil 610 Adultos y un mil 959 Adultos mayores.
Al dia de hoy presenta una tasa de crecimiento del 5 por ciento, el 46 por ciento de
poblacion rural y 10 por ciento representa la poblacion no nativa.

La carencia por acceso a la alimentacién representa un promedio del 2.7 por ciento
equivalente a 2 mil 229 personas, es decir, que su ingreso es insuficiente para
adquirir productos de la canasta basica; en cuanto a salud es importante mencionar
gue en el municipio se encuentra la limitacion a un médico por cada 1000 habitantes
por lo tanto se carece de material humano para la atencion médica.

Cabe destacar que ante la latente pandemia los Tonatiqguenses adoptaron medidas
preventivas que representaron un reto importante de instruir a la poblacion en la
realidad del virus y la capacidad letal que poseia, fue el mismo curso natural de la
enfermedad la que termin6é por convencer a la poblacion de la importancia de
prevenir la infeccion a través de las medidas sanitarias y contener los contagios a
través del aislamiento domiciliario, aunado a estas medidas el municipio presento el
29.58 por ciento de positividad.

El acceso a la educacion representa una matricula escolar de 3 mil 573 alumnos
distribuidos en todos los niveles educativos, en 38 instituciones educativas, mas, sin
embargo, Tonatico, cuenta con una poblacion de 9 mil 647 personas de 15 afios y
mas; de los cuales 3 mil 788 personas equivalen al 39.26 por ciento, los cuales
declaran no tener instruccion educativa, mas la que tiene educacion primaria
incompleta respecto al grupo de poblacién total del mismo.

En cuanto a vivienda se refiere el municipio de Tonatico cuenta en el afio 2020 con
un total de 3 mil 604 viviendas de las cuales el 0.6 por ciento corresponden a
ocupantes en viviendas sin drenaje ni excusado, el 0.2 por ciento a ocupantes en
viviendas sin energia eléctrica, el 4.3 por ciento a ocupantes en viviendas sin agua
entubada, el 15.3 por ciento a ocupantes en viviendas con piso de tierra, y el 1.3 por
ciento a viviendas con algun nivel de hacinamiento.

Una de las prioridades es garantizar los derechos de los mas vulnerables, con
acciones que contemplen la problematica y con empatia hacia las necesidades de
dichos grupos vulnerables, asi como las dificultades con las que se enfrentan, el
indice de Desarrollo Humano en el municipio representa el .6987 hombres y .7022
mujeres.

Ser una persona con capacidades diferentes es esforzarse el doble para llevar a
cabo las actividades diarias, se cuenta con una poblacién con problemas de
discapacidad de 987 personas aproximadamente, de las cuales el 56% tiene
problemas para caminar o moverse, estas personas necesitan infraestructura de

pvilidad, por ejemplo banquetas con rampas para poder desplazarse sin
ﬁ@ig;@licaciones; cerca del 31% no puede ver o tiene problemas de debilidad visual,

112



un 16% de la poblacion tiene complicaciones auditivas, por lo que necesitan
sefalizaciones visuales claras en las vias de transporte.

¢ Hacia donde vamos?

Al progreso social de la poblacion brindando una mejor calidad de vida para la
poblacion Tonatiquense, en donde su nivel adquisitivo sea mayor a los minimos
accediendo a los productos basicos de la canasta alimentaria.

A un Tonatico con sensibilidad de igualdad de oportunidad para las mujeres en
ambitos laborales, sociales, econémicos y crecimiento profesional, a disfrutar de la
nifies y juventud que sera el futuro de nuestro municipio con valores y educacion;
aprender de nuestros adultos mayores que son los formadores y legado de nuestro
municipio.

¢A donde queremos llegar?

Esta Administracion esta comprometida a no dejar a nadie atras, a contribuir en el
logro de familias fuertes que cuenten con fuentes de ingreso mas seguras y
estables, particularmente para los mas pobres, las mujeres y adultos mayores. La
pobreza, el hambre, la falta de acceso a la salud y a una vivienda digna, limitan el
mejoramiento de la calidad de vida, es por ello, que proponer indicadores que vallan
de la mano con Planes Estatales, Nacionales y Agenda 2030, nos permitiran
desarrollar proyectos generadores de espacios dignos para los Tonatiquenses.

Las acciones realizaran aportaciones para reducir la pobreza en todas sus formas;
apoyar el crecimiento de los ingresos de los mas pobres; asegurar vivienda y
servicios basicos adecuados a la poblacién; lograr una alimentacién sana, nutritiva
y suficiente y reducir todas las formas de malnutricion, asi como facilitar un
municipio con las condiciones de accesibilidad para personas con discapacidad
Optimas, con espacios adecuados y funcionales.

113

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024




PILAR 2 ECONOMICO
MUNICIPIO
COMPETITIVO,
PRODUCTIVO

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024




DIAGNOSTICO

Una de las prioridades de este ayuntamiento es reactivar la economia del municipio
para consolidar la productividad y competitividad, propiciando condiciones que
generen un desarrollo que permita transitar de una economia tradicional a una del
conocimiento, la construccion de la politica econdmica debe aprovechar al maximo
las fortalezas y oportunidades de los talentos tonatiquenses para reavivar el sector
primario y de servicios, lograr la seguridad alimentaria y promover actividades
sostenibles. Contribuir a la creacién de empleos dignos y bien remunerados, bajo
una vision exhaustiva que ayude a preservar el medio ambiente.

CATALOGO DE TEMAS DE DESARROLLO
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VIL.I. TEMA: DESARROLLO ECONOMICO

El desarrollo econdmico es la capacidad que tienen los paises o regiones para crear
riqueza, y con ello promover y mantener la prosperidad y bienestar economico y
social de sus habitantes.

El desarrollo econdmico se mide en base a aspectos simples de la vida diaria en la
poblacién en cada pais como son:

e [Esperanza de vida.

o Porcentaje de viviendas con electricidad.

« Porcentaje de la poblacion con acceso a agua potable.
e Tasa de mortalidad.

e Promedio de afios de estudio.

o Porcentaje de la poblacién con acceso a internet.

e Ingreso per cépita.

La actividad econdmica es la palanca para un desarrollo mas justo y equilibrado,
permitiendo con ello disminuir los indices de pobreza extrema y procurar mayores
niveles de bienestar en la poblacién. La labor de un gobierno municipal se enfoca a
la mejora de las condiciones de vida de la poblacion a través del fomento a la
actividad economica, la cobertura y la prestacion de los servicios publicos con
calidad, la creacion y conservacion de empleos, asi como del mantenimiento de una
infraestructura de apoyo para la produccion econdémica. Estas actividades deben
ser realizadas en un ambiente propicio, donde se logre la atraccion de la inversion
productiva que aliente la modernizacion integral de los sectores, la formacion del
capital humano, el fomento para el intercambio comercial y la conservacion del
medio ambiente.

El Producto Interno Bruto (PIB), es el valor monetario de los bienes y servicios
finales producidos por una economia en un periodo determinado. Es un indicador
representativo que ayuda a medir el crecimiento o decrecimiento de la produccion
de bienes y servicios de las empresas de cada pais, Unicamente dentro de su
territorio.

Tonatico tiene un indice Municipal de Actividad Econdémica a precios del mercado
de un 367.3 millones de pesos, de acuerdo al IGECEM, en su publicacion 2021.
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Tabla 34
Producto Interno Bruto por sector de actividad econémica.

Sector de actividad econémica Valle de Bravo

Valle do Chalco
Solidaridad

Indice Municipal de Actividad Econéemica a precios de mercado E/ . - 128315 5398.1

Valor Agregado Bruto  precios basios 122786 51655

Agricultura, cria y explotacin de animas, aprovechamiento forestal,
oesca v cazs

Industria 13719.1

2374

Mneda 13 0.0

Generacién, transmisidn y dstribucién de energia ekctrica,
suministro de agua y de gas por Guctos ol consumidor sl

20037 906.6

56010 2405
684103 125719

734686 411829 114053
207298 14 960.0 2078
Transporte, cormeo y simacensmiento 126520 82519 16
Informacion en medios masivos 077 612 11
Servicicns Franciens y 06 $e9urcs 84
Sarvicios inmobliarics y de alquiler o bienes musbles o intangibles
Serncios profesionalos, clentifcos y 1cnicos
Corporativos

Senvcios de 3pcyo 3 108 NEYOCIOS y Manejo Go Gesechos y servickos.
de remodiacin

Senvcios educativos
Servicios de salud y de asistencia socla

Senvcios de esparcimiento culumiles y deportios, y olros senvicios
recreativos.

Senvicios de alojamiento temporal y de proparadién de alimentos y
betidas
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Otros servicios excepto actividades gubemamentales

Actividades legislatvas, Gubemamentaies, de Imparticion de justicia
vde v

Impuestos a los productos netos £/

http://igecem.edomex.gob.mx/sites/igecem.edomex.gob.mx/files/files/ArchivosPDF/Productos-Estadisticos/Indole-
Economica/PIB/IMAE_2021.pdf.

La poblacion econdmicamente activa en el municipio de Tonatico para el afio 2019,
es de 6 mil 420 personas ocupadas y 306 desocupados. Su giro principal son los
servicios, en un 55 por ciento del total de la poblacion.

Tabla 35

Concepto Cantidad Unidad de Medida

Empleo®
Poblacién de 15 anos y mas, seguin condicién (Persona)
de actividad econémica
Poblacién econémicamente activa
Ocupados
Desocupados
Poblacién econémicamente inactiva

Poblacién ocupada, segln condicién de actividad (Persona)
econdmica

Agricultura, ganaderia, caza y pesca

Industrial

Servicios

No especificado

Fuente: Estadistica Basica Municipal del Estado de México 2020.
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Tabla 36

A =,

2019 Agricultura, ganaderia, cazay 2,083
pesca

2019 Industrial 789

2019 Servicios 3,530

2019 No especificado 17

Fuente: Estadistica Basica Municipal del Estado de México 2020.

VILLI. Subtema: Desarrollo regional

A nivel regional la productividad de las actividades econdmicas adquiere mayor
relevancia porque se convierte en uno de los principales indicadores de localizacion
para la atraccion de inversion, motivo por el cual es indispensable el impulso de la
infraestructura eficiente, recursos humanos capacitados y politicas publicas
innovadoras para consolidar las potencialidades econémicas de la regiéon y
posicionarla a nivel estatal y nacional, sin perder de vista que el mejoramiento de
las condiciones de vida de la poblacion mexiquense depende de las oportunidades
gue le brindan su propio entorno.

El impulso de las actividades agropecuarias, industriales, comerciales y de servicios
requiere la incorporaciéon de tecnologias avanzadas para la produccion y sinergia
entre los grupos de productores y emprendedores que fortalezcan sus procesos de
disefio, produccion y distribucion.

Es uno de los indicadores vinculados a la tasa de crecimiento econémico y el nivel
de calidad de vida de un pais.

El ingreso per capita es una manera de evaluar la riqueza relativa, el bienestar
general y poder adquisitivo de los ciudadanos, calcula como se distribuira el PIB de
cada entidad entre toda su poblacién.

Esto es PIB per capita = PIB 2015 (Millones de pesos) / Habitantes 2015
PIB per capita = $ 367.3 / 12,324 habitantes.

er capita = 0.02980.
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El Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
da a conocer los resultados de la Medicién de pobreza a nivel municipal 2020 y su
comparativo con los afios 2010 y 2015. Esta informacion permite, por primera vez,
contar con tres estimaciones en el tiempo de los indicadores de la medicion
multidimensional de la pobreza a escala municipal, cuya comparabilidad permite
observar la evolucion de la pobreza a este nivel de desagregacion.

Tabla 37
Poblacion Ingreso Per indice de Pobreza indice de
total Cépita (IPC) Marginacion Municipal Rezago Social
12,324 .02980 -.93 ( bajo) 57.3% -.085( bajo)
Fuente: Estadistica Basica Municipal del Estado de México 2020.
VILI 1. Subtema: Actividades econdémicas por sector productivo

(industria, turismo, agricultura, etc.)

Una actividad econdémica es cualquier actividad laboral donde se generan e
intercambian productos, bienes o servicios para cubrir las necesidades de las
poblaciones. La actividad econdémica permite la generacion de riqueza dentro de
una comunidad (ciudad, region y pais) mediante la extraccion, transformacion y
distribucion de los recursos naturales o bien de algun tipo de servicio y recurso.

La productividad de las actividades econdmicas influye evidentemente en la
atraccion de inversiones, las cuales dan pauta al desarrollo de las condiciones que
potencialicen las actividades econdémicas y permitan el posicionamiento del
municipio no solo a nivel estatal o regional sino a nivel federal.

La poblacion econémicamente activa (PEA) del municipio de Tonatico es de 6 mil
726 personas activas econémicamente, de las cuales el 95 por ciento se encuentran
ocupadas y se reparten por sectores primarios, secundarios y terciarios.

Poblacién Econdmicamente Activa.

Poblacidn ocupada, segin condicion de actividad 2019
econdmica 6420

(Persona)

Agricultura, ganaderia, caza y pesca 2083
Industrial 789
Servicios 3530
Mo especificado 17

Fuente: Estadistica basica 2020.
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Actividades econdmicas primarias.-

Son las actividades que satisfacen una necesidad empleando para ello elementos
0 procesos naturales.

Las cinco principales actividades primarias son: la agricultura, la ganaderia, la
pesca, la mineria y la explotacion forestal; en el municipio en el sector primario el
32 por ciento de la poblacion, labora en este sector.

Actividades econdmicas secundarias.-

Aquellas actividades que se dedican a la industria, transformando los productos
primarios en manufacturas.

En el municipio el sector secundario lo ocupa solo el 12 por ciento de la poblacion.
Actividades econOmicas terciarias.-

En el sector terciario se ocupa el 55 por ciento de la poblacion, toda vez que el
municipio cuenta con una vocacion turistica y de servicios.

Actividades Econdmicas

B Sector Primario
H Sector Secundario

1 Sector Terceario

Fuente: Estadistica Basica Municipal del Estado de México 2020, IGECEM
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Entre las unidades econémicas identificadas en el afio 2018 por el INEGI, se
encuentran las siguientes:

~
g\
@)
o
N

Unidad Economica Establecimiento g

Generacion, transmision, distribucién y comercializacion de 1 Z(J

energia eléctrica, suministro de agua y de gas natural por %

ductos al consumidor final =

Construccion 1 g

Industrias manufactureras 57 (@)

Comercio al por mayor 15 j

Comercio al por menor 360 8

Informacion en medios masivos 1 g

Servicios financieros y de seguros 1 ‘lﬂ

Servicios inmobiliarios y de alquiler de bienes muebles e 6 a

intangibles (=)

Servicios profesionales, cientificos y técnicos 14 E

Servicios de apoyo a los negocios y manejo de residuos, y 12 al

servicios de remediacion

Servicios educativos 2

Servicios de salud y de asistencia social 23

Servicios de esparcimiento culturales y deportivos, y otros 3

servicios recreativos

Servicios de alojamiento temporal y de preparacion de 143

alimentos y bebidas

Otros servicios excepto actividades gubernamentales 77

Fuente: https://www.inegi.org.mx/app/saic/default.html

El comercio se ha posicionado como la mayor unidad econémica con un amplio
namero de establecimientos en el municipio, en gran medida por el desarrollo
turistico que se ha venido presentando.

Es importante resaltar que esta actividad econdmica es de suma relevancia, dado
gue gracias a su ubicacion geogréfica la cual esta rodeada de tierras fecundas, agua
abundante y un clima soleado favorable para la realizacion de diferentes actividades
gue atraen al turismo nacional e internacional.

El sector turistico es una oportunidad para el gobierno municipal, pues se pueden
generar nuevos empleos y aprovechar los recursos naturales dentro de las
comunidades, siempre y cuando éstas sean sustentables, responsables y
sostenibles.
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El panorama laboral en México no es nada alentador, debido a que la tasa de
desempleo crecerd y habra en el pais mas personas con empleo vulnerable, esto
es gque no tendran prestaciones y seguridad social o que trabajaran de manera
informal, segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Durante el ultimo trimestre del 2015, la Poblacién Econémicamente Activa (PEA)
del pais se ubicd en 53.8 millones de personas, representando el 60.4 por ciento de
la poblacion con 15 afios 0 mas que viven en México, de acuerdo a la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE).

Para el Estado de México al cuarto trimestre de 2016, la PEA ascendié a 7 millones
508 mil 735 personas lo que represento el 58.8 por ciento de la poblacién en edad
de trabajar, del total de la PEA, el 95.2 por ciento esta ocupada y el 4.8 por ciento
desocupada.

La PEA en el Municipio de Tonatico es de 6 mil 726 personas segun las Estadisticas
Basicas Municipales del Estado de México.

Por su parte la Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI), aquella poblacion de 12
afios y mas que no trabaja, ni busca trabajo, incluye a las personas dedicadas a
guehaceres domesticos, estudiantes, pensionados, jubilados, incapacitados y otros
inactivos, asciende en el municipio a 67 por ciento.

La Tasa de Desempleo Abierto (TDA) a nivel nacional fue de 3.3% de la PEA en el
2017.

En el primer trimestre de 2021, la poblacién economicamente activa de Estado de
México fue de 7.26M personas. La fuerza laboral ocupada alcanzé las 6.78M
personas (36.8 por ciento mujeres y 63.2 por ciento hombres) con un salario
promedio mensual de $3.29k MX. Las ocupaciones que concentran mayor nimero
de trabajadores fueron Empleados de Ventas, Despachadores y Dependientes en
Comercios (437k), Comerciantes en Establecimientos (328k) y Conductores de
Autobuses, Camiones, Camionetas, Taxis y Automoviles de Pasajeros (245k). Se
registraron 472 k desempleado (tasa de desempleo de 6.51 por ciento).

Establecimientos comerciales que se encuentran en el municipio segun su
itividad.
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Tabla 38

Hospedaije y alojamiento
Establecimientos (Establecimiento)
Categoria turistica
Cuatro estrellas
Tres estrellas
Dos estrellas
Sin categoria
Posadas familiares
Habitaciones (Habitacion)
Categoria turistica
Cuatro estrellas
Tres estrellas
Dos estrellas
Sin categoria
Posadas familiares
Establecimientos de alimentos y bebidas® (Establecimiento)
Agencias de viajes” (Agencia)
Oficinas de informacion turistica (Oficina)
Balnearios y Parques Acuaticos (Sitio)

Unidades de comercio y abasto
Mercados (Mercado)
Tianguis (Tianguis)
Comercio con giro alimentario (Establecimiento)
Comercio con giro no alimentario (Establecimiento)
Tiendas de abasto social (Tienda)
Abasto social de leche
Numero de lecherias (Establecimiento)
Hogares atendidos (Hogar)
Beneficiario: I X -

ersona

En el municipio se cuenta con una poblacion econémicamente activa de 6 mil 295
habitantes, de los cuales 6 mil 185 se encuentran ocupados, siendo el 60 por ciento
hombres y el 40 por ciento mujeres como se muestra en la siguiente grafica.

PEA.

4500
4000
3500 +———
3000 +———
2500 +——
2000 +——
1500 ——
1000 ——
500 ———

T
Hombres +12 afios ocupados Mujeres +12 afios ocupados Poblacion econdmicamente
inactiva
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Por su parte la Poblacion Econdmicamente Inactiva (PEI), aquella poblacion de 12
aflos y mas que no trabaja, ni busca trabajo, incluye a las personas dedicadas a
guehaceres domésticos, estudiantes, pensionados, jubilados, incapacitados y otros
inactivos, asciende en el municipio a 67 por ciento.

MEJORA REGULATORIA

La agilizacién de tramites y servicios es uno de los principales retos en el sector
econdémico y mas aun después de los efectos provocados por la pandemia del
coronavirus (COVID-19), ya que el excesivo niumero de procesos para la operacion
de las unidades econémicas afectan su rentabilidad.

La dificultad en la realizacién de tramites es un reflejo de la necesidad de contar
con normas claras, con tramites y servicios simplificados y con mecanismos
efectivos de coordinacion intergubernamental (Federacion-Estado-Municipios).

En tal virtud, es fundamental que los municipios mexiquenses implementen y
continten con los procesos de mejora regulatoria y simplificacion de tramites, para
consolidarse como aliados estratégicos en la creacion de nuevas empresas, asi
como para la consolidacion de las existentes.

Analizar a través de los registros administrativos con los que cuenta el municipio,
las estrategias y politicas que se han implementado para buscar elevar los niveles
de productividad y crecimiento econdémico mediante la simplificacion de tramites y
la disminucién en los costos y tiempos de respuesta.

Para contar con un panorama de las politicas implementadas en materia de mejora
regulatoria y los beneficios econémicos que se han generado a partir de su
implementacion en cada municipio, se propone describir el catalogo de tramites y
servicios establecidos en el REMTyS y el numero de tramites que se han realizado
para el inicio de operaciones de empresas de bajo riesgo a través del SARE.

Tabla 39

1 Certificado de no S/N S/N S/N
adeudo. de Tesoreria Municipal Presencial 20 dias
aportaciones de

mejora

Inscripcidn como X ., S/N S/N S/N
P Direccion De La Casa .
alumno en la casa de Presencial 1 hora
De Cultura
cultura
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10

11

12

13

14

15

16

17

Consultorio de
medicina fisica y
rehabilitacién

Psicologia-uris

Terapia fisica - uris

Terapia fisica ii - uris

Terapia ocupacional
- uris

Trabajo social - uris

Atencién a
solicitudes de
acceso a la

informacion publica
del municipio de
Tonatico

Seguridad  publica

para eventos
publicos (fiestas
patronales, eventos
religiosos,

ceremonias civicas)

Apoyo a
instituciones del
poder judicial

Apoyo de
emergencia por
parte del cuerpo
policiaco

Puestas a
disposicion por
accidentes de

transito vehicular

Ciudadana o
ciudadano puestos a
disposicion
Permisos para
distribucion de
propaganda,
perifoneo, volanteo
y cambaceo

Permiso para un
espacio comercial
en el jardin central

Permiso para un
espacio comercial
en el tianguis los
dias lunes

Sistema  Municipal
Dif
Sistema  Municipal
Dif
Sistema  Municipal
Dif
Sistema  Municipal
Dif
Sistema  Municipal
Dif
Sistema  Municipal
Dif

Direccion De
Transparencia Y
Acceso A La

Informacién Publica
Municipal

Direccion De
Seguridad  Publica
Municipal

Direccion De
Seguridad  Publica
Municipal

Direccion De
Seguridad  Publica
Municipal

Direccion De
Seguridad  Publica
Municipal

Direccion De
Seguridad  Publica
Municipal

Direccion De
Gobernacién

Direccion De
Gobernacién

Direccion
Gobernacién

Presencial

Personalmente
o por via
telefénica

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Linea

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

125

30 minutos

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Inmediato

15 dias habiles
mas 7 dias
habiles
maximos de
prorroga si el
sph la solicita

5 dias habiles

De acuerdo a lo
establecido en
la notificacion

15 minutos

20 minutos

15 minutos

24 horas

50 minutos

24 horas

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N
S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N
S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N
S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N
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18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Registro de
descargas de
aguas residuales

Permiso para

derribe o poda de
arboles

Licencia de
funcionamiento en
materia de

emisiones a la
atmosfera

Atencién a
denuncias forestales

Reforestacion

Solicitud para
apoyos de
mejoramiento a la
vivienda

Refrendo o
expedicion de
licencias de
funcionamiento

para los

establecimientos
con venta de
bebidas alcohdlicas

Licencias de
funcionamiento
para los comercios
considerados como
giro blanco
(tortillerias,
panaderias,
peleterias,
ferreterias,
mercerias,
miscelaneas sin
venta de bebidas
alcohdlicas,
tlapalerias

Asesoria juridica y
recepcion de quejas
por violaciones a
derechos humanos

Calificacién de
infracciones
administrativas

Evaluacién de
hechos de transito

Asentamiento de
registro de
nacimiento

Asentamiento de

registro de
nacimiento
oportuno  nacidos

Ecologia Y
Desarrollo
Sustentable

Ecologia Y
Desarrollo
Sustentable

Ecologia Y
Desarrollo
Sustentable

Ecologia Y
Desarrollo
Sustentable

Ecologia Y
Desarrollo
Sustentable

Direccion De
Desarrollo Social

Direccion De
Desarrollo
Econdmico Y
Turismo

Direccion De
Desarrollo
Econdmico

Turismo

Defensoria
Municipal De
Derechos Humanos

Oficialia Calificadora

Oficialia Calificadora

Oficialia Del Registro
Civil

Oficialia del
Registro Civil

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

126

29 dias habiles

10 dias habiles

15 dias habiles

5 dias habiles

2 meses

15 a 20 dias

3 dias habiles

3 dias habiles

1 hora

20 minutos

El tiempo en
que se
desahoga el
procedimiento

Inmediato

Inmediato

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N
S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N
S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N
S/N

S/N

S/N

S/N



31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

fuera del
matrimonio

Transcripcion de las
actas y/o hechos del

estado civil
celebrados por
mexicanos en el
extranjero

Actas certificadas

Anotaciones
marginales

Asentamiento de
adopcién

Asentamiento de
divorcio judicial
Asentamiento de
matrimonio

Asentamiento de
reconocimiento

Asentamiento de

registro de
nacimiento
oportuno  nacidos
dentro del
matrimonio

Asentamiento de
defuncion

Busqueda en libros
Divorcio

administrativo

Asesoria juridica y
recepcion de quejas
por violaciones a
derechos humanos

Certificacion de
clave catastral

Certificacion de
clave y valor
catastral

Certificaciéon de no
adeudo predial

Certificacion de
plano manzanero

Constancia de
identificacion

Copias certificadas

Copias simples

Levantamiento
topografico

Oficialia Del Registro
Civil

Oficialia Del Registro
Civil
Oficialia Del Registro
Civil
Oficialia Del Registro
Civil
Oficialia Del Registro
Civil
Oficialia Del Registro
Civil
Oficialia Del Registro
Civil

Oficialia Del Registro
Civil

Oficialia Del Registro
Civil
Oficialia Del Registro
Civil
Oficialia Del Registro
Civil

Defensoria
Municipal De
Derechos Humanos

Impuesto Predial Y
Catastro

Impuesto Predial Y
Catastro

Impuesto Predial Y
Catastro

Impuesto Predial Y
Catastro

Impuesto Predial Y
Catastro

Impuesto Predial Y
Catastro

Impuesto Predial Y
Catastro

Impuesto Predial Y
Catastro

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

127

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Inmediato

Inmediato

20 minutos

Inmediato

Inmediato

Inmediato

1 hora

3 dias habiles

3 dias habiles

2 dias

3 dias habiles

1 dia habil

5 dias habiles

5 dias habiles

15 dias habiles

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N
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51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

Traslado de dominio

Verificacion de
linderos

Asesoria juridica

Promotora y
coordinadora del
adulto mayor

Programa de
credencial nacional
para personas con
discapacidad

Consultorio de
odontologia general

Consulta psicoldgica

Consultorio de
medicina general

Constancia de
terminacion de obra

Licencia de
construccion

Licencia de uso de
suelo

Prorroga de licencia

Cambio de uso de
suelo

Constancia de
alineamiento

Constancia de
numero oficial

Cedula informativa
de zonificacién

Blsqueda y
expedicién de copias
de documentacion
del archivo
municipal

Cartillas del servicio
militar

Constancia de
identidad
Constancia de
ingresos

Constancia de no
afectacion

Constancia de
origen

Constancia de
vecindad
Certificacion de
documentos
emanados del

ayuntamiento

Impuesto Predial Y
Catastro

Impuesto Predial Y
Catastro

Sistema  Municipal
Dif

Sistema  Municipal
Dif

Sistema  Municipal
Dif

Sistema  Municipal
Dif

Sistema  Municipal
Dif

Sistema  Municipal
Dif

Desarrollo Urbano E
Imevis

Desarrollo Urbano E
Imevis

Desarrollo Urbano E
Imevis

Desarrollo Urbano E
Imevis

Desarrollo Urbano E
Imevis

Desarrollo Urbano E
Imevis

Desarrollo Urbano E
Imevis

Desarrollo Urbano E
Imevis

Secretaria Del
Ayuntamiento

Secretaria Del
Ayuntamiento

Secretaria Del
Ayuntamiento

Secretaria Del
Ayuntamiento

Secretaria Del
Ayuntamiento

Secretaria Del
Ayuntamiento

Secretaria Del
Ayuntamiento

Secretaria Del
Ayuntamiento

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

128

15 dias habiles

15 dias habiles

Inmediato

2 dias habiles

Inmediato

Variable

Inmediato

Inmediato

5 dias habiles

10 dias habiles

5 dias habiles

5 dias habiles

5 dias habiles

5 dias habiles

3 dias habiles

5 dias habiles

5 dias habiles

4 dias habiles

1 dia habil

1 dia habil

6 dias habiles

1 dia habil

1 dia habil

3 dias habiles

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N



75

Asistencia

de

proteccién civil en  Proteccion

eventos

publicos, Bomberos

sociales y/o privados

76

Traslado
programado
pacientes enfermos

77

de
a

Proteccion
Bomberos

Verificaciéon de las

medidas
seguridad
establecimientos

Tonatico cuenta con Sistema de Apertura Rapida de Empresas, pero la base de

de  Proteccion
en Bomberos

Gl Y Presencial
Civil Y

! Presencial
Sl Presencial

Se resuelve al
momento de la
entrevista entre
el coordinador
municipal  de
proteccidn civil
y el organizador
del evento.

Depende
directamente
del tramite
interhospitalari
o

La primera visita
de verificacién
se realiza antes
de 24 horas
después de
recibir el oficio
de solicitud por
parte de
desarrollo
economico.

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

S/N

datos no emite informacién suficiente para completar la siguiente tabla.

Tabla 40

B

S/N

S/N

S/N

2019 2020 2021 2019 2020 2021
S/N S/N S/N S/N S/N S/N
S/N S/N S/N S/N S/N S/N
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VILIL. IV. Subtema: Exportaciones

Una exportacion es basicamente todo bien y/o servicio legitimo que el pais
productor o emisor (el exportador) envie como mercancia a un tercero (importador),
para su compra o utilizacion.

El Estado de México es la octava entidad federativa en cuanto a exportaciones con
un monto de 18 millones 591mil 573 de ddlares, de acuerdo a cifras del INEGI 2018.

Los sectores en los que se apoya la exportacion radican en alimentos procesados,
manufacturas, productos metélicos, insumos textiles e industria quimica

En lo que a exportacion se refiere el municipio de Tonatico, no realiza actividades
relacionadas con este rubro.

VII.I.V. Subtema: Financiamiento

Este subtema se considera la estructura de financiamientos que mantiene el
municipio como una fuente de pago propia, derivado de la concesion, celebracion
de contrato publico o cobro de algun servicio publico.

Tabla 41

Finanzas Publicas
Ingresos municipales recaudados 121 440.60
Impuestos 5410.81
Contribuciones de Mejoras 2.00
Derechos 3295.62
Productos de tipo corriente 6 452.74
Aprovechamientos de tipo corriente 57.63

Participaciones, aportaciones, transferencias, asignaciones,

subsidios y otras ayudas 103 055.26
Participaciones 79 412.05
Aportaciones Federales 23 643.21

Otros Ingresos y Beneficios 3 166.54
Ingresos Financieros 166.54
Ingresos Extraordinarios 3000.00

Fuente: Estadistica Basica Municipal del Estado de México 2020.
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VILI. TEMA: INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MODERNIZACION DE
LOS SERVICIOS COMUNALES

Es necesario promover, impulsar y gestionar acciones, obras o servicios tendientes
a mejorar las condiciones de vida y satisfacer las necesidades de la poblacién en
materia de servicios publicos es una politica primordial que esta administracion
municipal pretende llevar a la préactica.

En el Centro de Poblacion la cobertura es de un 80 por ciento, y se expande hacia
donde el crecimiento urbano tiende, existe deficiencia de servicio en las orillas del
centro y en mayor grado en El Terrero.

En nimero de fosas es de 200, requiriéndose 329, por lo que el déficit por norma
es de 129 fosas, sin embargo, ya se cuenta con un terreno de 2 mil m2 para abrir
un nuevo servicio a corto plazo. Actualmente se realizan actividades de
mantenimiento a las areas verdes municipales consistentes en la poda de arboles,
césped, arbustos, limpieza general, orillar pasto, desrame, siembra de plantas y/o
flores, papeleo, barrido manual y retiro de basura, entre otras.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Esquema 28

Tasa de crecimiento de proyectos

/ nuevos del comercio moderno (La tasa de crecimiento en el

¢ Se lleva a cabo un sistema de
asesorias y capacitacion por parte
de la UAEMex, Bases para la
planeacion turistica de Tonatico
con perspectiva competitiva.

Eficiencia en asesoria,capacitacion y

vinculacién productiva

e La tasa de crecimiento de
proyectos nuevos del municicpio
de Tonatico se encuentra en 0%
debido a la pandemia.

-
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ndmero de los servicios brindados
en materia de impulso,
modrnizacion, desarrollo y
vinculacion del sector coemrcio y
servicios especializados se
encuentra en 0% debido a la
pandemia.

Tasa de crecimiento en el nimero de

los servicios brindados en materia de
impulso, modrnizacién, desarrollo y
vinculacion del sector coemrcio y
servicios especializados




VILILI. Subtema: Centrales de abasto, mercados y tianguis

Abasto y Comercio.

Durante mucho tiempo los principales centros de comercializaciéon de productos
perecederos como frutas, legumbres, verduras, lacteos, carne, huevo, comida y
abarrotes fueron los mercados, al paso del tiempo el escenario del comercio al
detalle se ha ido transformando para dar lugar a establecimientos comerciales,
apoyados en el uso de tecnologia, el control del acopio y la distribucion,
conformando asf, un grupo moderno que compite con los establecimientos
tradicionales.

En contraste, entre la manera tradicional y moderna del comercio al detalle se puede
observar en el mercado publico, espacios rasticos y tradicionales, con poco
mantenimiento, bajo nivel de higiene, locales y pasillos estrechos y en malas
condiciones, nula infraestructura para la conservacion de perecederos y sin
estacionamiento.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

En Tonatico se cuenta con 2 mercados y 1 tianguis, el mercado es por concesion,
a través del cual el ayuntamiento cedié a los locatarios la administracion y
explotacion del mismo. El mercado de Tonatico, “Mi mercadito” y el Tianguis los dias
lunes.

Tabla 42

Mercado, Ubicacion Condiciones Poblacion Cuenta con Cuenta con Problemas de
tianguis, fisicas en las atendida servicios de servicios de alteracion de vias
tienda, etc. que opera aguay recoleccion de de comunicacidn
drenaje desechos
Mercado José Vicente | Buenas Regional Sl Sl Sl
Municipal la | Villada
Candelaria
Mercado Mariano Buenas Regional Sl Sl Sl
Municipal Matamoros
Nuevo Sin Numero
Tianguis Dia | José Vicente Buenas Regional Sl SI SI
Lunes Villada

«h

ﬁe: Atlas de Riesgo Municipal.
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Tabla 43 @)

o

&
Tipologia Nombre de No. De Localizaciéon | Cobertura Déficit Superavit ®)
(razén laUnidad | equipamiento (local, ‘j
social del municipal o a(
edificio) regional) O
z

: =)

Mercado | Mercado 125 locales | Mariano Regional 0 0 =
Municipal Municipal Matamoros (@)
Nuevo Sin Numero =

(@)

(a4

(a4

Fuente: Atlas de Riesgo Municipal. (%
Ll

(]

o Ll

VILIL Il. Subtema: Rastros municipales (a]

4

- . . - - <

A pesar de que el municipio existe desarrollada una infraestructura para ofrecer el a'

servicio de Rastro Municipal, no se encuentra en funcionamiento para los
productores tonatiquenses, debido a la falta de emision de la certificacion TIF, por
parte de las Instancias Estatales y Federales.

A consecuencia de esto, los productores usuarios de este servicio, acuden al
municipio vecino de Ixtapan de la Sal, para realizar el sacrificio de su ganado, el
Gobierno Municipal ofrece el servicio del traslado de la carne del municipio de
Ixtapan de la Sal, a las diversas carnicerias que se encuentran ubicadas en la
demarcacion municipal Tonatiquense.

VILILIIL. Subtema: Parques, jardines y su equipamiento

Garantizar espacios publicos como parques vecinales y jardines para la sana
convivencia y el esparcimiento de las familias Tonatiquenses para permitir mejorar
la calidad de vida, la integracion familiar y el derecho a un ambiente saludable a
través del su mantenimiento y equipamiento para su 6ptimo funcionamiento.

Los distintos parques vecinales y jardines publicos representan una salida de la
rutina laboral y doméstica, convirtiéndose en espacios ideales para practicar algan
deporte y convivir sanamente. Su infraestructura es variada de acuerdo a su
localizacion geografica o a la participacion de la ciudadania para su mantenimiento
y uso. Los espacios de recreaciéon alojados en la cabecera municipal son cuidados
y reciben mantenimiento por personal de Parques y Jardines de la Direccion de
Servicios Publicos, algunos otros se administran a través de comités ciudadanos.

4

\
N
(
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Los que estan en las comunidades son cuidados por sus habitantes con la
intervencion de las autoridades auxiliares.

En algunos casos, estos espacios publicos de bienestar social cuentan con
equipamiento de recreacion para nifios y adultos.

Unidad
Deportiva

Unidad
Deportiva
“El
Campito”

Unidad
Deportiva
El Terrero

Unidad
Deportiva
El Zapote

Unidad
Deportiva
Los
Amates

Plazuela
Zaragoza

Parque
Infantil
“Clara de
Aznar”

Parque
Infantil “El
Tiburén”

Boulevard
Ixtapan-
Tonatico

Calle
Gertrudis
Ayala
esquina
Antonio
Vazquez
Domicilio
Conocido El
Terrero
Domicilio
Conocido El
Zapote
Domicilio
Conocido
Los Amates

Venustiano
Carranza
esquina con
Dolores

C. Dolores
esquina
Amalia Llana

C. Alfredo de
Mazo
esquina
Guadalupe
Victoria

Tabla 34

Infraestructura recreativa municipal

Cancha de futbol,
basquetbol,
fronton, frontenis,
cancha de tenis.
Juegos infantiles

Cancha de futbol,
area para
skateboard,

Cancha de futbol,
cancha de
basquetbol

Cancha de futbol,
cancha de
basquetbol

Cancha de futbol.

Cancha de
basquetbol

Juegos Infantiles
y area verdes

Juegos infantiles

Fuente: Elaboracion propia con datos de campo.

Buena

Buena

Regular

Buena

Mala

Buena

Buena

Buena
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Deportivo

Deportivo

Deportivo

Deportivo

Deportivo

Deportivo

Recreativo

Recreativo

Recreativo

Mantenimiento a
la cancha de
futbol, frontdn,
tenis, abandono
del area de
frontenis.

Sanitarios
deficientes

Mantenimiento de
las canchas

Mantenimiento de
la cancha

Mantenimiento de
la cancha

Uso inadecuado
de la cancha
principal

Falta de
mantenimiento a
los juegos.

Falta de difusiéon y
poca afluencia de
la poblacion.

Mantenimiento
correctivo

Mantenimiento
interno

Mantenimiento
externo

Mantenimiento
externo

Mantenimiento
externo

Mantenimiento
correctivo

Mantenimiento
interno

No aplica



Tabla 45
Infraestructura recreativa municipal (continuacién

Fuente: Elaboracion propia con datos de campo.

La superficie destinada a los espacios de recreacién en el municipio esta por debajo
lo requerido en las normas aplicables en la materia, de esta manera tenemos que
considerar a la Plaza civica con que cuenta Tonatico, la cual equivale a 1 200 m?
plaza, lo cual que al considerar la norma (1 840 m?), por lo que se tiene un déficit
de 640 m? plaza. También se cuenta en el municipio con un jardin vecinal, lo que
equivale a 650 m? jardin; lo cual representa un déficit de 10 852 m? jardin, si se
considera el requerimiento minimo de acuerdo con la norma (11 502 m? jardin).

Un aspecto importante que se debe sefialar, es que en Tonatico se cuenta con un
area natural “El Salto de Tzumpantitlan” o Parque del Sol, el cual representa un
importante equipamiento recreativo y de esparcimiento que favorece las actividades
turisticas del lugar. Por otro lado, en lo que se refiere a juegos infantiles en el
municipio, se cuenta con 450 m?, que, al considerar la norma de equipamiento, (la
cual es de 5 751 m?), se tiene un déficit de 5 301 m? de terreno dedicado a juegos
infantiles.

Cabe mencionar que se cuenta con canchas deportivas en las localidades de La
Audiencia, La Puerta, El Terrero y Los Amates.
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VILIIL. IV. Subtema; Panteones

Brindar el servicio publico de inhumaciones a los Tonatiquenses a través del
mantenimiento en la infraestructura de los panteones que se cuentan, asi como
analizar la factibilidad de construir un nuevo pantedn para garantizar el servicio en
mediano y largo plazo.

En cuanto a panteones en el municipio existen 2, uno en la cabecera municipal y
otro en la localidad del Terrero, sin embargo, resulta importante planear sus
ampliaciones en el mediano plazo para garantizar un servicio adecuado, debido a
gue los existentes resultan insuficientes porque su capacidad ha sido
sobresaturada, limitando a la poblacién el acceso necesario a este servicio.

Las caracteristicas principales, servicio y problemética que se tienen en los dos
panteones se detallan en el siguiente cuadro:

Tabla 46
Datos generales de los panteones municipales

No se cuenta con un lugar para la
disposicion final de los residuos
(atatdes) gque se extraen de los
sepulcros cuando son
reutilizados.

El pantebn se encuentra
saturado, existiendo Unicamente
5% de la a disposicion las fosas virgenes

Barrio San superficie, que no se han construido.

Pantedn Felipe )
P 1 953.38 m? 1971 considerando

Municipal ~ Cabecera las fosas

Municipal virggnes no . .
utilizadas No existe un censo actualizado

de fosas.

Inhumaciéon  Barda perimetral colapsada en la
Ampliacién Sur.

Duplicidad de propietarios de
fosas.

Rezago en pago de tramites y
servicios.

Rehabilitacion de los sanitarios.

No se tiene un espacio para la

disposicion final de los residuos

(atatdes) que se extraen cuando
Col. El se reutilizan las fosas.

Carmen s/D 403 20%dela | cion Existe pocas fosas para utilizar

El Localidad superficie i f f
en caso de necesidad inmediata.
Terrero El Terrero

Panteén

No se cuenta con sanitarios.

No se cuenta con una bodega
para guardar herramientas.

Fuente: Elaboracidn propia con datos del area de panteones.
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VILII. TEMA: INNOVACION, INVESTIGACION Y DESARROLLO

De acuerdo al contexto social, econdmico y tecnolégico contemporaneo, la mejor
herramienta para crecer econémicamente y ser mas competitivos en el mercado, es
la implementacion y utilizacion de la tecnologia. Por lo tanto las autoridades deben
propiciar el impulso en el manejo y creacion de la misma.

Con la finalidad de impulsar el desarrollo de las actividades gubernamentales y por
ende el desarrollo del municipio, de manera que el quehacer publico sea agil,
eficiente y oportuno por parte de las diferentes dependencias de gobierno, a través
de la Comisién de Mejora Regulatoria, se lleva a cabo la revision, actualizacion,
simplificacion de tramites y servicios ofrecidos a la ciudadania.

Del mismo modo, a través de la Direccion de Desarrollo Econémico, se dispone de
un programa de simplificacién y modernizaciéon administrativa de los tramites
municipales involucrados en el establecimiento e inicio de operaciones de una
empresa de bajo riesgo; con el objetivo de agilizar los tramites engorrosos.

Acceso a servicios de Innovacion de los sectores

investigacion cientifica y economicos
desarrollo
¢ El municipio no cuenta e Se dispone de

CON acceso a servicios programa de
de investigacion simplificacion y
cientifica y desarrollo, modernizacion

mas sin embargo en el administrativa de los
municipio de Villa tramites municipales
Guerrero se cuenta involucrados en el
con el TESVG el cual establecimiento e
tiene incubadora de inicio de operaciones
PYMES, ene sta de una empresa de
institucion se bajo riesgo; con el
encuentras inscritos objetivo de agilizar los

L alumnos de Tonatico. L tramites engorrosos.
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ANALISIS PROSPECTIVO

;Donde estamos?

Las principales actividades econdémicas en el municipio de Tonatico se vinculan con
la agricultura y la cria de ganado, relacionadas con el sector servicios que
corresponde al comercio y la actividad turistica, es por ello que Tonatico tiene un
indice Municipal de Actividad Economica a precios del mercado de un 367.3
millones de pesos, de acuerdo al IGECEM, en su publicacion 2021.

Respecto al tema de empleo el municipio cuenta con una poblacion
econdmicamente activa de 6 mil 726 personas, de las cuales 6 mil 420 se
encuentran ocupados y 306 personas desocupados, cabe destacar que del gran
total 11 mil 196 personas, 4 mil 473 pertenecen a la poblacion inactiva.

El CONEVAL da a conocer los resultados de la Medicion de pobreza a nivel
municipal, y para ello tenemos que el ingreso per cépita corresponde a 0.02980, por
lo tanto, el indice de marginacion es bajo con el -0.93 y un indice de rezago social
bajo con el 0.085.

¢Hacia déonde vamos?

A una transformacion para lograr mas progreso en el municipio, fomentar un
crecimiento econémico y procurar mayor calidad de vida para la gente.

Tonatico es un municipio muy importante en cuanto al tema econémico, debido a
ser un lugar turistico y un receptor de remesas, es por ello, que esta Administracion
esta comprometida a llevar al municipio por el camino de la estabilidad econémica,
para asi, impulsar un crecimiento local, que permita satisfacer las necesidades de
cada uno de los tonatiquenses.
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¢A donde queremos llegar?

A donde la economia municipal sea el motor que detone el desarrollo del municipio,
estableciendo las bases de progreso econémico e incorporando estrategias y lineas
de accién a los objetivos para el desarrollo sostenible de la Agenda 2030.

El crecimiento de la economia, las mejoras en la productividad mediante la
diversificacion econémica, apostar a la modernizacion tecnologicay a la
innovacion contribuirén significativamente a crear condiciones para el desarrollo
de nuestros Tonatiquenses.

Por ultimo, lograr el empleo pleno y productivo, el trabajo digno para mujeres,
hombres, jovenes y personas discapacitadas, procurando la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor, permiten construir familias fuertes y la
proteccion de sus ingresos.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

VINCULACION AGENDA 2030

Objetivo 11

Objetivo 8

TRABAJO DECENTE
YCRECIMIENTD
ECONOMICD

a

Objetivo 9

Objetivo 12

) PRODUCCI

Pilar 2 JUNICIPIO COMEELLIRO CIUDADES Y COMUNIDADES TRABAJO DECENTE Y INDUSTRIA, PRODUCCION Y CONSUMO
ECONOMICO PRODUCTIVO E INNOVADOR ’
SOSTENIBLES CRECIMIENTO ECONOMICO INNOVACION E RESPONSABLES
INFRAESTRUCTURA
Lograr que las ciudades y los Promover el crecimiento Construir infraestructuras Garantizar modalidades de
asentamientos humanos sean econdmico sostenido, inclusivo y resilientes, promover la consumo y produccion
inclusivos, seguros, resilientes y sostenible, el empleo plenoy industrializacién inclusiva sostenible
sostenibles productivo y el trabajo decente y sostenible y fomentar la
para todos innovacion
PROGRAMA OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
9.- Propiciar las condiciones necesarias | 9.1.- 9.1.-Establecer 9.1.1.-Gestidn de feria de empleo.
03010201 para fomentar el empleo de los constantemente comunicacién 9.1.2.-Elaboracién del catalogo de vacantes.
habitantes del municipio. con el Sector Empresarial para
EMPLEO mejorar la difusidn de las
vacantes que ofertan. 9.2.1.-Promocionar las ferias de empleo en las comunidades de nuestro municipio y
Empleo, asf contar con una amplia concentracidn de personas que solicitan y ofertan.
caracteristicas y 9.2.-Contribuir a la reduccion del
poblacién indice de desempleo a través de

econdmica activa

ferias de empleos.

9.2.2.-Difundir las ofertas de vacantes a través de nuestra pagina oficial y redes

sociales.

03070101

FOMENTO
TURISTICO

Actividades
econdémicas por
sector productivo

10.-Impulsar la actividad turistica en el
municipio mediante el rescate y
fomento de tradiciones y costumbres.

10.1.- Contribuir al
fortalecimiento del desarrollo
econdmico del municipio a través
de esquemas de colaboracion y
corresponsabilidad del potencial
turistico y de la oferta de
productos turisticos
competitivos.

10.2.- Promocionar
adecuadamente al turismo
cultural, religioso y
gastrondmico.

10.1.1.-Implementar programas de apoyo econdmico para promocion y divulgacién

turistica

10.1.2.-Celebrar convenios de colaboracién con empresas turisticas de caracter

privado

10.2.1.- Implementar actividades de promocidn del turismo cultural, religioso y

gastronémico del Municipio.

10.2.2.- Difundir el turismo cultural, religioso y gastronémico a través de nuestra

pagina oficial y redes sociales.
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03020101

DESARROLLO
AGRICOLA

Actividades
econdémicas por
sector productivo

11.-Impulsar actividades que
incrementen la produccion,
productividad y nivel competitivo de
las actividades agropecuarias.

11.1.- Gestionar las acciones
necesarias para que los
agricultores obtengan apoyos y
desarrollen su actividad.

11.2.- Apoyar a pequefios y
grandes productores a mejorar la
calidad en la produccién agricola.

11.1.1.- Gestion de apoyos.
11.1.2.- Atenciodn a solicitudes de los productores

11.2.1.- Gestionar capacitaciones para el cuidado de los cultivos a los productores
11.2.2.-Recepcion de solicitudes de los productores

02020601

MODERNIZACION
DE LOS
SERVICIOS
COMUNALES

Infraestructura
Publicay
Modernizacién
de los Servicios
Comunales

12.-Administrar, supervisar, regular y
controlar el funcionamiento del
mercado municipal.

13.-Contar con espacios de recreacion
y esparcimiento en condiciones
agradables y satisfactorias para el
bienestar de los Tonatiquenses,
promoviendo con ellos el bienestar
comun.

14.- Administrar los panteones
municipales y otorgar servicios de
inhumacién y exhumacién a los
habitantes del municipio.

12.1.- Apoyar las actividades
comerciales del mercado
municipal.

13.1.-Conservar en buen estado
Parques, Jardines.

14.1.- Gestionar recursos para el
mantenimiento de los panteones.

12.1.1.- Gestion de mantenimiento a los centros de esparcimiento publico municipal.

12.1.2.- Control de la afluencia vecinal a los centros de esparcimiento publicos.

13.1.1.-Gestion de mantenimiento a parques municipales.
13.1.2.- Implementar medidas para brindar mejor servicio a los usuarios.

14.1.1.-Gestion de mantenimiento a panteones municipales.
14.1.2.- Implementar medidas para brindar mejor servicio a los usuarios.
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SEGUMIENTO Y EVALUACION

El proceso de planeacion incorpora tareas continuas de monitoreo y evaluacion de
la ejecucion, con el fin de detectar desviaciones con lo relacionado a lo planeado y
realizar consecuentemente las modificaciones y correcciones oportunas. En ese
sentido, los instrumentos de planeacién deben incorporar desde su formulacion un
sistema de informacion apropiada, asi como un conjunto de medios o fuentes de
verificacion que valide tanto la realizacion de las acciones como el avance en el
cumplimiento de objetivos, estrategias y lineas de evaluacion trazadas en el Plan
de Desarrollo Municipal.

En base a ello la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion
considera la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), el cual
consiste en que los ayuntamientos establezcan de manera especifica que objetivos
se alcanzaran con los recursos publicos que se asignaran a cada uno de los
programas que se definan en el desarrollo de las politicas publicas municipales.

El seguimiento y evaluacién de los planes y programas, asi como del desempefio
gubernamental durante cada ejercicio fiscal para cada Programa presupuestario se
debera desarrollar la Metodologia del Marco Logico (MML), e incluso para sus
proyectos, si se considera la aplicacién y desarrollo de las Matrices en Cascada,
donde participan diversas dependencias de manera transversal para el
cumplimiento de los objetivos.

El Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN), es el conjunto de
elementos metodologicos que permitirdn que los municipios realicen el seguimiento
y evaluacién de los Programas presupuestarios considerando la verificacién del
grado de cumplimiento principalmente de objetivos y sus metas asociadas a través
del uso de indicadores estratégicos y de gestion, con la finalidad de:

e Dimensionar los resultados alcanzados por la aplicacion de los recursos
publicos de que se disponga y el impacto social de los Programas
presupuestarios;

e Conocer la eficacia, eficiencia, calidad y economia de las administraciones
publicas municipales; y

e Contar con elementos para aplicar las medidas conducentes que mejoren el
desemperio de los Programas presupuestarios enfatizando en la calidad de
los bienes y servicios publicos, asi como en la creacién de valor publico.

El SEGEMUN es de aplicacién municipal en el Estado de México y corresponde al
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), utilizado por la Federacion. Con el
fin de garantizar que esta herramienta sea funcional, la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México continuara otorgando apoyo técnico y asesoria a
los servidores publicos municipales involucrados con los procesos de integracion,
seguimiento, control y evaluacion presupuestal. Los mecanismos e instrumentos
para la evaluacion del programa de trabajo municipal se han definido en esta
“‘Metodologia para la Construccién y Operacion del Sistema de Evaluacién de la

Géstion Municipal’, tomando en consideracion los criterios siguientes: Las

iciones imperantes en los Estados Unidos Mexicanos, las necesidades
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crecientes y la escases de recursos disponibles para transformar la realidad
imperante requieren la aplicacion de nuevas herramientas para mejorar la gestion
publica, derivado de este fendmeno se demandan sistemas de evaluacion del
desempeiio que apoyen la transformacion positiva del entorno nacional, estatal y
municipal.

En apego a la reforma del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, los
Estados, los Municipios, el Distrito Federal y los érganos politicos administrativos
de sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan respectivamente. Asi, el Presupuesto basado en
Resultados (PbR), tiene el proposito de impulsar una propuesta integral que permita
realizar la evaluacion de las politicas publicas, los Programas presupuestarios y el
desempeiio de las dependencias y organismos municipales, para orientar sus
esfuerzos hacia resultados concretos. Bajo esta nueva perspectiva el Sistema de
Coordinacion Hacendaria del Estado de México y sus Municipios pretende fortalecer
a la gestion publica orientada a resultados; mismos que deberan identificarse como
los efectos de la accién publica, donde lo relevante son los objetivos definidos, las
estrategias, las lineas de accion y sus respectivas metas, los estandares
comparativos de avance y mejoramiento.

Los criterios aqui plasmados se vinculan con la planificacion estratégica de las
dependencias y organismos municipales, la relacién que se establece entre la
asignacion de recursos, el desempefio institucional y la transparencia del quehacer
gubernamental de los ayuntamientos. El objetivo es sistematizar los criterios para
establecer las evaluaciones a traves de la Metodologia del Marco Logico y del uso
de Matrices de Indicadores para Resultados.

Considerando este instrumento como principal evidencia de la transformacion de un
Programa presupuestario que ha sido ejecutado por los gobiernos municipales,
facilitando el seguimiento y evaluacion de los logros alcanzados, en términos de
calidad, economia, eficiencia, equidad y oportunidad. En este sentido, esta
metodologia ofrece un esquema de apoyo a la evaluacion del desempefio y
constituye una valiosa herramienta mediante la cual las dependencias y organismos
municipales podran orientar sus acciones, de acuerdo con la vision y estrategias
prioritarias del PDM vigente y sus Programas Anuales.

Asimismo, la aplicacion integral de la Gestion para Resultados (GpR), apoyara al
gobierno municipal a ejercer una administracion democréatica, que al amparo de los
valores éticos y del trabajo corresponsable, impulse decididamente la participacién
social y ofrezca servicios de calidad, en un marco de legalidad y justicia, para
mejorar las oportunidades de vida de la poblacion.
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El disefio y seleccion de indicadores para evaluar el desempefio, avanzara
sustantivamente cuando las dependencias y organismos publicos municipales,
realicen ejercicios de planificacion estratégica donde se priorice la incorporacion
sistematica de la informacion sobre los resultados alcanzados de la asignacion
presupuestal y al mejoramiento de la gestion buscando constantemente aquellos
productos que son clave para el cumplimiento de la misién institucional, por lo que
es recomendable que la responsabilidad de esta funcién sea respaldada por una
firme decision politica de generar satisfactores efectivos a las necesidades actuales
de los mexiquenses.

La normatividad establece la obligatoriedad de evaluar e informar sobre los
resultados de la gestion publica, por ello, la informacion que genera el SEGEMUN
da soporte a tres de los instrumentos de rendicién de cuentas: Informe Trimestral
de Avance Programatico-Presupuestal; El Informe Anual de Ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal vigente y por otra parte al Informe de Gobierno que presenta
la C. Presidenta Municipal.
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Pl ion, Progr iony P puestacién Municipal del Ejercicio Anual 2022

P

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
MUNICIPIO DE TONATICO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 02020601 Modernizacion de los servicios comunales

Objetivo del programa presupuestario: Se refiere al conjunto de acciones que se llevan a cabo para la modernizacion y rehabilitacion de plazas, jardines publicos, centros comerciales y demas infraestructura en donde se presten servicios comunales,

con la parti ion de los di niveles de la iniciativa privada.
HOO SERVICIOS PUBLICOS
2 Pilar 2: Econémico

Dependencia General:
Pilar temético o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Infraestructura y modermizacion de los servicios comunales

Obijetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a que las L de servicios

modemizacion

y modemos mediante procesos de construccion, mantenimiento y su

Tasa de variacion en el nimero de
mercados, rastros y panteones en
funcionamiento.

rcad

Anual

Registro:

((Namero de mercados, rastros y panteones en
i en el afio ! de
rastros y panteones en funcionamiento en el aio

anterior)- 1) *100

Eficiencia

Inventario de bienes inmuebles del municipio
istrativos de i a

mercados, rastros y panteones.

Proposito

condiciones de funcionamiento.

La poblacién municipal cuenta con centros de esparcimiento piblico en buenas

Tasa de variacién en el funcionamiento de
los centros de esparcimiento publico
municipal.

((Centros de esparcimiento pablico municipal en
condiciones de funcionamiento en el afio actual/Centros
de esparcimiento publico municipal en condiciones de
funcionamiento en el afio anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Registro: ini ivos sobre las i
de deterioros y fallas en el mobiliario e
infraestructura fisica de los centros de
esparcimiento piblico municipal.

Los ci acuden a los espacios
publicos y de esparcimiento dignos
para su beneficio.

Componentes

1. Nuevos centros de esparcimiento pablico municipal.

Porcentaje de cumplimiento en la
construccion de nuevos centros de
esparcimiento pablico municipal.

(Nuevos centros de esparcimiento pablico municipal
Total de nuevos centros d i
publico municipal programados a realizar)*100

Registros y dela

construccion - de nuevos centros de
esparcimiento pablico municipal.

La a los espacios de
recreacion.

brindado a los

e =
los panteones municipales.

(Acciones de mantenimiento a los panteones

de
los panteones municipales programadas) *100

Registros ini ivos de

La hace uso de los

realizados a los panteones.

servicios prestados en los panteones.

municipales.

3. Cumplimiento a las normas oficiales de sanidad aplicables a rastros

Porcentaje de inspecciones de control
sanitario realizadas al rastro municipal.

(Inspecciones de control sanitario realizadas al rastro
municipal /Inspecciones de control sanitario programas
al rastro municipal) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros Admimistrativos de inspecciones en

rastro municipal.

El entomo social y econémico, permite
llevar cabo las acciones de
inspecciones de control sanitario, en
apego a las Nomas Oficiale Mexicanas
(NOM) para la operacion de los
Rastros Municipales.

Actividades

1.1 Licitacién de la de los nuevos centros di
municipal para atender las demandas de la poblacion.

je de licitacic para la
construccién de nuevos centros de
esparcimiento pablico municipal realizadas.

(Licitacién para la construccién de nuevos centros de
esparcimiento pablico municipal realizadas/licitaciones
para la construccion de nuevos centros de
esparcimiento publico municipal programadas)*100

Licitaciones para la construccion de los nuevos

centros de esparcimiento publico municipal.

La iniciativa privada muestra interés en
la convocatoria de licitacion de las
autoridades locales.

1.2 Programacién del mantenimiento a los centros de
municipal.

je de acciones de
a los centros de

de alos centros de

publico municipal.

publico municipal realizadas/Acciones de
a los centros de i publico
municipal programadas)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Bitacoras y evidencia fotografica del
i a los centros de

La ciudania asiste a los centros de

plblico municipal.

plblico dentro del
municipio.

je de soli atendidas para el
i los.

de imi alos
/Total de

municipales.

para el mantenimiento a los panteones.
municipales)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos de solicitudes
imie de

La poblacion hace uso de la
i existente en los

para
panteones municipales.

panteones municipales.

3.1 Mantenimiento brindado al rastro municipal.

je de
rastro municipal

(Acci de i al rastro municipal
realizadas/Acciones de mantenimiento al rastro
municipal programadas)*100

La hace uso de los

Registros ini ivos de
realizados al rastro municipal.

servicios prestados por el rastro
municipal.
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MUNICIPIO DE TONATICO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacién Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 03010201 Empleo

Objetivo del programa presupuestario:

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar el empleo en

que la poblacién econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, ion y op

NOO DIRECCION DE
2 Pilar 2: Econémico

Dependencia General:
Pilar temético o Eje transversal:

Tema de desarrollo: Desarrollo econémico

DESARROLLO ECONOMICO

el desarrollo dela ptanta

sin di

la op idad de empleo,

alguna, medi

su oferta y d

yg
la formacion de los recursos humanos para el trabajo.

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a la reduccién del indice de desempleo a través de ferias de empleos
presenciales

Tasa de variacion en la instalacion de ferias
de empleo.

((Ferias de empleo instaladas en el afio actual/Ferias de
empleo presenciales instaladas en el afio anterior) -1)
*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Registros administrativos

Proﬂo

La poblacién municipal desempleada cuenta con ferias de empleo periddicas
que ofertan nuevas oportunidades de trabajo

Tasa de variacion en el nimero de personas
en edad productiva empleadas.

((Personas en edad productiva empleadas en el afio

Anual

actual/ Personas en edad enel
afio anterior)-1)*100

Eficiencia

Informacién Estadistica. INEGI

Las personas econémicamente activas
desocupadas del municipio, asisten y
participan en las ferias de empleo
organizadas en el municipio.

Componentes

1. Ferias de empleo de caracter presencial realizadas.

Porcentaje personas vinculadas a una
vacante de empleo.

(Personas vinculadas a una vacante de empleo
/NUmero de solicitantes) *100

Registros Administrativos

La poblacion desocupada en edad
productiva participa en las ferias de
empleo

Actividades

11 i6n del catdlogo de emp

Porcentaje de P

Registros Administrativos

Las empresas ubicadas en la region
colaboran con el ayuntamiento en la
conformacion de un catélogo.

1.2 Elaboracion del catalogo de vacantes.

Porcentaje de Vacantes ofertadas que
fueron ocupadas

(Vacantes Vacantes di

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros Administrativos

La demanda de un servicio de ferias de
empleo conduce a la autoridad
municipal a elaborar un catalogo de
vacantes.

1.3 Promocién del evento presencial.

Porcentaje de concurrencia a eventos de
empleo

(Asistencia Real a eventos de empleo/Asistencia
estimada a eventos de empleo)*100

Registros de Asistencia

La Poblacién solicitante asiste a la
fena.
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
MUNICIPIO DE TONATICO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

03020101 Desarrollo agricola

Agrupa las lineas de accion enfocadas al incremento de los niveles de p ion, p i y ili jvi la ion del valor agregado a la p
primaria principalmente de los cultivos i ivos, para sati: la interna y reducir las i i inimi; i que derivan del de las di
agricolas.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

NO1 Desarrollo Agropecuario
2 Pilar 2: Econémico

Tema de desarrollo: Desarrollo econémico

Objetivo o resumen narrativo

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

productores agricolas.

Contribuir a incrementar la produccion agricola mediante apoyos a los

Tasa de variacion de los apoyos entregados
a los productores agricolas

((Apoyos a los productores agricolas entregados en

SIAP (Servicio de Informacion Aqroalimentana
ADER

ciclo agricola poyos a los agricolas

entregados en el ciclo agricola anterior)-1)*100

Aqnounmn Dusarrolln Rural).

Proposito

La X agricola se

Tasa de variacion en el numero de
productores agricolas beneficiados

((Produuores agricolas beneficiados en el ciclo agricola

SIAP (Servicio de

agricolas en el ciclo
soncola ame«om)'wa

y Pesquera). SADER
Agricultura y Desarmollo Rural)

Los agricolas cumplen con
los requisitos para ser beneficiarios de
los programas orientados a mejorar
sus condiciones para mejorar su
produccién.

Componentes

1. Apoyos para las actividades agricolas otorgados.

Porcentaje de apoyos agricolas entregados

(Apoyos a agricol
productores agricolas sonmados)'i 00

Semestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos

Los productores agricolas solicitan los
apoyos agricolas en tiempo y forma.

2. Campaiias fitosanitarias ejecutadas.

C
fitosanitarias programadas) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos.

Los productores agricolas solicitan
ante las autoridades competentes la
realizacion de campaias fitosanitarias
en beneficio de sus cultivos

3. Fertilizantes para cultivos basicos entregados.

Porcentaje de fertilizantes para cultivo
entregados.

para cultivo
cumvn solicitados) *100

Registros

otorgadas a los productores

Los agricolas aplican los
apoyos otorgados de manera
adecuada.

Porcentaje de solicitudes de apoyos
agricolas atendidas.

delos
los productores recibidas)*100

Registros de solicitudes

Los productores agricolas cumplen con
los requisitos para solicitar los apoyos
agricolas que requieren.

1.2 Gestion de apoyos de caracter agricola realizada

Porcentaje de avance en la gestion de
apoyos de caracter agricola

(Gestiones de apoyos de caracter agricola realludns

ante estatales y de

apoyos de caracter agricola pmgvamadas ante
statales y 100

Expedientes de tramite. Recibo de insumos
gestionados

Los productores agricolas solicitan a la
autoridad municipal atender y
gestionar los expedientes técnicos.

de controles de i on de plagas y

je de controles de de
plagas y enfermedades en los cultivos
realizados.

(Controles de infestacion de plagas y enfermedades en
los cultivos realizados/infestacion de plagas y
en los cultivos “100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registro de infestaciones iniciales y finales.

Los productores agricolas participan
activamente en acciones de deteccion
y controles de plagas en sus cultivos

Porcentaje de solicitudes emitidas por los
productores atendidas

de los
por los productores recibidas)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros de solicitudes

Los productores agricolas cumplen con
los requisitos para solicitar ser
apoyados.

32
agricultores.

je de
aprobadas.

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros de solicitudes

Los productores agricolas solicitan a la
autoridad municipal apoyo con
fertilizantes
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Manual para la Pl ion, P P P ion M | del Ejercicio Anual 2022

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
MUNICIPIO DE TONATICO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
03070101 Fomento turistico

Integra los proyectos que lleva a cabo el paraimpulsar lai |y privada que i
que generen ingresos y empleo para la poblacion, a través de acciones a mejorar, y
prestadores de servicios.

NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
2 Pilar 2: Econémico

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

la calidad de los servicios turisticos, desarrollando nuevos destinos altamente competitivos
la oferta de infraestructura turistica con una

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo: Desarrollo econémico

Medios de Verificacion

Objetivo o resumen narrativo I Indicadores

Supuestos
| Nombre Formula

l Frecuencia y Tipo l

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Fin

Contribuir al fortalecimiento del desarollo econémico del municipio a través de
esquemas de colaboracion y corresponsabilidad en materia de inversion
destinada al aprovechamiento del potencial turistico y de la oferta de productos
turisticos competitivos

Tasa de variacion en la derrama economica
turistica en el municipio.

((Ingresos de caracter turistico en el afio
actual/ingresos de caracter turistico en el afo
anterior)-1)*100

Eficiencia

Estadisticas del INEGI

Proposito

Las unidades turisticas L ntan col d
colaboracién y corresponsabilidad que dinamizan y opnmlzan la oferta turistica.

Tasa de variacion de las unidades
econdmicas de caracter turistico en
funciones.

((Unidades economicas de caracter turistico en
funciones en el presente afio/Unidades econdmicas de
carécter turistico en funciones en el afio anterior)-1)
*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Estadisticas del INEGI Registros
administrativos.

El sector privado, en sus unidades
relacionadas con el turismo,
ccoadyuvan con la autoridad municipal.

Componentes

1. Programas de apoyo econémico para promocion y divuigacion turistica

otorgados.

Porcentaje de programas de caracter
divuigatorio implementados.

(Programas de carécter divulgatorio
implementados/Programas divulgatorios
disefiados)*100

Registros administrativos

Autoridades de otros 6rdenes de
gobiemo colaboran con las
autoridades municipales en la
cconcertacion de recursos para apoyar
al sector turistico.

2. Convenios de colaboracién con empresas turisticas de caracter privado
celebrados

d
je
materia de fomento turistico.

Semestral
estion

G
Eficiencia

Registros administrativos de los convenios en

materia turistica.

Empresarios de caracter turistico
municipal colaboran con la autoridad
municipal en la prestacién de servicios
atractivos y descuentos.

3. Promocion adecuada del turismo cultural, religioso y gastronomico.

Porcentaje de visitantes a los sitios de
interés del municipio.

(Numero de vistantes que asisten a los sitios de
interés/Namero de visitantes estimados) 100

Semestral
Gestién

Eficiencia

Registros Administrativos.

Las personas asisten a los sitios
culturales, religiosos y gastronémicos
del municipio.

Actividades

1.1 de padrén de unidadt de carcter turistico.

Porcentaje de unidades econdmicas
inscritas en el Padron Turistico.

(Unidades icas turisticas
de Unidades econ6micas turisticas del mumob;o)'1m

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros Administrativos

Las condiciones sociales y el entomo
econdmico permiten que los
prestadores de servicios turisticos en
el municipio continiien brindando sus
servicios

1.2 Implementacion de un programa de identidad municipal.

Porcentaje de implementacion del programa
de identidad municipal,

(Untdades euonoauus que |mplsmenlnmn la identidad
unid 100

Trimestral
G

estion
Eficiencia

Registros Administrativos

Estudiantes y poblacion en general
colaboran con el disefio de la identidad
municipal.

1.3 Emision de apoyos entregados.

Porcentaje de apoyos entregados en materia
de fomento turistico.

(Namero de spoyos otorgados/Solictudes de apoyo
recibidas) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros de apoyos otorgados.

Interesados en participar entregan en
tiempo y forma sus solicitudes

2.1 Disefio de un programa de descuentos, subsidios y diversos beneficios
otorgados a los visitantes del municipio en coresponsabilidad con empresas de
cardcter turistico.

Porcentaje de Turistas beneficiados con
descuentos concertados.

(Turistas beneficiados/Total de visitantes al
municipio)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos

Empresarios y autoridades
municipales coinciden en el
establecimiento de los descuentos, y
apoyos concertados.

22C de convenios dt
turistico.

con empresas de cardcter

Porcentaje de convenios turisticos firmados.

(Convenios firmados/Convenios gestionados)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros de convenios celebrados con
‘empresas turisticas.

Empresas de caracter turistico
colaboran con la autoridad municipal
en la firma del convenio.

3.1 Implementacion de actividades de promocion del turismo, cultural, religioso
y gastronémico del Municipio.

Porcentaje de acciones para promover los
centros culturales, religiosos y
gastronomicos.

(Actividades de promocion realizadas en el trimestre
actual/Actividades programadas en el trimestre
anterior) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos.

La poblacién asiste a los sitios
culturales, religiosos y gastronémicos
del municipio.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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PILAR 3 TERRITORIAL
MUNICIPIO ORDENADO,
SUSTENTABLE Y
RESILIENTE




Diagnostico

El municipio de Tonatico demanda producir bienes y servicios para satisfacer
diversas necesidades y crear un entorno de orden, bienestar y oportunidad. La
elaboracion de estos satisfactores requiere de mano de obra, maquinaria,
infraestructura y recursos naturales como: agua, suelo, energia, flora y fauna
silvestre; vigilar que se preserven los servicios que el medio ambiente brinda en
soporte al desarrollo de las actividades humanas, el control de la erosién de suelos
y las emisiones contaminantes, el manejo correcto de residuos soélidos y la
promocion de la produccién y el consumo de bienes y servicios sustentables. Todo
ello, en un entorno resiliente y sostenible en el ambito urbano como en el rural.

Desarrollar una visién integral del territorio y de sus ciclos naturales sera esencia
para preservar el medio ambiente, al tiempo que se disefian infraestructuras bajo
esquemas urbanos de accesibilidad inclusiva, adaptables a entornos socio-
ambientales de creciente complejidad. Solo asi el municipio de Tonatico podra
transitar hacia estructuras territoriales resilientes, capaces de brindar condiciones
Optimas para una ocupacion ordenada del suelo y un flujo eficiente de personas y
bienes. Todo ello propiciando entornos competitivos, amigables con el medio
ambiente, que fomenten la cohesion social para impulsar un territorio mas prospero
y humano.
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Tabla 47

&

OEDESARROLLO MONCPA. 3023 EREEREASE T EEaEEE

3
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Localidades urbanas y rurales; zonas

Uso de suelo

o
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Y
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03 Accién por el clima
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03 | 02 Limpia, , traslado, tr ¥ final de residuos solidos

Vida de los ecosistemas terrestres

o4 | Proteccién al medio ambients y recursos naturales

04 | 02 Recursos forestales

Plantacién de arboles adecuados para zonas rurales y urbanas (previendo dafio a la
04 | 03 infraestructura carretera y habitacional
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05 | 02 Sistemas de captacién de agua pluvial
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Analisis Prospectivo

;Donde estamos?

En estos tiempos la ciudadania exige que su gobierno actie con honestidad,
responsabilidad y eficiencia en el cumplimiento de atender con oportunidad las
necesidades de la poblacion. Ello implica, por consiguiente, la obligacion primaria
de proteger la vida, la propiedad y los derechos de todos los individuos, asi como
su entorno.

Existen diversos factores como el acelerado crecimiento demografico que ha
experimentado el municipio de Tonatico, la existencia de asentamientos humanos
en zonas de alto riesgo, que han agravado la problemética de fenémenos
provocados por la actividad humana. Derivado de sus condiciones geograficas,
climatologicas y orograficas, asi como de la actividad sismica combinada con la gran
concentracion de poblacién, cabe destacar la adecuada politica de proteccion civil
ante riesgos se constituye como uno de los temas mas apremiantes.

El Plan de Desarrollo Municipal considera como objetivo central adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio climético y mitigar sus efectos en el marco de los
objetivos de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, mediante el
fortalecimiento de la resiliencia y administracion de riesgos relacionados con el clima
y los desastres naturales, la mejora de la educacién, la sensibilizacién y el
incremento de la capacidad para planificar y gestionar de manera eficaz los
aspectos relacionados con el cambio climatico con base en las siguientes
estrategias y lineas de accion que se abordaran mas adelante.

¢Hacia dénde vamos?

A ldentificar, analizar, y evaluar los riesgos tanto de origen natural como antrépico
gue han tenido incidencia o pudieran presentarse en el territorio geogréafico
municipal, ocasionando desastres o situaciones de peligro en zonas que poseen
cierto grado de vulnerabilidad ente fenomenos perturbadores.

A pesar de los avances alcanzados hasta el momento, se requiere continuar y
fortalecer los esfuerzos que tanto el gobierno como los particulares estan llevando
a cabo en este importante proceso de transicion en beneficio de la poblacion
tonatiqguense. Para ello, las estrategias y lineas de accién en esta materia se
enmarcan en los Objetivos para el Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030; en
particular, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles, fiables
y modernos en el contexto de un incremento de la proporcién en el uso de energias
renovables, la eficiencia energética y la ampliacion de la infraestructura, asi como
la modernizacion tecnologica
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¢A donde queremos llegar?

Al manejo sustentable del territorio y sus recursos naturales sélo puede lograrse con
la participacion decidida de la ciudadania, asi como de los diferentes ordenes de
gobierno, a través de cuatro vertientes.

La primera vertiente requiere transitar aceleradamente a un sistema de generacion
de energias limpias y no contaminantes, como las basadas en tecnologias edlica 'y
solar.

La segunda vertiente vela por acciones encaminadas a la mitigacion y adaptacion

al cambio climatico, como mejorar la calidad del aire, reducir la huella de carbono,
lograr el manejo sustentable de los residuos solidos y ampliar significativamente la
cobertura para el tratamiento de aguas residuales.

La tercera vertiente se relaciona con la sustentabilidad de los ecosistemas y la
preservacion de la biodiversidad a través de la atencion y regulacion de las reservas
y las areas naturales protegidas.

La cuarta vertiente responde a los retos que representan los asentamientos
humanos y la concentracion espacial de actividad productiva. Esta Ultima vertiente
representa un enorme reto para logar un sistema de produccién y consumo de
bienes y servicios que sea sustentable.

Finalmente, existen areas de oportunidad para asegurar que la politica urbana
cuide y aproveche adecuadamente los servicios ecosistémicos de las areas
naturales que les rodean, protegiendo las masas forestales, asi como las fuentes
mas importantes de generacion y almacenamiento de agua. Se requiere de una
politica urbana que de forma deliberada e integral reconozca la interdependencia
de las ciudades con los activos naturales del Estado de Méxi
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VIIL.I. TEMA: CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Integrar las necesidades basicas de los servicios publicos de los habitantes de
Tonatico con una planeacion que permita, desarrollar infraestructura en el municipio
y darle orden al desarrollo comunitario: con espacios publicos de calidad, opciones
de movilidad, conectividad entre colonias y accesibilidad para personas con
discapacidad; buscando el ordenamiento del territorio y el respeto al ambiente.

Dado que la formacion de la estructura de localidades (distribucion de los
asentamientos en el municipio con base en su jerarquia) generalmente se encuentra
relacionada por su tamafio en términos de extension fisica, como por el tamafio de
los asentamientos humanos, sus patrones de crecimiento dependen de las
caracteristicas fisio-geograficas del lugar en que se desarrolla, por lo que la
descripcion de la forma en que se presenta en el territorio municipal se podria
apoyar en la tablas presentadas a continuacion.

Tabla 48

Numero de localidades y poblacién por tamafio

Rango -
Tamafio

2010

2015

2020

Incremento espacio %

2010-2020

No. De
localidades

Poblacién

No. De
localidades

Poblacion

No. De
localidades

Poblacion

No. De
localidades

Poblacion

ABS

%

ABS

%

ABS

%

ABS

%

Total de
municipio

17

100%

0

18

100%

1

0%

Menos de
100
habitantes

.26%

1%

74%

100 a 499
habitantes

21%

20%

-1%

500 a 2,499
habitantes

16%

25%

9%

5,500 a
9,999
habitantes

62%

54%

-8%

10,000 a
14,999
habitantes

15,000 a
49,000
habitantes

50,000 a
99,999
habitantes

Mas de
100,000
habitantes
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Fuente: INEGI. Tabulados de la Encuesta Intercensal 2015, 2010, 2020.

*Nota: informacién por comunicades no se tienen en los eventos intermedios.

En la anterior tabla se observa que la mayoria de la poblacion se concentra en la
cabecera municipal.

El Sistema de Lugares Centrales, que enlista verticalmente los asentamientos en
orden descendente de acuerdo con el numero de habitantes a los que se les brinda
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cobertura.
Tabla 49
Sistema de Lugares
Centrales
Porcentaje de
Tipo de Instalacién No. De Inventario y Cobertura Utilizacion de la
descripcion [T LT ET]
Instalada (UCI)
Educacion
Inicial, Primaria, Secundaria, aula 15km 30 min 80%
Media superior, etc.
Salud
Unidades de Salud | consultorio | 15km 30 min | 80%
Deporte
Instalaciones Deportivas | | 15km 30 min | 80%
Comercio
Tiendas Departamentales, n/a 80%
Tiendas de Autoservicio, etc.
Abasto
Centrales de Abasto, mercado 15 km 30 min 80%
Mercados, Tianguis, etc.
Transporte
Terminales y paraderos | paraderos | 15 km 30 min | 80%
Administracién Puablica
Palacio Municipal | presidencia | 15km 30 min | 80%
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En la zona correspondiente al Centro de Poblacién Estratégico de Tonatico, se
localizan como de valor natural, historico y cultural los siguientes sitios:

Parque del Sol. Es un area natural protegida, sin decreto, pero considerada en el
Programa de Ordenamiento Ecoldgico del Estado de México vigente desde 1999,
dentro de la cual se desarrolla la confluencia de dos arroyos y se da lugar a un salto
denominado Santo de Tzumpantitlan, con espectacularidad en tiempo de lluvias. La
superficie del parque es de 5.0 hectareas y se encuentra acondicionado para dias
de campo, con mesas y bancas al aire libre. Por su belleza natural el salto es uno
de los principales atractivos turisticos del municipio.

El Salitre. El Instituto Nacional de Antropologia e Historia INAH tiene protegido y
catalogado como sitio arqueoldgico, con valor ambiental e historico, un predio donde
se encuentran vestigios de la explotacion de sal (cloruro de sodio) en tiempos
prehispanicos. El lugar tiene manantiales de agua salina de la cual se recolectaban
la sal, su ubicacién es en la parte noreste de la cabecera, en el limite con el
municipio de Ixtapan de la Sal.

Pueblo Viejo. El propio Instituto Nacional de Antropologia e Historia tiene catalogado
como sitio de valor ambiental y de valor historico al lugar donde se ubicé inicialmente
la cabecera municipal, luego de culminar la conquista de la zona por los espafioles.
Se encuentra localizado kildbmetro y medio al sureste del actual centro urbano, se
conservan restos de una iglesia construida en el siglo XVI. Balneario Municipal. El
sitio, considerado de valor ambiental, se localiza al nororiente de la cabecera
municipal y se llega utilizando la vialidad que une a Tonatico con Ixtapan de la Sal.

El lugar constituye un buen atractivo turistico popular. Grutas de la Estrella. Aunque
se ubican fuera del CPET dentro del Cerro de Santiago, su cercania e importancia,
incluso estatal, hace que este sitio amerite decretarse como “area natural protegida”.
Se localiza a unos 10 km. al SE de la cabecera; se accede a ellas a través de la
carretera federal 55 y una pequefia desviacion al SO, consisten de grandes galerias
con profusion de estalactitas y estalagmitas, a semejanza de las Grutas de
Cacahuamilpa.

El suelo en el municipio esta ocupado en su mayor extension por selva baja
caducifolia que es el tipo de vegetacion que prospera naturalmente en la zona, por
su climay tipo de suelos. Sobre este tipo de uso no se tiene noticia que las acciones
del hombre hayan tratado de obtener alguna productividad o de incrementarla. Se
detectan numerosas flores silvestres y de cultivo.

Las que destacan: cempasuchil, rosa de muerto, maravillas, mantos y muchas otras.
Entre las de cultivo hay rosas, geranios, nardos, tulipanes y claveles.
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Entre los arboles se identifican: guajes, cedro rojo, copal, clavelinos, cacaloxuchil,
cacahuate, espino chato, palo chino, amate, zumancle, tepeguajes, guayabos,
ciruelos, entre otros. Independientemente de una variedad interesante de fauna
silvestre se cultivan las especies caballar, asnar, bovinos, ovino caprino, porcino,
avicola, apicola y cunicola.

En las cercanias de la cabecera se reportan suelos Rendzina (E), Litosol (I) y Luvisol
(L), sobre una geologia constituida por una caliza sedimentaria con antigiiedad del
cretacico inferior, Ki(cz).

Para los suelos rendzina, su vegetacion natural es de matorral, selva o bosque. Si
se desmontan se pueden usar en la ganaderia con rendimientos bajos y moderados,
pero con gran peligro de erosién en las laderas y lomas. Tienen una capa superficial
abundante en humus y muy fértil, que descansa sobre roca caliza o algin material
rico en cal.

No son muy profundos y generalmente arcillosos. El cultivo de maiz produce
rendimientos bajos. El uso forestal de estos suelos depende de la vegetacion que
presentan. Su susceptibilidad a la erosion es moderada.

Con alto grado de deforestacion y erosion, se localiza la zona de cultivo de temporal
y pastizal inducido ubicada en la zona noroeste de la cabecera municipal. Alteraciéon
importante la constituye el uso de terrenos en labores agricolas sin las practicas
preventivas recomendables contra la erosion hidrica y la edlica, por lo que se corre
el riesgo de perder su capa vegetal.

Entre las especies vegetales que mas han sido desplazadas y eliminadas se
encuentran los cedros, jacarandas, guamuchiles y tepehuajes. La reduccion de la
vegetacion natural en el municipio ha provocado, consecuentemente, el alejamiento
y la reduccion de la fauna local, la cual presentaba una amplia gama de especies.

En lo que se refiere al entorno ambiental del territorio del Centro de Poblacion de
Tonatico debe destacarse que un grave problema es representado por el hecho de
gue se contaminan rios y arroyos por descargas de drenaje y basura, sin tratamiento
previo alguno.

Hacia el oriente y poniente de la zona urbana se vierten las aguas servidas hacia
los arroyos El Salitre y El Salado, respectivamente. Situacion semejante se
desarrolla en todo el ambito municipal referida a las poblaciones pequefias que no
cuentan con drenaje adecuado ni tratamiento de sus aguas servidas y simplemente
las vierten a los arroyos, por lo que su uso indiscriminado representa un riesgo para
la salud de la poblacién. En general, el suelo se ve afectado por el uso
indiscriminado de agroquimicos, cuyas infiltraciones provocan la salinacion y
acidificacion que afectan la consistencia natural del subsuelo.

La disposicion de residuos solidos en tiraderos clandestinos y en otros donde no se
observan las técnicas adecuadas constituye una alteracion grave al medio natural.

En el pasado reciente el basurero de la cabecera municipal ha sido transferido al
oriente de Llano de Salinas y controlado con la construccion de celdas sanitarias.

Qtro impacto sobre el medio natural es la disposicion final de los residuos generados
por el comercio y los servicios que manejan sustancias no biodegradables, como
ceites. Por su calidad de destino turistico, la poblacion y sus autoridades
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deberan tener cuidado de que estos problemas se reduzcan para no ver disminuida
su actividad.

El territorio Municipal se integra de la siguiente forma:

I. Cabecera Municipal, con asiento en la Villa de Tonatico, que tiene los siguientes
Barrios:

A. San Felipe.

. San Gaspar.

. Santa Maria Norte.

. Santa Maria Sur.

. San Sebastian.

. Un pueblo: Terrero, con las siguientes Colonias:
. Centro.

B. El Carmen.

C. Emiliano Zapata.

lll. Rancherias.

A. Los Amates.
B. La Audiencia.
C. San Bartolo.
D. San Miguel.
E
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G
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. Ojo de Agua.
. La Puerta.
. EI Rincon.
H. Salinas.
I. Tlacopan.
J. La Vega.
K. El Zapote.
IV. Colonias.
A. Paso de San Juan.
. El Portén del Suefio.
. Caserios.
. El trapiche.
. La comunidad.
. Colixtlahuacéan.
. San Martin.
. El Picacho.
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g El espacio urbano es el espacio propio de una ciudad, esto es, de un agrupamiento
i~ poblacional de alta densidad. EI mismo se caracteriza por tener una infraestructura
8 como para que este elevado numero de gente pueda desenvolverse
~N armoniosamente en su vida cotidiana.
_
<
a
@) Esquema 35
=
)
=
(@]
-
=l
2
a4 Numero de
(ﬁ / 2 |localidades urbanas )\ |Oca|idades ru raleS KOEI municipio no cuenta con zonas )
L e Cabera municipal y el Terrero metropolitanas
t
Q e * Los Amates
m * La Audiencia
D * San Bartolo
<zt St
* LaPuerta
- A
n * Tlacopan
Numero de \_ Eirapoe ) Numero de zonas
localidades urbanas metropolitanas
Tabla 40
Localidades urbanas y rurales
Integracion territorial Cantidad
Pueblos 1
Colonias 5
Barrios °
Fraccionamientos 0
Condominios 0
Conjuntos Urbanos 0
Unidades Habitacionales 0
Zonas de Cultivo :
Hoteles 8
Rios, lagunas 0

Fuente: Elaboracion propia.
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Estructura Urbana y Uso del Suelo.
a) Ambito municipal.

El municipio se encuentra estructurado regionalmente a través de la carretera
federal México — Axixintla, a partir de la cual se desarrollan los siguientes elementos:

e Las zonas habitacionales con caracteristicas urbanas aunque tipicas en su
mayoria, se presentan basicamente en la cabecera, localizada al centro del
territorio municipal, cargada al oriente;

e A unos 3 o 4 kildbmetros de ella se encuentra el pueblo de El Terrero que
resulta el segundo en jerarquia y donde se empieza a apreciar cierto
“crecimiento urbano”;

o Continuando por esta carretera, surgen las localidades de: El Zapote, Puerta
de Santiago y Ojo de Agua, los cuales solo alcanzan la categoria de
rancheria y caserio, después de esta Ultima se llega a los limites con el
estado de Guerrero;

e A partir de El Terrero existe un camino local que da acceso a: San Bartolo,
Salinas y La Audiencia, hacia el lado opuesto se encuentra La Vega,

« Desde la cabecera surgen otros caminos: hacia el noreste a Tlacopan y hacia
el suroeste a San José de los Amates;

e En un tramo de la carretera federal se ubican el “Corredor Turistico” Ixtapan
— Tonatico, el cual serd a futuro el eje de desarrollo de esta subregion;
penetra a la cabecera como la vialidad Adolfo Lépez Mateos y se convierte
en corredor urbano con usos mezclados (habitacional, comercial, de
servicios y equipamiento).

El suelo en el municipio en su mayor extensioén esta ocupado por selva caducifolia,
chaparral, ramonal y pastizal, cuya superficie es de aproximadamente 4,300
hectareas que en parte es utilizado por la ganaderia.

El segundo lugar en extensiéon superficial lo ocupan las actividades agropecuarias
cuya superficie es de, aproximadamente, 4,500 hectareas.

La actividad industrial, basicamente manufactura artesanal se realiza en el interior
de las viviendas, por lo que no se puede distinguir.

El uso urbano propiamente dicho se ubica en la cabecera municipal y en las
localidades con mas de 500 habitantes y la superficie que ocupan es de
aproximadamente 302.4 hectareas. (Incluyendo 120 ha. de Rancho San Diego que
estan por ratificarse al convenirse los limites con Ixtapan de la Sal).
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En las otras localidades la vida es absolutamente rural, en asentamientos dispersos,
dificiles de delimitar. El resto del territorio es ocupado por cuerpos de agua, areas
naturales a proteger, caminos Yy carreteras entre otros (70 hectareas
aproximadamente).

b) Uso del suelo urbano.

En el Centro de Poblacién Estratégico el uso del suelo es en su mayoria habitacional
tipo popular y medio, con porcentajes muy bajos de zonas arboladas y de
recreacion, ademas de un reducido espacio que alberga a los edificios publicos y al
equipamiento. (Tabla 3)

El area urbana actual de este centro de poblacion, se extiende en una superficie de
160.3 hectareas, (incluyendo El Salitre, pero sin los Amates y Tlacopan) teniendo
un uso primordialmente habitacional tradicional combinado con usos comerciales y
de servicios, todos ellos instalados como accesorios a las viviendas; existen
espacios institucionales religiosos y oficiales (oficinas publicas, escuelas, clinicas,
etc.), destacando la unidad deportiva por su extension; aproximadamente a 3 km.
de la cabecera se ubica una porcion del fraccionamiento residencial campestre
Rancho San Diego, la cual se estima en alrededor de 102 has. Las vialidades
urbana y regional ocupan un poco mas del 8.4%; los baldios intraurbanos el 18.7%
y el “centro” y corredores urbanos 13.8% de dicha urbanizacién.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Las localidades de El Terrero, El Rincon, San José de los Amates y Puerta de
Santiago, abarcan en conjunto 48 hectareas con uso habitacional mixto en
transformacion de rural a urbano, con algunos equipamientos publicos municipales.

Tabla 50

Agricola de riego 20,695.65 Cambio de uso de suelo, Problemas legales de tenencia e
irregularidad

Agricola de temporal 48,289.85 _Cambio Qe uso de suelo, Problemas legales de tenencia e
irregularidad

Forestal 6,898.55 Cambio de uso de suelo, Problemas legales de tenencia e
irregularidad

Pecuario 6,898.55 Problemas legales de tenencia e irregularidad

Urbano 13,797.10 Cambio de uso de suelo, Problemas legales de tenencia e
irregularidad y asentamientos irregulares

Uso comercial 11,037.68 Cambio de uso de suelo, Problemas legales de tenencia e
irregularidad y asentamientos irregulares

Uso industrial 2,759.42 Cambio de uso de suelo, Problemas legales de tenencia e
irregularidad y asentamientos irregulares

Uso habitacional 20,695.65 Cambio de uso de suelo, Problemas legales de tenencia e
irregularidad y asentamientos irregulares

Otro tipo de usos 6,898.55 Problemas legales de tenencia e irregularidad y asentamientos
irregulares

Total, de superficie municipal 13,7971

1y
4

ﬁe: Plan del CPET de 2000 (vigente
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Local - Municipal

El transporte publico en la cabecera municipal esta estructurado parcialmente a
partir de un sistema de taxis con bases en tres puntos del Centro de Poblacién, los
cuales dan servicio hacia todos los destinos de interés locales.

La infraestructura para el transporte urbano, cuenta con espacios para dos tipos de
transporte terrestre, que son los paraderos y las estaciones de taxis, ubicados en la
via publica. Son el transporte mas dinamico y el que predomina pues se tienen mas
de 100 vehiculos, lo que se estima una buena cobertura, e incluso existe saturacion.
A este respecto se ha detectado la necesidad de reubicar las bases existentes, a fin
de mejorar el servicio y la convivencia vehiculo - peaton.

Regional

En relacion a la cobertura servicios publicos de transporte, la terminal de autobuses
foraneos ubicada en Ixtapan hacia la zona norte de Tonatico, responde a las
expectativas del municipio, dada la contribucion que genera al desarrollo econémico
del mismo, el transporte de visitantes nacionales e incluso extranjeros.

Tonatico, tiene una cobertura amplia en el servicio publico de transporte de
pasajeros: las lineas existentes comunican con las ciudades de: Toluca, México,
Coatepec Harinas, Almoloya de Alquisiras, Sultepec, Villa Guerrero, Tenancingo,
Tenango del Valle y Zacualpan en el estado de México; Cuernavaca, Morelos; y
Taxco, lguala, Chilpancingo, Acapulco y Pilcaya del estado de Guerrero.

La estructura vial primaria del Centro de Poblacion de Tonatico, representa uno de
los componentes urbanos que demandan mayor atencion, pues esta es utilizada
también como parte del sistema vial regional.

En la cabecera municipal esta infraestructura se conforma por una reticula de calles
pavimentadas que atiende los usos predominantemente habitacionales, de
comercio y servicios con secciones maximas de 12 mts.; pero hay alguna de 6 m.,
lo cual afecta la operacion. En las localidades de: El Rincon, San José de los Amates
y Tlacopan, la vialidad primaria es Unica y a lo largo de ella se estructuran sus
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asentamientos. Las vialidades de acceso a estas localidades son de terraceria en
malas condiciones.

En cuanto a vialidades en la cabecera, el rezago se localiza sobre todo en los
asentamientos irregulares localizados fuera del limite de crecimiento urbano en:
Paso de San Juan y en San Miguel.

Se carece de pavimentos, guarniciones o banquetas en algunos tramos periféricos
del Centro de Poblacién de Tonatico, y en sus 4 localidades aledafias.

La estructura vial primaria actualmente resulta insuficiente para el volumen de
vehiculos que registra, esta formada basicamente por la Via Adolfo Lopez Mateos
y su continuacion Av. Sebastian Lealva, presenta una seccion promedio de 12 mts.
gue cruzan el Centro de Poblacién de Tonatico en sentido norte-sur y poniente-
oriente, respectivamente.

La circulacion se ve afectada de manera continua por el estacionamiento de
vehiculos en ambos lados de la calle, en especial los fines de semana, cuando la
afluencia de turistas se incrementa. Estas vialidades presentan ligeros problemas
de hundimientos en algunas zonas de la carpeta asfaltica.

En apoyo a esta via se utilizan las avenidas Alfredo del Mazo y Alvaro Obregén que
dan paso al transito pesado, aprovechando que la posicién de estas calles les da el
caracter de libramiento provisional.

Sobre la parte oriente de la cabecera municipal se construye un libramiento que a
la fecha tiene un avance fisico del 100%, se inicia en la calle de Alvaro Obregon y
concluye en la prolongacion de la calle Moctezuma que disminuye de manera
considerable los puntos de conflicto vial ya sefialados, pero propicia mayor
urbanizacién en la zona sureste de la cabecera, por lo que deberan tomarse las
previsiones del caso.
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Tabla 51

Bulevar turistico Regional Ixtapan de la Sal Tonatico
Ixtapan de la Sal-

Tonatico

Libramiento Regional Ixtapan de la Sal Tonatico

Bicentenario

Libramiento Regional Tonatico Prol. Moctezuma
Alvaro Obregén

Fuente: Elaboracién Propia.

En cuanto a la movilidad municipal se cuentan con vias principales que se
encuentran a la llegada de nuestro municipio que conecta con otros municipios,
principalmente con Ixtapan de La sal.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Tabla 52

Regional Tonatico Ixtapan de la Sal Centro

Taxi Regional Tonatico Piedras Negras Mogote Tonatico- Guerrero

Tlacopan
Audiencia
San Bartolo
Tonatico Salinas
Taxi Local Terrero Tonatico-

La Puerta Comunidades.
La Vega

Ojo de Agua
Los Amates
El Rincén

Fuente: Elaboracion Propia.

El transporte local habitualmente es en taxi, la poblacién atendida es de 5 mil 891
habitantes, la cobertura de servicio es dentro de los 15 km o bien 30 min.
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En Tonatico se localizan como de valor natural, histérico y cultural los siguientes
sitios.

Parque del Sol. - Es un area natural protegida, sin decreto, pero considerada en el
programa de ordenamiento Ecoldgico del Estado de México, vigente desde 1999,
dentro de la cual se desarrolla la confluencia de dos arroyos y se da lugar a un salto
denominado “Salto de Tzumpantitlan”, con la espectacularidad en tiempo de lluvias.
La superficie del parque es de 5.0 hectareas y se encuentra acondicionado para
dias de campo, con mesas y bancas al aire libre. Por su belleza natural el salto es
uno de los principales atractivos turisticos del municipio.

El Salitre. El Instituto Nacional de Antropologia e Historia INAH tiene protegido y
catalogado como sitio arqueoldgico, con valor ambiental e histérico, un predio donde
se encuentran vestigios de la explotacién de sal (cloruro de sodio) en tiempos
prehispénicos. El lugar tiene manantiales de agua salina de la cual se recolectaban
la sal, su ubicacion es en la parte noreste de la cabecera, en el limite con el
municipio de Ixtapan de la Sal.

Pueblo Viejo. El propio Instituto Nacional de Antropologia e Historia tiene catalogado
como sitio de valor ambiental y de valor histérico al lugar donde se ubicd inicialmente
la cabecera municipal, luego de culminar la conquista de la zona por los espafioles.
Se encuentra localizado kildbmetro y medio al sureste del actual centro urbano, se
conservan restos de una iglesia construida en el siglo XVI.

Balneario Municipal. El sitio, considerado de valor ambiental, se localiza al no riente
de la cabecera municipal y se llega utilizando la vialidad que une a Tonatico con
Ixtapan de la Sal. El lugar constituye un buen atractivo turistico popular.

Grutas de la Estrella. Aunque se ubican fuera del CPET dentro del Cerro de
Santiago, su cercania e importancia, incluso estatal, hace que este sitio amerite
decretarse como “area natural protegida”. Se localiza a unos 10 km. Al SE de la
cabecera; se accede a ellas a través de la carretera federal 55 y una pequefa
desviacion al SO, consisten de grandes galerias con profusién de estalactitas y
estalagmitas, a semejanza de las Grutas de Cacahuamilpa.

Atractivos historicos
Santuario de Nuestra Sefiora de Tonatico.
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Construido en 1660, es considerado uno de los mas bellos del Estado de México y
por ello, fue declarado santuario en 1968, al ser el Unico de la Orden Mariana en la
region.

Constituye una joya arquitectonica de los estilos neoclasico y churrigueresco, que
se observan en las dos torres laterales y en el recubrimiento de oro laminado de sus
retablos. Data del siglo XVII.

PATRIMONIO CULTURAL INMATERIAL

FERIA TRADICIONAL. - En esta feria se festeja a la Nuestra Sefiora de Tonatico,
el ultimo domingo de enero con peregrinaciones e todos los rincones del Municipio
y estados vecinos como Morelos y Guerrero, dentro de la misma ahi eventos
culturales, artisticos, jaripeo ranchero, fuegos pirotécnicos, juegos mecanicos,
danzas, sin olvidar los pabellones artesanales y gastronémicos.

SEMANA SANTA. - Ademas de las celebraciones liturgicas, est4 encabezada por
la obra de “El Concilio” en la que por 80 afios se ha representado la vida, pasion,
muerte y resurreccion de Jesus; asi mismo la “Procesion del silencio y los
penitentes”, hacen experimentar estos tiempos con un fervor y misticismo.

FIESTAS PATRIAS. - Los dias 26 y 27 de septiembre de cada afio se celebra la
Consumacion de la Independencia de México, en el municipio de Tonatico. Como
toda fiesta, es un momento en el que las estructuras sociales se relajan y salen a
flote la alegria, creatividad y liviandad, pero, sobre todo, aquellos elementos que
distinguen a los Tonatiquenses y los agrupan como una comunidad, pues para la
celebracién también regresan los migrantes a Tonatico. Podemos considerarlo
como un festejo transnacional, en tanto ha atravesado la frontera norte y llegado a
Waukegan, lllinois, donde mas de 9,500 Tonatiquenses dan forma al “Tonatico
chiquito”. Alla también las calles se pintan cada septiembre de colores patrios,
llenandose también de guarines, gachupines, costefios y apaches que al son de su
danza gritan“jjQué viva México!!

DIA DE MUERTOS. - Cada casa pone las ofrendas para sus difuntos. Se comienza
recibiendo a los nifios, el primero de noviembre; a los adultos, el dos de noviembre,

estos dias las familias van al pantedn con arreglos florales y veladores para adornar
las tumbas de sus difuntos.

POSADAS. - Se llevan a cabo del 16 al 24 de diciembre, dando inicio con el rosario
dentro del Santuario, para después salir en procesion por las principales calles del

pueblo y al término, se rompen pifiatas en el atrio de la iglesia, se le ofrece su,
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colacion, ponche y se queman lucidos toritos. En estas fechas acuden muchos
paisanos radicados en la Union Americana.

VIILII. TEMA: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

La Comision Federal de Electricidad (CFE) aplica diferentes tipos de tarifas
domésticas de acuerdo al numero de kilowatts/hora (kwh) que se consumen al
bimestre. Es importante saber en qué tipo de tarifa se encuentra el consumo
bimestral, porque en México la mayoria de los usuarios reciben un subsidio en el
consumo de energia eléctrica.

Tonatico cuenta con 6 mil 592 usuarios de energia eléctrica, con el 89 por ciento
con tarifa de uso doméstico, cargas que no sean consideradas de alto consumo de
acuerdo a lo establecido en la Tarifa DAC, conectadas individualmente a cada
residencia, apartamento, apartamento en condominio o vivienda.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Tabla 53

USUARIOS DE ENERGIA ELECTRICA

Numero de usuarios Tipo de tarifa Costo de la tarifa por consumo
basico
689 Industrial $ 32,873.26
5874 Domestico $7,372.25
14 Agricola $1,402.30
15 Alumbrado Publico $10,293.10

Fuente: Estadistica Basica Municipal del Estado de México 2020.

La generacién de energia tiene impactos ambientales, ahorrar energia ayuda a
reducir este impacto y contribuye a combatir los efectos del calentamiento global y
del cambio climatico.

Una accion del Gobierno Municipal sera detectar la problematica actual del
alumbrado publico en general, asi como ampliar la red, que existen actualmente
para los asentamientos humanos que se encuentran en lugares mas retirados de la
cabecera municipal.

Cabe mencionar que el alumbrado ya no contiene vapor de sodio y mercurio que
era lo que generaba un alto nivel de contaminacion; por lo que nuestro objetivo es
ir sustituyéndolas por otras que contaminen menos.

atico cuenta con Luminarias Suburbanas, OD15, Benito y Tabletas Led.

v
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Tabla 54
DESCRIPCION DE LUMINARIAS
Nombre Cantidad

Luz mixta de 65 1

Luz mixta de 250 4
Leds de 75 50

Sodio de alta presion de 65 1
Sodio de alta presién de 100 204

Aditivos metalicos de 400 5
Aditivos metélicos de 100 22
Otras de 65, 75y 100 383
Total 670

Fuente: Elaboracién propia.

En el municipio de Tonatico se cuenta con 670 luminarias, mismas que se les
proporciona el mantenimiento correctivo y preventivo para mantener en operacion
todo el sistema de alumbrado publico, tanto en cabecera municipal como las
comunidades

Una accion del Gobierno Municipal sera detectar la problematica actual del
alumbrado publico en general, asi como ampliar la red, que existen actualmente
para los asentamientos humanos que se encuentran en lugares mas retirados de la
cabecera municipal.

Cabe mencionar que el alumbrado ya no contiene vapor de sodio y mercurio que
era lo que generaba un alto nivel de contaminacion; por lo que nuestro objetivo es
ir sustituyéndolas por otras que contaminen menos.

Tonatico cuenta con Luminarias Suburbanas, OD15, Benito y Tabletas Led.

Tabla 55
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DESCRIPCION DE LUMINARIAS

Nombre Cantidad

Luz mixta de 65 1

Luz mixta de 250 4

Leds de 75 50

Sodio de alta presién de 65 1
Sodio de alta presién de 100 204

Aditivos metalicos de 400 5
Aditivos metalicos de 100 22
Otras de 65, 75y 100 383
Total 670

Fuente: Elaboracion propia.

En el municipio de Tonatico se cuenta con 670 luminarias, mismas que se les
proporciona el mantenimiento correctivo y preventivo para mantener en operacion
todo el sistema de alumbrado publico, tanto en cabecera municipal como las
comunidades.

VIILII. TEMA: ACCION POR EL CLIMA

Para regular las actividades sociales y econdmicas bajo un enfoque sustentable
priorizaremos disminuir la contaminacion de suelo, agua y aire para garantizar un
medio ambiente en mejores condiciones para las futuras generaciones a través de
la actualizacion de los distintos reglamentos de impacto ecoldgico a nivel municipal.

En el municipio de Tonatico predomina el clima A(a)wl(w)(i")g, que corresponde a
un clima semi calido, subhumedo (humedad moderada), con lluvia invernal inferior
al 5 %; la oscilacién térmica es reducida y la temperatura mas elevada ocurre antes
del solsticio de verano. La temperatura media anual es entre 18°C y 20°C. Al sur del
municipio el clima varia a Awl(w)(i")g, clima calido, sub humedo, con humedad
moderada, con lluvia invernal inferior al 5 %; la oscilacién térmica es reducida y la
temperatura mas elevada ocurre antes del solsticio de verano.

El clima favorece la atraccién de flujos turisticos, a partir de las actividades
econdmicas que se pueden realizar en la regidon. Asi como también permite llevar a
cabo actividades de produccion primaria. Sin embargo, el municipio no esta exento
de los fenébmenos atmosféricos derivados del cambio climéatico, como lo son lluvias
Jirenciales y granizadas; asi como las sequias prolongadas que constituyen un
Ctor limitante y de riesgo de siniestralidad para la produccién agropecuaria. A
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demés de que la temporada de estiaje se vincula con las altas temperaturas y los
incendios forestales, representando un riesgo recurrente dentro del territorio
municipal. Finalmente, debe destacarse la propagacion de enfermedades
relacionadas con el clima, como es el caso del dengue siendo nifias, nifios y mujeres
los segmentos de poblacion mas afectados por este tipo de enfermedades.

Tabla 56
Emisiones provenientes de fuentes maoviles en el Estado de México (2016)
Tipo de Emisiones (ton/afio)
vehiculo PM1o PMzs SO2 coO NOx CcovV NHs

Motocicleta 105 93 239 88 231 3598 6 919 209
AT 2544 840 108 261463 26510 35021 550
particular

Taxi 109 21 6 6 306 303 718 27
Camichese 492 170 156 80280 4977 14287 606
particular

Camioneta de

transporte 9 8 17 5689 848 388 7
publico

Carga ligera y 298 264 418 143266 23398 13647 162
pickups

Carga pesada 122 109 61 21 585 2475 1 895 10
Autobus 1685 1550 403 6 198 18 022 990 15
Tractocamion 311 287 186 2147 7 858 373 <1
Microbus 26 17 13 9727 2503 2 898 <1
Total Estatal 5701 3 360 1606 624 893 90 491 77 136 1 585

Nota: La suma de las cantidades parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: Elaboracion propia con informacion de la secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Estado de México.

Otra limitante con la que cuenta el municipio que repercute en el cambio climético
es la falta de actualizacion del Plan de Desarrollo Urbano, asi como la inexistencia
de un Plan de Ordenamiento Ecologico Municipal, instrumentos que permitirian
regular los asentamientos humanos en &reas no propicias para estos, principal
amenaza ambiental por su impacto directo en areas naturales, patrones de consumo

energético y capacidad de recarga de los mantos freaticos. En este sentido, se
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requiere de una politica urbana que de forma deliberada e integral reconozca la
necesidad de crear iniciativas que prioricen un Desarrollo Territorial Sostenible que
trasciendan los limites administrativos y busquen la sinergia entre el crecimiento
urbano y el medio ambiente.

El Cambio Climatico requiere del trabajo coordinado por parte del gobierno y la
participacion ciudadana; el desconocimiento del tema, ya sea por la desinformacion
o el desinterés, hace necesario la implementacion de programas municipales que
aborden de maneral integral las estrategias y medidas para combatir sus efectos,
asi como la modernizacion y profesionalizacion de los actores involucrados de
manera directa en brindar las medidas restrictivas, orientadoras y preventivas para
mitigar la vulnerabilidad de los desastres naturales y fenébmenos causados por el
ser humano. Por lo anterior, resulta necesario tomar medidas de prevencion e
implementacion de tareas educativas a la poblacién en general.

Tabla 57
CONTAMINACION DEL AGUA

Puntos de Contaminacion Rastro de descarga Unidades Plantas de  Presas

descarga por Drenaje Cuerpos piscicolas tratamiento que

de aguas agroquimicos Municipal receptores de municipales requiere

residuales produccién desolve
1 S/ S/l 1 N/A 1 S/l

S/I: Sin Informacién N/A: No Aplica
FUENTE: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2015

Finalmente, existen areas de oportunidad para asegurar que las politicas
econdmicas cuiden y aprovechen adecuadamente los servicios ecosistémicos de
las areas naturales que les rodean, protegiendo los diversos estratos arboreos, asi
como las fuentes de generacion y almacenamiento de agua.

Tabla 58
CONTAMINACION DEL SUELO
Sliperfigie Uso de Superﬂme Re'sn.duos .Lugar. de Rel!eng
aaricola  aaroquimicos Erosionadas solidos disposicion  Sanitario
g grog (Has) (ton/dia) final Regional
2 980 Ha S/l S 8 1 N/A

S/I: Sin Informacién N/A: No Aplica
FUENTE: Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de la Ciudad de México 2015

170



Contribuir a la disminucion de particulas contaminantes al aire mediante la
regularizacion de las distintas fuentes de contaminacion fijas y maoviles, asi como
regular el establecimiento de nuevos sistemas de produccion agricola bajo el
sistema de agricultura protegida, priorizando las areas verdes y el desarrollo
sostenible de las mismas, asi como enfatizar en la conciencia ambiental de evitar la
guema de residuos sélidos y la clausura de tiraderos al aire libre.

La contaminacion atmosférica en el municipio proviene principalmente de fuentes
méviles caracterizadas por el transporte publico y privado a consecuencia del
incremento del parque vehicular, aportando una cantidad sin fin de emisiones
totales. La quema de desechos y residuos sélidos urbanos, el sistema de roza
tumba y quema para las actividades agropecuarias ademas de los incendios
forestales y de pastizales representan otra fuente de contaminacion, liberando
importantes cantidades de mondéxido de carbono, a la atmdsfera y otros elementos
de menos cantidad como 6xidos de nitrégeno, azufre, contaminantes precursores y
compuestos organicos.

No existe en el municipio una estacion de monitoreo de calidad de aire, que permita
conocer los reportes que emite la Red Automatica de Monitoreo Atmosférico de la
Zona Metropolitana del Valle de Toluca (ZMVT). La estacion de monitoreo mas
cercana se ubica en el municipio de Metepec, razon por la cual no se puede precisar
el grado de contaminantes atmosféricos existentes en la jurisdiccion.

Tabla 59

Contribucién porcentual de las Zonas Poblacionales en el Inventario de
Emisiones de Contaminantes (2016).

Emisiones (%)
PMio PM2s SO CO NOx COV NHs
Valle de Cuatitlan-Texcoco 62 58 25 55 51 62 50

Zona poblacional

Valle de Toluca 14 15 40 15 14 12 11
Santiago Tianguistenco

Zona Sur 3 4 6 6 6 5
Atlacomulco 13 15 17 15 16 10 19
Ixtapan de la Sal 6 7 10 9 10 8 9

Fuente: Elaboracion propia con informacion del Instituto Estatal de Energia y Cambio Climatico (2018).
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Es urgente y necesario la participacién activa de la ciudadania en conjunto con el
gobierno municipal para combatir las secuelas que han dejado diversos
contaminantes del aire; trabajando en concientizar sobre la magnitud del peligro y
el riesgo a la salud de llevar a cabo quemas agropecuarias clandestinas, asi como
carbonizar residuos y desechos solidos.

La educacion ambiental continda siendo una herramienta primordial para dar a
conocer a la poblacion las consecuencias en la salud de un aire contaminado.

Ensefar de qué forma el uso irracional de los vehiculos motorizados, el consumo
excesivo de combustibles fésiles, la agricultura extensiva, el uso de agroquimicos,
la mala gestion de los residuos solidos urbanos y otras acciones humanas influyen
negativamente en la calidad del aire y de qué forma podemos mitigar estos efectos,
constituye las bases de una ciudadania comprometida, involucrada y responsable
con el ambiente. Una estrategia educativa ambiental que fomente la participacion
ciudadana, permite motivar a la sociedad a tomar iniciativas y a resolver problemas
del72aracterr ambiental. A si mismo resulta imperante la regulacién y control de las
fuentes moviles existentes en el municipio, se debe priorizar la reforestacion de
zonas con tendencia a erosionarse para garantizar la adsorcion de CO:z vy la
conversion de este por O2.

Tabla 60

Inventario Estatal de Emisiones de Contaminantes Zona Poblacional Ixtapan
de la Sal (2016)

Zona Emisiones (ton/afo)
poblacional PM1o PMzs SO, CcO NOx CcoVv NHs
'S’(;?pan dela 5760 2468 501 73366 18267 42460 4909
Area 2504 2222 218 14925 3062 10386 4753
Puntuales - - - - - - -
Moviles 265 247 283 57441 9184 5023 157
Naturales - - - - 6 022 27 051 -

Total Estatal 44636 35050 4905 816689 176050 547825 57201

Nota: La suma de las cantidades parciales puede no coincidir con el total debido al redondeo de las cifras.
Fuente: Elaboracion propia con informacion del Instituto Estatal de Energia y Cambio Climético (2018).
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La implementacion de politicas ambientales para la regularizacion de los sitios de
disposicion final no autorizados en el territorio municipal, asi como elaborar un
calendario de recoleccién de residuos inorganicos reutilizables a través de la
vinculacion con los Tonatiquenses.

El manejo de los residuos sélidos urbanos es uno de los programas de mayor
importancia para el gobierno municipal, debido a que, si éstos no se recolectan de
la mejor manera, se convierten en un problema que trae graves consecuencias y
contribuyen a la contaminacion de suelo, aire y cuerpos de agua. Ademas, se
caracterizan por ser generadores de fauna nociva, provocando enfermedades
infecciosas en los seres humanos.

Tabla 61

Generacion de residuos sdolidos domiciliarios en Tonatico y tres municipios
Vecinos.

Generacion de residuos (t/dia)

Municipio indice de Generacion (kg/hab) Generacién Total (ton/dia)
Tonatico 0.785 9.66
Ixtapan 0.7450 24.99
Zumpahuacan 0.6291 10.29
Zacualpan 0.7072 10.69

FUENTE: Programa Municipal para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos de Tonatico 2019.

Tabla 62
Clasificacion de residuos solidos domiciliarios en Tonatico.

Municipio Generacién de residuos (t/dia)
Plasticos Metales Vidrio Celulosa Organicos Otros Total
Tonatico 0.75 0.12 0.35 0.53 3.40 2.15 7.28

FUENTE: Programa Municipal para la Prevencion y Gestién Integral de los Residuos Sélidos Urbanos de Tonatico 2019.
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El servicio de barrido se hace de manera manual a través de personal de Parques
y Jardines adscritos a la Direccion de Servicios Publicos dando prioridad a las calles
principales del primer cuadro de la cabecera municipal, asi como los espacios
publicos y de esparcimiento. En las comunidades la limpieza es realizada por los
vecinos, ya sea por iniciativa propia o de manera coordinada con las Autoridades
Auxiliares.

La recoleccion de residuos soélidos urbanos es realizada por el personal adscrito a
la Direccion de Servicios Publicos del ayuntamiento (4 choferes con cuatro 3
auxiliares operativos). Estos trazan las rutas de recoleccién, con horarios y dias
programados para cubrir todas las zonas de forma puntual. Esta labor se realiza con
3 camiones compactadores.

Acopian aproximadamente 19 toneladas de residuos solidos cada dia. Los
desechos recolectados son depositados en una unidad de transferencia para
posteriormente ser trasladados y depositados de manera definitiva al Relleno
Sanitario de Tenango del Valle.

Tabla 63

Infraestructura y equipamiento para recoleccién de residuos solidos

Tipo de infraestructura o equipamiento Cantidad
NUumero de trabajadores empleados para el servicio de 12
recoleccion de basura

Vehiculos con los que se cuentan para prestar el servicio de 3 unidades
limpia y recoleccién de residuos sélidos

Numero de trabajadores empleados para el servicio de barrido 1

manual

Turnos que laboran Matutino

FUENTE: Elaboracion propia con datos de la Direccion de Servicios Publicos

Dentro de las principales problematicas y limitantes con las que cuenta el municipio
se encuentran: la falta de un predio que cumpla las caracteristicas establecidas en
la NOM-083-SAGARPA-2003 para la disposicion final de los residuos municipales;
ademas del poco mantenimiento que se les ha realizado a los camiones que
cumplen con el servicio. Aunado a lo anterior y a pesar de los esfuerzos
administrativos, econémicos y operativos que realiza el gobierno municipal para
llevar a cabo de manera eficaz y eficiente el servicio de recoleccion de residuos
sélidos, existen habitantes que tienden a quemar o tirar sus residuos en los rios que
cruzan el municipio, en barrancas y lotes baldios, provocando focos de infeccion,
proliferacion de fauna nociva y un impacto ambiental irreversible.
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La vinculacion entre el sector social y el gobierno, es un pilar fundamental para ir
mitigando la problematica que implica el manejo de los residuos; acatar las
indicaciones que se dan para poder llevar a cabo el servicio de recoleccion, no
sacando la basura antes del toque de campana, asi como la separacion de los
residuos desde la fuente de origen, visualizan una gran ventana de oportunidad de
contribuir a la causa. De igual manera, es importante recuperar la imagen de
“Tonatico Pueblo Limpio” barriendo el frente de las viviendas y retomando el
calendario de recoleccién segregada de los residuos.

VIILIV. TEMA: VIDA DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES

La Elaboracién el Plan de Ordenamiento Ecoldgico Municipal establece los limites
del uso y aprovechamiento de los recursos naturales renovables mediante un
enfoque sostenible garantizando un equilibrio entre el desarrollo econémico-social
y el equilibrio ecoldgico.

El aprovechamiento y preservacion sostenible de los ecosistemas es indispensable
para el desarrollo social, econémico y cultural de la sociedad; éstos involucran gran
variedad de flora y fauna, por lo que su sustentabilidad es una prioridad de la
Agenda del Desarrollo Sostenible 2030. Si bien en los ultimos afios se han realizado
grandes esfuerzos para la conservacion de los ecosistemas, en distintas areas del
municipio, el deterioro ambiental es considerable y la presion sobre los recursos
naturales va en aumento.

El gobierno municipal ha llevado a cabo acciones encaminadas a la proteccion del
medio ambiente y los recursos naturales, que requieren su fortalecimiento para
revertir las tendencias de deterioro ambiental. Ante el reto del crecimiento expansivo
de la poblaciéon, cabe mencionar que existen importantes oportunidades para
impulsar la valorizacion de los servicios eco sistémico que las areas naturales
brindan a los asentamientos humanos, en particular respecto a calidad del aire y
provision de agua. Tonatico requiere acciones ambientales y urbanas conjuntas que
de forma deliberada e integral reconozcan la interdependencia de los asentamientos
urbanos con los activos naturales en la entidad. Por lo que conscientes de ello, en
la presente administracion se trabajara promoviendo la proteccién del medio
ambiente, ademas de la equidad social presente y futura, para revertir la
degradacion ambiental y aprovechar de manera sostenible y equitativa los recursos
naturales. El nuevo Programa de Ordenamiento Ecolédgico del Territorio Municipal,
debera incluir la normatividad ambiental para regir el uso de suelo y la orientacién
de las actividades sociales y productivas con la intencion de lograr la proteccion del
medio ambiente, asi como la restauracion y conservacion de los recursos naturales
mediante su aprovechamiento sostenible, a partir de un andlisis minucioso respecto
a su deterioro y su potencialidad.
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Tonatico forma parte de la cuenca del rio Balsas, subcuenta Amacuzac y presenta
como tipo de vegetacion dominante el bosque tropical caducifolio del piso altitudinal
montano. La mayor parte del territorio se encuentra a los 1 650 msnm, El Cerro de
Tlacopan, que es parte de la cordillera que limita al oriente del municipio es el méas
alto 2 125 msnm y la base de las barrancas se encuentran a 1 440 msnm.

Tabla 64
Comparativa de uso del suelo y vegetacion

Estado de México Tonatico

Concepto (Ha) (Ha)
Agricultura 10 352 43
Pastizal 3284 16
Bosque 4 075 2
Selva 164 0
Matorral xerdfilo 167 0
Otros tipos de vegetacion 42 0
Vegetacion secundaria 3123 30
Areas sin vegetacion 102 0
Cuerpos de agua 176 0
Areas urbanas 871 1

FUENTE: Compendio de informacion geogréafica municipal. INEGI 2012.

El municipio por su situacion geografica, relieve y clima, hace del mismo un territorio
rico en biodiversidad, actualmente se cuenta don dos parques naturales de
importancia econémica y ambiental.

1) El Parque del Sol, es uno de los principales atractivos turisticos del
municipio, tiene una superficie de 5 hectareas y es considerado un area
natural protegida, dentro del Programa de Ordenamiento Ecolégico del
Estado de México vigente desde 1999.

2) Las Grutas de la Estrella, decretado como “area natural protegida”. Se
localiza a unos 10 km al sureste de la cabecera. Su atractivo y majestuosidad
consisten en grandes galerias con profusion de estalactitas y estalagmitas, a
semejanza de las Grutas de Cacahuamilpa en el estado de Guerrero.
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El medio natural en nuestro municipio ha sido un atractivo debido a la zona
geografica donde nos encontramos, el clima, lo curativo de las aguas termales y los
lugares naturales lo distinguen, se estan implementando plantaciones de arboles a
inicios de lluvias de temporal, la esterilizacion de caninos, la recoleccion y
separacion de residuos sélidos urbanos y la buena disposicion de estos, se cuenta
con muchas zonas arboladas, pastizales y parques ecolégicos.

En nuestro municipio contamos con los siguientes atractivos turisticos naturales:

- Niltze Bio Aventuras: Campamento y parque ecoturistico, donde se puede
practicar el senderismo, visitar pinturas rupestres, hacer dia de campo,
convivir con la naturaleza y comer delicioso.

- El Salto de Tzumpantitlan o Parque del Sol: un atractivo ecoturistico cuyo
protagonista es la desembocada de una cascada de mas de 50 metros
cuenta con areas verdes y recreativas.

- Balneario Municipal y Hotel Balneario: brotan aguas termales tonificantes
y curativas por sus propiedades minerales.

- Grutas de la Estrella: encontramos un Rio subterraneo y Tres cascadas
formadas de forma natural.

- Los cerros el de Salinas y el Picacho: Cerros con una zona arboleada muy
atractiva para poder hacer actividades como senderismo, dia de campo,
convivir con la naturaleza y con una vista panoramica inigualable.

Medio natural del municipio

En el municipio de Tonatico no contamos con zonas identificadas como protegidas,
sin en cambio afortunadamente no existen zonas erosionadas, aunque si tenemos
zonas contaminadas por las actividades agricolas que se realizan, cabe mencionar
gue dentro de las actividades agricolas tenemos 43 zonas identificadas para dicha
actividad.

Acciones de proteccion al ambiente

- Campafa de reforestacion cuando inician las lluvias de temporal.

- Campafia de vacunacion de caninos, normal mente se venia haciendo cada
afno, pero ahora se pretende dejar de forma permanente y darles prioridad a
los perros en situacion de calle con esto se evitara tener de 2 a 5 toneladas
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diarias de excrementd en nuestro municipio que termina siendo una fuente
de infeccion.

- Limpiar a los arroyos y rios retirando los residuos sélidos y fomentando la
conciencia ambiental.

- Evitar la tala clandestina de arboles e invitando a que si se quiere talar un
arbol por afectacion o riesgo se solicite un permiso u autorizacion.

Recursos naturales:

En nuestro municipio aun no se ha controlado la parte de mantener los recursos
naturales con los que contamos, aunque se ha tratado de hacer acciones para
revertir el mal uso de los mismos existen muchas areas de oportunidad y desarrollo
para mejorar el cuidado de los mismos.

El municipio de Tonatico cuenta con las siguientes zonas: 2 de bosques, 30 de
vegetacion secundaria a/ y 16 de pastizales.

Las 2 zonas de bosques, estan ubicadas la primera en Tlacopan Tonatico un cerro
denominado “El PICACHO?”, la segunda en Salinas también un cero denominado
“CERRO DE SALINAS” las demas zonas estan distribuidas en diferentes puntos
alrededor del municipio de Tonatico, cabe destacar que su mayor problema que
presentan son los incendios provocados, parte del cerro de salinas esta bajo el
régimen de Ejido y el resto es propiedad privada, asi como el cerro el picacho.

Tabla 65

Recursos forestales

Nombre de la Localizacion Régimen ¥ Actividad que se Problemas que
Zona desarrolla presenta
forestal
“El Picacho” Salinas S/N S/N Los agricultores del

municipio realizan quemas
en terrenos agricolas sin
previo aviso a la autoridad
municipal especificamente a
Proteccion Civil para tener
una quema controlada.

“Cerro de Salinas S/N S/N Los agricultores del
Salinas” municipio realizan quemas
en terrenos agricolas sin
previo aviso a la autoridad
municipal especificamente
a Proteccién Civil para tener
una quema controlada.

Fuente: Elaboracion Propia.
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En la zona urbana la plantacion de arboles se realiza sobre las avenidas casi en el
filo de la banqueta y jardines centrales o parques con los que cuenta el municipio,
en las zonas rurales estamos en colaboracién con PROBOSQUE con el programa
pago por servicios Hidrolégicos en el cual se reforesta aproximadamente 5
hectareas por afio en terrenos de particulares, cabe mencionar que la afectacion a
carreteras, bardas perimetrales e incluso viviendas son inevitables.

Plantacion de arboles:

En los parques y jardines con los que cuenta el municipio se realiza el retiro de los
arboles que ya terminaron su periodo de vida y plantar nuevos para darle vida a los
mismos.

La colaboracion con PROBOSQUE como enlace para difundir los programas
principalmente el programa “pago por servicios hidroldgicos” asi como dar la
asesoria pertinente de requisitos y recibir los mismos, encaminado a que los
ciudadanos puedan adquirir arboles para hacer plantaciones forestales vy
agroforestales, asi como difundir la quema controlada de terrenos agricolas para
evitar quemas forestales.

El crecimiento urbanistico dentro de zonas arboladas ha sido muy significativo
puesto que se nota la falta del recurso natural para mitigar la contaminacion y las
olas de calor que se llegan a sentir principalmente en las zonas urbanas donde no
se cuenta con suficientes arboles, el desarrollo urbanistico también a sido el
culpable de la desaparicion de muchas especies de animales silvestres.

VIIIL.V. TEMA: MANEJO SUSTENTABLE Y DISTRIBUCION DEL AGUA

Identificar las diferentes redes hidraulicas, mecanismos, diametros y longitudes en
las localidades para con ello poder analizar y describir la distribucién o tandeo en el
sistema hidraulico, serd una de las principales actividades del Gobierno Municipal.

Ademas de la produccion de agua limpia, se tiene la desinfeccion del recurso
hidraulico a través de hipoclorito de sodio y gas cloro, procurando su adecuado
manejo para mejorar la calidad de este recurso, conjuntamente se cuenta con
sistema de colector de aguas negras, mismo que es conducido hasta planta
tratadora de aguas residuales intermunicipal Ixtapan - Tonatico operada por la
CAEM para mantener el equilibrio y minimizar la polucién, retornando al medio
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ambiente de forma benigna, implementando muestreo constante para obtener la
calidad idonea.

Actualmente se maneja el tandeo de redes en las diferentes localidades, con la
operacion de valvulas, teniendo un desabasto del caudal proveniente del municipio
vecino de Ixtapan de la sal, en ocasiones no se cuenta con ningun litro por segundo,
dificultando asi la operacion del mismo sistema y retrasando el tandeo, dependiendo
la operacion de la disponibilidad del caudal enviado.

La Cabecera Municipal se dotada con una caja de captacion repartidora por el
Parque Acuético Ixtapan, ubicada en calle Hidalgo esquina con Boulevard Arturo
San Roman proveniente del rio Tequimilpa, dosificando asi al municipio , situacion
gue coloca Tonatico como el mas afectado, ya que constantemente carece de la
dotacion estando a disponibilidad del Parque Acuatico, continuando proceso a
través de planta potabilizadora donde se aplican reactivos para su tratamiento e
hipoclorito de sodio y gas cloro para su desinfeccion, llevando a tanque de
distribucion principal de capacidad de 350 m3 , continuando a redes principales y
de distribucién, de 6’d, 4’d, 2’QJ, tandeandose el sistema en las diferentes
localidades, teniendo abastecimiento en algunas localidades con recarga de
tanques de almacenamiento (diferentes capacidades 30m3, 50m3, 100m3) a traves
de bombeo y posterior distribucion a las mismas, haciendo tandeos por zonas en
las diferentes localidades.

Se tiene un sistema de captacion pluvial deficiente, el cual en su 80 por ciento es
canalizado a través de los canales de riego que se encuentran en la cabecera
municipal y el 10 por ciento es vertido al drenaje municipal y conducido a la planta
potabilizadora, actualmente se cuenta con localidades como Los Amates, El Cerro
de la Cruz, Tlacopan, El Picacho, San Miguel, El Ojo de Agua, que no cuentan con
el servicio por red, son suministradas via camion cisterna.

El suministro en el municipio no es de manera constante, es de forma tandeada por
lo que no se tiene el caudal suficiente, concesionado se tienen 25 Ips de los cuales
llegan de manera variada 10lps 5Ips o Olps al no ser constantes, se tiene una
variacion en el servicio, se cuenta con una infraestructura hidraulica en condiciones
de operacién variando los diametros en las diferentes localidades, con el mayor
diametro en red general para la cabecera municipal en 6’0 y generalmente en
comunidades bombeo de pozo profundo con dotacion media de 5 Ips, en lineas de
2’ a tanques de almacenamientos con capacidades no mayores a 50m3 vy
distribucion en redes de 2’ y 1 12"@.
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Mapas de cobertura hidraulica de las localidades y areas geo estadisticas basicas,
asi como las principales redes de abastecimiento, distribucién y almacenamiento
del servicio.
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La Principal fuente de la cabecera municipal es la concesion del Rio Tequimilpa, la
cual es recibida unicamente un 25 por ciento de su aprovechamiento, reforzada por
un pozo profundo que aporta 4 Ips, en el resto de las localidades es abastecida por
pozo profundo, en dotacién media de 5 Ips teniendo tandeo hidraulico en todo el
municipio a través de rebombeos a tanques de almacenamiento y distribucion,
posterior, distribucion a gravedad en redes secundarias.

El municipio y sus localidades cuentan con rebombeo para su suministro, ademas
de las comunidades de Tlacopan, El Terrero, La Audiencia, San Bartolo, Salinas, La
Puerta y ElI Rincon, son comunidades abastecidas a través del rebombeo
correspondiente a cada una de ellas.

Estas son variantes en la cabecera municipal de 6°d, 4’d, y 2°J, en comunidades
las lineas son de 3’9, 2’ y 1 2"d en materiales de pvc, hidraulico, pead y
galvanizado.

Todos los tanques de almacenamiento en el municipio son superficiales, ubicados
en la zona topografica de mayor elevacion a la zona que se dotara la distribucion
hidraulica, no se cuenta con tanques elevados, los mayores tanques de
almacenamiento se encuentran en la cabecera municipal con capacidad de 500m3
y en comunidades con una variacion de 100 m3, 50 m3 y 30 m3.

La linea de alimentacion principal en la cabecera es de 6”@ en material de asbesto
y en comunidades de 3’"d y 2’ en pvc, galvanizado y pead, siendo estas
destinadas mayormente para uso doméstico, algunas al sentido comercial sin
contener en el municipio algin sector empresarial.

Localidades con acceso de agua potable: Cabecera Municipal, El Terrero, La
Puerta de Santiago, El Rincén, El Terrero, El Zapote, La Audiencia, Paso de San

Juan, San Bartolo y Salinas.

Localidades sin acceso de agua potable: El Picacho, El trapiche, La Vega, La
Comunidad, Los Amates, Ojo de Agua, San Martin, Tlacopan y San Miguel.
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EI 90 por ciento del municipio no cuenta con un sistema independiente de captacion
pluvial.

El sistema de captacion pluvial, esta basado en los sistemas de riego del municipio,
mismos que desalojan hacia los rios la mayor carga pluvial, dada que la misma
topografia del municipio, permite su desalojo, y canalizando solamente en la
cabecera un 10 por ciento, a través de pequefios sistemas pluviales, en
comunidades son desalojadas hacia los rios y arroyos a través de canales de riego
y andadores o arroyos vehiculares. Teniendo la captacién pluvial en pequefios
bordos de almacenamiento destinados para el sector agricola.

Municipalmente no se tiene un sistema de captacién pluvial destinado al uso publico
urbano, este tipo de captacion es aplicado en las comunidades que no tienen acceso
al servicio de agua potable, donde aplican la recoleccién pluvial.

Es importante el poder aplicar algun tipo de tecnologia para su recoleccion,
principalmente en un municipio como el nuestro, donde se carece de este vital
liquido, a través de la creacion o construccion de alguna represa con dimensiones
mayores que permitiran el desarrollo econémico y social del municipio.

Estas serian de gran impacto en el municipio, permitiendo su desarrollo y
crecimiento, aperturando nuevos mercados y oportunidades a la poblacion mas
joven del municipio.

Sus beneficios serian de mayor importancia, ya que estos nos permitirian realizar

las recargas hidraulicas al subsuelo, teniendo mayormente tierras productivas
siendo generosos con el entorno.
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El municipio cuenta con una planta de tratamiento de aguas residuales operada de
manera intermunicipal (Tonatico-Ixtapan), operada actualmente por la CAEM.

El sistema de recepcion de caudales de aguas residuales, esta basado en el
desalojo principal para su proceso en la planta de tratamiento de aguas residuales
teniendo una capacidad de 120lts. por segundo, posteriormente del proceso, estas
aguas ya después de su tratamiento se desalojan hacia el rio que desemboca y
tiene corriente a un costado de la planta tratadora intermunicipal (Tonatico-Ixtapan)
operada por la CAEM.

Las aguas negras o residuales son vertidas en la planta tratadora intermunicipal
(Tonatico-Ixtapan), operada por la CAEM para su proceso.

Al realizar la recepcién de aguas residuales en la planta tratadora pasa por procesos
o tratamientos en el cual el tratamiento primario de aguas residuales se eliminan los
sélidos en suspension presentes en el agua, el tratamiento secundario es utilizado
para eliminar los contaminantes que, con la sedimentacion primario, no son posibles
removerlos y el tratamiento terciario de aguas residuales representa la Ultima fase
del proceso a traves del cual se reduce la carga contaminante del agua
residual para que pueda ser reutilizada o devuelta al medio natural.

Sitios de disposicion y tratamiento de aguas negras: El municipio cuenta con una
planta de tratamiento de aguas residuales operada de manera intermunicipal
(Tonatico-Ixtapan), operada por la CAEM.
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Un 70 por ciento del municipio tanto en cabecera, como en la mayoria de sus
comunidades cuentan con infraestructura sanitaria para la descarga de drenaje y
alcantarillado.

El sistema de descarga de drenaje y alcantarillado, esta basado en las lineas de
conduccion o infraestructura sanitaria, teniendo un didmetro de lineas secundarias
de 38 cms. de diametro en materiales de asbesto, teniendo para su descarga en
colectores intermunicipales con un diametro de 1.20 mts., finalizando su descarga
en la planta tratadora de aguas residuales intermunicipal (Tonatico-Ixtapan),
operada por la CAEM, con una capacidad de 120 Its. por segundo, teniendo un
porcentaje menor de las comunidades que no cuentan con este servicio de drenaje
y alcantarillado por los temas diversos de topografia de terreno y tipo de suelo, asi
como la altura del asentamiento de las viviendas para poder realizar obra de
introduccion de lineas de drenaje y alcantarillado.

Existen dos colectores intermunicipales lado poniente y lado oriente, con un
diametro de 1.20 mts., finalizando su descarga en la planta tratadora de aguas
residuales intermunicipal (Tonatico-Ixtapan), operada por la CAEM.

Existe un alrededor de 3 mil 500 descargas de drenaje conforme al padrén de
usuarios registrados.

Contamos con redes de conduccion que son dos colectores con un diametro de 1.20
mts. y redes secundarias en cabecera y comunidades de 38 cms. de diametro, en
materiales de asbesto.

Por drenaje y volumen de aguas tratadas se tiene una dotacién de 17 lIts. por
segundo que llega a la planta tratadora de aguas residuales intermunicipal
(Tonatico-Ixtapan), operada por la CAEM.

Mapas de cobertura del servicio de drenaje, el cual contendra la cobertura por
localidad.
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VIII.VI. TEMA: RIESGO Y PROTECCION CIVIL

En el gobierno Municipal se pretende ser una Corporacion de emergencias eficiente,
gue privilegie la participacion activa, coordinada, corresponsable y solidaria de la
sociedad y el gobierno, con el objeto de preservar la vida de las personas y sus
bienes, ante los riesgos de los fendmenos perturbadores antropogénicos o de origen
natural, coadyuvando al logro del desarrollo sustentable de nuestro municipio,
proporcionando la proteccion a los Tonatiquenses.

El Atlas de Riesgos es un sistema que sirve como base de conocimiento del territorio
y de los peligros que pueden afectar a la poblacion y a la infraestructura cuidando
el entorno sostenible, también es una herramienta que nos permite hacer una mejor
planeacion del Sistema Integral de Riesgos para contar con infraestructura mas
segura y de esta forma contribuir a la toma de decisiones para la reduccion de
riesgos de desastres a través de la cultura de la autoproteccién; aunado a ello en la
seccion de Zonas de Riesgo y Subsistema Afectable se dan a conocer las zonas de
Riesgo presentes en el Municipio, todo ello asentado en los siguientes mapas
tematicos y de riesgos que sustentan lo antes mencionado.

MAPA 1: TOPOGRAFICO
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MAPA 2: CLIMAS

Administracion Municipal
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MAPA 4: GEOLOGIA
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MAPA 6: ZONAS DE RIESGO SUSCEPTIBLES A DERRUMBES
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MAPA 7: ZONAS DE RIESGO SUSCEPTIBLES A DESLIZAMIENTO DE LADERAS
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De acuerdo con el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia e Informacion INEGI, para el afio 2020 el
Municipio de Tonatico cuenta con una poblacion total de 12 mil 912 habitantes;
distribuidos en 4 barrios, 3 colonias, 11 rancherias, 2 colonias y 5 caserios; todo ello
en los 90.2 Km2 y que a su vez ocupa el 0.41 por ciento de la superficie de Estado
de México; por ello la importancia de contar con un funcionamiento 6ptimo para
cubrir las emergencias a nivel municipal.

De manera anual en promedio se registran y atienden un total de 4 mil 200 servicios
de atenciones brindadas, motivo por el que el nimero de atencion civil es de 3
servicios por cada mil habitantes.

El municipio de Tonatico, cuenta con una plantilla de personal de 14 elementos
operativos los cuales: 4 son bomberos, 8 paramédicos y 2 rescatistas cubriendo el
total de los distintos servicios registrados en el territorio municipal.

De manera historia el Municipio presenta de manera muy puntual zonas o sitios los
cuales algunos fenbmenos perturbadores afectan o ponen en riesgo la integridad
de la ciudadania; por dicho motivo a continuacion se enlista de la siguiente manera.

Tabla 66
N/P FENOMENO SUBTIPO COMUNIDAD
PERTURBADOR VULNERABLE
Tramo carretero

Derrumbe (material terreo) Tonatico - Terrero

) . p Tram Carreter
Fenémeno perturbador de origen Caido de rocas (.) etero
1 . Tonatico - Tlacopa
geoldgico
Cabecera Municipal
Deslizamiento local de ladera (paraje conocido como
Pefia Gas).
Encharcamiento pluvial Cabecera Municipal
Tormenta de Granizo Terrero
2 Fendmeno perturbador de origen Ondas Calidas Territorio Municipal
Hidro meteoroldgico El Terrero
Ventarron Salinas
San Bartolo
Llano de la Solidaridad,
Fenémeno perturbador de origen Puerta de Santiago, El
3 - P L 9 Incendios de pastizal Zapote, El Terrero, La
quimico tecnoldgico .
Comunidad, Los amates,
El Rincén y San Isidro.
4 Fenémeno perturbador de origen Contaminacion de  mantos El Terrero

sanitario ecolégico

acuiferos
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La identificacion oportuna del tipo de fendémeno perturbadores que afecta al
municipio es de vital importancia, ya que de ello dependera la toma de decisiones
en tiempo y forma para mitigar los dafios que pudieran ocasionar a la poblacion; el
Municipio de Tonatico a través de la Coordinacion Municipal de Proteccion Civil
desarrolla de manera permanente el Atlas de Riesgos que nos permite dicha
identificaciébn, motivo por el que a continuacion se enlistan los Fendmenos
Perturbadores que histéricamente han tenido registro:

= Fendmenos Perturbadores de origen geoldgico: (Deslizamientos de ladera,
derrumbes, caidos de roca y sismos).

= Fendmenos Perturbadores de origen meteorologico: (Tormentas de granizo,
encharcamientos pluviales y ondas calidas).

= Fendmeno Perturbador de origen quimico sanitario: (Incendios de Pastizal,
Incendios Forestales e incendios urbanos).

= Fenomeno Perturbador de origen Sanitario Ecoldgico: (Contaminacion de
mantos acuiferos y escurrimientos superficiales).

Una vez identificados los fendbmenos perturbadores en el municipio, es de vital
importancia el crear Planes de Emergencia y Programas Operativos, en los que se
describan las acciones por parte del gobierno municipal de manera preventiva,
auxilio y recuperacion encaminados a disminuir el riesgo al cual esta expuesta la
ciudadania, sobre todo quienes estén ubicados en las zonas de riesgo antes
mencionados:

= Programa Municipal de Proteccion Civil

= Programa Operativo ante el impacto de fenomenos perturbadores de origen
geoldgico.

= Programa Operativo ante el impacto de fendbmenos perturbadores de origen
hidrometeoro légico.

= Programa Operativo ante el impacto de fenbmenos perturbadores de origen
guimico sanitario.

= Programa Operativo ante el impacto de fendbmenos perturbadores de origen
sanitario ecoldgico.

= Atlas de Riesgos Municipal.

= Analisis computarizado del territorio Municipal para la identificacion de
nuevas amenazas para la ciudadania.

= Manual de Organizacion de la Coordinacion de Proteccion Civil y Bomberos.

= Manual de Procedimientos de la Coordinacién de Proteccion Civil y
Bomberos.
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Instrumentacion Estratégica

VINCULACION AGENDA 2030

Objetivo del Desarrollo Sostenible Objetisv il 'Ele ng)”o Objetivo del Desarrollo O[?ézg\:%ﬁoel Objetivo del Desarrollo Objetivo del Desarrollo Objetivo del Desarrollo
1 ostenible Sostenible 7 Sostenible 9 Sostenible 15 Sostenible 13 Sostenible 3
AGUALINPIA INDUSTRIA, TR} =
PORELCUMA
B Y SANEAMIENTO B INNOVACIONE ~
| > ot
Pilar 3 MUNICIPIO ORDENADO, E & EED
TERRITORIAL SUSTENTABLE Y RESILIENTE CIUDADES Y COMUNIDADES AGUA LIMPIA Y ENERGIA INDUSTRIA, VIDA DE ACCION POR EL SALUD Y BIENESTAR
SOSTENIBLES SANEAMIENTO ASEQUIBLE Y NO INNOVACION E ECOSISTEMAS CLIMA
CONTAMINANTE INFRAESTRUC TERRESTRES

TURA
Lograr que las ciudades y los Garantizar la Garantizar el acceso a Construir Proteger, restablecer y Adoptar medidas Garantizar una vida sana
asentamientos humanos sean disponibilidad y la una energia asequible, infraestructuras promover el uso urgentes para combatir y promover el bienestar
inclusivos, seguros, resilientes y gestion sostenible del fiable, sostenible y resilientes, sostenible de los el cambio climatico y de todos y todas las
sostenibles aguay el moderna para todos. promover la ecosistemas terrestres, sus efectos edades

saneamiento para industrializacion
todos inclusiva y

sostenible y

fomentar la

innovacion

PROGRAMA | OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION

15.1.- Preservar los | 15.1.1.- Promover la instalaciéon del Consejo Municipal de Desarrollo Urbano, para fomentar la
valores que participacién de la poblacion en los procesos de planeacion del municipio.

02020101
Desarrollo urbano
CIUDADES
Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

15.- Promover el desarrollo
urbano ordenado y sustentable
de los centros de poblacion
Tonatiquense.

conforman la
imagen urbana para
elevar el nivel de
bienestar de la
poblacion,
fortaleciendo la
identidad de la
sociedad con sus
lugares de origen.

15.2.- Mantener y
ampliar el
equipamiento
urbano para
contribuir en la
recuperacion de
espacios publicos

15.1.2.- Implementar programas de desarrollo urbano y su correcta ejecucion, controlar el
crecimiento de los asentamientos humanos existentes.

15.1.3.-Mejorar la infraestructura de carreteras urbanas y rurales.

15.1.3.-Mejorar la infraestructura de carreteras urbanas y rurales.

15.2.1.- Gestionar y destinar recursos al rescate de espacios publicos
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02040201 16.- Contribuir para que la 16.1.-Incluir 16.1.1.- Actividades culturales y artisticas otorgadas al publico en general.
poblacién del municipio acceda proyectos 16.1.2.-Difundir espacios de preservacion de cultura histérica.
CULTURAY y participe en las encaminados a
ARTE manifestaciones artisticas promover la difusion
mediante el fomento y y desarrollo de las
CIUDADES Y | produccidn de servicios diferentes
COMUNIDAD | culturales manifestaciones
ES culturales y
SOSTENIBLE artisticas.
S
16.2.- Contribuir a 16.2.1.- Difusién de las actividades relacionadas con actividades culturales y artisticas
Patrimonio gue la poblacion 16.2.2.- Gestionar eventos artisticos- culturales en espacios municipales
natural y acceda y participe
cultural en eventos
culturales.
01030301 17.-Contribuir a promover la 17.1.-lmplementar 17.1.1.- Visitas guiadas para divulgar el patrimonio cultural, artistico e historico.

Conservacioén

conservacion del patrimonio
publico a través del registro de

acciones
encaminadas a

17.1.2.- Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo a los inmuebles culturales del municipio

del los bienes inmuebles del mantenery
patrimonio municipio. transmitir el
conocimiento del
CIUDADES Y patrimonio publico
COMUNIDAD tangible e
ES intangible.
SOSTENIBLE
S 17.2.-Salvaguardar 17.2.2.-Facilitar el uso de la informacion del Archivo Municipal.
y proteger todos los | 17.1.2.-Conservar en condiciones adecuadas los acervos del Archivo Municipal.
Patrimonio documentos de
natural y caracter histérico
cultural generados por el
Ayuntamiento
Municipal, asi como
rescatar y recopilar
aquellos
documentos que
deban permanecer
en él.
02020401 18.- Otorgar a la poblacion del 18.1.- Contribuir a 18.1.1.-Suministro e instalacion de luminarias en el municipio de Tonatico
municipio el servicio de impulsar la 18.1.2.- Instalar luminarias en zonas sin iluminacién, para atender la demanda social.
CIUDADES Y iluminacién de las vias, parques | eficiencia
COMUNIDAD | y espacios de libre circulacion energética a través
ES con el propésito de proporcionar | de la modernizacién
SOSTENIBLE | una visibilidad adecuada para el | de los sistemas de
S desarrollo de las actividades. alumbrado publico

municipal.
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Electrificacion

18.2.- Mejorar el

y Alumbrado servicio de 18.2.1.- Gestion de proyectos de electrificacion
Publico alumbrado publico 18.2.2.- Dar mantenimiento preventivo y correctivo al alumbrado publico de Tonatico.
Alumbrado
Publico
01030801 19.1.- Fortalecer la 19.1 1.-Identificacion de asentamientos irregulares en los Barridos de campo.
politica publica 19.1.2.- Gestion para la regularizacion de los predios conforme al régimen juridico urbano, realizada.

CIUDADES Y territorial. 19.1.3.- Permisos de uso del suelo con base en la normatividad, emitidos.
COMUNIDAD 19.1.4.-Identificacion de necesidades de capacitacion en materia de desarrollo urbano
ES 19.1.5.- Capacitacion en materia de desarrollo urbano municipal a los servidores publicos
SOSTENIBLE municipales..
S 19.- Contribuir al fortalecimiento

de la politica territorial a través
Localidades de actividades de incorporacién
urbanas, ordenada y planificada del suelo
rurales y al desarrollo urbano
zonas 19.2.- Impulsar la 19.2.1.- Gestién de regularizacién de asentamientos humanos en la cabecera y comunidades.

metropolitana

incorporacion

19.2.2 Recorridos en zonas con asentamientos irregulares.

S ordenada y
planificada en el
Politica municipio.
Territorial
02010401 20.- Implementar acciones 20.1.-Contribuir a 20.1.1.- Disefio y construccién del programa anual de operativos de inspeccién y vigilancia
relacionadas con la proteccion, facilitar la 20.1.2.-Atender las quejas, denuncias y solicitudes de agresiones ambientales.
CIUDADES Y | conservacion y restauracion del | planificaciony el
COMUNIDAD | equilibrio ambiental, la desarrollo de
ES mitigacion de los contaminantes | politicas sostenibles
SOSTENIBLE | atmosféricos para mejorar la mediante acciones
S calidad del aire relacionadas con la

Proteccién al
medio
ambiente y
recursos
naturales

proteccion,
conservacion y
restauracion del
equilibrio ambiental.

20.2.- Fomentar
acciones de
responsabilidad de
los habitantes con
el cuidado del
medio ambiente y
recursos naturales

20.2.1.- Realizar campafas para el cuidado del medio ambiente

20.2.2.- Realizar eventos y actividades por el medio ambiente

20.2.3.- Fomentar la participacion ciudadana y la promocion de la educacién ambiental en todos los
sectores de la sociedad, orientadas a promover el desarrollo sustentable en el municipio.
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02010101
CIUDADES Y
COMUNIDAD 21.;.- Implementar
ES acmor_le_s, para el
et
S ' 21.1.1.- Programacién de recoleccion de residuos sélidos urbanos.
desde su . : i
- 21.1.2.-Transferencia de residuos sdlidos urbanos.
Limpia 21.-Contribuir al cuidado del generacion hasta la
" - . . disposicion final.
recoleccion, medio ambiente a través del
traslado, adecuado manejo de los
tratamiento y residuos sélidos generados en 21.2 - Contribuir
disposicién el municipio. o 21.2.3.-Realizar barridos de espacios publicos realizados.
’ con el cuidado del - o : L .
final de medio ambiente 21.2.4.-Gestion de recursos para la renovacion del equipo de recolecciéon de desechos sélidos
residuos . urbanos realizada.
o realizando la
s6lidos ; "
disposicion
” adecuada de los
Gestion residuos s6lidos.
Integral de
Residuos
Sélidos
02020301 22.- Implementar acciones 22.1.-Contribuir al | 22.1.1.-Realizar obras de ampliacion de red de agua potable
encaminadas al desarrollo manejo 22.1.2.- Mantenimiento preventivo y correctivo a la red de agua potable.
MANEJO de proyectos que propicien sustentable del
SUSTENTA | en la poblacion el cuidadoy | agua potable
BLEY manejo eficiente del agua, mediante la
DISTRIBUCI | procurando la conservacion | conservacion de
ON DEL del vital liquido para otorgar | las fuentes de
AGUA este servicio con calidad. abastecimiento e
incremento de
Manejo infraestructura.
eficiente y
sustentable
del agua 22.2.- Mejorar el 22.2.1.- Planear la distribucion de agua potable en la cabecera y comunidades.
servicio de agua 22.2.2.- Realizar campafias para el uso correcto y cuidado del agua.
potable en el
municipio.
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01070201

RIESGO Y
PROTECCI
ON CIVIL

Proteccion
Civil

23.- Integran acciones
dirigidas a la proteccién de
la vida e integridad fisica de
las personas, a través de la
capacitacion y organizacion
de la sociedad, para evitar y
reducir los dafios por
accidentes, siniestros,
desastres y catastrofes y
fomentar la cultura de
autoproteccion, prevencion y
solidaridad en las tareas de
auxilio y recuperacion entre
la poblacion, asi como
proteger la infraestructura
urbana basica y el medio
ambiente.

23.1.-
Salvaguardar la
integridad fisica 'y
patrimonial de la
poblacién ante la
ocurrencia de
fendmenos
perturbadores.

23.2.-ldentificar y
prevenir riesgos
existentes en el
municipio

23.1.1. Medidas de prevencién de accidentes implementadas en el territorio municipal.
23.1.2. -Poblacion capacitada en materia de Proteccion Civil.

23.1.3.-.Atencion para la superacion de los factores de riesgo ante la ocurrencia de
hechos perturbadores.

23.1.4.- Factores de riesgo actualizados.

23.1.5. -Celebrar reuniones del Consejo Municipal de Proteccién Civil

23.2.1.-Realizar verificaciones de seguridad a negocios dentro del municipio
23.2.2.-Dar atencion oportuna a la poblacion ante situaciones de emergencia y desastres
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Seguimiento y Evaluacion

El proceso de planeacién incorpora tareas continuas de monitoreo y evaluacion de
la ejecucion, con el fin de detectar desviaciones con lo relacionado a lo planeado y
realizar consecuentemente las modificaciones y correcciones oportunas. En ese
sentido, los instrumentos de planeacién deben incorporar desde su formulacion un
sistema de informacion apropiada, asi como un conjunto de medios o fuentes de
verificacion que valide tanto la realizacion de las acciones como el avance en el
cumplimiento de objetivos, estrategias y lineas de evaluacién trazadas en el Plan
de Desarrollo Municipal.

En base a ello la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion
considera la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), el cual
consiste en que los ayuntamientos establezcan de manera especifica que objetivos
se alcanzaran con los recursos publicos que se asignaran a cada uno de los
programas que se definan en el desarrollo de las politicas publicas municipales.

El seguimiento y evaluacion de los planes y programas, asi como del desempefio
gubernamental durante cada ejercicio fiscal para cada Programa presupuestario se
debera desarrollar la Metodologia del Marco Légico (MML), e incluso para sus
proyectos, si se considera la aplicacion y desarrollo de las Matrices en Cascada,
donde participan diversas dependencias de manera transversal para el
cumplimiento de los objetivos.

El Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN), es el conjunto de
elementos metodologicos que permitirdn que los municipios realicen el seguimiento
y evaluacién de los Programas presupuestarios considerando la verificacion del
grado de cumplimiento principalmente de objetivos y sus metas asociadas a través
del uso de indicadores estratégicos y de gestidn, con la finalidad de:

e Dimensionar los resultados alcanzados por la aplicacion de los recursos
publicos de que se disponga y el impacto social de los Programas
presupuestarios;

e Conocer la eficacia, eficiencia, calidad y economia de las administraciones
publicas municipales; y

e Contar con elementos para aplicar las medidas conducentes que mejoren el
desempeiio de los Programas presupuestarios enfatizando en la calidad de
los bienes y servicios publicos, asi como en la creacion de valor publico.

El SEGEMUN es de aplicacion municipal en el Estado de México y corresponde al
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), utilizado por la Federacion. Con el
fin de garantizar que esta herramienta sea funcional, la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México continuara otorgando apoyo técnico y asesoria a
los servidores publicos municipales involucrados con los procesos de integracion,
seguimiento, control y evaluacion presupuestal. Los mecanismos e instrumentos
207 \
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para la evaluacion del programa de trabajo municipal se han definido en esta
“Metodologia para la Construccién y Operacion del Sistema de Evaluacion de la
Gestion Municipal”’, tomando en consideracion los criterios siguientes: Las
condiciones imperantes en los Estados Unidos Mexicanos, las necesidades
crecientes y la escases de recursos disponibles para transformar la realidad
imperante requieren la aplicacién de nuevas herramientas para mejorar la gestion
publica, derivado de este fendmeno se demandan sistemas de evaluacién del
desempefio que apoyen la transformacion positiva del entorno nacional, estatal y
municipal.

En apego a la reforma del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, los
Estados, los Municipios, el Distrito Federal y los 6rganos politicos administrativos
de sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan respectivamente. Asi, el Presupuesto basado en
Resultados (PbR), tiene el propdsito de impulsar una propuesta integral que permita
realizar la evaluacion de las politicas publicas, los Programas presupuestarios y el
desempefio de las dependencias y organismos municipales, para orientar sus
esfuerzos hacia resultados concretos. Bajo esta nueva perspectiva el Sistema de
Coordinacion Hacendaria del Estado de México y sus Municipios pretende fortalecer
a la gestion publica orientada a resultados; mismos que deberan identificarse como
los efectos de la accidn publica, donde lo relevante son los objetivos definidos, las
estrategias, las lineas de accion y sus respectivas metas, los estandares
comparativos de avance y mejoramiento.

Los criterios aqui plasmados se vinculan con la planificacion estratégica de las
dependencias y organismos municipales, la relacion que se establece entre la
asignacion de recursos, el desempefio institucional y la transparencia del quehacer
gubernamental de los ayuntamientos. El objetivo es sistematizar los criterios para
establecer las evaluaciones a través de la Metodologia del Marco Logico y del uso
de Matrices de Indicadores para Resultados.

Considerando este instrumento como principal evidencia de la transformacion de un
Programa presupuestario que ha sido ejecutado por los gobiernos municipales,
facilitando el seguimiento y evaluaciéon de los logros alcanzados, en términos de
calidad, economia, eficiencia, equidad y oportunidad. En este sentido, esta
metodologia ofrece un esquema de apoyo a la evaluacion del desempefio y
constituye una valiosa herramienta mediante la cual las dependencias y organismos
municipales podran orientar sus acciones, de acuerdo con la vision y estrategias
prioritarias del PDM vigente y sus Programas Anuales.

Asimismo, la aplicacion integral de la Gestion para Resultados (GpR), apoyara al
gobierno municipal a ejercer una administracion democrética, que al amparo de los
valores éticos y del trabajo corresponsable, impulse decididamente la participacion
)cial y ofrezca servicios de calidad, en un marco de legalidad y justicia, para
jorar las oportunidades de vida de la poblacion.
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El disefio y seleccion de indicadores para evaluar el desempefio, avanzari
sustantivamente cuando las dependencias y organismos publicos municipales,
realicen ejercicios de planificacion estratégica donde se priorice la incorporacion
sistematica de la informacidén sobre los resultados alcanzados de la asignacion
presupuestal y al mejoramiento de la gestion buscando constantemente aquellos
productos que son clave para el cumplimiento de la mision institucional, por lo que
es recomendable que la responsabilidad de esta funcion sea respaldada por una
firme decision politica de generar satisfactores efectivos a las necesidades actuales
de los mexiguenses.

La normatividad establece la obligatoriedad de evaluar e informar sobre los
resultados de la gestidon publica, por ello, la informacion que genera el SEGEMUN
da soporte a tres de los instrumentos de rendicién de cuentas: Informe Trimestral
de Avance Programético-Presupuestal; El Informe Anual de Ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal vigente y por otra parte al Informe de Gobierno que presenta
la C. Presidenta Municipal.
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Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
MUNICIPIO DE TONATICO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
01030201 Conservacion del patrimonio pablico
Incluye las acci a ¥
D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario: itir el del patri

Dependencia General:

io piiblico tangible e intangible, como devenir de la identidad de los mexiquenses.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

3 Pilar 3: Temitorial

Ci ¥

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

MNombre

Farmula

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a promover la conservacién del patrimonio pablico a través del
registro de los bienes inmuebles del municipio.

Tasa de variacion en el registro de los bienes
muetles e inmueebles propiedad del
municipio.

((Bienes i propiedad del

en el afio Bi
municipio registrados en el afio unleﬂor}vl)'lw

Registros de control de bienes,

Proposhto

[El patrimonio cultural, artistico & historico cuenta con acciones permanentes de
b y isidn de

Tasa de variacion del

io cultural, anlislioo L

realizado al patrimonio cultural, artistico e
histdrico

histdrico leulzn:ln en el afio

|patrimonio cultural, artistico e histdhco realizado en el
afio anterior)-1)°100

Informes de mantenimients

Las autoridades competentes brindan
el apoyo al municiplo para que el
patimonio pdblico se mantenga en
condiciones oplimas y no presente
deterioro para su aprovechamiento.

Componentes

1. D en materia de
cultural, artistico e histérico, realizados.

&n materia de ¥
L en materia di

¥ L 100

Registros administrativos.

Los dictdmenes emitidos por la
autoridad competente para el
mantenimiento y conservacion del

pliblico se efectdan en
tiempao y forma.

2. Visitas guiadas para divulgar el patrimonio cultural, antistico @ histérico,

je de i
cultural realizadas.

pablico cultural, artistico e
histdrico 1 guiadas al
piblico eultural plwﬂnudasz'loo

Registro de visitas guiadas.

Los ciedadanos muestran intenés por
conacer &l patimanio pablice
municipal.

Actividades

1.1 Atencién a soli de
cultural, antistico & histérico.

Porcentaje de
mantenimiento del nmno cultural,
anistico e histdnco atendidas.

patrimanio cultural, anm ® nls!M:o

del patrimonio cultural, artistico & lnslrmcu
regisiradas)*100

Registro de d
mantenimiento del patrimonio pablico.

Los formulan sol
para la conservacin y mantenimiento
del patrimanio pablico.

histérico municipal

1.2 Ejecucién del programa de consenvacién y mantenimiento del archive

Porcenaje de del de
conservacion y manienimiento del archivo
histérico municipal

de conservacin y
nmenln-enlu del ardwo histdrico mnml

mantenimiento del archivo histdrico HI\IIIWBI
programadas) *100.

Regisiros administrativos del Archivo Histdrico
Municipal.

Los ciudadanos, asi como las
dependencias hacen uso de la
informacion del archivo histdrico, el
cual se encuentra en condiciones
dptimas de uso.

cultural, artistico e

Porcentaje de del
difusién de las actividades culturales,
anisticas e historicas.

og| de difusiin de
aﬂislms @ histdricas ejecutado/Programa de difusidn
de actividades culturales programada) *100

de difusién de la

itan los sitios

Patrimonio Pablico Cultural.

Los s
culuﬂhs anisticos ¢ historicos del

210




de Coordinacién H del Estado de México con sus Municlpios
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en

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
MUNICIPIO DE TONATICO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
Programa presupuestario: 01030801 Politica temitorial
Objetivo del programa presupuestario:
Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarollo:

Es el conjunto de acciones a aplicar en una demarcacion teritorial definida, en beneficio de toda la i ahi
FO1 Desarrollo Urbano y Servicios Pablicos
3 Pilar 3: Territorial

Ciudades y comunidades sostenibles

I Indicadores

‘Objetivo o resumen narrativo
| Nombre Formula

Medios de Verificacién Supuestos

Frecuencia y Tipo |

Fin

Cnmﬂbulrl\ lun.nllclwumod.ll politica temitorial a Irlﬂsd! actividades de
ordenada y

Tasa de variacién en los proyecios de
planeacion urbana y territorial concluidos.

((Proyectos de planeacién urbana y temitorial
conchidos en el aflo actualProyectos de planeaciin
wrbana y temilorial concluidos en el ale anterion-1)'100

Anual
Estratégica
e

Expadientes de S proyectos urbangs.

Proposito

La planeaciba de la politica terrtorial municipal cumple con el abjeto del
Sisterna de Planeackn Democréitica para el desarrolio del Estada de México y
municipios.

Tasa de variacidn en las sesiones de
planeacién para la politica teritorial
municipal.

{(Sesiones de planeacion para la politica mmtmal
municipal efeciuadas en el aflo

planeacion para la temsorial m\lllclul
efectuadas en el aflo antedon-1)*100

Actas y minulas de wabajo

los planes
materia de polnu rertorial

Componentes

1. Asentamientos humanos ivegulares identificados,

Porcentaje de viviendas

Viviendas condicidn de

asentamientos humanas imegulares.

humano umu-rnnmdc viviendas en el
municpio)*!

dé gestion para ko &
asentamientos imegulares.

Las de otros dmbitos de
gobiemo coadyuvan con el municipio
en la identificacién de asentamientos
humanos iegulares.

2. Gestiones realizadas para ka regularizacin de asentamientos humanos.

Parcentaje de gestiones aprabadas para la
reguiarizacidn de asentamientas humanos.

(Gestidn para la reguiarizacitn de assntamientos
humanos resueia a favor/Gestion para | regulanzacien
de asentamientos humanos tramitada)*100

Expedientes de tramite

Las autoridades de ofros ambitos de
gobiemo coadyuvan con el municipi
en b labor de regularizaciin de
asentamientos humanos.

3. Gestion de cursos de actualizacion en materia de desarmollo wibano para ks
servidores piblicos municipales realizada,

Porcentaje de cursos de
materia de desarrollo urbano gestionados.

estion di i itn en materia de
desamallo urbana para los servidores pablicos
municipales realizada/Gestion de cursos de
actualizacién en materia de desamolio urbano para ks
servidores pablicos municipales programada)*100

rala
actualizacién en materia dedeslm!llaumnn
jpara los sarvidores plblicos

brindan
curs0s a servidores pablicos de

n materia
urbang,

Porcentaje de avance en hshﬂllﬂnsde

(Barridos de campo realizados para identificar
humano:

campo, para identificar
imegulares.

5 campo
programados para identificar asentamientos humanos
imegulares)'100

Resultados de los bamidos de campo, para
identificar asentamientos imegulares.

Vecinas municipales identifican y
denuncian asentamientos imegulares.

2.1 Gestién para la requiarizacién de los predios conforme al régimen juridico
urbano, reakizada.

Porcentaje de avance en Ingesuﬂn parala
regularizacion de ks predios.

(Gestion de reqularizacién da los predios
realizada/Gestion de regularizacion de los predios
programada)*100

Expedientes de Gestidn,

Las autoridades de ofros ambitos de
gobiemo coadyuvan con el municipio
an la regularizacitn de predios

2.2 Permisos de uso del suelo con base en la normatividad, emitidos.

Porcentaje en los permisos de uso del suelo
mitidos,

{Pemmisos de uso del suelo emitidos/Permisos de uso
del suelo soliciados)"100

Le solicitan
0% PEMUSOS de us del Suelo.

en materia de desarrollo

Porcen;

de i atendidas en Ill"ﬁ‘ldl

en materia de desamolio uibano atendidas.

desamrolio urbanoMecesidades da capacitacir
identificadas en materia de desamolio ummrwu

‘Comparativo de las necesidades de
capacitackin

Instituciones académicas atenden los
requerimientos de servidares piiblicos
Muicipales 2 ravés de un dagndsico,

de capacitacid via de
desarrolio urbano.

3.2 Capacitacién en materia de desamollo urbano municipal a los senvidores
piblicos municipales

Porcemaje de evenios en materia de
desamiio wibana municipal realizados.

(EVEntos de cApaciiacion 1eaizados en matena de
desarrollo urbano municipalEventos de ca
pgramados en materia de desarmollo urbans
municipaly 100

Listas dé Asistentis 2 oS cursos de
capacitaciin del aflo actual

Lo panicipantas asisten 4 su
capacitacion en materia de desarrolio
urbine municpal
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to Basado en ici

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
MUNICIPIO DE TONATICO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
01070201 Proteccion civil

Englaba los prwaclus que \mmmn acciones dirigidas a la proteccidn de la vida e integridad Ikk;a de las personas, a ravés de la capacitacién y organizacion de la sociedad, para evitar y reducir los dafles por
siniestro: y fomentar la cultura de y en las tareas de auxiio y recuperacién entre la poblacion, asi como proteger |a infraestructura

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

urbana basica y el Medlo ambnme
T00 PROTECCION CIVIL

3 Pilar 3: Temitorial

Riesgo y proteccidn civil .

Dependencia General:
Pilar temdtico o Eje transversal:
Tema de desarrolio:

Objetivo o resumen narrativo

| indiedares : | Medios de Verificacion
| Nombre Formula | FrecuenciayTipa |

Fin

Contribuir & SAhvagUANGar La iNtegnaad fisica y palnmonial de 1 pobiacion ante | Tasa de varacon de
Ia ocumencia de fenémenos perturbadores. atendidas,

actual/Nimero de Emergencias atendidas en elaflo | Estiatigico

atendidas en el afo Al
anterior)-1) * 100 Exclencie

| Registros administrativos de Proteccidn Civil ‘ NA

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Proposito

La poblacién municipal cuenta con un sistema de atencion opoduna de
emergencias en materia de proteccidn civil para salvaguardar su integridad

Tasa de variacién de personas atendidas en
materia de protecciin civil

((Total de persanas atendidas en materia de proteccin
civil en &l afo actual / Total de personas atendidas en
materia de proteccion civil en el afo anterion -1) *100

Bithoora y Partes de servicio.

La cudadania solicta ks sanicios. de
la Direccion de Proteccidn Civl ante La
GEUENCIa 4 MChoS pefurbadones.

Componentes

1. Medidas de prevenciin de accientes implementadas en el territono
municipal

Parcentaje g acciones de prevencion de
accidentes implementadas en teritorio
municipal

pr coigent
Total de medidas programadas a implementar) “100

de fiesgo, actas de veri
de medidas de seguridad en establecimientos
industriales, comerciales y de servicios.

La poblacion acata las medidas de
prevencion de accdentes
implementadas en tertorio municipal y
los establecimientos operan bajo s
normas de seguridad vigenies.

2. Poblacién capacitada en materia de Proteceién Civil,

Porcentaje de poblacin Capactada en
materia de proteccion civil

(Poblacidn capacitads en maleria de protaccion chvl /
Total de la poblacion manicipal) * 100

Listas de asistencia, Evidencia fologrdfica y
partes de senicios.

La cudadania acude puntual a la
capacitacion brindada por las
s muniopaies de Poécchn

3, Atencién para 1a superacin de los factores de riesgo ante ka ocurmencia de
hechos perturbadores.

ias atendidas ante la ocurrencia de hechos
perturbadores / Ememencias reportadas ante la
ocumencia de hechos perturbadores) * 100

Parte da senvicios, parte da novedades y
evidencia fotogréfica.

Los ciudadanos informan de manam
oportuna las emagencias a los
sistemas de prateccion civl

4 Faclores de resgo actualizados

[ fiesgo otal de f
riesgo)"100

Atlas de riesgos por factores perturbadores.

Los ciudadanos conocen el Atlas de
fesgos por faclores peuibadores.

5 Reunlones del Consejo Municipal de Proteccién Crvil celebradas

iones del Consejo
wns‘-bll de Pfobewan Cinil

TS — e
celebradas/Reuniones del Cnnup Municipal de
Proteccion Civil prOgramadas) 100

Actas de acuerdos de las reuniones del
Conseje Municipal de Proteceion Civil

Los integrantes dal Consajo Municipal
de Proteccién Civil asisten a las.
SESIANGS CONVBCILAS

Actividades

1.1 Elaboracin de los planes especificos de proteccidn civil por lactores de
wilnerabilidad en las zonas de riesgo.

Poroentaje de cumplimiento en la realizacion
de planes especificos de pratecciin civil

(Planes especificos de proteccin civil
realizados/Planes especificos de prateccidn civil
programados) *100

Plan de proteccidn civil por fendmenos
perturbadores

La poblacion requiere de auteridades
erganizadas que actien bajo
prolocolos estableckios previamente
para garantizar su salvaguanda.

12! de segundad en
industriales y de servicios.

ntaje en las
werifcaciones de medidas de segundad en
establecimiontos

medidas de seg. en
establecimientos reakizadas | Verificacién de seguridad
en establecimientos solicitadas) * 100

Orden, acta de verificacion y Dictamen,

Los establecimientos cumnplen con las
medidas de seguridad para su
funcionamiento, garantizando la
salvaguarda de i poblacion y el medio
ambiente

1.3 Valoracitn de riesgos en edificios piblicos y privados, asi como en zonas
o riesgo gealdgico.

de riesgos emitidas / Vakradién de riesgos
* 100

Valoraciones de riesgos. (dictimenes).

Los inmusbies piblicos y privados
solicitan en tiempo y forma. el dictamen
de fiesgo por diversos factores de
vulnerabildad.

TIPO DE MATRIZZ ~ OSFEM
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MUNICIPIO DE TONATICO

Manual para la P P

Slstema de Coondunacibn Hacendana del Estado de MéXlCO con sus Municlpios

y Presup

| del Ejercicio Anual 2022

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

01070201 Proteccion civil
Engloba los pfoyec(os que Iulegran acciones dirigidas a la proteccion de la vida e m\egndad ﬁsma de |as personas, a través de la capacitacion y organizacion de la sociedad, para evitar y reducir los dafios por

urbana bésica y el medio ammenle

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

T00 PROTECCION CIVIL
3 Pilar 3: Territorial
Riesgo y proteccion civil .

y fomentar la cultura de , P

en las tareas de auxilio y recuperacion entre la poblacion, asi como proteger la infraestructura

Obijetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

ocurrencia de hechos catastréficos.

1.4 Celebracion de convenios para habilitar refugios temporales ante la

Porcentaje de convenios suscritos para
habilitar refugios temporales.

(Convenios suscritos para habilitar refugios
temporales/Convenios gestionados para habilitar
refugios temporales)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

c o para
de refugios temporales.

La cit ia e iniciativa privada
coadyuvan con la autoridad municipal
en facilitar los espacios para instalar
refugios.

1.5 Revision de cumplimiento del programa de proteccion Civil Escolar.

Porcentaje de escuelas con Programa
Escolar de Proteccion Civil vigente.

(Total de escuelas con Programa Escolar de Proteccion
Civil vigente/ Total de escuelas en el municipio)*100

Listacde escuelas visitadas por trimestre, que
cuentan con Programa Escolar de PC vigente

Las escuelas cumplen con la
elaboracion, validacion y operacion del
Programa Escolar de Proteccion Civil

2.1 Curso de Induccion a la Proteccion Civil.

Porcentaje de cursos de induccion a la
proteccién civil impartidos.

(Cursos de induccion a la proteccion Civil impartidos /
Cursos de induccion a la proteccién civil programados) *

Listas de asistencia, parte de servicios y
fotografias

La ciudadania adquiere conocimientos
para saber como actuar ante la
presencia de fenomenos
perturbadores.

calles.

2.2 Promocion de la cultura de proteccion civil para evitar tirar basura en las

Porcentaje de eventos de promocién de la
cultura de proteccion civil realizadas.

(Eventos de promocion de la cultura de calles limpias
realizados/Eventos de promocion de la cultura de calles
limpias programados)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Promocionales de cultura ecolégica,
enfatizando las acciones para evitar tirar
basura en las calles.

La ciudania colabora con la autoridad
municipal evitando tirar basura en las.
calles o que evita percances de
inundaciones.

2.3 Curso de Prevencion y combate de incendios.

Porcentaje de cursos de prevencion y
combate de incendios impartidos

(Cursos de prevencion y combate de incendios
impantidos / Cursos de prevencion y combate de
incendios programados) * 100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Listas de asistencia, parte de servicios y
fotografias.

La ciudadania esta capacitada para
prevenir riesgos fisicoquimicos.

2.4 Curso de Primeros auxilios.

Porcentaje de cursos de primeros auxilios
impartidos.

(Cursos de primeros auxilios impartidos / cursos de
primeros auxilios programados) * 100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Listas de asistencia, parte de servicios y
fotografias.

La ciudadania asiste a los cursos de
primeros auxilios

2.5 Curso taller para  evitar un nifio quemado.

Porcerésle s oursos para evker un iflo
quemado impartid

(Cursos para evitar un nifo quemado impartidos /
Cursos para eviar un nifio quemado  programados) *
100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Listas de asistencia, parte de servicios y
fotografias

La poblacion infantil y padres de familia
acuden a capacitarse en materia de
prevencién de accidentes por
Qquemaduras.

poblacion infantil

2.8 Curso taller Prevencion de accidentes en la escuela y el hogar, dirigido a la

Porcentaje de cursos de prevencion de
accidentes en la escuela y el hogar
impartido.

(Cursos impartidos / Cursos programados) * 100

Listas de asistencia, parte de servicios y
fotografias.

La poblacion infanti participa
activamente para capactarse y evitar
accidentes, que puedan afectar su
integridad fisica

3.1 Monitoreo de

Porcentaje de
atendidos

r =
perturbadores presentados)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Reporte del estado actual que guardan los
fendmenos perturbadores.

La ciudadania requiere de autoridades
que ofrezcan un nente
monitoreo a fendmenos perturbadores.

3.2 Atencion de emergencias urbanas (bomberos) en el tervitorio municipal

Porcentaje de atencion de emergencias
urbanas

(Emergencias urbanas atendidas / Emergencias
urbanas reportadas) *100

Trimestral
Gestion

Eficiencia

Bitacora de servicios, parte de servicios

La autoridad Municipal atiende
oportunamente las emergencias
ocasionadas por fendmenos.
perturbadores de cardcter natural ylo
antropogénico.

3.3 Atencion de emergencias prehospitalarias en el territorio municipal.

P je de atencién de
prehospitalarias.

atendidas /
Emergencias prehospitalarias reportadas) *100

Bitacora de servicios, parte de servicios.

La autoridad Municipal atiende
oportunamente las emergencias
Prehospitalarias por hechos de
cardcter natural y/o antropogénico
hasta el traslado de pacientes a
hospitales.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 01070201 Proteccion civil

ion de la vida e

Objetivo del prog ',_'“ los o que integ g alap

através de la

urbana basica y el medio ambiem’e.
T00 PROTECCION CIVIL

3 Pilar 3: Termitorial

Riesgo y proteccidn civil .

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

¥ la cultura de P ion, p

d fisica de las
i6n y soli

en las tareas de auxilio y

itacion y dela

_' dad para evitar y lodudr los dafios por

i entre la p

asi como p

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Formula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

de las

de las por Porcentaje de i i de las

contingencias por factores de riesgo.

por
factores de riesgo /Resultados estadisticos de las
contingencias por factores de riesgo)™100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Analiti de las
contingencias por faclores de riesgo de los dos
itimos afos.

La requiere de
municipales que tengan las
capacidades de prever el impacto de
hechos perturbadores por el andlisis de
informacin estadistica derivada de
hechos antenones.

4.2 Actualizacién de los faciones de riesgo a las instancias de Gobiemo en
materia de Proteccién Chvil.

(F
factores de riesgo) 100

Reportes estadisticos de las

de otros drdenes de

por
factores de riesgo a la Direccion General de
Proteccion Civil Estatal.

gobiema requieren de la autoridad
municipal para llevar a cabo la
actualizaciin de los tactores de riesgo.

5.1 Seguimiento a los acuerdos del Consejo Municipal de Proteccitn Civil. de acuerdos
del (‘ansejo Mumulpalae Proteccion Civil.

del Consajo de Proteccién Civil municipal
registrados/ Total de acuerdos del Consejo de
Prateccidn Civil programados) *100

Reporte de los acuerdos del Consejo
ridinrind S GO sl

Los responsables de los acuerdos
tomados en |as reuniones de consejo
municipal dan seguimiento a los
mismas,

je en la del
cumplimients de los acuerdos del Consejo
Municipal de Proteccidn Chil.

(Acuerdos del Consejo de Proteccin Civil Municipal
Proteccidn

cumplidosTotal de acuerdos del Consejo de
Civil)*100

Reporte de la

de los acuerdos

los acuerdos del Consajo Mmlqm de
Proteccidn Civil

Immdns en |as reuniones de Consejo
Municipal dan cumplimiente a los
MISMos,
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F en

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

MUNICIPIO DE TONATICO
PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
Programa presupuestario: 02010101 Gestion integral de residuos sélidos

Objetivo del programa presupuestario: Conjunto e de acci para el manejo integral de residuos sélidos, desde su generacion hasta la disposneion final, a fin de lograr
de sumanejoy la ion social para la de estos, una mejor calidad de vida de la poblacion

Dependencia General: HOO0 SERVICIOS PUBLICOS
Pilar tematico o Eje transversal: 3 Pilar 3: Territonial
Tema de desarrolio: Accion por el clima

Objetivo o resumen narmativo I Medios de Verificacion
Nombre Formula | FrecuencayTipo |

Fin

Contribuir al cuidado del medio ambiente a través del adecuado manejo de los | Tasa de variacidn de residuos sbliidos (Tonetadas de residuos s6lidos urbanos recolectados Informes emitidos por el drea de serviclos
residuos sidos generados en el Municipio. urbanos recolectados. en el afio actualToneladas de residuos solkios urbanos | Estrategico pdblicos municipal
recolectados en el afo anterior - 1) *100

(Resxduos $60idos urbanos recolectados/ Total de Bitdcoras de recoleccidon. Integral
residuos solidos umnos generados) *100 Estratiy: de Residuos (NTEA-01 :»swmszm I)
Viviendas por comunidad o colonia, INEGI

La poblacin en zonas urbanas,
mmennmhdhpomm
103 residuos $61dos generando,

oo
Munlmmy

1. Programacion de recoleccidn de residuos sokdos ubanos reaizada. Porcentaje de taenas para & recoleccidn de Glmun-mumusm Programas para a recoleccidn de residuos
ros¥iuos $0idos urbanos realzadas. 508003 urbanos.

mnon de reskduos soidos ummns)'ioo

La cudadania apoya a la autoridad
municipal en las faenas de recoleccidn
de residuos soidos.

2. Transferencia de residuos s0Idos urbanos realtzada je de de desechos solidos urbanos trasiadados. Boletas de control de ka transferencia de
56idos urbanos trasladados al tradero ol tiradero municipalKiogramos estimados a traskidar o0 residuos solidos urbanos.
municipal. altiradero municipal)*100

La cudadania colabora con la
autoridad municipal dsminuyendo la
generacidn de residuos soldos.

3. Barridos de espacios pblicos realizados. ntaje ipacios (Espacios pidlicos que recben el serviclo de kmpia a Programas para el barmdo de espacios
ol servicio de kmpia a traves de barmdos. través de barrdos/Espacios plblicos que requieren el pdblicos.
senvicio de mpia a través de barmdos)*100

Los cudadanos exigen espacos
pabiicos impios y libres de residuos
sokdos.

Solictud de recursos para la renovacion del
icpal equipo de recoleccion de residuos solidos.
de desechos solidos urbanos municipales)*100

Las necesidades de la poblacion en
materia de recoleccién de servicios
sobdos invitan a la autondad municipal
B gestionar recursos que puedan cubedr
ta demanda socal.

Actividades

1.1 Mapeo de las rutas de recoleccion de residuos solidos urbanos ntaje de natas de (NGmero de nutas de recoleccidn de desechos sélidos . Mapas de las rutas de recoleccion de residuos
desechos soidos urbanos de rutas do de 508dos.
realizadas. desechos s6idos trazadas)* 100

La cudania exige amplacion de la
cobertura del servicio de recoleccion
de residuos soldos.

2.1 Recepcidn de los residuos sdikios urbanos municipales. Porcentaje de kiogramos de residuos (Kilogramos de residucs s66dos urbanos municipales mawm«amamm«s

$01dos urbanos municipales recibidos. recibidosidogramos de residucs solidos urbanos - 568003 urbanos a los sitios
municipales estimados)*100

La cudadania "@‘WHW
n espacio de
dmmﬁmm

2.2 Recuperaciin de los residuos sdlidos urbanos municipales para reciclaje. Porcentaje en & ﬁummwmm}o Volimenes documentados de los residuos
residuos solidos urbanos L de residuos séidos para reciclaje $68d0s municipales recuperados para
reciiaje. programados)” 100 reciclaje.

La cudania exge que la autondad
focal cuente con un espacio de
disposicon de resduos solidos aptos.
para reciclaje

3.1 Barmido de los espacios pubicos municipales. Porcentaje de barmido de los espacios ® 108 e5pacios pablcos mun " Reportes de los vokimenes de basura en
publicos municpales realzados. realzadosBamdo de 1os espacios publicos municipales. 593003 PUbICOs recoectada
programados)™100

TIPO DE MATRIZ:  OSFEM FECHA DE ELABORACION: 18/03/2022 Hoja: 37 de 63
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MUNICIPIO DE TONATICO

Manual para la Plan

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

e

1, Program.

y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

02010101 Gestion integral de residuos sélidos

Objetivo del p pl i Conjunto articulado e
de su manejo y la aceptacion social para la sep

HO0 SERVICIOS PUBLICOS
3 Pilar 3: Territorial

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

Accion por el clima

" de

, para el manejo integral de residuos sélidos, desde su g

hasta la di

de estos, prop una mejor calidad de vida de la poblacion.

final, a fin de lograr

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion Supuestos

3.2 Recoleccion de la basura levantada de los espacios publicos

de de la
basura levantada de los espacios pablicos
municipales.

K de basura a través de barrido
de los espacios publicos municipales/Total de espacios
publicos municipales con el servicio de barrido
asignado)

Mensual
Gestion
Eficiencia

Reportes de los volimenes de basura en
espacios publicos recolectada.

La ciudadania genera desechos
solidos a falta de equipamiento urbano.

3.3 Supervision de la limpieza de los espacios publicos urbanos
barridos.

F je de enla
supervision de la limpieza de los espacios
publicos urbanos municipales.

(Supervision de la limpieza de los espacios pablicos
urbanos municipales barridos/Supervision de la
limpieza de los espacios publicos urbanos municipales
programados para barrido)*100

Reportes de los de la isit La ciudania requiere de autoridades
en el barrido de los espacios piblicos urbanos | que verifiquen los trabajos de limpia
municipales. para asegurar el impacto deseado.

41 imii del equipo de de residuos sélidos urbanos

municipales.

Porcentaje de cumplimiento en los
mantenimientos del equipo de recoleccién
de residuos sélidos urbanos municiaples
realizados.

(Mantenimiento del equipo de recoleccion de residuos
s6lidos urbanos municij i imi
del equipo de recoleccion de residuos sélidos urbanos
municipales programado)*100

Bitacoras del mantenimiento del equipo de
recoleccion de residuos solidos urbanos
municipales.

La ciudania exige vehiculos en buen
estado para la prestacion del servicio
de recoleccion de residuo sélido.

42 de equipo de

& de residuos sélidos urbanos
municipales.

Porcentaje de adquisicion de equipo de
recoleccién de residuos sélidos urbanos
municipales requerido.

(Equipo e para la
de residuos sélidos urbanos municipales/Equipo e
e

residuos solidos urbanos municipales)*100

C del equipo de e
residuos sélidos urbanos municipales de los
dos Gltimos semestres.

La demanda del municipio implica
contar con mas equipo recolector y asi
satisfacer las demandas sociales.
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Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

02010401 Proteccion al ambiente
Objetivo del prog p o: c

Programa presupuestario:

acciones relaci

con la pr

yel al cambio
G00 ECOLOGIA
3 Pilar 3: Territorial

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo: Vida de los ecosistemas terrestres

6n, conservacion y
integral de los residuos sélidos, el fomento de la participacion ci
icipi imatico en el Estado de México.

ion de los ¢

del equilibrio i la
ylap ion de la

ambiental en todos los

s para mejorar la calidad del aire, asi como la gestion

| a promover el desarrollo sustentable en el

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Formula

l Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion Supuestos

Fin

Tasa de variacion de recursos

Contribuir a facilitar la i yel
i acciones i con lap
del equilibrio ambiental.

de politicas

( i en el afio actual /
Recursos ambientales censados en el afio anterior)-1)

Anual
Estratégico
Eficiencia

Registros administrativos La ciudadania participa en las acciones
relacionadas con la proteccion,
conservacion y restauracion del

equilibrio

PfOEOSiIO

La poblacion municipal cuenta con acciones para proteger, P je de acciones

(Acci i con la conservacion

restaurar el equilibrio ambiental de su entomo
equilibrio ambiental

Anual

y del equilibrio
Acciones relacionadas con la proteccion, conservacion
y restauracion del equilibrio ambiental programadas)
*100

Eficiencia

Registros administrativos La poblacién participa con la autoridad
icipal en las tareas de ion al

ambiente.

Cﬂ“EDMW’

1. Sistema de inspeccion, vigilancia y control normativo instituido Porcentaje de resultados obtenidos de los

controles de inspeccion ambiental

(Numero de controles instil que i con la
norma/ Nimero total de inspecciones ambientales
realizadas) *100

Gestion
Eficiencia

La ciudadania asume el compromiso
con la autoridad municipal de asumir
controles de cuidado ambiental.

Actividades

1.1 Disefio y anual de

vigilancia

Mensual
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos La ciudadania requiere de una
autoridad local fortalecida y con la
suficiente investidura para realizar
operativos de inspeccion y vigilancia
para la proteccion ambiental.

1.2 Atencion a quejas,

(Quejas atendidas/Quejas presentadas)*100

Mensual
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos La ciudadania requiere de la
organizacion y eficiencia de la
autoridad local para dar atencién a
quejas y denuncias sobre agresiones
ambientales en el territorio.
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Programa presupuestario: 02020101 Desarrollo urbano

los de

Objetivo del programa presupuestario: Incluye las acciones para ordenar y regular el
municipio en la materia como de su

F00 DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
3 Pilar 3: Territorial

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo: Ciudades y comunidades sostenibles

y

0 urbano munici regional

el papel del

Objetivo o resumen narrativo |

Indicadores

[ Nombre

Férmula

l Frecuencia y Tipo ]

Medios de Verificacién

Supuestos

Fin

Tasa de variacién de la

urbana nueva en el afio

Contribuir al desarrollo del ordenamiento temitorial del municipio mediante la

infraestructura urbana para mejorar la calidad de vida de los habitantes. urbana desarrollada.

actualinfraestructura urbana desarrollada en el afio
anterior)-1)*100

|

Anual
Estratégico
Eficiencia

|

Reportes y expedientes dnicos de la
Secretaria de Desamolio Urbano.

Proposito

La administracion publica municipal realiza acciones de mantenimiento y/o Tasa de variacion de mantenimientos o

ampliacion a la infraestructura urbana.

ampliaciones de ia infraestructura urbana.

((Mantenimientos o ampliacion a la infraestructura
urbana en el afo actuall Mantenimientos o ampliacion a
la infraestructura urbana en el afio anterion)-1)*100

de la Direccion de

Los imi sociales conducen

Urbana y Obras Publicas.

a la autoridad local a realizar acciones
de mantenimiento y/o ampliacion a la
infraestructura.

Componentes

1. Imagen urbana en las comunidades Mejorada P je de obr

je
la imagen urbana

(Numero de obras publicas encaminadas al
mejoramiento urbano municipal realizadas / Total de
obras de mejoramiento urbano programadas) *100

Semestral

Programa anual de obras para el
mejoramiento de la imagen urbana.
Expedientes técnicos de obras.

El municipio de beneficia con el
mejoramiento de la imagen urbana

2. Mejoramiento urbano a propuesta de

je de obras de propuesta
ciudadana dentro del programa anual.

a | programa anual la
ciudadania/ Total de obras publicas consideradas en el
programa anual) “100

Programa anual de obras propuestas por la
comunidad. Expedientes técnicos.

Las comunidades se benefician con la
ejecucion de las obras solicitadas.

3. Plazas civicas y jardines funcionando. Porcentaje de parques y jardines en buen

funcionamiento.

(Namero de parques y jardines en buen funcionamiento
1 Total de parques y jardines en el municipio) *100

Programa anual de mejoramiento de parques y
Jjardines. Inventario de parques y jardines en el

‘municipio. Informes semestrales de
mantenimiento de parques y jardines.

La poblacién se beneficia con el
servicio 6ptimo de parques y jardines.

4. Vialidades urbanas en el municipio en buen estado de funcionamiento. Porcentaje de vialidades urbanas en el

municipio en buen estado.

(Numero de vialidades urbanas en el municipio en buen
estado / Total de vialidades urbanas en el municipio)

Gestion
Eficiencia

Programa anual de mantenimiento de
vialidades urbanas. Informes semestral de
avances en el mejoramiento de vialidades.

La poblacién se beneficia con el
servicio 6ptimo de las vialidades
urbanas.

5. Edificaciones urbanas rehabilitadas Porcentaje de

rehabilitadas.

iones urbanas i i
urbanas programadas a rehabilitar) *100

Semestral

Programa anual de obras de rehabilitacién
urbana Expedientes técnicos de obras

La ciudadania se beneficia de los
servicios brindados por las obras
rehabilitadas.

6. Obra piiblicas realizadas. Porcentaje de avance en la ejecucion de
obras,

(Numero de obras realizadas / Numero de obras
programadas en el afio) “100

Programa anual de obras publicas Informe
semestral de avance de obras Expedientes.
técnicos de obras

El ayuntamiento desarrolia las obras
publicas de acuerdo a su planeacion.

Actividades

1.1 Pavimentacion de calles. Porcentaje de calles pavimentadas.

(Numero de calles pavimentadas / Total de calles
programadas a pavimentar) *100

Inventario del estado fisico de las calles en el
municipio. Programa anual de pavimentacion
de calles. Informes trimestrales de avance en
la pavimentacion de calles

La poblacion se beneficia del servicio
optimo de las calles

1.2 Rehabilitacién de Guamiciones y banquetas. Porcentaje de quamiciones y banquetas

construidas.

(Numero de gulmu:onos y banquetas construidas /
banquetas a

construir) *100

ico de

y banquetas en el mumupm Proanma anual
de

El peatén se beneficia de las
guamiciones y banquetas

Y
Informes trimestrales de avance en la
rehabilitacién de guamiciones y banquetas.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

02020101 Desarrollo urbano
Incluye las acciones para ordenar y regular el

urbano ici inculandolo a un desarrollo regi

municipio en la materia como responsable de su planeacién y operacién.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

F00 DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
3 Pilar 3: Territorial

Tema de desarrollo: Ci

y

los i de

urbana y el papel del

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

para el

urbano.

je de de
ciudadana en el mejoramiento urbano.

(Namero de It de icipaci i

el mejoramiento urbano implementado / Total de
i de participacion cit enel

mejoramiento urbano programados) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Minutas de
asumidos.

La ci ia participa
el mejoramiento urbano de del
municipio.

3.1 Equipamiento de Parques y jardines.

Porcentaje de parques y jardines equipados.

(Namero de parques y jardines equipados / Total de
parques y jardines programados a equipar) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

anualde i de parques y
jardines Informes trimestrales de avance en el
equipamiento de parques y jardines.

La i6n se beneficia con los
servicios de los parques y jardines.

3.2 Mantenimiento de Parques y jardines.

Porcentaje de mantenimientos a parques y
jardines realizados.

(Numero de parques y jardines con mantenimiento
realizado / Total de parques y jardines del municipio)
*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Programa anual de mantenimiento de parques
y jardines Informes trimestrales de avance en
el mantenimiento de parques y jardines.

La poblacién se beneficia con los
servicios de los parques y jardines.

4.1 Construccién de vialidades urbanas.

P je de
urbanas.

(Numero de vialidades urbanas construidas / Total de
vialidades programadas a construir) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Programa anual de obras de construccion de
vialidades urbanas Expedientes Técnicos.
Informes Trimestrales

La poblacion se beneficia con las
vialidades urbanas 6ptimas.

4.2 Rehabilitacion de vialidades urbanas.

Porcentaje de avance en la rehabilitacion de
vialidades urbanas.

(Namero de vialidades urbanas rehabilitadas/ Total de
i urbanas a ilitar) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Programa anual de obras de rehabilitacién de
vialidades urbanas Expedientes Técnicos.
Informes Trimestrales

La poblacién se beneficia con las
vialidades urbanas optimas.

4.3 Equipamiento de vialidades urbanas.

je de
urbanas.

(Namero de viali urbanas /Totalde

vialidades programadas a equipar) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Programa anual de obras de equipamiento
técnico de viali urbanas i

La poblacién se beneficia con las

Técnicos. Informes Trimestrales

urbanas 6ptimas.

urbanas.

Porcentaje de edificaciones urbanas
construidas.

(Namero de edificaciones urbanas construidas / Total
de edif i urbanas a construir) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Programa anual de obras de construccion y
amplificacion de edificaciones urbanas
Expedientes Técnicos. Informes Trimestrales

La poblacién se beneficia con los
servicios de las edificaciones urbanas

5.2 Rehabilitacién de edificaciones urbanas.

Porcentaje de edificaciones urbanas
rehabilitadas.

(Namero de edificaciones urbanas rehabilitadas / Total
de edif i a ilitar) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Programa anual de obras de rehabilitacion de
edificaciones urbanas Expedientes Técnicos.
Informes Trimestrales

La poblacién se beneficia con los
servicios de las edificaciones urbanas
rehabilitadas

6.1 Control y supervisién de obras publicas.

Porcentaje de informes de supervisién de
obra entregados.

(Namero de informes entregados de supenvision de
obras / Total de Informes de supervision de obras
programados) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Bitacoras de obras Reportes diarios de
supervision de obras Informes trimestrales del
avance en la supervision de las obras piblicas.

El ayuntamiento cumple con la
responsabilidad de supervisar
adecuadamente las obras piiblicas.
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02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua

Engloba el conjunto de al que
servicio con calidad.

F0O DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
3 Pilar 3: Tenitorial
Manejo sustentable y distribucién del agua

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

el cuidado y manejo eficiente del agua, procurando la conservacion del vital liquido para otorgar este

Dependencia General:
Pilar temético o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Objetivo o resumen narrativo

Nombre

Medios de Verificacion

Fin

Contridui
las fuentes de

ir al manejo susi-mblcdol mopmnndnm la conservacién de

Tasa de variacidn en las acciones
al manejo

agua potable.

. T " del
potable Bevadas a cabo en el aflo actualAcciones
encaminadas al manejo sustentable del agua potable
llevadas a cabo en el afo antenor)- 1) *100

ag

Registros administrativos del responsable del
manejo del recurso hidrico.

Tasa de variacién de los resultados de los
estudios de laboratorio para verificar los
estandares de calidad del agua.

((Resultados de los estudios de laboratorio para la
verificacion de los estandares de calidad en el agua
potable fundada en la NOM 127 en el afo actual
/Resultados de los estudios de laboratorio para la
Verificacién de los estandares de calidad en el agua
potable fundada en la NOM 127 en el aflo anterior) - 1) *
100

Comparativo de los estandares de calidad en
el agua mbh ‘suministrada de los dos

La normatividad en la matenia conduce
a la awtoridad local a manejar

Utimos dos afos. de
105 dos Gllimos ahos de los estudios de
laboratorio extemo del agua potable.

de calidad en el agua
suministrada.

Componentes
1.
a

je o wento en la
construccion de infraestructura hidrdulica de
agua potable.

hidréulica para el suministro de agua
potable construida /Infraestructura hidrdulica para el
suministro de agua potable programada)*100

Proyectos de infraestructura hidraulica para el
suministro de agua potable entregadas.

La demanda social de suministro de
agua requiere que la autoridad local
construya nueva infraestructura
hidraukica.

Promedio de suministro de agua potable por
habdante

(Metros cibicos distribuidos de agua potable /
Poblacién beneficiada) * 100

Registros de extraccion de agua potable.

La poblacién hace un uso racional del
agua, procurando su cuidado y que
pueda ser de utilidad para todos.

3. Agua potable abasteckia a ka poblacion

Porcentaje de cumpliniento en el
abastecimvento de agua potadle.

((agua potable suministrada a la poblacién / Suministro
de agua potable programada) * 100

Registros de suministro de agua potable.

La poblacin asume que la autoridad
local cuenta con los elementos
Necesancs para suministrar
comectamente agua potable.

realizado a la
noun potable a la poblacién.

je fos
mantenimientos a la infraestructura
hidréulica.

(Acciones de mantenimiento a la infraestructura
hidriulica para el suministro de agua potable a la
poblacion realizado /Acciones de mantenimiento a ia
Infraestructura hidréulica para el suministro de agua
potable a la poblacion programado)* 100

Reportes diarios de acciones de
mantenimiento realzados

La calidad de agua marcada por norma
requiere de la intervencién de la
autoridad local para dar mantenimiento
a la infraestructura hidrdulica.

5. infraestructura hidraulica vigilada para el suministro de agua potable.

Pom_olulc de

pe al la

hidrdulica de agua potable.

hidraulica para el sumlwv dc agua

dela hidréulica para el
agua potable )*100

Reportes de la viglancia a la
hidréulica para el sumi

de agua potable.

raulica requiere de
actividades de unbna- por parte de la
autoridad local.

reserva de agua potable.

6. Recarga de mantos aculferos con aguas tratadas realkzada para aumentar la

Pmumhdemmmmsl a

(Acciones encaminadas a la recarga de mantos

recarga de mantos acuiferos

acuiferos. para la recarga de
mantos aculferos programadas)*100

Reportes de los volimenes de aguas tratadas
para recarga de los mantos acuiferos

La demanda de abastecimiento de
agua requiere de acciones llegulas

contenidas en las lagunas de

para
ambiente.

7. Acciones orientadas a fortalecer la cultura del agua.

Porcentaje de conferencias, talleres, cursos
ylo eventos en materia de cultura del agua
reakzados.

(Numero de conferencias, talleres, cursos y/o eventos
en materia de cultura del agua realizado/ Total de
conferencias, talleres, cursos y/o eventos
programados)*100

Reporte jo de las acciones
realzadas en materia de cultura del agua, asi
como evidenca fotografica y kistas de
asistencia.

Los habitantes asisten y participan
activamente en las acciones
orientadas a fortalecer la cultura del
agua.

Actividades

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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MUNICIPIO DE TONATICO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
Programa presupuestario: 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua

Objetivo del programa presupuestario: Engloba el conjunto de acci al dep que propicien en la i6n el cuidado y manejo eficiente del agua, procurando la conservacion del vital liquido para otorgar este
servicio con calidad.

Dependencia General: FOO DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
Pilar tematico o Eje transversal: 3 Pilar 3: Territorial

Tema de desarrollo: Manejo sustentable y distribucién del agua

Objetivo o resumen narrativo Medios de Verificacién Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y Tipo

1.1C i6n de obras de i hidréulica para el suministro de je de obras de i (Obras de i hidraulica para el suministro | Mensual Proyectos para la construccion de obras de La demanda de abastecimiento de
agua potable. hidréulica para el suministro de agua potable | de agua potable construidas/Obras de infraestructura Gestion infraestructura hidraulica para el suministro de | agua requiere que la autoridad local
construidas. hidréaulica para el suministro de agua potable Eficiencia agua potable, concluidos. contemple construccién de obras de
programadas)*100 infraestructura hidraulica.

de las obras de hidraulica je de de obras de (Obras de infraestructura hidraulica para el suministro Obras de infraestructura hidrulica para el La normatividad en vigencia conduce a
infraestructura hidraulica de agua potable. de agua potable con equipamiento electromecanico suministro de agua potable con equipamiento | la autoridad local a proveer de
realizadas/Obras de infraestructura hidraulica para el electromecanico. ‘equipamiento electromecanico a las

suministro de agua potable)*100 obras de infraestructura hidraulica.

12
para el suministro de agua potable.

1.3 Electrificacion de las obras de infraestructura hidraulica para el je en la i6n de las obras | (Obras de infraestructura hidraulica para el suministro Autorizacién de los proceso La i en vig
de agua potable. de infraestructura de agua potable. de agua potable electrificadas/Obras de infraestructura para la conclusion de las obras de Ia autondad local a proveer de
hidraulica para el suministro de agua potable para infraestructura hidraulica para el suministro de | electrificacion a las obras de
electrificacién programadas)*100 agua potable. infraestructura hidraulica.

1.4 Cumplimiento de los procesos i ra la i6n de las je en el iiento de los (Procesos administrativos para la conclusién de las Autorizacién de los procesos administrativos | La normatividad respectiva conduce a
obras de hidréulica para el suministro de agua potable. procesos para la obras de hidraulica para el suministro de para la conclusion de las obras de la autoridad local al seguimiento de
de las obras de infraestructura hidraulica agua potable cumplidos/Procesos administrativos para infraestructura hidraulica para el suministro de | los procesos administrativos para la
para el suministro de agua potable. la conclusién de las obras de infraestructura hidraulica agua potable. conclusion de obra.

para el suministro de agua potable programados)*100

1.5 Entrega de las obras condluidas de infraestructura hidraulica para el Porcentaje de obras concluidas de (Obras concluidas de infraestructura hidraulica para el Actas de entrega-recepcion de las obras de La ciudadania requiere de autoridades
‘suministro de agua potable a las instancias operadoras. infraestructura de agua potable entregadas, | suministro de agua potable entregadas/Obras infraestructura hidraulica para el suministro de | locales que concluyan las obras
concluidas de infraestructura hidraulica para el agua potable entregadas. ‘emprendidas.

suministro de agua potable en proceso de entrega)*100

de agua p le di fuentes de je de extraccion del agua potable (Volimenes de agua potable de las fuentes de Hojas de reporte de la extraccion de agua La demanda social de agua requiere
de las fuentes de imie extraidas 1 de agua potable potable. de actividades de extraccion de agua
de las fuentes de abastecimiento para extraccién para satisfacer el abastecimiento.

programadas)*100

2.2 Cloraci6n de volimenes de agua potable para consumo de la poblacion. Porcentaje de agua potable clorada para (Volimenes de agua potable para consumo de la Hojas de reporte de la cloracién del agua La normatividad en la matena conduce
consumo de la poblacion. poblacion clorada/Volmenes de agua potable para i potable. a la autoridad local a clorar el agua

consumo de la poblacion programada para suministrada.

cloracién)*100

2.3 Suministro de volamenes de agua potable en bloque para consumo de la je de agua potable de agua potable para consumo de la Facturacion por la venta en bioque de agua La ciudadania requiere de la autoridad
poblacion. en bloque para consumo de la poblacion. poblacion suministrada en bloque/Vokimenes de agua potable. para suministrar agua potable.
potable para consumo de la poblacion programada para
suministro en bloque)*100

(Ci i del Programa de bombeo de agua Reporte de bombeo de agua potable. Existe un manejo bajo esquema de

3.1 Cumplimiento del programa de bombeo de agua potable para consumo de je di
n. bombeo de agua potable. de agua potable 100 i programacion de bombeo.

Ia poblacién.

3.2 Suministro de agua potable en pipas para consumo de la poblacion. je de agua potable sumir en | (Agua potable para consumo de la poblacién Reporte por el suministro de agua potable en | La ciudadania demanda
pipas para consumo de la poblacion. suministrada en pipas/Agua potable para consumo de : pipas. abastecimiento de agua potable en la
la poblacién solictada en pipas)*100 modalidad de pipas.

3.3 Suministro de agua potable por tandeo para consumo de la poblacién. lje de agua potable (Agua potable para consumo de la poblacién Reporte por el suministro de agua potable La demanda social del servicio de agua
por tandeo a la poblacion. suministrada por tandeo/Agua potable para consumo pormenorizado por tandeo. potable conduce a la autoridad local a
de la poblacion)*100 suministrar por tandeo el agua potable.
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Programa presupuestario: 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
Objetivo del prog p Engloba el conj de acci inadas al

servicio con calidad.

FOO0 DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
3 Pilar 3: Termitorial

Manejo sustentable y distribucion del agua

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

de proy que propi

enlap

el cuidado y manejo

del agua, pi do la conservacion del vital liquido para otorgar este

Objetivo o resumen narrative

Nombre

Férmula

Medios de Verificacion

Supuestos

411 de b5

hidriulica para el suministro de agua Dol-lbls

de ala

para el de agua
de i a

la
[potable)=100

para el de agua

Reporte de las necesidades de mantenimiento

a la infraestructura hidriulica para el
suministro de agua potable.

La comecta operacion de la

infraestructura hidréulica conduce a la
local a levantar

de mantenimiento.

técnicas para el
jpara ¢l suministro de agua

tNlimm de aspemmnas técnicas cumpldas paﬂ

del aqmpo
las P i queridas para el
imiento del equip ico) 100

Reporte del cumplimiento de las
especificaciones lamm para ¢l

El comecto funcionamiento de la

nplica q
local aplique correctamente

especificaciones técnicas de
mantenimiento.

6n de las lineas d Porcentaje de supervisiines a las lineas de

conduccién y distribucidn de agua potable.

{Lineas de DonduDMn ydsulbunlun de agua pmnhie

agua potable en nmae ﬂ.lper\uslén) 100

Reporte de los de ision de las

lineas de conduccidn y supenvisién de agua
patable.

La ot dei
agua requise de acciones de
supendsidn de las lineas de
conduccidn por parte de la autoridad
local.

5.2 Verificacitn de las vahvulas de control de conduccion de agua potable. Porcentaje de viihulas de conlrol de

(Vahulas ueeom«ﬂde conduccitn de agua mue

conduceidn de agua potable

de agua
potable pmramwas para verficacion)*100

Reporte de los

de
las valvulas de mnaum de agua potable.

El de agua requiere de
acciones de supenision de las vilvulas
de control por parte de la autoridad
local.

6.1 Construccién de pozos de inyeccién para la recarga de ks mantos Porcentaje de consiniccién de pozos de
acuiferos. inyeccin para la recarga de los manios
acuiferos.

(Construccién realizada de pozos de inyeccidn para la
recarga de los mantos acuiferos/Construccion
programada de pozes de inyeccidn para la recanga de
los mantos acuiteros) 100

enla

Reporte
pozos de inyeccidn,

La de agua
potable wquluru de la intervencion de
la autoridad local construyendo pozos.

620 in de bordos para
los mantos acuiferos.

de agua pluvial para |a recarga de | Porcemtaje de construccién bordos para la
captacibn de agua pluvial.

{Construccién de bordos realizada para la captacion de
agua pluvial'Construccion programada de bordos para
1a captacion de agua pluvial)*100

La i ion del recurso hidrico

conduce a la autoridad local a construir
bordos captadores de agua.

Promedio de asistentes a las acciones de
cultura del agua realizadas.

7.1 Paricipacion de la poblacion en ks eventos de cultura de agua.

(Namero de asistentes conferencias, talleres, cursos
yio eventos en materia de cultura del agua/Total de
conferencias, talleres, cursos y/o eventos en materia de
cultura del agua realizados)

Listas de asistencia a las acciones

La asiste a las

@n materia de promocion de la cultura de agua.

acciones de promocidn de la cultura
del agua.
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

02020401 Alumbrado publico
Contiene el conjunto de acciones encaminadas a otorgar a la poblacién del municipio el servicio de iluminacion de las vias, parques y ios de libre con el prop

para el
Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal: 3 Pilar 3: Teritorial

Tema de desarrollo:

de las

F00 DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS

Energia asequible y no contaminante

de

Objetivo o resumen narrativo

[ Nombre

Férmula

I Frecuencia y Tipo I

Medios de Verificacion I

Supuestos

Fin

Contribuir a impulsar la eficiencia energética a través de la modernizacion de
los sistemas de alumbrado pablico municipal.

Tasa de variacion del nivel de kW
consumidos para el alumbrado publico.

Anual

afo de kW A
publico en el afio anterior)-1)*100

((Nivel de kW consumidos para alumbrado pablico en el ]

Eficiencia

Recibos de pago de la CFE por concepto de
pablico.

Proposito

Las luminarias del servicio de alumbrado publico brindan visibilidad noctuma a
las comunidades y piiblico en general.

Tasa de variacion en la instalacion de

((Luminarias instaladas en el alumbrado pablico en el
aflo actuallLuminarias instaladas en el alumbrado
publico en el afio anterior)-1)*100

Anual

ico

Eficiencia

Censo de luminarias de los dos ltimos afios

La poblacion requiere que las calles de
su comunidad brinden visibilidad
noctuma.

Componentes

1 realizado al
puablico.

realizados al
equlpsrrlemo de la infraestructura de
alumbrado.

del dela
de alumbrado realizados /Mantenimiento del
ipami de la ir de

programado)*100

Eficiencia

Comparativo entre programa y ejecucion en el
imiento de la de

La cmmnlu requlersdo parte do sus

alumbrado pablico.

nlmstvuciun de alumbrado.

2. Sistemas de luminarias ahorradoras de energia eléctrica instalados.

Porcentaje en la instalacion del sistema de
luminarias ahorradoras de energia eléctrica
en el alumbrado publico.

(Instalacion realizada de luminarias ahorradoras de
energia eléctrica para el alumbrado piblico/Total de
luminarias ahorradoras de energia eléctrica para el
alumbrado pdblico programadas a instalar)*100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Comparativo entre programa y ejecucion del
sistema de alumbrado pablico municipal.

La normatividad en materia de
alumbrado conduce a la autoridad local
a la instalacion de uminarias
ahorradoras.

Actividades

1.1 Identificacion de las fallas en el sistema de alumbrado publico municipal.

Porcentaje de fallas del sistema de
alumbrado piblico municipal atendidas.

(Fallas del sistema de alumbrado pblico municipal
n el sistema

y
de alumbrado pablico municipal)*100

Trimestral

Comparativo pormenorizado de las fallas del
sistema de alumbrado piblico de los dos
ultimos afos.

El correcto servicio de alumbrado
requiere de la identificacion de fallas
por aparte de la autoridad local.

1.2 Gestion de los insumos para otorgar el mantenimiento al sistema de
alumbrado pablico municipal.

Porcentaje de nsumos para mantenimiento
al sistema de alumbrado piblico municipal
recibidos.

(Insumos recibidos para el mantenimiento al sistema de
alumbrado pablico municipal/Total de insumos
(gestionados para otorgar el mantenimiento al sistema
de alumbrado publico municipal)*100

‘Comparativo entre los insumos solicitados y
otorgados para el mantenimiento de las
luminarias de alumbrado plblico.

La demanda del servicio de alumbrado
pliblico requiere de autoridades locales
que gestionen insumos para la
satisfaccion del mantenimiento del
sistema.

1.3 Mantenimiento al sistema de alumbrado piiblico municipal.

al sistema de
alumbrado publlno municipal realizados.

realizadas para el mantenimiento al
sistema de alumbrado piblico municipal/Acciones

rogramadas para el mantenimiento al sistema de
alumbrado pablico municipal)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Comparativo entre los trabajos de
mantenimiento al sistema de alumbrado
pliblico municipal del ao actual.

La demanda del servicio de alumbrado
publico requiere de autoridades locales
que otorguen mantenimiento al
sistema municipal de alumbrado.

2.1 Elaboracion de los proyectos para la sustitucion de las luminarias de
alumbrado piblico municipal.

je de proyectos
sustitucion de las luminarias.

parala de las luminarias de
nlmmmdo puhllco municipal elaborados/Proyectos
para la sustitucién de las luminarias de alumbrado
plblico municipal programados)*100

Tnmestral

estion
Ef ciencia

[ tre los proyectos:
de luminanias de alumbrado piblico
programado y realizado.

La demanda social en materia de
alumbrado conduce a la autoridad local
a la elaboracién de proyectos para
Aactualizar luminarias.

2.2 Atencion a las técnicos de
a Comision Nacional para el Uso Eficiente de la Enemla Eléctrica (CONUEE)
de los proyectos para la de las I de publico
municipal.

lje de atendidas
oomendas en el dictamen técnico de la
CONUEE.

atendidas el
dictamen técnico de la CONUEE/Total de
recomendaciones contenidas en el dictamen técnico de
la CONUEE)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

C entre los técnicos de

de otros ordenes de

los proyectos de sustitucion de uminarias de
alumbrado pidblico atendidas y presentadas.

gobiemo colaboran a peticion de parte
en anilisis de proyectos de la
autoridad local.

2.3 Celebracion de convenios con la CONUEE y la CFE para la ion de
las luminarias de alumbrado piblico municipal.

je de convenios

(canvemos csebmdos con la OONUEE yla CFE pnu

CONUEE y la CFE para la
luminarias.

nvenios
nelehmr con In CONUEE y la CFE pm la sustitucion ae
las luminarias)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Comparativo entre los convenios con la
CONUEE y la CFE instrumentados y
celebrados.

Autoridades de otros ordenes de
gobiemo colaboran con la autoridad
local en la celebracion de convenios
con la autoridad local.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

02040201 Cultura y arte

llo de las diferentes

Objetivo del programa presupuestario:
Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo: Ci y

Incluye los proy
ROO CASA DE LA CULTURA
3 Pilar 3: Territorial

ap la difusion y

Objetivo o resumen narrativo

Nombre

Formula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Fin

Contribuir para que la poblacion del municipio acceda y participe en las
manifestaciones artisticas mediante el fomento y produccién de servicios
culturales

Tasa de variacion en la realizacién de
eventos cullurales.

((Eventos culturales efectuados en el presente
en el afio

anterior)-1)*100

Anval

Eficiencia

Proposito

La poblacién municipal cuenta con eventos culturales y artisticos que
promueven el sano esparcimiento en la sociedad.

Porcentaje de poblacion asiste a la actividad
artistica y cultural.

(Total de

anisticos
municipal)*100

Registros administrativos.

La sociedad se involucra en los
servicios culturales y artisticos que
promuevan la sana convivencia.

Componentes

1. Acti y antisticas

al piblico en general.

Porcentaje de eventos culturales y anisticos
realizados.

(Eventos

y artisticos

La poblacion participa activamente en
los eventos culturales y artisticos del
municipio.

Actividades

1.1 Elaboracién de un programa cultural y artistico

Porcentaje de vida cultural en dias

con eventos

/Dias C

La demanda de servicios culturales y
artisticos requiere de la intervencion
organizativa y gestora de la autoridad
municipal

a través del sitio web y redes
y artisticas.

Porcentaje de mvidedas y eventos

(Actividades y eventos publicados / Total de eventos
*100

y artistico

La poblacién conoce a través de la
pagina web y redes sociales de las
actividades culturales y asiste a cada
uno de los eventos.

1.3 Espacios donde se celebran

de de espacios.
con expresiones aristicas y culturales

con antisticas y Total
de espacios susceptibles para albergar expresiones
antisticas y culturales) *100

Registros Administrativos

La ciudadania se involucra
activamente en los eventos de caracter
antistico y cultural desarrollados por la
administracidn municipal

1.4 Atender solicitudes en materia de

artisticas y

de
cullurales realizadas

aristicas y
de 4

artisticas y
recibidas) *100

Solicitudes de expresiones artisticas y
culturales recidas.

Interés de centros educativos y
ciudadania general en tomo al
desarrolio de expresiones artisticas y
culturales
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Obijetivo del programa presupuestario:

02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
Considera el conjunto de procedimientos que se llevan a cabe para el de aguas

infraestructura para propercionar una mejor calidad de vida a la poblacién.

Dependencia General:
Pilar temdtico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

©02 Operacidn

3 Pilar 3: Termitorial

Manejo sustentable y distribucién del agua

de redes de drenaje y

Objetive o resumen narrative

Indicadores

Medios de Verificacion

Membre

Férmula

Fracuencia y Tipo I

Supuestos

Fin

Contribuir a faciitar la plani weliticas
mediante el adecuado tratamienta uu 1as aguas residuales y

Tm de variacion en el fomento a la cultura
delas

redes de drenaje y alcantarilado.

aguas.
rasldualna

(Total de m3 de Aguas residuales descargadas en
aguas y bienes nacionales oon aigiin tratamiento/ Total
de m3 de Aguas residuales descargadas en aguas y
bienes nacionales)

Anual Apercbamientas, sanciones y medidas
Esiratégico coercitivas a violadores de las normas
Eficenca aplicabies en la materia

Las condiciones lopogrificas permiten
Ia implementacidn de obras y acciones.
para el fratamiento de las aguas
resiguales.,

Propasito

El municipio cuenta con un sistema conveniente para el tratamiento de las
aguas fresiduales y saneamiento de redes de drenaje y alcantarillade

Tasa de variacidn en los resultados
abtenidos en los andlisis de limtes
miximos permisibles de contaminantes en
Ias descargas de aguas ressluales

((Resultados cbtenidos en ks de andlisis de Limites
méximas permisibles de contaminantes en
descargas de aguas reskduales en el afo actual’
Resultados obtenidos en los andlisis de Limites
méximos permisibles de contaminantes en las.
descargas de aguas residuales en el ano anterion-1)
*100

Resultados comgarnatives de los estudios de
lab sabre los niveles dela

contaminacion de las aguas residuales

Las oondmms saniarias yo cimancas
permiten la

muewuq“ serin enmas al
laboratorio.

Co

1. Infraestructura para el ratamiento de aguas ressiuales construida.

Porcentaje de Infraestnuctura par
tratamiento de aguas residuales
constuidas.

(nfraestructura para ¢ tratamiento de aguas
residuales construkda/infraestructura para el
de iduale: 100

Registros L

equipamiento y operacidn de la
para el

Las condich ociale:
econdmicas son propicias para el

residuales.

tratamiento de aguas residuales.

2 Aguas msiduales tratadas para curmplic con los
contaminanes dispuestos en la NOM 102,

Maje de metros cibicos de aguas
Hlﬂuﬂmlm

(Metros cibicos de aguas tratadas en el semestre
actualMetros cibicos de aguas veridas)*100

Informe timestral sobre los m3 de
tratamientos de lns aguas residuales,

La ciudadania participa en las tareas
de cuidads y buen usa del agua.

3. aplicado a la para ¢l
residuales para su eficaz funcicnamiento.

vaje de

Namero de manlcmnmma I inf
iduale mlzudnsf‘l'anl de

para
aguas residuales.

aguas residuaies pmgm-mos} “100

Infermes sobre los trabaj
ala

Las condiiones saciale

para el
aguas residiakes.

" permiten el d
de las lareas de mantenimiento.

4. Mantenimiento comective a la de drenaje y

Porcentaje de mantenimientos realizados a
la infragstructura de dranajé y
alcantarillado.

{Mimero de mantenimientos a la infraestructura de
drensaje y alcantarilado realizados / Total de
mantenimientos 4 |3 infraesiruciura de dienaje y
alcantarilade programados) *100

Repartes sobre os tabsjos de

Las condidiones saciales,

dranaju ¥ P

y permiten
de las tareas de mantenimiento.

Actividades

1.1 Diseflo del proyecto para la construccién de la Infraestructura para el
tratamiento de aguas residuales.

Porcentaje de cumplmiento en el diselo de
proyeetos para la construecitn de
Infragstruciura para el tratamiento de aguas
residuales.

(Nimer de proyects disefados para la construceion
de la Infraestructura para el tratamiento de aguas
residuales realizados | Total do proyectos para la

dela para el
de aguas residuales programados) 100

Infermes anuales sobre nluunu de
proyeclos para canstiuccion d

infraestructura para dwlnmode las
aguas residuales.

Las condiciones econdmicas
estatales, nacionales ¢ inlemacionales.
favorecen ¢l desamolla de este tipo de
proyecto,

12 del parala
para el tratamiento de aguas resduakes,

Porcentaje de cumplimiento en la
elaboracikn de presupuestos de los
proyeclos de infraestructura.

Mimero de presupuestos para la construccion de la
Infraestructura para el tratamiento de aguas residuales
realizadas / Total de presupuestos para la construccitn
de la Infraestructura para el tratamiento de aguas
residuales programados) *100

Presupusstos comparativos entre ks
programados y reakizados en el aflo de
estudio para construccion de a infraestractura
para el iratamiento de lasde las aguas
residual

Las condiciones econdmicas

estalales, nacionales e inlemacionales.
favorecen el desanollo de este tipo de
proyecto.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
Programa presupuestario: 02010301 Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado

Objetivo del programa presupuestario: Considera el conjunto de procedimientos que se llevan a cabo para el i de aguas
infraestructura para proporcionar una mejor calidad de vida a la poblaciéon.

Dependencia General: C02 Operacion
Pilar tematico o Eje transversal: 3 Pilar 3: Teritorial
Tema de desarrollo: Manejo sustentable y distribucion del agua

de redes de drenaje y

Objetivo o resumen narrativo

Nombre

Férmula

Frecuendiay Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

1.3 Lictacién de los proyectos para la i6n de la i je de lictaciones de los proyectos
]

(Ndmero de licitaciones para la construccion de la

el tratamiento de aguas residuales. ra la
Para ol tratamonio do aguas rosiduates.

de aguas residuales
realizadas / Total de licitaciones para la construccion
de la Infraestructura para el tratamiento de aguas
residuales programados) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

de las licitaciones
entre los programados y realizadas en el afio
de estudio para la construccion de la
infraestructura para el tratamiento de las.
aguas residuales.

La iniciativa privada muestra interés
en participar con la autoridad local en
los procesos de licitacion.

los caudales de

(Caudales d

Munmles sin tratamiento.
tratamiento.

Churiles s s
domiciiares oomefdales & industriales recibidas)"100

Comparativo de los niveles de caudales de
aguas sin tratamiento recibidas en los dos
attimos afos.

La cudadania participa en las tareas
de cuidado y buen uso del agua.

2.2 Aplicacion de quimicos para el tratamiento de aguas residuales. Porcentaje de aplicacion de quimicos para
el tratamiento de aguas residuales.

ros clbicos de aguas residuales tratadas
mediante la aplicacion de quimicos/Total de aguas
residuales recibidas (mts3))*100

de los niveles de aplicacion de
quimicos para el tratamiento de los caudales
de aguas residuales recibidas en los dos
attimos meses.

Las socales,
climatologicas permiten llevar a cabo

a aplicacion de quimicos para el

tratamiento de aguas residuales.

23 Descarga de aguas residuales tratadas en los efluentes municipales. Porcentaje de descarga de aguas
residuales tratadas a los efluentes
municipales.

(Descarga de aguas residuales tratadas a los efluentes
otal de los efluentes 100

Comparativo de los niveles de descarga de
aguas residuales tratadas a los efuentes
municipales en los dos Gltimos meses.

La ciudadania participa en el cuidado
y buen uso del agua.

3.1 Inspeccién de la infraestructura para el tratamiento de aguas residuales. | Porcentaje de inspecciones realizadas a la
infraestructura para el tratamiento de aguas.
residuales.

de la i para el jento de
aguas residuales realizas/Inspeccion de la

ra para el tratamiento de aguas residuales
programadas)*100

de los
-uuuwn ala infraestructura para el
tratamiento de aguas residuales del mes
actual.

Las sociales,
y climatoldgicas permiten llevar a cabo
las inspecciones necesarias.

q de los accesorios y para el e de accesorios y re
nfraestructura para el ratamiento de aguas residuales. adquiridos para el

q de los accesorios y para el
la

infraestructura para el tratamiento de aguas
residuales.

para el
de aguas residuales realizadas/Adquisicion de los
accesorios y refacciones para el mantenimiento de la
infraestructura para el tratamiento de aguas residuales
programada)*100

enla

wuqusmn de accesorcs y refacciones para

npoynn eluso op(lmn dela

para el
tratamiento de aguas residuales.

talada.

je

de la it para el

ra el

pai
residuales realizados.

de aguas mmualﬂ
de la el
tratamiento de aguas residuales mmm)‘!oo

Reportes i i sobre

Taa condioh 570

para el

el irmi dela
tratamiento de aguas residuales.

y jcas permiten
de las tareas de mantenimiento.

de drenaje y

ala a de drenaje y

je
infraestructura para drenaje y
realizados.

ala
infraestructura de drenaje y alcantarillado
programados) *100

Reportes del mantenimiento de la

Las condiciones sociales, econémicas

para el drenaje y

y permiten
de las tareas de mantenimiento.

AUTORIZO

TIPO DE MATRIZ:  OSFEM
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal: 3 Pilar 3: Territorial

Tema de desarrollo:

02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua

Engloba el conjunto de acciones i al
servicio con calidad.

A00 DIRECCION GENERAL

Manejo sustentable y distribucion del agua

de proy que propicien en la

el cuidado y manejo eficiente del agua, procurando la conservacion del vital liquido para otorgar este

Objetivo o resumen narrativo

Nombre

Férmula

| Frecuencia y Tipo |

Medios de Verificacion

Fin

Contribuir al manejo sustentable del agua potable mediante la conservacion
de las fuentes de de

Tasa de variacion en las acciones

al manejo
agua potable.

(Acciones encaminadas al manejo sustentable del
agua poubie llevadas a cabo en el afio

al manejo
del aaua potable llevadas a cabo en el afio anterior)- 1)

Anual
Estratégico
Eficiencia

Registros administrativos del responsable del
manejo del recurso hidrico.

Proposito

Los estandares de calidad en el agua potable se cumplen para suministraria a
la poblacion.

Tasa de variacion de los resultados de los
estudios de laboratorio para verificar los
estandares de calidad del agua.

de los estudios de para la
verificacion de los estandares de calidad en el agua
potable fundada en la NOM 127 en el afio actual
de los estudios de para la
Verificacion de los estandares de calidad en el agua
potable fundada en la NOM 127 en el afio anterior) - 1)
*100

Comparativo de los estandares de calidad en
el agua potable suministrada de los dos
timos dos afios.

La normatividad en la materia conduce
ala autoridad local a manejar

de los dos Ultimos afios de los estudios de
laboratorio extemo del agua potable.

de calidad en el agua
suministrada.

Componentes

1. Infraestructura hidraulica construida para el suministro de agua potable para
la poblacion.

Pormma;s de umo!mumo en Ia

agua potable.

(Infraestructura hidraulica para el suministro de agua
potable construida /Infraestructura hidraulica para el
suministro de agua potable programada)*100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Proyectos de infraestructura hidraulica para el
suministro de agua potable entregadas.

La demanda social de suministro de
agua requiere que la autoridad local
construya nueva infraestructura
hidréulica.

2. Agua potabl
poblacion.

y suministro de la

Promedio de suministro de agua potable
por habitante

(Metros cibicos distribuidos de agua potable /
Poblacion beneficiada) * 100

Semestral
Gestion

Eficiencia

Registros de extraccion de agua potable.

La poblacién hace un uso racional del
agua, procurando su cuidado y que
pueda ser de utilidad para todos.

3. Agua potable abastecida a la poblacién

Porcentaje de cumplimiento en el
abastecimiento de agua potable.

((agua potable suministrada a la poblacion / Suministro
de agua potable programada) * 100

Registros de suministro de agua potable.

La poblacién asume que la autoridad
local cuenta con los elementos
necesarios para suministrar
corectamente agua potable.

4. Mantenimiento realizado a la infraestructura hidraulica para el suministro de
agua potable a la poblacion.

Porcentaje de cumplimiento de los
mantenimientos a la infraestructura
hidraulica.

(Acciones de mantenimiento a la infraestructura
hidraulica para el suministro de agua potable a la
poblacién realizado /Acciones de mantenimiento a la
infraestructura hidraulica para el suministro de agua
potable a la poblacion programado)*100

Reportes diarios de acciones de
mantenimiento realizados

La calidad de agua marcada por
norma requiere de la intervencion de
la autoridad local para dar
mantenimiento a la infraestructura
hidraulica.

5. Infraestructura hidraulica vigilada para el suministro de agua potable.

Pomemaje de supeMsmos realizadas al

realizadas al de
mdrﬂniel para el snm-mstm de sgua

hidraulica de aqua palabke

dela Inlrnes\ruaum hidraulica para el suministro de
agua potable )*1

Reportes de la vigilancia a la infraestructura
hidréaulica para el suministro de agua potable.

El correcto funcionamiento de la
infraestructura hidraulica requiere de
actividades de vigilancia por parte de
la autoridad local.

6. Recarga de mantos acuiferos con aguas tratadas realizada para aumentar
la reserva de agua potable.

Porcentaje de acciones encaminadas a la
recarga de mantos acuiferos realizadas.

(Acciones encaminadas a la recarga de mantos
acuiferos realizadas/Acciones para la recarga de
mantos acuiferos programadas)*100

Reportes de los volimenes de aguas tratadas
para recarga de los mantos acuiferos
contenidas en las lagunas de tratamiento.

La demanda de abastecimiento de
agua requiere de acciones integrales
para proteccion y sustentabilidad del
ambiente.

7. Acciones orientadas a fortalecer la cultura del agua.

Porcentaje de conferencias, talleres, cursos
ylo eventos en materia de cultura del agua
realizados.

(Numero de conferencias, talleres, cursos y/o eventos
‘en materia de cultura del agua realizado/ Total de
conferencias, talleres, cursos y/o eventos
programados)*100

Reporte pormenorizado de las acciones
realizadas en materia de cultura del agua, asi
‘como evidencia fotografica y listas de
asistencia.

Los habitantes asisten y participan
activamente en las acciones
orientadas a fortalecer la cultura del

agua.

Actividades

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua
Engloba el conjunto de acciones i al

servicio con calidad.

A0 DIRECCION GENERAL

3 Pilar 3: Tenmitorial

Manejo sustentable y distribucion del agua

Dependencia General:
Pilar temdtico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

que propicien en la poblacién el cuidade y manejo eficiente del agua, procurando la conservacién del vital liquido para otorgar este

Indicadores.

Objetivo 0 resumen narrativo
Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

1.1 Construccién de obras de infraestructura hidrulica para el suminisiro de | Porcentaje de obras de infraestuctura
aqua petable, hidriulica para el suminist de agua
potable construidas.

(Obras de infraestructura hidtbulica para el suministro
de agua petable consiruidas/Obras de infraestrucura
hidraulica para el suministro de agua potable
programadas)*100

Monsual
Gum
Eficiencia

Proyectos para la construccidn de obras de

hidriulica para
agua polable, concluidos.

La demanda de abastecimiento de
agua requiere que la autoridad lecal
contemple constasccion de obras de.
infraestructura hidréulica

las obras de hidriulica

12 e .
para el suministro da agua potable. infrasstructura hidraulica de agua potabis.

(Obras de & hidrdulica para el suministio
elactromechnica

SUMINiSIFO de Agua potable)*100

Monsual
Gestion

Obras de infraestruciura hidrdulica para el
suministra de agua potable con equipamiento
electromecanico

La normatividad en vigencia oonduce
a la autordad local a proveer de
equipamiento electromecanico a las.
abeas de infraestructuea hidriulica,

1.3 Electrificacidn de las obras de infragstructura hidrdulica para el suministro | Porcentaje en I electrificacon de las obras
de agua potable. de infraestructura de agua potable

(Obras de nkaestruetura hidriulica para el suministio
de JObras de

agua
hidraulica para el suministro de agua potable para
electrificacion programadas)*100

los
para Ileuﬂaumnae las obras de

en vigencia conduce

potable SERESS
agua

infraestructura hidréulica

14 G de los procesas para la conclusién de las | Porcentaje en el cumplimiento de los
obras de infraestructura hidréulica para el suministro de agua potable. procesos adminisirativos para la conclusidn
de las obras de infraestructura hidriulica
para el suministro de agua potable.

administrativs para La conciusin do s
obras de infraestructura hidraulica para el suministro
de agua potable cumplidos/Procesos administratives.
para la conchusion de las obras de infraestructura
hidraulica para el suministro de agua polable
programados)*100

i ks processs
para la conclusidn de las obras de

La . a
Ia autoridad lacal al seguimiento de

hidréulica para

agua polable.

los procesas para la
conclusién de obra,

1.5 Entrega de las obras concluidas de infraestructura hidraulica para el Porcentaje de obras concluidas de

(Obras conciuidas de infraesiructura NIrauica para el
ua potable [Obras.

suministro de agua potable 4 las instancias operadoras. de agua potable

concluidas de infraestructura hidraulica para el
suministro de agua potable en pracesn de
entrega)”i

La ciudadania requiere de autoridades

ACtas de entrega-recepcion de las obras de
i hidraulica para

agua potable entregadas.

nciuyan las obras
emprendidas.

21 Extraccion de volimenes de agua potabie de las fuentes de Porcentaje de extraccion

abastecimiento. e las fuentes de

de 1as fuentes de
il

@@ agua potabia
de las fuentes de abastecimiento para extraccion
programadas)* 100

Hojas de mporte de la extraccion de agua
potable.

La demanda social de agua requiere
de actividades de exiraccidn de agua
para satistacer el abastecimienta.

22 Cloracién de volimenes de agua potable para consumo de 1a pablacién, | Porcentaje de agua potable
‘consuma de la poblacién.

consumo de ks
poblacion prinders stveadk agua potable para
consume de la poblacion programada para
doracion)*100

La enla
2 la autordad local a dorar el agua.
suministrada,

consumo de la

2.3 Suministro de volimenes de agua potable en bioque para consumo de la | Porcentaje de agua potable
poblacion en bloque para consumo de la pblacion.

de
poblacion suminisirada en bloqua/olamenes de agua
polable para consumo de la poblacién programada
para SUMINistio en biogue)*100

Facturacién por la venta en bloque de agua
potable.

La ciudadania requiers de la autordad
para suminisirar agua potabie.

3.1 Cumplimiento del programa de bombeo de agua potable para consumo de | Porcentaje de del programa
a poblacion. e bombeo de agua potable.

{1 i del bombeo de agua
agua potable 100

Reporte de bombeo de agua potable

Existe un manejo bajo esquema de
programacién de bombeo.

3.2 Suministro de agua potable en pipas para consumo de la poblacién. Porcantaje de agua potable suministrada en

pipas para consumo dé la pol

(Agua potabls para consuma de Ia poblacion
atsie

paa
la poblacion solicitada en pipas)*100

Reparts por 8l suministro de agua potabls en
pipas.

La ciudadania demanda
abastecimiento de agua potable en la
modalidad de pipas.

3.3 Suministro de agua potable por tandeo para consuma de & poblacitn. Porcentaje de agua potable suministrada

portandeo a la poblacién

(Agua potable para consumo de la poblacién
Suministrada por tandeo/Agua potable para consumeo
de la poblacidn)*100

Reporte por el suministro de agua potable
pomencrizado por tandeo.

La demanda social del senicio de
#gua potable conduce & la autoridad
local a suministrar por tandeo el agua
potable.

TIPO DEMATRIZ. ~ OSFEM
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
Programa presupuestario: 02020301 Manejo eficiente y sustentable del agua

Objetivo del programa presupuestario: Engloba el j de al de proyectos que propicien en la poblacién el cuidado y manejo eficiente del agua, procurando la conservacion del vital liquido para otorgar este
servicio con calidad.

Dependencia General: A00 DIRECCION GENERAL
Pilar teméatico o Eje transversal: 3 Pilar 3: Territorial

Tema de desarrollo: Manejo sustentable y distribucion del agua

Objetivo o resumen narrativo fidicadores Medios de Verificacion Supuestos

Nombre Férmula Frecuencia y Tipo

4.1 L i de las i de imie i j i de imi ala Mensual Reporte de las necesidades de La correcta operacion de la

hidraulica para el suministro de agua potable. imiento i idrauli i hidréulica para el suministro de agua Gestion mantenimiento a la infraestructura hidraulica | infraestructura hidraulica conduce a la
p identif imiento a | Eficiencia para el suministro de agua potable. autoridad local a levantar necesidades

la infraestructura hidraulica para el suministro de agua de mantenimiento.

potable)*100

42 Cumplnmlemo de Ias especificaciones técnicas para eI imi del if i técnicas (Numem de espemraacmnes técnicas mmplldas para | Mensual Reporte del cumplimiento de las El correcto funcionamiento de la
equipo delai para el i de agua wmpltdas pala el mantenimiento del equipo del equipo [Total de | Gestion especificaciones técnicas para el infraestructura hidraulica implica que
potable. electromecanico. Ias espeaf icaciones técnicas requemas para el Eficiencia imic del equipo i la autoridad local aplique

del equipo 100 correctamente especificaciones
técnicas de mantenimiento.

5.1 Supervision de las lineas de conduccion y distribucién de agua potable. Porcentaje de supervisiones a las lineas de (Llneas de conduccion y distribucion de agua pnlable Mensual Reporte de los hallazgos de supervision de La correcta operacion del suministro
conduccion y distribucion de agua potable. ILineas de y Gestion las lineas de conduccion y supervision de de agua requiere de acciones de
agua potable en proceso de supervision)*100 Eficiencia agua potable. supervision de las lineas de
conduccién por parte de la autoridad
local.

5.2 Verificacion de las valvulas de control de conduccion de agua potable. Porcentaje de valvulas de oontml de (Valvulas de control de conduccion de agua potable Mensual Reporte de los hallazgos de la verificacion de | Elsuministro de agua requiere de
conduccion de agua potable de control de deagua | Gestion las vélvulas de conduccion de agua potable. acciones de supervision de las
potable programadas para verificacion)*100 Eficiencia valvulas de control por parte de la
autoridad local.

6.1 Construccion de pozos de inyeccion para la recarga de los mantos Porcentaje de construccion de pozos de (Construccion realizada de pozos de inyeccion para la | Mensual Reporte pormenonz,ado en la construccion de | La demanda de suministro de agua

acuiferos. inyeccion para la recarga de los mantos recarga de los mantos acuiferos/Construccion Gestion pozos de inyeccion. potable requiere de ervencion de
acuiferos. programada de pozos de inyeccion para la recargade | Eficiencia la autoridad local construyendo pozos.
los mantos acuiferos)*100

6.2 Construccion de bordos para captacion de agua pluvial para la recarga de | Porcentaje de construccion bordos para la (Construccion de bordos realizada para la captacion de | Mensual i i La i ion del recurso hidrico
los mantos acuiferos. captacion de agua pluvial. agua pluvial/Construccién programada de bordos para | Gestion E conduce a la autoridad local a
la captacién de agua pluvial)*100 Eficiencia construir bordos captadores de agua.

7.1 Paricipacion de la poblacion en los eventos de cultura de agua. Promedio de asistentes a las acciones de (Numero de asistentes conferencias, talleres, cursos Trimestral Listas de asistencia a las acciones realizadas | La poblacion asiste a las diferentes
cultura del agua realizadas. ylo eventos en materia de cultura del agua/Total de Gestion en materia de promocién de la cultura de acciones de promocion de la cultura
conferencias, talleres, cursos y/o eventos en materia Eficiencia agua. del agua.

de cultura del agua realizados)
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PILAR 4. SEGURIDAD:
MUNICIPIO CON
SEGURIDAD Y JUSTICIA
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DIAGNOSTICO

Hoy, el tema de la seguridad publica debe ser visto y atendido de manera integral,
la iluminacién de las calles y el bacheo, areas verdes y construcciones que no
obstruyan la visibilidad; cunetas limpias, caminos y veredas despejados;
atendiendo, por supuesto, la satisfaccién de las necesidades basicas, con servicios
publicos en calidad y cantidad suficientes; asi como la salud de los habitantes, que
se traduce en estabilidad social y econémica desde el nucleo familiar; y, por
supuesto, el ambito educativo, que debe considerar la formacion de la poblacion
con altos estandares competitivos, a fin de garantizar empleos dignos y bien
remunerados, aspectos todos que derivan en la disminucion de indices delictivos.
Es decir, hoy hablar del mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion implica
visualizar una esfera donde se cruzan todos los factores; y el tema seguridad sigue
siendo eje de la toma de decisiones en el sector econémico.

Tabla 67

CATALOGO DE TEMAS DE DESARROLLO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

PILAR O EJE TEMA DE DESARROLLO 1 12 13 14 15 16 17
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ANALISIS PROSPECTIVO

¢cDbnde estamos?

La seguridad publica se ha convertido en una exigencia social y centro de debate.
Se reconoce que es un derecho humano de todos y cada uno de los habitantes de
este pais (mujeres, hombres, adolescentes, nifias y nifios) y se asume que es
obligacién y deber proporcionarla. Est4 depositada en una serie de estructuras, a
las que delega funciones con la finalidad de salvaguardar la integridad y derechos
de las personas, asi como de preservar la libertad, el orden y la paz social. Esta
funcion exige la coordinacion de todos los 6rganos que imparten justicia en los tres
ordenes de gobierno, intencién a la que deben conjuntarse los esfuerzos de
instituciones de desarrollo social, educacion, salud, asi como la sociedad civil
organizada. Por ello la seguridad publica debe contar con una vision global e
incluyente acorde con los valores que procuren una sociedad mas justa.

El indice de delitos anual por habitante del municipio es del 9 por ciento, con una
tasa del 3 por ciento, con dafios a la propiedad y a lo relacionado con ello, mientras
gue la tasa de denuncias por delitos es baja debido a la poca credibilidad que
representa la autoridad o por el miedo a las represarias que puedan ejercer en su
contra.

La Ley Organica Municipal del Estado de México, establece en su articulo 147 C, que la
Defensoria Municipal de los Derechos Humanaos es un érgano auténomo del ayuntamiento
respectivo, que para el ejercicio de sus funciones debe coordinarse con la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de México; y en cumplimiento a ello, el municipio de
Tonatico cuenta con su Defensoria Municipal.

En el Municipio de Tonatico, la Oficialia Mediadora y Conciliadora tiene un
importante papel entre la poblacion, pues presta servicios de mediacién que de otro
modo se convertirian en demandas y tramites en el Ministerio Publico. Destacan las
asesorias en materia juridica, administrativa y fiscal; las acciones de mediacion y
conciliacién por invitacion de una persona a otra para llegar a acuerdos mutuos o
convenios; se levantan actas informativas de manifestacion de hechos y extravio de
documentos varios. Y destaca su intervencion en materia de pensiones alimenticias,
en beneficio de mujeres que reciben el apoyo de intermediacion sin tener necesidad
de recurrir a otras instancias judiciales, sobre todo cuando sus ingresos no les
permiten costear traslados.
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¢Hacia déonde vamos?

El propésito de abordar el tema de “Seguridad y Justicia”, es analizar la problematica
del municipio desde el punto de la seguridad de los tonatiquenses, es decir, las
caracteristicas de como se brinda una mejor seguridad a la poblacion, la atencién
hacia los derechos humanos, y una mejor atencion en el transito del municipio. Con
esta finalidad se trazan estrategias que permitan una mejor prevencion en la
seguridad publica municipal, o bien, plantear los mecanismos de coordinacién de
acciones y medidas que minimicen sus efectos de manera oportuna, identificados
mediante el diagnostico del pilar Municipio con seguridad y justicia.

¢A donde queremos llegar?

Garantizar la seguridad es el mayor desafio que se enfrenta; para ello es necesario
disefiar una estrategia de seguridad que transforme la relacion entre ciudadania y
autoridad. Esto implica realizar un cambio estructural y de organizacién de las
instituciones que permita mejorar la capacidad de operacion; ampliar su cobertura;
contener, reducir y prevenir el delito; asi como fortalecer los esquemas de
reclutamiento, seleccidn, capacitacion y evaluacion del personal policial.

En materia de seguridad, justicia y Derechos Humanos se dara cumplimiento al
compromiso que se tiene con los ODS, que promueven sociedades pacificas e
incluyentes, que facilitan el acceso a la justicia para todos y la construccion de
instituciones eficaces y transparentes.
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IX.l. TEMA: SEGURIDAD CON VISION CIUDADANA

Es bien sabido que el tema de la Seguridad en el Municipio es parte fundamental,
ya que la situacion actual es muy algida por situaciones de la inseguridad que
presenta la ciudadania hacia la falta de confianza ante un policia y las relaciones
interpersonales entre la autoridad correspondiente para la procuracion de la justicia.

Es importante destacar que Brindar seguridad -integral- a sus habitantes est4 a
cargo de la Federacion, los Estados y los Municipios, cuyas competencias en la
materia se encuentran sefialadas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 21, donde se identifica que se debe establecer, en
términos de Ley, un Sistema Nacional de Seguridad Publica en el que incidan los
tres ordenes de gobierno con la finalidad de salvaguardar la integridad y derechos
de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz propiciando
gue la actuacién de las instituciones policiales, se rijan por los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

En términos de la Ley Organica Municipal del Estado de México, la seguridad
publica municipal, es uno de los principales servicios que el Ayuntamiento debe
proporcionar de manera directa a la poblacion, se trata de un servicio publico que
no puede ser concesionado y que por lo mismo debe atenderse con los recursos
del Municipio.

El Estado de Derecho genera confianza y garantiza a sus habitantes la tranquilidad
de que su integridad y su patrimonio se encuentran exentos de todo riesgo. La
seguridad publica forma parte esencial de este proceso, porque es el instrumento
primordial a través del cual el Estado garantiza la estabilidad social, la seguridad y
la justicia entre sus habitantes.

En contraparte, la inseguridad genera desestabilidad social e impide el desarrollo
economico; al incrementarse la inseguridad, proporcionalmente se deteriora el nivel
de vida de la poblacion. Sin embargo, el problema de la inseguridad no tiene su raiz
en la delincuencia, sino en los problemas que han hecho que ésta se acrecenté; la
falta de un sistema educativo que proporcioné herramientas de desarrollo social y
personal, la limitada oferta de empleos bien remunerados, hacen que las personas
encuentren en la delincuencia una forma de subsistencia.

La Direccién de Seguridad Publica est4 integrado por 20 elementos operativos con
un director de Seguridad Publica y un secretario técnico, se dispone de 3
camionetas pick-up, 2 Nissan Np-300 y una Ford Ranger, junto con un vehiculo
sedan Jetta, ademas de 3 unidades Cuatrimoto, 2 azules marca avanzada y una
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Ademas, se encuentra funcionando un centro de mando C2, que a su vez tiene 80
camaras de video vigilancia alrededor de todo el municipio.

El Gobierno Municipal de Tonatico conoce la problemética y la importancia de
realizar acciones que garanticen la tranquilidad y la integridad de la poblacién
tonatiquense

Es por ello que llevaremos a cabo la suma de esfuerzos para que en coordinacion
con el gobierno Federal y Estatal podamos atacar la problematica de raiz, uniendo
nuestros esfuerzos en materia educativa, de desarrollo social y de oportunidades
de desarrollo econdémico, pero al mismo tiempo, combatiremos a la delincuencia a
través de estrategias prevencion del delito muy bien delimitadas que permitan
disminuir la incidencia delictiva y hacer de Tonatico un municipio con mejor calidad
de vida para sus pobladores, donde podamos transitar tranquilamente y sentirnos
resguardados en nuestra integridad personal y patrimonial.

El indice de delitos anual por habitante del municipio es del 9 por ciento, con una
tasa del 3 por ciento, con dafios a la propiedad y a lo relacionado con ello, mientras
que la tasa de denuncias por delitos es baja debido a la poca credibilidad que
representa la autoridad o por el miedo a las represarias que puedan ejercer en su
contra.

La Fiscalia del Poder Judicial ha recibido un total de unas mil 825 denuncias anuales
en promedio, siendo los principales delitos, robos, lesiones, uso de armas
prohibidas, violaciones y homicidios.

Con base a los registros administrativos, se han presentado ante la figura de un juez
civico a 34 infractores en lo que va del afo.
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IX.1l. TEMA: DERECHOS HUMANOS

Analizar la situacion actual del acceso a los Derechos Humanos en el municipio, los
mecanismos Yy protocolos implementados para su atencion, seran prioridad para el
Gobierno Municipal

Los Derechos Humanos son el conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad
humana, cuya realizacion efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral
de la persona. Este conjunto de prerrogativas se encuentra establecido dentro del
orden juridico nacional, en nuestra Constitucion Politica, tratados internacionales y
las leyes.

Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin discriminacién alguna, son
derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion de nacionalidad,
lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religidon, lengua, o
cualquier otra condicion, son interrelacionados, interdependientes e indivisibles.

El derecho internacional de los derechos humanos establece las obligaciones que
tienen los gobiernos de tomar medidas en determinadas situaciones, o de
abstenerse de actuar de determinada forma en otras, a fin de promover y proteger
los derechos humanos vy las libertades fundamentales de los individuos y grupos.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

El respeto hacia los derechos humanos de cada persona es un deber de todos.
Todas las autoridades en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos consignados en
favor del individuo.

La Comision de Derechos Humanos del Estado De México (CODHEN) es un
organismo publico, de caracter permanente, con autonomia de gestion y
presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios que tienen por objeto
establecer las bases para la proteccion, la observancia, el respeto, la garantia, el
estudio, la promocién y la divulgacion de los derechos humanos que amparan el
orden juridico mexicano, asi como los procedimientos que se sigan ante este
organismo.

La Ley Organica Municipal del Estado de México, establece en su articulo 147 C,
gue la Defensoria Municipal de los Derechos Humanos es un érgano autbnomo del
ayuntamiento respectivo, que para el ejercicio de sus funciones debe coordinarse
con la Comision de Derechos Humanos del Estado de Meéxico.
El Defensor Municipal de los Derechos Humanos se constituye como el enlace de
coordinaciéon entre las organizaciones no gubernamentales y la Comisién de
Derechos Humanos del Estado de México, sin perjuicio de las demas atribuciones
gue establece la Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.
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Tabla 67

NUmero de Queias Interpuestas en el Periodo 2019-2021

QUEJAS ANUALES

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Tabla 68

NUMERO DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL PERIODO
2019-2021

VIOLACIONES ANUALES




JUSTIFICACION

Las graficas mostradas anteriormente se basan en los informes trimestrales
rendidos a la Comision de Derechos Humanos del Estado de México (CODHEM)
por parte de la Defensoria Municipal de Derechos Humanos del H. Ayuntamiento de
Tonatico Estado de México.

IX.1Il. TEMA: MEDIACION Y CONCILIACION

Prever mecanismos alternativos de solucion de controversias, fomentando la
cultura de la paz, asi como procurar la restauracion de las relaciones
interpersonales y sociales a través de la comunicacién dando solucién al conflicto
de manera pacifica y completa.

Diagnostico de Analisis de Expedientes de Mediacién y Conciliacién en el

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Municipio.
Tabla 68
Servicio ENE FEB MAR  ABRIL MAYO JUN JUuL AGOS  SEPT ocT NOV. DIC.

Atencion A la

Poblacién EBh 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Funciones De

Mediacién

Audiencias 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Convenio De

Cc.Jr.1fI|.ctos Y Quejas 3 8 3 3 8 3 g 8 g g 3 g
Dirimidas

Citas Atendidas De

Las Partes Vecinales

En Conflicto

(Citatorios) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Actas Informativas 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20

Fuente: Registro de Expedientes en Archivo del Area de Mediacion y Conciliacién Municipal

La mediaciébn y conciliacibn es un mecanismo alternativo de solucién de
controversias que incorporan la idea de la interdisciplinariedad, como la nueva
tendencia en la busqueda de soluciones no violentas y que sean constructoras de
paz, para la solucion de conflictos socio-juridicos en particular para los asuntos que
competen al derecho de familia, pues en estos casos, especialmente se involucran
los sentimientos y emociones de las partes implicadas, los cuales tienen profundas
raices psicologicas por ello, la actual necesidad de ser éticos y capaces de integrar,
saberes de diferentes disciplinas, para brindar una solucién integral a los conflictos
especialmente a los de familias dada la importancia, relevancia vigente de esta
como célula fundamental de la sociedad.
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INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

VINCULACION AGENDA 2030

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLID.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 16

Pilar 4 (.
TSEGURIDAD MUNICIPIO CON SEGURIDAD Y JUSTICIA .!_.
PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
Promover sociedades pacificas e inclusivas para un Desarrollo Sostenible, proveer acceso a la justicia para todos y construir instituciones eficaces, responsables e inclusivas
en todos los niveles.
PROGRAMA OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
01080101 24.- Mejorar la calidad de atencion en 24.1.-Realizar las acciones y/o 24.1.1.- Atender las demandas de la ciudadania relacionadas a los tramites
la oficina y buscar métodos para actividades de supervision en y/o servicios que se ofrecen en las oficinas del Registro Civil Municipal.
SEGURIDAD actualizar los métodos de busqueda y coordinacion con el Registro Civil 24.1.2.- Ofrecer cursos de atencion ciudadana a los servidores publicos.
CON VISION de consulta. Estatal.
CIUDADANA

Proteccion
Juridica de las

24.2 .- Fortalecer la relacién con los
tres ambitos de gobierno para

24.2.1.- Otorgar orientacion juridica y legal a los habitantes
24.2.2.- Realizar convenios con instancias de gobierno Federales y

personasy ofrecer certeza juridica a la Estatales
sus bienes poblacién
25.-Garantizar una pronta, pacifica y 25.1.-Implementar y sustanciar 25.1.1.-Atender a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no
eficaz solucion de problemas que no procedimientos de mediacion o sean constitutivos de delito, ni de la competencia de los drganos judiciales
sean constitutivos de delitos y de conciliacion vecinal, apoyar con o de otras autoridades.
competencia de los Organos actas informativas de extravié de 25.1.2.- Implementar y substanciar procedimientos de mediacién o
2 Jurisdiccionales o de otras autoridades, | documentos que les permitan conciliacion vecinal, comunitaria, familiar, escolar, social o politica en el
8 por medio de la mediacion con base en | solicitar su reposicién ante las Municipio, en todos los casos en que sean requeridos por la ciudadania o
g las leyes y reglamentos de la instancias correspondientes. por las autoridades Municipales.
o imparticién de justicia administrativa
% para llegar a la conciliacion logrando la
;'_) paz y armonia social . 25.2.- Calificar y sancionar faltas 25.2.1.- Ofrecer servicios de mediacidon y acompafiamiento en la resolucién
- g administrativas contempladas en el | de conflictos.
§ g Bando Municipal. 25.2.2.- Brindar asesorias juridicas a la ciudania que lo requiera.
3 £
o =
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01070101 26.-Impulsar la participacion social 26.1.-Incluye los proyectos
generando entornos seguros y sanos, orientados a combatir la 26.1.1.- Fortalecer la estrategia para la Prevencion del delito con la
SEGURIDAD para reducir la inseguridad. inseguridad publica con estricto participacién ciudadana.
CON VISION apego a la ley para erradicar la 26.1.2.- Implementar acciones realizadas en materia de seguridad y
CIUDADANA impunidad y la corrupcion. prevencion del delito.
26.1.3.- Establecer sistemas de informacion, comunicacién y tecnologia en
operacién para la prevencion del delito.
Seguridad
Publica
26.2.-Contribuir a mejorar la calidad | 26.2.1.-Elementos policiacos capacitados con formacion profesional
de vida de la poblacion del especializada.
municipio, a través de la correcta 26.2.2.- Acciones de vinculacidn, participacion, prevencidn y denuncia
operacion del servicio de seguridad | social realizadas, para la prevencion del delito
publica
01020401 27.- Establecer proyectos orientados a 27.1.-Fomentar la cultura de los 27.1.1.- Otorgar capacitaciones en materia de derechos humanos
proteger, defender y garantizar los derechos humanos para promover 27.1.2.-Realizar visitas de inspeccion a las galeras municipales
:E‘:\ji:gz derechos humanos de los el respeto y la tolerancia entre los 27.1.3.- Entregar material de difusidn para el conocimiento de los

Tonatiquenses, sin discriminacién por
condicion alguna.

individuos en todos los ambitos de
la interrelacion social apoyando a
las organizaciones sociales que
impulsan estas actividades.

27.2.- Impulsar una cultura de pazy
respeto a los derechos humanos
por parte de los servidores publicos
en el ejercicio de sus funciones.

derechos humanos.
27.1.4.-Recibir quejas de la poblaciédn del municipio y remitirlas a la
CODHEM

27.2.1.-Capacitar a los servidores publicos y ciudadania en materia de
Derechos Humanos.

27.2.2.-Brindar asesoria sobre el uso del portal para realizar alguna
denuncia en violacién de sus derechos humanos.
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SEGUMIENTO Y EVALUACION

El proceso de planeacién incorpora tareas continuas de monitoreo y evaluacion de
la ejecucion, con el fin de detectar desviaciones con lo relacionado a lo planeado y
realizar consecuentemente las modificaciones y correcciones oportunas. En ese
sentido, los instrumentos de planeacién deben incorporar desde su formulacion un
sistema de informacion apropiada, asi como un conjunto de medios o fuentes de
verificacion que valide tanto la realizacion de las acciones como el avance en el
cumplimiento de objetivos, estrategias y lineas de evaluacién trazadas en el Plan
de Desarrollo Municipal.

En base a ello la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion
considera la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), el cual
consiste en gque los ayuntamientos establezcan de manera especifica que objetivos
se alcanzaran con los recursos publicos que se asignaran a cada uno de los
programas que se definan en el desarrollo de las politicas publicas municipales.

El seguimiento y evaluacion de los planes y programas, asi como del desempefio
gubernamental durante cada ejercicio fiscal para cada Programa presupuestario se
debera desarrollar la Metodologia del Marco Légico (MML), e incluso para sus
proyectos, si se considera la aplicacion y desarrollo de las Matrices en Cascada,
donde participan diversas dependencias de manera transversal para el
cumplimiento de los objetivos.

El Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN), es el conjunto de
elementos metodologicos que permitirdn que los municipios realicen el seguimiento
y evaluacién de los Programas presupuestarios considerando la verificacion del
grado de cumplimiento principalmente de objetivos y sus metas asociadas a través
del uso de indicadores estratégicos y de gestidn, con la finalidad de:

e Dimensionar los resultados alcanzados por la aplicacion de los recursos
publicos de que se disponga y el impacto social de los Programas
presupuestarios;

e Conocer la eficacia, eficiencia, calidad y economia de las administraciones
publicas municipales; y

e Contar con elementos para aplicar las medidas conducentes que mejoren el
desempeiio de los Programas presupuestarios enfatizando en la calidad de
los bienes y servicios publicos, asi como en la creacion de valor publico.

El SEGEMUN es de aplicacion municipal en el Estado de México y corresponde al
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), utilizado por la Federacion. Con el
fin de garantizar que esta herramienta sea funcional, la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México continuard otorgando apoyo técnico y asesoria a
los servidores publicos municipales involucrados con los procesos de integracion,
seguimiento, control y evaluacién presupuestal. Los mecanismos e instrumentos
para la evaluacion del programa de trabajo municipal se han definido en esta
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“Metodologia para la Construccion y Operacion del Sistema de Evaluacion de la
Gestion Municipal”’, tomando en consideracion los criterios siguientes: Las
condiciones imperantes en los Estados Unidos Mexicanos, las necesidades
crecientes y la escases de recursos disponibles para transformar la realidad
imperante requieren la aplicacion de nuevas herramientas para mejorar la gestion
publica, derivado de este fendbmeno se demandan sistemas de evaluacion del
desempefio que apoyen la transformacién positiva del entorno nacional, estatal y
municipal.

En apego a la reforma del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, los
Estados, los Municipios, el Distrito Federal y los 6rganos politicos administrativos
de sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan respectivamente. Asi, el Presupuesto basado en
Resultados (PbR), tiene el proposito de impulsar una propuesta integral que permita
realizar la evaluacién de las politicas publicas, los Programas presupuestarios y el
desempeiio de las dependencias y organismos municipales, para orientar sus
esfuerzos hacia resultados concretos. Bajo esta nueva perspectiva el Sistema de
Coordinacion Hacendaria del Estado de México y sus Municipios pretende fortalecer
a la gestion publica orientada a resultados; mismos que deberan identificarse como
los efectos de la accion publica, donde lo relevante son los objetivos definidos, las
estrategias, las lineas de accion y sus respectivas metas, los estandares
comparativos de avance y mejoramiento.

Los criterios aqui plasmados se vinculan con la planificacion estratégica de las
dependencias y organismos municipales, la relacibn que se establece entre la
asignacion de recursos, el desempefio institucional y la transparencia del quehacer
gubernamental de los ayuntamientos. El objetivo es sistematizar los criterios para
establecer las evaluaciones a través de la Metodologia del Marco Logico y del uso
de Matrices de Indicadores para Resultados.

Considerando este instrumento como principal evidencia de la transformacion de un
Programa presupuestario que ha sido ejecutado por los gobiernos municipales,
facilitando el seguimiento y evaluacion de los logros alcanzados, en términos de
calidad, economia, eficiencia, equidad y oportunidad. En este sentido, esta
metodologia ofrece un esquema de apoyo a la evaluacion del desempefio y
constituye una valiosa herramienta mediante la cual las dependencias y organismos
municipales podran orientar sus acciones, de acuerdo con la vision y estrategias
prioritarias del PDM vigente y sus Programas Anuales.

Asimismo, la aplicacion integral de la Gestion para Resultados (GpR), apoyara al
gobierno municipal a ejercer una administracion democrética, que al amparo de los
valores éticos y del trabajo corresponsable, impulse decididamente la participacién
social y ofrezca servicios de calidad, en un marco de legalidad y justicia, para
iejorar las oportunidades de vida de la poblacion.
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El disefio y seleccién de indicadores para evaluar el desempefio, avanzara
sustantivamente cuando las dependencias y organismos publicos municipales,
realicen ejercicios de planificacion estratégica donde se priorice la incorporacion
sistematica de la informacidén sobre los resultados alcanzados de la asignacion
presupuestal y al mejoramiento de la gestion buscando constantemente aquellos
productos que son clave para el cumplimiento de la mision institucional, por lo que
es recomendable que la responsabilidad de esta funcion sea respaldada por una
firme decision politica de generar satisfactores efectivos a las necesidades actuales
de los mexiguenses.

La normatividad establece la obligatoriedad de evaluar e informar sobre los
resultados de la gestion publica, por ello, la informacion que genera el SEGEMUN
da soporte a tres de los instrumentos de rendicidon de cuentas: Informe Trimestral
de Avance Programético-Presupuestal; El Informe Anual de Ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal vigente y por otra parte al Informe de Gobierno que presenta
la C. Presidenta Municipal.
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MUNICIPIO DE TONATICO

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

01020401 Derechos humanos

Engloba los proyectos ori %

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios

Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Muni

doen

Kado: PR

Pr )

los derechos h de todas las p

ipal del Ejercicio Anual 2022

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

que se encuentren en cada territorio municipal, sin discriminacién por condicion alguna y

y
fomentar la cultura de los derechos humanos para promover el respeto y la tolerancia entre los mdmduos en todos los ambitos de la interrelacion social apoyando a las organizaciones sociales que impulsan

estas actividades.

A02 Derechos Humanos
4 Pilar 4: Seguridad
Derechos Humanos

redi i Indicadores P ; -
Objetivo o resumen narrativo — Medios de Verificacion Supuestos
Nombre Férmula Frecuencia y Tipo
Fin
Contribuir a asegurar una vida digna de las personas mediante la atencion a las | Tasa de variacion de quejas atendidas por ((Atencion a quejas por violacion a los derecnos Anual Informe anual de la Defensoria Municipal de N/A
quejas por violacion a los derechos humanos. violacién a los derechos humanos. humanos en el afio a 5 Derechos Humanos.
quejas por violacién a los derechos humanos Eficiencia
presentadas en el afio anterior)-1) *100
Proposito

La poblacién municipal esta protegida de acciones u omisiones violatorias de | Tasa de variacién en el nimero de personas | ((Namero de personas atendidas por v|o|acmr| asus Anual Informe anual de la Defensoria Muncipal de La poblacién municipal conoce sus

sus derechos humanos. atendidas por violacion a sus derechos derechos humanos en el afio e Derechos Humanos derechos y acude a denunciar cuando
humanos. personas atendidas por violacion a sus derecnos Eficiencia estos son vulnerados o violentados.

humanos en el afio anterior)-1)*100
Componentes

1. Capacitaciones en materia de derechos humanos proporci je de en materia de | (Capacitaciones en materia de derechos humanos Trimestral Informe trimestral de la D La i icipal asiste a \as
derechos humanos proporcionadas/Capacitaciones en materia de Gestion de Derechos Humanos en materia de di

derechos humanos programadas)*100 Eficiencia humanos.

2. Asesorias Juridicas en materia de derechos humanos otorgadas. Porcentaje de asesorias juridicas otorgadas. [ (Nimero de asesorias otorgadas/Nimero de asesorias | Trimestral Informe trimestral de la D La solicita a la

registradas) *100 Gestion de Derechos Humanos. Defensoria Municipal asesorias en
Eficicnda materia de derechos humanos.

3. imi aquejas de a los di hos humanos. de a casos de (Casos de pnesumas wolaaones alos dewchas Tvimgsual Informe trimestral de cumplimiento en la Los demandantes de los casos dan
presumas violaciones a los derechos humanos Gestion conclusion de expedientes en materia de imi y acuden a las iencs
humanos. los derechos humanos teclbwdos)"lOO Eficiencia derechos humanos. respectivas para la atencion del caso.

Actividades

1.1 Registro de personas asistentes a las capacitaciones. Porcentaje de personas asistentes a las (Namero de personas asistentes a las Trimestral Listas de asistencia. Constancias de La poblacién municipal asiste a las

capacitaciones itaci i ici 100 Gestion participacion. capacitaciones.
Eficiencia

1.2 Servidores Publicos capacitados en materia de derechos humanos. Porcentaje de servidores piiblicos plblicos i Trimestral Listas de asistencia. Constancias de Los Servidores Piblicos se capacitan
Municipales capacitados. materia de Derechos humanos / Total de Semdores Gestion participacion en materia de derechos humanos.

piblicos municipales) *100 Eficiencia

1.3 de fias de je de fias de (Ci fias de ibilizacion e i Trimestral Informe trimestral de la D Las
e informacién realizadas i de ibilizacion e Gestion de Derechos Humanos. permiten la realizacion de campaiias

programadas) *100 Eficiencia de informacion

2.1 Registro de de las je de de de intervencion solventadas /Solicitudes Trimestral Informe trimestral de la D La ipal solicita la

de intervencion presentadas) *100 Gestion de Derechos Humanos. intervencion de la Defensoria
Eficiencia Municipal de Derechos Humanos para
que sus derechos sean respetados.

3.1 Orientacion de acciones en beneficio de las personas en situacion de Porcentaje de cumplimiento de (Orientaciones-casos revisadas y validadas para Trimestral Informe trimestral de la Defensoria Municipal Las personas que han sufrido una

wlnerabilidad y/o discriminacion. orientaciones caso i i i - casos en imi *100 g'??l'OH de Derechos Humanos. violacion a sus derechos humanos

ficiencia

acuden a recibir orientacion por la
autoridad competente.
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:
Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

01030903 Mediacion y conciliacion Municipal
Se orienta al imiento de las

A00 PRESIDENCIA

4 Pilar 4: Seguridad

Mediacion y conciliacion

Tema de desarrollo:

en el Titulo V de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, vigente.

Objetivo o resumen narrativo l

I Medios de Verificacién

[ Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo [

Supuestos

Fin

Contribuir al ejercicio de la promocion vecinal mediante la funcién de mediacion, | Tasa de variacion de convenios y faltas
conciliacion y calificadora de la autoridad municipal. administrativas registradas en oficialias.

((Convenios y actas por faltas administrativas
registradas en el afio actual / Convenios y actas por
faltas administrativas registradas en el aflo inmediato
anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Convenios celebrados entre las partes en
conflicto de oficialias conciliadorasy
calificadoras. Registro de las Actas por faltas
administrativas realizadas al Bando Municipal
de oficialias conciliadoras y calificadoras.

Proposito

La poblacion del municipio cuenta con instancias promotoras de la paz vecinal. | Tasa de variacion de la poblacion atendida a
través de las funciones de mediacion,
conciliacién y calficacién municipal.

((Poblacion atendida a través de las funciones de
mediacion y conciliacion y calificacion municipal en el
afio actual/ Poblacion atendida a través de las
funciones de mediacion y conciliacidn y calfficacion
municipal en el afo anterior)-1)*100

Registros Administrativos de oficialias
conciliadoras y calificadoras.

Los ciudadanos presentan quejas y
diferendos vecinales

Componentes

1. Mecanismos para la recepcion de las quejas vecinales
dirimir conflictos y controversias entre la poblacién.

je de quejas vecinales atendidas.

(Quejas vecinales atendidas / Quejas vecinales
recibidas) *100

Bitacora de atencion a la recepcion directa de
quejas vecinales.

Los ciudadanos presentan ante la
autoridad municipal sus quejas y
diferendos vecinales.

2. Conflictos y controversias dirimidas de conformidad al marco juridico je de conflictos y
aplicable. dirimidas.

(Conflictos dirimidas / Total de conflictos
y uonlrvvershs registrados) *100

Libro de de
medilclon-concﬂlldon de oficialias
conciliadoras y calificadoras. Convenios
celebrados entre las partes de las oficialias
conciliadoras y calificadoras

Los dirimen las quejas y
diferendos presentados.

3. Mecanismos aplicados para calificar y sancionar falta: je de actas
hechos eonmndns

Total de casos

(Actas
para calficar presentados) *100

Actas dvmn!andadu ﬂe hecnos de las
oficialias

Las autoridades municipales dan
i alasil

administrativas para preservar la
armonia social.

Actividades

1.1 Citacién a las partes vecinales en conflicto para dirimir diferendos e Porcentaje en la citacion a las partes
inconformidades. vecinales en confiicto.

(Citas atendidas de las partes vecinales en
conflicto/Citas emitidas a partes vecinales en conflicto)
“100

Acuses de recibo de las citas vecinales
entregadas.

Los cludadanos asisten en tiempo y
forma a las citas de partes.

2.1 Desahogo de audiencias entre las partes en conflicto. Porcentaje de audiencias entre las partes en

confiicto desahogadas.

(Audiencias de las partes vecinales en conflicto/
Citarorios enviados a las partes vecinales en conflicto)

Libro de actas de omeillacion arbitrada de las
oficialias

La uudadanla requiere de la

Citatorios de las oﬂdallas conclliadoras y
calificadoras.

e Ia autoridad municipal
para la medladou de conflictos y
controversias.

je de actas
ala cmdmnu

(Acta: expedidas a la [Total de
soncmdas recibidas) *100

Actas informativas de las oficialias
conciliadoras y calificadoras.

La autoridad municipal levanta actas
informativas derivadas de la peticion
de parte suscitadas en el temitorio
Municipal.

de las Faltas L je de sanciones
ollrfudls en el Bando Municipal. faltas ndmlmsﬁmwns calificadas.

(Numero de sanciones procedentes por faltas
administrativas calificadas/Total de faltas
administrativas calfficadas) *100

Registros administrativos de la Sindicatura
Municipal.

La autoridad municipal califica las
'sanciones administrativas procedentes
del Bando Municipal.

3.2 Expedicién de recibos oficiales por concepto de multas conforme al marco | Porcentaje de recibos oficiales por concepto
juridico aplicable. de multas expedidos.

(Recibos oficiales expedidos/ Recibos oficiales
presentados ante la Tesoreria Municipal) “100

Recibos oficiales expedidos de las oficialias
conciliadoras y calificadoras.

La ciudadania realiza el pago
correspondiente a la falta
administrativa realizada en tiempo y
forma.

TIPO DE MATRIZ:  OSFEM
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01070101 Seguridad piblica

Incluye los a combatir la i publica con estricto apego a la ley para erradicar la it idad y la io i lap
los métodos y programas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas efici i i de i i0 fiabl
como promover la participacién social en acciones preventivas del delito.

Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
4 Pilar 4: Seguridad
Seguridad con visién ciudadana

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

de los cuerpos de seguridad, modificando
y riguroso proceso estandarizado de evaluacion, asi

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

[ Indicadores

Medios de Verificacion
I Nombre Formula

Objetivo o resumen narrativo Supuestos

| Frecuencia y Tipo |

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Fin

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del municipio, a través de
la correcta operacién del servicio de seguridad pablica

Porcentaje de Poblacion que ha sido victima
de un delito.

(Personas que han sido victimas de un delito en su
entomo colonia 0 comunidad/Total de a poblacién
‘municipal) *100

Eficiencia

Registros administrativos de la comision de
delitos en el municipio.

El contexto sociocultural favorece el
desarrollo de acciones favorables en
materia de seguridad piblica.

Proj

La poblacién del municipio cuenta con un servicio de seguridad piblica
confiable, eficiente y eficaz.

Variacién porcentual en la incidencia
delictiva en el municipio.

((Namero de delitos en el semestre actual Total de
delitos del semestre anterion)-1) *100

Registros administrativos de la comision de
delitos en el municipio.

La poblaci6n acude a denunciar los
delitos de los que son objeto y
participan con el gobiemo en acciones
de prevencion.

Com ntes

1. Acciones realizadas en materia de seguridad y prevencion del delito,

Porcentaje de acciones realizadas en
materia de prevencion del delito.

(Total de acciones en materia de prevencion realizadas
/ Total de acciones en materia de prevencién
programadas a realizan) *100

Trimestral
Estratégico
Eficiencia

Registros administrativos de las acciones
realizadas en materia de prevencién del delito
en el municipio.

La poblacion participa y asiste a las
acciones de prevencion, apoyando las
acciones de vigilancia.

2. Sistemas de informacién, comunicacién y tecnologia en operacion para la
prevencion del delito.

Porcentaje de eficacia en la operacion de los
sistemas de comunicacion, tecnologia e
informaci6n para la prevencion del delito.

(Namero de sistemas de informacién, comunicacion y
tecnologia en funcionamiento optimo / Total de
sistemas de informacion, comunicacion y tecnologia en
el municipio) *100

Trimestral
Gestion
Eficionci

ficienci

Reportes e Informes de las div TIC'sysu

desempefio.

Las y
sociales permiten la corecta operacion
de los diferentes sistemas para la
atencion de la ciudadania.

policiacos

policiacos

je de
capacitados.

(Namero de policias capacitados / Total de elementos
policiacos en el municipio) *100

Programas de capacitacion. Listas de
asistencia. Fotografias. Contenidos de la
capacitacion.

Los elementos de seguridad pablica
asisten a los cursos y actividades de
capacitacion.

4. Acciones de vinculacion, participacion, prevencion y denuncia social
realizadas, para la prevencién del delito.

Promedio de personas participantes en
acciones y eventos de prevencion del delito.

(Total de asistentes en las acciones y eventos de
prevencion / Total de eventos y acciones de
prevencion)

Programas de capacitacion. Listas de
asistencia. Fotografias. Contenidos de la
capacitacion.

La poblacion participa activamente en
las acciones de reconstruccién de
Tejido Social.

Actividades

1.1 Realizacién de operativos de sequridad publica.

Porcentaje de efectividad en la
H ds .

(Operativos de seguridad que concluyeron con un
iasto FOpedith ¥

de seguridad.

tivos de sequ
“100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros administrativos sobre los operativos
de segundad.

La poblacion se coordina con las
autoridades policiacas.

1.2 Fortalecimiento del estado de la Fuerza Policial Efectiva.

Fuerza Policial Efectiva por cada 1 mil
habitantes.

{(Total de Policias Operativos- No.de policias en
periodo vacacional- No. de Bajas-No. de
incapacitados-No. de Comisionados-No. de personal
facultativo) / No. Total de Poblacién) “1000 habitantes

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Nomina, listas de asistencia, fatigas de
servicio,

Los policias operativos realizan sus
tramites administrativos en tiempo y
forma.

1.3 Distribucion Operativa de la fuerza policial municipal

Promedio de presencia policial por sector y
tumo.

(Total de policias operativos / Numero de sectores /
Numero de tumos)

Trimestral

Listas de asistencia y Fatigas de Servicio

Las condiciones sociales permiten la
labor de los elementos de seguridad.

1.3 Distribucion Operativa de la fuerza policial municipal

Promedio de presencia policial por sector y
tumo.

(Total de policias operativos / Numero de sectores /
Numero de tumos)

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Listas de asistencia y Fatigas de Servicio

Las condiciones sociales permiten la
labor de los elementos de seguridad.

1.4 Creacion de redes vecinales

Porcentaje de redes vecinales creadas.

(Redes vecinales creadas/Redes vecinales
programadas)*100

Trimestral
Gestion

Eficiencia

Registros administrativos. - Informes.
Grupos de WhatsApp. Base de datos.

Los vecinos se organizan con oficiales
del caudrante para formar parte de los
grupos de WhatsApp.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

Incluye los p

01070101 Seguridad piblica

a combatir la

y publica con estricto apego a la Iey para
los métodos y pmgramas de estudio para humanizarlos, dignificarlos y hacerlos mas
st A o

yla

social en accie p

Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
4 Pilar 4: Seguridad
Seguridad con vision ciudadana

del delito.

de

de los cuerpos de seguridad, modificando
y riguroso proceso estandarizado de evaluacion, asi

Objetivo o resumen narrativo

Medios de Verificacion

Nombre

Formula

Frecuencia y Tipo

Supuestos

de patrullas con di

je de patrull GPS
funcionando.

(No. de Patrullas con GPS funcionando /Total de
Patrullas) *100

Reporte de Verificacion del Sistema de
Geolocalizacion.

Los elementos hacen un buen uso de
las patrullas asignadas.

2.2 Colocacion de equipamiento de camaras de video en patrullas municipales.

Porcentaje de patrullas con camaras de
video funcionando.

(No. de Patrullas con Camara de Video Operando /Total
de Patrullas) *100

Reportes de Estado de Fuerza Vehicular,
inventarios y resguardos.

Los elementos hacen un buen uso de
las patrullas asignadas.

de sistemas de vi

ia en el municipio.

Porcentaje cdmaras de video vigilancia en
operacion.

(No. de Camaras de videovigilancia funcionando /Total
de Camaras de videovigilancia instaladas) *100

Reportes de Sefial y

Las sociales,

camaras por parte ﬂal Centro de Mmmo

climatolégicas favorecen el dptimo
funcionamiento de los equipos
instalados.

2.4 Utilizacion de los sistemas de video vigilancia para la seguridad publica.

Promedio de eventos reportados por el
sistema de videocamaras.

(No. de camaras de videovigilancia con al menos un
Evento reportado/Total de Camaras de videovigilancia
instaladas)

Reportes de monitoreo de camaras de
Videovigilancia y de los apoyos brindados de
emergencia.

Las condiciones climatolégicas y
tecnologicas permiten el buen
funcionamiento de los equipos.

25 para la
del delito

y combate

je de la
elaboracion del analisis delictivo.

(Documenm de andlisis delictivos-realizados
de analisis delictiv *100

Documento de andlisis delictivo que contenga:

Identificacion de zonas o localidades con
mayor incidencia de delitos, comportamiento
de incidencia de delitos, actores delictivos;
estrategias de prevencion y combate, entre
otros.

Existen las condiciones sociales y
técnicas para llevar a cabo el analisis
delictivo en el municipio.

2.8 Actualizacion integral del Atlas de incidencia delictiva municipal.

Porcentaje de actualizacion del Atias de
Incidencia Delictiva Municipal.

(Actualizaciones del Atlas de Incidencia Delictiva
Municipal Realizadas / Actualizacion de Atlas de Riesgo
Municipal Programadas) * 100

D que la i
del Atlas de Incidencia Delictiva Municipal.

Las participan
en la actualizacion del atias oe
incidencia delictiva.

Plataforma México.

2.7 Generacion de informacién de los informes policiales homologados de la

Porcentaje de informes policiacos
homologados generados.

(Informes Policiales Homologados realizados /informes
policiales homologados programados) *100

Informes y Reportes integrados a la
Plataforma México.

La plataforma México funciona
adecuadamente para el ingreso de la
informacion de manera oportuna.

3.1 Certificacion dnica policial de elementos de seguridad

municipal.

Porcentaje de elementos de seguridad con
Certificado Unico Policial .

(Elementos de seguridad con Certificado Unico Policial
Total de elementos de seguridad en activo del
municipio) *100

Evaluacion de Control de Confianza,
Evaluacién de Competencias Bésicas o
profesionales Evaluacion de Desempefio
Académico.

Los elementos de seguridad municipal
cumplen y cubren los requisitos del
Centro de control de confianza.

3.2 Aplicacién de examenes de control de confianza a los
municipales.

policiacos

de seguridad con
resunado lpmhulorlodel Centro de Control
de Confianza .

(Elementos con exdmenes aprobatorios y vigentes /
Total de elementos del Estado de fuerza municipal)

Certificado de aprobacién emitido por el
Centro de Control de Confianza.

Los elementos de seguridad municipal
cumplen y cubren los requisitos del
Centro de control de confianza.

elementes de seguridad municipal

3.3 Actualizacion y capacitacion en materia del sistema de Justicia Penal a los

Porcentaje de elementos de seguridad
capacitados en materia del Sistema de
Justicia Penal.

(Elementos de seguridad capacitados en materia del
Sistema de Justicia Penal / Total de elementos de
seguridad en activo del municipio) *100

Constancias de cursos, listas de asistencia,
fotografias.

Los elementos muestran interés por
seguir capacitandose en los temas de
seguridad, asistiendo en tiempo y
forma a sus jomadas de capacitacion.

Cabildo.

3.4 Aprobacion del reglamento de la Comision de Honor y Justicia por el

taje de eficacia en la y
aprobacion del Reglamento de La Comision
de Honor y Justicia.

de Honor y Justicia Aprobado/Reglamento
de Honor y Justicia Programado) *100

Acta de Cabildo o Gaceta de Gobierno.

El contexto politico permite el
adecuado manejo de los acuerdos
para la aprobacion del Reglamento de
la Comision de Honor y Justicia.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Programa presupuestario: 01070101 Seguridad publica

Incluye los proyectos

Objetivo del programa presupuestario:

lainseg
los métodos y programas de asiudlo para humanizarlos, dignificarlos y h

publica con estndo apego ala |ey para erradlcar la impunidad y la oorrupcsbn
mas de

modlﬁcando

como pi

del delito.

p social en i p

Q00 SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
4 Pilar 4: Seguridad

Tema de desarrollo: guridad con visién ciud:

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

y

de i6n, asi

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacién

Supuestos

3.5 Emision de resoluciones y de los trabajos de la Comision de Honor y
Justicia.

Promedio de resoluciones emitidas por la
Comision de Honor y Justicia.

(Numero de resoluciones realizadas sobre faltas graves
en las que incurrieron elementos policiacos/ Total de
sesiones de la Comision de Honor y Justicia)

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Acta de Instalacion, Reuniones de trabajo de la
Comision, minutas y actas de sesiones.

El contexto politico-administrativo
permite el adecuado trabajo de la
Comisién de Honor y Justicia en el
ccumplimiento de sus funciones.

4.1 Elaboracion del diagnéstico sobre la situacion de la p social de la je de enla
violencia y la delincuencia en el municipio. del Dy de
Social de la Violencia y la Delincuencia.

© icipal de
Violencia y la Di
Programado) * 100

Social de la
realizado / Di

Trimestral
Gestion
Eficiencia

i6n D que
elaboracién del diagnéstico

Los factores sociales, politicos y
culturales, favorecen Ia integracion y
levamamenlo ds informacién para la

de Prevenclon srmal de la Violencia y
Delincuencia.

4.2 Asistencia de personas a las platicas o talleres en materia de F que asisten a

plaucas en malena de Prevencion.

(Total de personas que han recibido platicas o talleres
en el periodo / Poblacion que requiere asistir a las
platicas o talleres en materia de prevencion) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Listas de asistencia, fotografias, oficios de
gestion, reportes de actividades .

La poblacion asiste a las platicas en
materia de prevencion del delito.

4.3 Reconstruccion del tejido social municipal. lje de i con

integrales en materia de tejido social

(No. de Colonias o comunidades con programas
integrales de Tejido Social / Total de colonias y
comunidades en el municipio) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Analisis

reportes de

programa de atencion

La i6n participa acti en
las acciones de los programas
integrales de reconstruccion del tejido
social.

4.4 Ejecucion de platicas o talleres en materia de Prevencion. Porcentaje de platicas o talleres en materia

de prevencion.

(Numero de platicas o talleres en materia de prevencion
ejecutadas/ Nimero de platicas o talleres en materia de
prevencion programadas) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Listas de Listas de asistencia  oficios de
gestion  Informe trimestral.

La poblacién tiene interés en asistir a
las pléaticas o talles en materia de
prevencion del delito.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

DIAGNOSTICO

La igualdad de género no solo es un derecho humano fundamental, sino que es uno
de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y
sostenible.

ONI-Mujeres afirma que se han conseguido algunos avances durante las ultimas
décadas: mas nifias estan escolarizadas, y se obliga a menos nifias al matrimonio
precoz; hay mas mujeres con cargos en parlamentos y en posiciones de liderazgo,
y las leyes se estan reformando para fomentar la igualdad de género.

A pesar de estos logros, todavia existen muchas dificultades: las leyes y las normas
sociales discriminatorias continlan siendo generalizadas, las mujeres siguen
estando infrarrepresentadas a todos los niveles de liderazgo politico, y 1 de cada
5 mujeres y niflas de entre 15 y 49 afios afirma haber sufrido violencia sexual o
fisica a manos de una pareja intima en un periodo de 12 meses.

Es por ello, que se han creado cinco prioridades:

1. Mitigar y reducir la violencia de género, incluida la violencia domeéstica.

2. Promover gue la proteccion social y los paquetes de estimulo econémico
sirvan a las mujeres y las nifas.

3. Fomentar que las personas apoyen y practiquen el reparto equitativo del
trabajo de cuidados.

4. Promover que las mujeres y las nifias lideren y participen en la planificacién
y la toma de decisiones de la respuesta a la COVID-19.

5. Garantizar que los datos y mecanismos de coordinacion incluyan la
perspectiva de género.
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https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-womens-rights-in-review-key-facts-and-figures-en.pdf?la=en&vs=935
https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/library/publications/2020/gender-equality-womens-rights-in-review-key-facts-and-figures-en.pdf?la=en&vs=935

ANALISIS PROSPECTIVO

;Donde estamos?

Ahora, una mujer dirige el dia a dia de cada uno de las y los Tonatiquenses, estoy
convencida que la igualdad de género se traduce en una mayor participacion de las
mujeres en todas las areas del quehacer publico, especialmente en la esfera
politica; y en el ambito municipal, el mas cercano a la gente; se traduce en una
administracion confiable, incluyente, justa, plural y democratica, que fomenta una
nueva y mejor relacion entre ciudadania y gobierno, en Tonatico se tiene una
poblacién total de 12 mil 912 habitantes de las cuales 6 mil 677 son mujeres, que
representa el 51.71% del total de los habitantes.

Cabe hacer mencién que, al cuarto trimestre de 2021, 4 de cada 10 mujeres de 15
afios y mas son econémicamente activas, estan trabajando o buscando empleo. El
porcentaje de la poblacion femenina de 12 afios y mas econdmicamente activa
ocupada le pertenece el 39.8 por ciento en el afio 2020 y el 48.1 por ciento a la
poblacion de 12 afios y mas no econdémicamente activa que se dedica a los
guehaceres del hogar.

¢Hacia dénde vamos?

Disfrutar de los mismos derechos es la mejor manera de promover una vida libre de
desigualdad, para el municipio de Tonatico es importante el empoderamiento de las
nifias, adolescentes y mujeres ya que marca la clave para romper con el ciclo de
discriminacion y violencia. Cuando una sociedad consigue que las mujeres en toda
su diversidad alcancen su plena autonomia econdmica, fisica y politica, asegura
gue se cumplan sus derechos en igualdad de condiciones y, por tanto, garantiza
también que nifos, niflas y adolescentes tengan un desarrollo pleno.

¢A donde queremos llegar?

Proteger los derechos de todas y todos los tonatiquenses resulta clave a la hora de
superar las desigualdades de género que afectan la sociedad,

Apoyar el empoderamiento no es otra cosa que fortalecer los conocimientos y
capacidades de las mujeres, asi como la libertad, la informacién y el apoyo para
tomar decisiones sobre su propia vida y actuar para hacerlas realidad.

Sobre todo, porque la desigualdad de género permea todos los niveles: se hace
presente en las relaciones personales, familiares y sociales, pero también en las
instituciones y en las politicas publicas, y afecta no solo a las mujeres y a las nifias,
sino también a los hombres y a los nifios.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024
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Para lograr cambios significativos en materia de igualdad de género es necesario
aumentar la sensibilizacion y fomentar un cambio de conducta, asi como promover
politicas publicas que transformen las dinamicas de poder y las relaciones
desiguales de género.

Una participacion significativa permite a nifias, nifios y adolescentes adquirir
conocimientos y habilidades, desarrollar competencias, innovar y tener
autoconfianza. Adicionalmente, los posiciona como agentes de cambio a la hora de
avanzar hacia la igualdad de género, a través de capacidades como el compromiso,
el respeto y la tolerancia
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X.l. TEMA: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En el municipio de Tonatico se tiene una poblacion total de 12 mil 912 habitantes de
las cuales 6 mil 677 son mujeres.

Desigualdad se entiende por violencia de género cualquier acto violento o agresion,
basado en una situacién de desigualdad en el marco de un sistema de relaciones
de dominacién de los hombres sobre las mujeres que tenga o pueda tener como
consecuencia un dafio fisico, sexual o psicolégico, incluidas las amenazas de tales
actos y la coaccion o privacion arbitraria de la libertad, tanto si ocurren en el ambito
publico como en la vida familiar o personal.

EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DEL GENERO

ASESINATO
AGRESION FISICA

VIOLACION  agys0 SEXUAL
GRITAR
. INSULTAR

HUMILLAR DESVALORIZAR
DESPRECIAR
JNORE CHANTAJE
CULPABILIZAR EMOCIONAL
HUMOR SEXISTA
PUBLICIDAD SEXISTA RNER
INVISIBILIZACION
LENGUAJE SEXISTA
ANULACION
MICROMACHISMO

En el Estado de México, 79.80 de cada 100 mujeres de 15 afios y més han padecido
algun tipo de violencia, ya sea, emocional, fisica, sexual, economica y/o patrimonial,
como se muestran en las siguientes graficas.
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Esquema 57

Identificar el total de las mujeres

Tonatico cuenta con un total de 6 mil 677 mujeres

Numero de incidencias de violencia de género

. . . AN
El municipio no cuenta con incidencias de violencia de genero >
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Porcentaje de incidencias de violencia de género
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Porcentaje de incidencias de violencia sexual
A~ .. .. ... ... - .-

El municipio representa el 0% en incidencias de violencia de sexual

AR S A Y I S S

Porcentaje de mujeres indigenas victimas de violencia de género

El municipio representa el 0% de mujeres indigenas victimas de violencia
de género.

X.I.I. Subtema: Empleo igualitario para mujeres

Poner punto final a todas las formas de discriminacién, violencia en los ambitos
publico y privado contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo, incluidas la
trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion.

La mayor carga de trabajo para las mujeres se refleja en menor disposicion de
tiempo libre, en promedio 4.2 horas a la semana.

La Organizacion de las Naciones Unidas conmemora desde 1975 el Dia
Internacional de la Mujer. Fue en México en donde se llevd a cabo la primera
Conferencia Mundial sobre la Mujer, del 19 de junio al 2 de julio de 1975, durante el
afo internacional de la mujer. Dos afios mas tarde, la Asamblea General de las
Naciones Unidas declaré oficialmente En México el 8 de marzo como el Dia
Internacional de la Mujer.

Al cuarto trimestre de 2021, 4 de cada 10 mujeres de 15 afios y mas son
\‘( ® econémicamente activas, estan trabajando o buscando empleo.
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Tabla 71

MUIJERES ACTIVAS

@

MUJERES = HOMBRES

En el reporte de la Encuesta Nacional de
Ocupacion y Empleo correspondiente a julio de 2020, la poblacién econbmicamente
activa fue de 52.6 millones de personas, con una tasa de participacion de 39.2 %
en las mujeres en edad de trabajar.

De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en México hay 64 540 634
mujeres, mismas que componen el 51.2% de la poblacion total.

Del total de la poblacion ocupada de 25 afios y mas que se desempefia como
funcionarios y directivos de los sectores publico, privado y social, 39.0% son
mujeres.

En 2018, 40.7% de las judicaturas y magistraturas en los juzgados y tribunales
superiores de justicia estatales estaban a cargo de mujeres.

48.2% y 49.2% de las posiciones en la Camara de Diputados y en el Senado
estaban ocupadas por mujeres.

En los Ayuntamientos 44.9% eran regidoras, sindicas o presidentas municipales.
Las mujeres son propietarias de un tercio (36.6%) de los establecimientos micro,
pequefios y medianos de manufacturas, comercio y servicios privados no
financieros (MIPYMES).

Las mujeres propietarias contratan mas mujeres para trabajar (dos mujeres

remuneradas por cada hombre) y 86.1% de su personal permanece empleado
durante todo el afo.
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La brecha de género en la carga total de trabajo (remunerado y no remunerado) es
de 13.4 horas semanales en promedio.

La mayor carga de trabajo para las mujeres se refleja en menor disposicion de
tiempo libre en promedio 4.2 horas a la semana.

En México el 26.6 % de las mujeres que trabajan o trabajaron, es decir, una de cada
4 mujeres, han experimentado algun acto violento en el ambito laboral,
principalmente de tipo sexual o discriminatorio.

La Organizacion Internacional del Trabajo define el acoso laboral como la accién
verbal o psicoldgica de indole sistematica, repetida o persistente por la que, en el
lugar de trabajo o en conexion con el trabajo, una persona o un grupo de personas
hiere a una victima, la humilla, ofende o amedrenta.

Porcentaje de mujeres que estudian en México Con los datos de la INEGI 2018 se
estima que 60.6% de las mujeres de 3 a 29 afios asiste a la escuela, mientras que
en los hombres lo hace 61.8 %.

Tabla 72

NIVEL ACADEMICO

08

MUIJERES HOMBRES
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INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

VINCULACION AGENDA 2030

Objetivo de Desarrollo Sostenible 2

Objetivo de Desarrollo Objetivo de Objetivo de Objetivo de Objetivo de Desarrollo
Sostenible 3 Desarrollo Desarrollo Desarrollo Sostenible 5
Sostenible 4 Sostenible 10 Sostenible 11
IGUALDAD
SALLD EDUCACION DEGENERD

Y BIEKESTAR DE CALIDAD

sid |

-I REDUCCIGN DE LAS

uiuimls
=)
v

EJE 1 IGUALDAD DE GENERO
HAMBRE CERO SALUD Y BIENESTAR EDUCACION DE REDUCCION DE CIUDADES Y IGUALDAD DE GENERO
CALIDAD LAS COMUNIDADES
DESIGUALDADES SOSTENIBLES
Poner fin al hambre, lograr la seguridad Garantizar una vida sana y Garantizar una Reducir las Lograr que las Lograr la igualdad entre los
alimentaria y la mejora de la nutricion y promover promover el bienestar de educacion desigualdades y ciudades y los géneros y empoderar a
la agricultura sostenible todos y todas las edades inclusiva, garantizar que asentamientos todas las mujeres y las
equitativay de nadie se queda humanos sean niflas
calidad y atras inclusivos,
promover las seguros,
oportunidades de resilientes y
aprendizaje sostenibles
durante toda la
vida para todos
PROGRAMA OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
02060805 28.-Impulsar el bienestar social 28.1.-Fomentar mediante 28.1.1.-Promover asesorias, platicas o talleres en coordinacion con las
integral de las mujeres, asi como su | cursos, diplomados, platicas y autoridades del sector salud, para impulsar una educacion para la salud fisica,
CULTURA DE incorporacion plena y activa en los foros, la cultura de la denuncia | psicol6gica y reproductiva.
IGUALDAD Y ambitos econémico, cultural, politico | contra la violencia, equidad de | 28.1.2.- Promover el desarrollo de habilidades productivas con talleres y cursos
PREVENCION DE | vy recreativo. género, violencia familiar y para elevar las condiciones culturales y socioeconémicas de las mujeres y asi
LA VIOLENCIA derechos humanos. impulsar el emprendimiento.
CONTRA LAS
MUJERES

Empleo Igualitario
para las mujeres

28.2.- Fomentar programas de
apoyo a la mujer y su
empoderamiento

28.2.1.-Realizar talleres y capacitaciones de habilidades para el autoempleo.
28.2.2.-Impartir platicas de prevencion de violencia de género.
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SEGUMIENTO Y EVALUACION

El proceso de planeacién incorpora tareas continuas de monitoreo y evaluacion de
la ejecucion, con el fin de detectar desviaciones con lo relacionado a lo planeado y
realizar consecuentemente las modificaciones y correcciones oportunas. En ese
sentido, los instrumentos de planeacioén deben incorporar desde su formulacion un
sistema de informacion apropiada, asi como un conjunto de medios o fuentes de
verificacion que valide tanto la realizacion de las acciones como el avance en el
cumplimiento de objetivos, estrategias y lineas de evaluacién trazadas en el Plan
de Desarrollo Municipal.

En base a ello la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion
considera la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), el cual
consiste en que los ayuntamientos establezcan de manera especifica que objetivos
se alcanzaran con los recursos publicos que se asignardn a cada uno de los
programas que se definan en el desarrollo de las politicas publicas municipales.

El seguimiento y evaluacién de los planes y programas, asi como del desempefio
gubernamental durante cada ejercicio fiscal para cada Programa presupuestario se
debera desarrollar la Metodologia del Marco Logico (MML), e incluso para sus
proyectos, si se considera la aplicacion y desarrollo de las Matrices en Cascada,
donde participan diversas dependencias de manera transversal para el
cumplimiento de los objetivos.

El Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN), es el conjunto de
elementos metodolbgicos que permitiran que los municipios realicen el seguimiento
y evaluacién de los Programas presupuestarios considerando la verificacion del
grado de cumplimiento principalmente de objetivos y sus metas asociadas a traves
del uso de indicadores estratégicos y de gestidn, con la finalidad de:

e Dimensionar los resultados alcanzados por la aplicacion de los recursos
publicos de que se disponga y el impacto social de los Programas
presupuestarios;

e Conocer la eficacia, eficiencia, calidad y economia de las administraciones
publicas municipales; y

e Contar con elementos para aplicar las medidas conducentes que mejoren el
desempeio de los Programas presupuestarios enfatizando en la calidad de
los bienes y servicios publicos, asi como en la creacion de valor publico.

El SEGEMUN es de aplicacion municipal en el Estado de México y corresponde al
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), utilizado por la Federacion. Con el
fin de garantizar que esta herramienta sea funcional, la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México continuara otorgando apoyo técnico y asesoria a
los servidores publicos municipales involucrados con los procesos de integracion,
seguimiento, control y evaluacién presupuestal. Los mecanismos e instrumentos
para la evaluacion del programa de trabajo municipal se han definido en esta
fMetodologia para la Construccion y Operacién del Sistema de Evaluacion de la
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Gestion Municipal”’, tomando en consideracion los criterios siguientes: Las
condiciones imperantes en los Estados Unidos Mexicanos, las necesidades
crecientes y la escases de recursos disponibles para transformar la realidad
imperante requieren la aplicacion de nuevas herramientas para mejorar la gestion
publica, derivado de este fendmeno se demandan sistemas de evaluacion del
desempefio que apoyen la transformacion positiva del entorno nacional, estatal y
municipal.

En apego a la reforma del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, los
Estados, los Municipios, el Distrito Federal y los 6érganos politicos administrativos
de sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan respectivamente. Asi, el Presupuesto basado en
Resultados (PbR), tiene el proposito de impulsar una propuesta integral que permita
realizar la evaluacién de las politicas publicas, los Programas presupuestarios y el
desempeiio de las dependencias y organismos municipales, para orientar sus
esfuerzos hacia resultados concretos. Bajo esta nueva perspectiva el Sistema de
Coordinacion Hacendaria del Estado de México y sus Municipios pretende fortalecer
a la gestion publica orientada a resultados; mismos que deberan identificarse como
los efectos de la accién publica, donde lo relevante son los objetivos definidos, las
estrategias, las lineas de accion y sus respectivas metas, los estandares
comparativos de avance y mejoramiento.

Los criterios aqui plasmados se vinculan con la planificacion estratégica de las
dependencias y organismos municipales, la relacién que se establece entre la
asignacion de recursos, el desempefio institucional y la transparencia del quehacer
gubernamental de los ayuntamientos. El objetivo es sistematizar los criterios para
establecer las evaluaciones a través de la Metodologia del Marco Logico y del uso
de Matrices de Indicadores para Resultados.

Considerando este instrumento como principal evidencia de la transformacion de un
Programa presupuestario que ha sido ejecutado por los gobiernos municipales,
facilitando el seguimiento y evaluacion de los logros alcanzados, en términos de
calidad, economia, eficiencia, equidad y oportunidad. En este sentido, esta
metodologia ofrece un esquema de apoyo a la evaluacion del desempefio y
constituye una valiosa herramienta mediante la cual las dependencias y organismos
municipales podran orientar sus acciones, de acuerdo con la vision y estrategias
prioritarias del PDM vigente y sus Programas Anuales.

Asimismo, la aplicacion integral de la Gestion para Resultados (GpR), apoyara al
gobierno municipal a ejercer una administracion democréatica, que al amparo de los
valores éticos y del trabajo corresponsable, impulse decididamente la participacion
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social y ofrezca servicios de calidad, en un marco de legalidad y justicia, para
mejorar las oportunidades de vida de la poblacion.

El disefio y seleccion de indicadores para evaluar el desempefio, avanzara
sustantivamente cuando las dependencias y organismos publicos municipales,
realicen ejercicios de planificacion estratégica donde se priorice la incorporacion
sistematica de la informacion sobre los resultados alcanzados de la asignacion
presupuestal y al mejoramiento de la gestion buscando constantemente aquellos
productos que son clave para el cumplimiento de la misién institucional, por lo que
es recomendable que la responsabilidad de esta funcién sea respaldada por una
firme decision politica de generar satisfactores efectivos a las necesidades actuales
de los mexiguenses.

La normatividad establece la obligatoriedad de evaluar e informar sobre los
resultados de la gestion publica, por ello, la informacién que genera el SEGEMUN
da soporte a tres de los instrumentos de rendicién de cuentas: Informe Trimestral
de Avance Programatico-Presupuestal; El Informe Anual de Ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal vigente y por otra parte al Informe de Gobierno que presenta
la C. Presidenta Municipal.
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SISTEMA MUNICIPAL DIF DE TONATICO

Manual para la Pl

del Estado de Méx:co con sus Municlpios

P | del Ejercicio Anual 2022

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:
igualdad de

02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
Engloba los proyectos para promover en todos los amblos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condici para el

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:
Tema de desarrolio:

EO00 AREA DE OPERACION
| Eje transversal |: iguakiad de Género
Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres

integral de la sociedad, en

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Medios de Verificacion

Nombre

Férmula

I Frecuencia y Tipo |

Fin

Contribulr a ta iguakiad sustantva de oportunidades, derechos y oblgadiones.
entre mujeres y hombres mediante actividades de concientizacion y educacion
que permitan un desarrolo ntegral de la sociedad.

Tasa de variacién de |a participacién de
mujeres y hombres en las actividades de
los programas de igualdad, equidad y
prevencién de violencia.

(((NGmero de mujeres y hombres que paticipan en ks
actividades de guakiad, equidad y prevencion de la
violencia on ef afto actual / Total de mujeres y hombres
que participan en las actvidades de iQuakdad, equidad
y prevenciin de ka violencia en el aflo anterion -1))
100

Anual
Estrategico
Eficencia

Registros administrativos de la participacién
de mujeres y hombres en las actividades de
los programas de igualdad, equidad y
peevencién de violencla

Proposito

Las mujores  hombres del muricpi cuentan con programss ofentados o
ﬂo’mvﬁ”‘ﬂﬂ”lﬂy d de género, asi como

Porcentaje de mujeres y hombres.
los de

(Numero  de mujeres y hombres beneficiados con

violendia.

igualdad. equidad y prevencion de
Vviokencia

de fomento a Ia igualdad, equidad y
prevencion de a violencia / Total de la poblacion en el
municipio) *100

Registros administrativos de mujeres y
hombres beneficiados con ks programas de
igualdad, equidad y prevencién de violencia

Las mujeres y hombees del municipio
asisten y participan en la ejecucién de
103 programas orlentados a la igual y
equidad de género, como a la
prevencion de la viokencia.

1. Capactacidn de ka mujeres y hombres para el trabajo realzada.

Tasa de variacion en el nimero de mujeres
¥ hombres en edad productiva capactados.

((Namero de mujeres y hombees en edad productiva
capacitados en el aho actual NGmero de mujeres y
hombres en edad productiva capaciadas en el afo

anterior-1) *100

Rogistros administrativos de mujenss y
hombres en edad productiva capacitados.

Las mujeres y hombres asisten en
tiempo y forma a las capacitaciones.

2. Apoyos escolares a hips de madres y padres trabajadores olorgados,

Porcentaje de mujeres y padres
trabajadores beneficiados con apoyos
escolares para sus hijos.

(NGmero de Mujeres y padres trabajadores.
beneficiados con apoyos escolares para sus hjos /
Total de mujores y padres trabajadores que sobcan
#poyo escolar para sus hijos) “100

Registros administrativos  Mujeres y padres.
trabajadores beneficiados con apoyos
escolares para sus hijos.

Las mujeres y hombxes trabajadores
que solictan &l apoyo cubren con los
requistos para ser beneficlados.

3. Programa de cultura de iguakiad, eqmdnu ¥ prevencion de la violencia
contra las mujeres y hombires re:

Porcariae de mijores y hombres
través de de

(Numero de mujeres y hombres
do

cultura do quma

con
cultura de Quakdad de géner / Total de
Mujeres y hombres del municipio) *100

Registros administrativos de mujeres y
hombres beneficiados a través de programas
de cultura de Kuadad.

Las mujeres y hombres  participan en
las acciones que promueven 1a cultura
de guaidad, equidad y prevencion de

fa violencia de género.

Actividades

1.1 imparticidn de cursos de formacion para el trabajo en distintas dreas
productivas.

(NGmero de mujeres y hombies que reciberon

Porcentsje de mujeres y hombres
dreas

para el trabajo / Total de mujeres y
hombres asistentes a 10s Cursos de capackadion para
el trabajo impartidos por el municipio) *100

Regrstros administratvos de mujeres y
hombres capacitados en dreas productivas.

Las mujeres y hombres asisten en
tiempo y forma a las capacitaciones.

1.2 Consolidacion de una bolsa de trabajo que facilte la insercion kboral de
mujeres y hombres.

Porcentaje de mujeres y hombres
colocados en el mercado laboral medante
la botsa de trabajo.

(Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral
mediante a boisa Ge trabajo / Total de Mujeres y
hombres inscrios en a boisa de trabajo) *100

Registros administrativos Mujeres y hombres
en el mercado  laboral mediante ka
bolsa de trabap.

Las mujeres y hombees participan y
muestran nterés por ingresar sus.
documentos en la bolsa de empleo.

2.1 Recepcidn y andlisis de solicitudes de apoyos escolares.

Porcentaje de solictudes de apoyos
escolares para hijos de mujeres y hombres
trabajadores atendidas.

(Numero de solicitudes de apoyos escolares para hijos
de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Total de
solctudes de apoyos escolares Nrn hios de mujeres.
y hombres trabajadores recibidas) *1

Registros administrativos de solcitudes de
2poyos escolares para hjos de mujeres y
hombres trabajadores atendidas.

Las mujeres y hombres que solictan
i apoyo cubren con los requisitos
para ser beneficiados

3.1 Realzar reuniones para k promocidn de s culura de guakdad, equidad y
prevencidn de 1a viokncia de género

Porcentaje de eventos en materia de
género realizados.

(Eventos en materia de género realzados / Eventos en
materia de género programados) *100

Registros administrativos de eventos en
materia de género realizados.

Las mujeres y hombees muestran
interés por los eventos en materia de
iguaidad, equidad y prevencion de la
violenca de género

TIPO DE MATRIZ:  OSFEM
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Sistema de Coordinacion Hacendara del Estado de México con sus Municlpios
P ion yP

Manual para la Pl ion, F i6n Municipal del Ejercicio Anual 2022

en

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
SISTEMA MUNICIPAL DIF DE  TONATICO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
Programa presupuestario: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

Objetivo del programa presupuestario: Engloba los proyectos para promover en lodos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género comao una ici ia para el inegral de la
igualdad de condici portuni y obligaci

Dependencia General: EO00 AREA DE OPERACION
Pilar temdtico o Eje transversal: | Eje transversal |: Iguakiad de Género

Tema de desarrollo: Cultura de igualdad y prevencidn de la viclencia contra las mujeres

Objetivo o resumen namativo Medios de Verificacidn Supuestos
MNombre Formula Frecuenca y Tipa

de plat bemas con de g i platicas con (Platicas con o8 génery Trimestral Registros sdministrativos de pliticas con Las mujeres y los hombres asisten a

géneno realizadas, o perspectiva de génern programadas) 100 gwﬂ" perspectiva de génen realizadas, Las pliticas que permilan su desarolio
ficiencia integral
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Diagnostico

El reto de los gobiernos actuales versa sobre la eficacia en solucionar los problemas
endémicos que aquejan a las sociedades modernas y uno de los mayores retos es
hacerlo con apego al Estado de Derecho, ya que éste aporta las normas y los
valores fundamentales que rigen la convivencia social, asi como los derechos y
obligaciones de los actores sociales y politicos.

Democratizar el ejercicio del poder significa un gobierno que respeta la divisién de
poderes y la colaboracion entre ellos; asi como todos los derechos humanos,
econoémicos y sociales, no sélo los politicos; es transparente y rinde cuentas de sus
actos de manera cotidiana y sistematica; impide la corrupcion y ejerce el gasto
publico sin desviaciones, siempre en beneficio de la poblacién; promoviendo la
participacion de la sociedad en las tareas de gobierno, abriendo espacios a la
ciudadania y toméndola en cuenta.

Para que la gobernabilidad sea efectiva, debe ser democratica y apegada a
derecho. Lo anterior requiere que las instituciones estatales tengan las capacidades
y los recursos necesarios para desempefiar cabalmente sus funciones y tener la
capacidad de responder de manera legitima y eficaz a las demandas que le plantea
la sociedad.

Asi, el fortalecimiento de las instituciones publicas para poder ser y hacer un
gobierno capaz y responsable es un componente prioritario de este Plan. Se han
identificado cinco aspectos a desarrollar para tener ese gobierno capaz y
responsable: a) Una mayor transparencia y rendicion de cuentas permanentes; b)
La prevencién y combate a la corrupcién mediante la operacion plena del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios; c¢) La gobernabilidad fundada en
el didlogo Ejes Transversales 2 y la paz social; d) Unas finanzas publicas sanas y
e) Una gestidn publica orientada por resultados y garantizada por una evaluacion
permanente de su desempefio.
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Andlisis Prospectivo

¢Dbénde estamos?

Al inicio de la Administracion Municipal, en el marco de la Tercera Sesion
Extraordinaria de Cabildo, de fecha 15 de febrero de 2022, fue aprobada la
estructura organica para el periodo constitucional 2022-2024, el cual cuenta con una
estructura administrativa de 41 dependencias que apoyan y conforman el Gabinete
Municipal, las cuales tienen a bien trabajar para los Tonatiquenses.

Por ello, uno de los retos fundamentales, es continuar preservando la estabilidad y
la paz social en el municipio a través del permanente acercamiento del
Ayuntamiento con la ciudadania, mediante la comunicacion, vinculacion,
concertacion y conciliacion de intereses comunes y la coordinacién estrecha y
directa con las autoridades municipales para la solucién de problemas comunes con
espacios de atencién, para la participacion ciudadana.

Por medio de una adecuada planeacion del gasto social e inversion, con politicas
recaudatorias eficientes y establecimiento de mecanismos de control de gasto
corriente, es posible mantener Finanzas Publicas Sanas. Ello requiere una
planeacion estratégica de los ingresos y egresos, asi como generar los analisis para
favorecer la toma de decisiones adecuada, manejar las finanzas del municipio con
responsabilidad y transparencia con la finalidad de tener siempre lista una rendicion
de cuentas exitosa.

¢Hacia dénde vamos?

Contribuir al fortalecimiento del Sistema Anticorrupcién del Estado de México y
Municipios en coordinacién con todas las instancias de gobierno fomentando la
cultura de la denuncia ciudadana, impulsando el uso de tecnologias que permitan
alertar y castigar cualquier acto de corrupcién, garantizando la rendicién de cuentas
y la transparencia.

La eficaz implementacién del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios permitird optimizar la calidad en el uso y destino de los recursos
econdmicos del estado, impulsando a su vez la integridad en los sectores publico,
privado y social, con la finalidad de incrementar el valor social e impacto de las
politicas publicas gubernamentales favoreciendo la gobernanza colaborativa y
gobernabilidad democratica en la entidad.
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¢A donde queremos llegar?

A fortalecer la confianza de la poblacidon tonatiquense a través de herramientas
tecnoldgicas y sistemas de informacion que impulsen la transparencia y rendicion
de cuentas, ademas de fomentar acciones de profesionalizacion permanente, para
asegurar que se cuenta con las y los servidores publicos mejor preparados,
mediante procedimientos de seleccion transparentes, objetivos y equitativos.

Asimismo, alinear los procedimientos de control y evaluacion con los autorizados
por el Sistema Nacional de Fiscalizacion, con el proposito de transparentar los
recursos ejercidos del gasto publico, coordinando acciones con los entes externos
de fiscalizacién, promoviendo la atencién oportuna de las observaciones y
recomendaciones que deriven de auditorias, incrementado la participacion de
observadores sociales y haciendo mas eficientes los mecanismos de rendicién de
cuentas para la sociedad.
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XI.I. TEMA: ESTRUCTURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Al inicio de la Administracion Municipal, en el marco de la Tercera Sesion
Extraordinaria de Cabildo, de fecha 15 de febrero de 2022, fue aprobada la
estructura organica para el periodo constitucional 2022-2024, cuenta con una
estructura administrativa de 41 dependencias que apoyan y conforman el Gabinete
Municipal, ademéas de 3 Organismos Publicos Descentralizados y 1 Organismo
Auténomo.

Es importante destacar que la estructura organica fue propuesta y autorizada con el
fin de garantizar el cumplimiento de los servicios publicos obligados por el articulo
115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ahora bien, para el ejercicio de sus atribuciones, tanto el H. Ayuntamiento, como la
titular de la Presidencia Municipal, se auxiliaran de las siguientes dependencias, las
cuales estaran subordinadas a esta ultima:

l. Secretaria Particular.

I. Coordinacion de Comunicacion Social.
[I. Contraloria Interna Municipal.

V. Secretaria del Ayuntamiento.

V. Cronista Municipal.

VI. Registro Civil.

VIl.  Unidad de Transparencia.

VIIl.  Unidad de Informacién, Planeacion, Programaciéon y Evaluacion.
IX.  Tesoreria Municipal.

X. Direccion de Catastro y Predial.

XI. Oficialia Mediadora Conciliadora.

XIl.  Oficialia Calificadora (Juez Civico).

XIll.  Direccion de Administracion

-Subdireccion de Recursos Humanos y Materiales.
-Coordinacién de Eventos Especiales.
-Departamento de Parque Vehicular.
-Coordinaciéon de Casa de Cultura.
-Coordinacion de Educacion.
-Coordinacioén del Deporte.

*Unidad Deportiva y Plaza Estado de México.
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PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

XIV.
XV.

XVI.
XVII.
XVIII.
XIX.
XX.
XXI.

XXII.
XXIII.
XXIV.

*Campito.
Direccion de Desarrollo Social.
Direccién de Desarrollo Econémico y Turismo.
-Coordinacién de Desarrollo y Fomento Agropecuario.
-Coordinacién General Municipal de Mejora Regulatoria.
-Subdirecciéon de Ordenamiento y Regulacion Comercial.
-Subdireccion de Turismo.

*Balneario Municipal.

*Hotel Municipal.

*Parque de Tzumpantitlan.
Direccion de Obras Publicas.
Direccion de Desarrollo Urbano.
Coordinacion Municipal de Proteccion Civil.
Direccion de Seguridad Publica.
Secretaria Técnica CMSP.
Direccion de Ecologia y Medio Ambiente.
-Unidad Municipal de Control y Proteccién Animal.
Direccion Juridica.
Direccion de Salud.
Direccion de Servicios Publicos.
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A continuacién, se muestra la Estructura Organica de la Administracion Publica Municipal 2022-2024.
Tabla 73

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TONATICO ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS

2022 - 2024

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LAFAMILIA|

DIF TONATICO
PRESIDENCIA MUNICIPAL

ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL PARA LA PRESTACION DE LOS
COORDINACION DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE, DRENAJE,

COMUNICACION SOCIAL ALCANTARILLADO Y TRATAMIENTO DE
AGUAS RESIDUALES DE TONATICO

ORGANISMOS AUTONOMOS
CONTRALORIA SECRETARIA DEL CRONISTA

INTERNA MUNICIPAL AYUNTAMIENTO MUNICIPAL

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

TRANSPARENCIA

DEFENSORIA MUNICIPAL DE
DERECHOS HUMANOS

TESORERIA DIRECCION DE

UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, |
MUNICIPAL CATASTRO Y PREDIAL

PROGRAMACION Y EVALUACION.

| |

. DIRECCION
DIRECCION DE DIRECCION DEL DIRECCION DE DESARROLLO COORDINACION DIRECCION DE DIRECCION DE JURIDICA DIRECCION DIRECCION
ADMINISTRACION DESARROLLO SOCIAL ECONOMICO Y TURISMO. DIRECCION DE DIRECCION DE SEGURIDAD SECRETARIA ECOLOGIA Y R 3

; MUNICIPAL DE p ‘
- OBRAS PUBLICAS DESARROLLO PROTECCION PUBLICA TECNICA CMsP EDIO SERVICIOS

™
PUBLICOS
URBANO avi AMBIENTE

SUBDIRECCION DE COORDINACION DE
RECURSOS HUMANOS DESARROLLO Y FOMENTO

AGROPECUARIO
Y MATERIALES COORDINACION DE VINCULA UNIDAD MUNICIPAL DE CONTROL Y
_—| SOCIAL CON IMEVIS PROTECCION ANIMAL

COORDINACION GENERAL
COORDINACION DE MUNICIPAL DE MEJORA

EVENTOS ESPECIALES REGULATORIA OFICIALIA OFICIALIA CALIFICADORA
— (uEz avico)

SUBDIRECCION DE
DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO Y

PARQUE VEHICULAR REGULACION COMERCIAL

BALNEARIO MUNICIPAL

COORDINACION DE SUBDIRECCION DE TURISMO
CASA DE CULTURA HOTEL MUNICIPAL

COORDINACION DE PARQUE DE TZUMPANTITLAN
EDUCACION

UNIDAD DEPORTIVA Y
PLAZA ESTADO DE
MEXICO

COORDINACION DE
DEPORTE
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Las areas que integran la Administracién Publica Municipal se basan el ejercicio de
sus funciones, atribuciones y competencias en lo establecido en la Ley Organica
Municipal del Estado de México y en su caso en los Manuales de Organizacién y
Reglamentos Internos que se encuentran actualmente vigentes.

De igual forma cabe hacer mencion, que para cubrir la demanda y calidad de los
tramites y servicios publicos municipales se cuenta con oficinas equipadas, con
mobiliario, equipo, vehiculos y herramientas.

Las cuales han sido adquiridas mediante diversas fuentes de financiamiento y se
encuentran debidamente registrados en el inventario de bienes muebles e
inmuebles, existe un déficit sobre los requerimientos reales que se necesitan para
dar mejor atencién tanto a la ciudadania como a las Unidades Administrativas.

Respecto a los bienes inmuebles, con los que cuenta la Administracion Publica
Municipal y en los cuales se brinda atencién a la ciudadania son:

a) Edificio de Presidencia Municipal.

b) Edificio del Centro Municipal de Servicios Administrativos.

c) Edificio del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.
d) Casa de Cultura “Profa. Reynalda Morales”.

e) Centro Cultural Tonatiuh.

f) Comandancia Municipal.

g) Edificio de Proteccion Civil y Bomberos.

h) Plaza de Toros y Unidad Deportiva denominada “El Campito”.
i) Unidad Deportiva.

j) Balneario Municipal Tonatico.

k) Hotel Balneario Tonatico.

l) Parque de Tzumpantitlan.

m) Edificio de la Unidad de Rehabilitacion e Integracion Social.
n) Casa de Dia del Adulto Mayor.

0) Plaza Estado de México.

p) Pantedn Municipal Tonatico.

g) Pantedn de El Terrero.

r) Mercado Municipal “Mi Pueblito”.

Cabe destacar que todas las oficinas municipales se encuentran dotadas con

equipos de cdmputo, impresion y acceso a internet, teniendo un déficit en cuanto

a la actualizacion de software, por ello uno de los principales retos es dotar a las
{areas con tecnologia de punta para el adecuado ejercicio y calidad de los
mites y servicios publicos municipales que se brindan a la poblacion.

270



El Gobierno Municipal, tiene la virtud de contar con Reglamentos fundados y
motivados, evitando la improvisacion o actuacién de la autoridad municipal frente a
los sucesos, actos y situaciones de caracter legal y respaldar juridicamente las
decisiones tomadas por la autoridad municipal frente a cualquier posible recurso o
interpretacion; se cuenta con la siguiente Reglamentacion:

TABLA 74

Reglamentos Internos de las dependencias de la administracion publica municipal identificados al
momento de la transicion.
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Ndmero Nombre del Reglamento Interno
1 Reglamento Interno de la Administracion
Publica Municipal
2 Reglamento Interno de Cabildo
3 Reglamento Interno de Trabajo
4 Reglamento para la Mejora Regulatoria del
Municipio de Tonatico
5 Reglamento Interno del Balneario Municipal
Tonatico
6 Reglamento de la Direccion de Desarrollo
Econdémico y Turismo
7 Reglamento de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas
8 Reglamento de Equilibrio Ecolégico y
Proteccion al Ambiente
9 Reglamento de Imagen Urbana de la Villa de
Tonatico
10 Reglamento de Panteones
11 Reglamento de Parques y Jardines y Recursos
Forestales
12 Reglamento de Planeacion Estratégica
Prospectiva
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13 Reglamento de Proteccion Civil y Bomberos
14 Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica

15 Reglamento del Consejo Municipal de
Proteccion a la Biodiversidad

16 Reglamento Interno del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable

17 Reglamento Interno del Consejo Municipal de

Poblacion
18 Reglamento para la Informacion y Difusion de

la Normatividad

19 Reglamento del Uso, Control y Mantenimiento
de Vehiculos Oficiales

20 Reglamento de Gobernacién Municipal

La Administracién Publica Municipal cuenta con diversos Manuales de Organizacion
los cuales fueron aprobados durante la Administracion Publica Municipal pasada,
algunas Dependencias no cuentan con un Manual de Organizacion, por lo cual sera
una tarea de la Administracion actual promover que las diferentes dependencias y
organismos descentralizados cuenten con estos recursos normativos.

Los Manuales de Organizacion con los que se cuenta, establecen las bases para la
organizacion, funcionamiento, coordinacion y atribuciones de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal.

En lo que se refiere a los Manuales de Procedimientos, no se cuenta con este tipo
de recursos normativos, por lo tanto, sera una labor de la presente Administracion
iniciar con los trabajos de elaboracion de este tipo de Manuales y lograr que las
dependencias y organismos cuenten con este instrumento normativo.

A continuacion, se enlistas los Manuales de Organizacion que se identificaron al
momento de la transicion.
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Tabla 75

Manuales de Organizacién identificados al momento de la transicién
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Numero Nombre del Manual de Organizacion ]
<
1 Manual de Organizacion de la Direccion de Gobernacion %
2 Manual de Organizacién de la Direccion de Desarrollo %
Agropecuario S
3 Manual de Organizacién de la Direccion de Desarrollo 3
Econdmico y Turismo |
4 Manual de Organizacion de la Direccion de Desarrollo 8
Social E
5 Manual de Organizacion de la Direccion de Desarrollo (7))
Urbano H
6 Manual de Organizacion de la Direccion Juridica I-él
7 Manual de Organizacion de la Direccion de Obras E
Publicas |
8 Manual de Organizacion de la Oficialia Mediadora
Conciliadora
9 Manual de Organizacion del Instituto Mexiquense de la
Vivienda Social
10 Manual de Organizacion de la Tesoreria Municipal
11 Manual de Organizacién de la Contraloria Municipal
12 Manual de Organizacién de la Coordinacion General
Municipal de Mejora Regulatoria
13 Manual de Organizacién de la Direccion de Recursos
Humanos
14 Manual de Organizacion de la Unidad de Planeacion,
Programacion y Evaluacion
15 Manual de Organizacion de Casa de Cultura “Profa.
Reynalda Morales”
16 Manual de Organizacién del Balneario Municipal
Tonatico
17 Manual de Organizacién del Juez Civico
18 Manual de Organizacion de la Unidad Municipal de

Proteccion Civil Tonatico
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XI. Il. TEMA: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Establecer las bases que regiran las formas para garantizar el derecho de acceso a
la informacion, mediante procesos sencillos y expeditos, la promocion, fomento y
difusién de la cultura de transparencia y la rendicidbn de cuentas, a través del
establecimiento de politicas publicas y mecanismos que garanticen la publicidad de
informacion oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa.

La Ley de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y
Municipios en su primera edicién del 4 de mayo de 2016, es el marco normativo por
el que cual se obliga a los sujetos obligados a la rendicion de cuentas mediante el
principio de maxima publicidad, el cual dispone que toda la informacion en posesion
de los Sujetos Obligados sera publica, completa, oportuna y accesible, sujeta a un
claro régimen de excepciones que deberadn estar definidas y ser legitimas y
estrictamente necesarias en una sociedad democratica.

Para lograr lo precisado, los Sujetos Obligados deben seguir el procedimiento para
la atencidn a las solicitudes de acceso a la informacion, establecido en los articulos
151, 160, 162, 163, 164, 165 y 166, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios, el cual es el siguiente:

= Las Unidades de Transparencia de los sujetos obligados deben garantizar
las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda persona pueda
ejercer el derecho de acceso a la informacion; por lo que, son las
responsables de hacer las notificaciones correspondientes, ademas de llevar
a cabo todas las gestiones necesarias para facilitar el acceso de la
informacion;

e La respuesta a los requerimientos informativos, deberan notificarse al
interesado en el menor tiempo posible, que no podra exceder de quince dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la presentaciéon de esta.
Excepcionalmente, el plazo referido podra ampliarse por siete dias habiles
mas, cuando existan razones fundadas y motivadas, a través del Comité de
Transparencia,

e Las Unidades de Transparencia garantizaran que las solicitudes se turnen a
todas las areas competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla
de acuerdo a sus facultades, funciones y atribuciones, para que realicen una
busqueda exhaustiva y razonable de la documentacion solicitada, con el fin
de que proporcionen las expresiones documentales que se encuentren en
sus archivos o que estén constrefiidos a elaborar;
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e Elacceso se dara en la modalidad de entrega y en su caso, de envio elegido
por la solicitante, cuando no pueda entregarse en dicha modalidad, el Sujeto
Obligado debera ofrecer otras; por lo cual, debera fundar y motivar la
necesidad de modificar el medio de entrega, y

e Las Unidades de Transparencia, tendran disponible la informacion requerida
durante un plazo minimo de sesenta dias habiles, contados a partir de que la
solicitante hubiere realizado, en su caso, el pago respectivo, el cual debera
efectuarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles; por lo que, una vez
trascurrida dicha temporalidad, los Sujetos Obligados daran por concluida la
solicitud y procederan de ser el caso, a la destruccion del material.

RENDICION DE

TRANSPARENCIA CUENTAS

-
N
@)
o
N
N
@)
N
3
at
Y
7,
=)
=
(@)
|
-
(@)
(a4
g
2]
L
(a]
m
(=]
4
<
-
(o}

Es el deber que tienen las
instituciones publicas que
administran recursos publicos, de
informar, justificar y explicar, ante

Se traduce en principios y acciones
destinadas a garantizar el acceso a
informacion clara y oportuna para
la ciudadania, sobre las
actividades, recursos y decisiones
que se toman en las instituciones
publicas y privadas.

la autoridad y la ciudadania, sus
decisiones, funciones y el uso de
los fondos asignados, asi como los
resultados obtenidos.
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TIPOS DE
TRANSPARENCIA

PROACTIVA: conjunto de actividades e
iniciativas que van mas alla de las
obligaciones que marca la Ley.

REACTIVA: son aquellos procedimientos
que propician la entrega de la

informacion mediante el ejercicio del
derecho de acceso a la informacion.

ACTIVA: es la publicacion de informacion
por parte de los Sujetos Obligados de
acuerdo a lo establecido en la
normatividad aplicable.

TIPOS DERENDICION
DE CUENTAS

VERTICAL: responsabiliza a los
funcionarios publicos ante el electorado
o con la ciudadania a través de
elecciones.

HORIZONTAL: somete a funcionarios
publicos a restricciones y controles por
parte de organismos gubernamentales.

DIAGONAL: Los ciudadanos recurren a
las instituciones gubernamentales para
conseguir un control mas eficaz. es decir,
participan mas activamente, como por
ejemplo: en la formulacién de politicas
publicas, elaboran presupuesto.

Tabla 76

CONSTITUCION Proveer lo Permanente y en Mantener en Servidores
DE LOS necesario para constante constante Publicos del
ESTADOS garantizar a actualizacion. capacitacion a Sujeto Obligado.
UNIDOS toda persona servidores
MEXICANOS. el derecho de publicos, para
Articulo 6 acceso a la cumplir con la
Fracciones |, II, V, informacién obligacién
v publica. correspondiente.
LEY DE Los sujetos Los que Habilita la Unidad de
TRANSPARENCIA obligados establece la Ley Presidenta Transparencia.
Y ACCESO A LA contaran con  General, estaLey  Municipal a los
INFORMACION un area (LTAIPEMYM), la servidores
PUBLICA DEL responsable que determine el publicos, el
ESTADO DE para la Instituto y las titular de la
MEXICO Y atencion de las demas unidad a los
MUNICIPIOS. solicitudes de disposiciones de particulares
Articulos 50, 51y informacion, la materia. mediante la
53. quien fungira elaboracién de
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X1.IIl. TEMA: SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS.

En el municipio de Tonatico, Estado de México se cuenta con el Sistema Municipal
Anticorrupcion, debidamente instalado con lo propuesto en el Sistema
Anticorrupcion del Estado de México, mencionando que en este momento se
encuentra activo, siendo la instancia de coordinacion entre las autoridades
municipales, en la que estamos enfocados en establecer los principios, bases
generales, politicas publicas y procedimientos para la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como de
la fiscalizacién y control de recursos publicos con la participaciéon de la ciudadania.
El Comité de Participacion Ciudadana estara integrado por cinco ciudadanos de
probidad y prestigio que se hayan destacado por su contribucion a la transparencia,
la rendicion de cuentas o el combate a la corrupcion, con el objetivo de coadyuvar,
en términos de la presente Ley al cumplimiento de los objetivos del Comité
Coordinador, asi como ser la instancia de vinculacion con las organizaciones
sociales y académicas relacionadas con las materias del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Duraran en su encargo cinco afos sin posibilidad de reeleccién y seran renovados
de manera escalonada y solo podran ser removidos por alguna de las causas
establecidas en la normatividad relativa a los actos de particulares vinculados con
faltas administrativas graves.

El Comité Coordinador Municipal, se instalara en un plazo no mayor a sesenta dias
naturales posteriores a que se haya integrado en su totalidad el Comité de
Participacion Ciudadana Municipal.

Una vez instalado el Comité Coordinador Municipal tendra un plazo de noventa dias
para emitir las disposiciones relativas a su funcionamiento.

El municipio de Tonatico, Estado de México cuenta con el Comité de Participacion
Ciudadana mismo que fue instalado el 19 de agosto de 2021, quienes trabajar en
conjunto, para realizar las actividades que nos sefiala la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

LEY DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS

Articulo 49. La Plataforma Digital Estatal estara conformada por la informacion que

a la misma incorporen los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como

del Sistema Municipal Anticorrupcion y contard al menos, con los sistemas
nicos siguientes:
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I. Sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y constancia de
presentacion de la declaracion fiscal.

Il. Sistema de los servidores publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas.

lll. Sistema de servidores publicos y particulares sancionados.

IV. Sistema de informacion y comunicacién del Sistema Estatal Anticorrupcion y del
Sistema Estatal de Fiscalizacion.

V. Sistema de denuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

VI. Sistema de Informacién Publica de Contrataciones.

De acuerdo a lo anterior cabe sefalar que el Sistema Municipal del municipio de
Tonatico, Estado de México, integra la informacion en los sistemas en mencion,
dando cumplimiento al cargar la informacion del mismo en tiempo y forma.

CAPITULO QUINTO
DEL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 15. EI Comité de Participacion Ciudadana, tiene como objetivo coadyuvar,
en términos de la presente Ley al cumplimiento de los objetivos del Comité
Coordinador, asi como ser la instancia de vinculacidbn con las organizaciones
sociales y académicas relacionadas con las materias del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Articulo 16. El Comité de Participacion Ciudadana estard integrado por cinco
ciudadanos de probidad y prestigio que se hayan destacado por su contribucion a
la transparencia, la rendicion de cuentas o el combate a la corrupcion. Sus
integrantes deberan reunir los mismos requisitos que la presente Ley establece para
ser nombrado secretario técnico.

Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana no podran ocupar, durante
el tiempo de su gestion, un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza, en
los gobiernos federal, local o municipal, ni cualquier otro empleo que les impida el
libre ejercicio de los servicios que prestaran al Comité de Participacion Ciudadana
y a la Comisién Ejecutiva.

Duraran en su encargo cinco afios sin posibilidad de reeleccion y seran renovados,
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de manera escalonada y solo podran ser removidos por alguna de las causas
establecidas en la normatividad relativa a los actos de particulares vinculados con
faltas administrativas graves.

Articulo 17. Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana, no tendran
relacion laboral alguna por virtud de su encargo con la Secretaria Ejecutiva. El
vinculo legal con la misma, asi como su contraprestacion, seran establecidos a
través de Contratos de Prestacién de Servicios por Honorarios, en los términos que
determine el o6rgano de gobierno, por lo que no gozardn de prestaciones,
garantizando asi la objetividad en sus aportaciones a la Secretaria Ejecutiva.

Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana estaran sujetos al régimen
de responsabilidades que determina la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de México.

En relacion con el parrafo anterior le seran aplicables las obligaciones de
confidencialidad, secrecia, resguardo de informacion y demas aplicables por el
acceso que llegaren a tener a las plataformas digitales de la Secretaria Ejecutiva y
demas informacién de caracter reservado y confidencial en los términos de las leyes
de la materia.

En la conformacién del Comité de Participacion Ciudadana, se procurara que
prevalezca la equidad de género.

Articulo 18. Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana, seran
nombrados conforme al procedimiento siguiente:

I. La Legislatura Local constituira una Comision Estatal de Seleccion integrada por
nueve mexiquenses por un periodo de tres afos, de la siguiente manera:

a) Convocara a las instituciones de educacion superior y de investigacion del
Estado de México, para proponer candidatos a fin de integrar la Comisién Estatal
de Seleccién, para lo cual deberan enviar los documentos que acrediten el perfil
solicitado en la convocatoria, en un plazo no mayor a quince dias héabiles, para
seleccionar a cinco integrantes basandose en los elementos decisorios que se
hayan plasmado en la convocatoria, tomando en cuenta que se hayan destacado
por su contribucion en materia de fiscalizacion, de rendicién de cuentas y combate
a la corrupcion en la Entidad.

b) Convocara a organizaciones de la sociedad civil especializadas en materia de
fiscalizacion, de rendicion de cuentas y combate a la corrupcion, para seleccionar a
cuatro integrantes, en los mismos términos del inciso anterior.

El cargo de miembro de la Comision Estatal de Seleccion ser4 honorario. Quienes
funjan como integrantes no podran ser designados como parte del Comité de
Participacion Ciudadana por un periodo de seis afios contados a partir de la
disolucion de la Comision Estatal de Seleccion.
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Il. La Comision Estatal de Seleccion deber& emitir una convocatoria con el objeto
de realizar una amplia consulta publica estatal dirigida a toda la sociedad en general
para que presenten sus postulaciones de aspirantes a ocupar el cargo del Comité
de Participacion Ciudadana.

Para ello, definird la metodologia, plazos y criterios de seleccion de los integrantes
del Comité de Participacion Ciudadana y debera hacerlo publico, en donde debera
considerando al menos las siguientes caracteristicas:

a) El método de registro y evaluacion de las y los aspirantes.
b) Hacer publica la lista de los aspirantes.

c) Hacer publicos los documentos que hayan sido entregados para su inscripcion
en versiones publicas.

d) Hacer publico el cronograma de audiencias.

e) Podran efectuarse audiencias publicas en las que se invitard a participar a
investigadores, académicos y a organizaciones de la sociedad civil, especialistas en
la materia.

f) El plazo en que se debera hacer la designacion que al efecto se determine y que
se tomard, en sesion publica, por el voto de la mayoria de sus integrantes

En caso de generar vacantes imprevistas, el proceso de seleccion del nuevo
integrante no podra exceder el limite de noventa dias habiles y el ciudadano que
resulte electo desempefara el encargo por el tiempo restante de la vacante a
ocupar.

Articulo 19. Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana se rotaran
anualmente la representacion ante el Comité Coordinador, atendiendo a la
antigledad que tengan en el desempefo de su encargo.

De presentarse la ausencia temporal del representante, el Comité de Participacion
Ciudadana nombrara de entre sus integrantes a quien deba sustituirlo durante el
tiempo de su ausencia. Esta suplencia no podra ser mayor a dos meses. En caso
gue la ausencia sea mayor, ocupara su lugar por un periodo maximo de dos meses
el miembro al cual le corresponderia el periodo anual siguiente y asi sucesivamente.

Articulo 20. EI Comité de Participacion Ciudadana, sesionara previa convocatoria
de su Presidente cuando asi se requiera, o a peticion de la mayoria de sus
integrantes.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes y en
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\ deseen colaborar de manera coordinada con el Comité de Participacion Ciudadana,

caso de empate, se sometera de nueva cuenta a votacion, de persistir el empate
dicho asunto se abordara en la siguiente sesion.

Articulo 21. ElI Comité de Participacibn Ciudadana tendra las atribuciones
siguientes:

I. Aprobar sus normas de cardcter interno.
II. Elaborar su programa anual de trabajo.

III. Aprobar el informe anual de las actividades que realice en cumplimiento a su
programa anual de trabajo, mismo que debera ser publico.

Iv. Participar en la Comision Ejecutiva en términos de la presente ley.
V. Acceder sin ninguna restriccion, por conducto del Secretario Técnico a la
informacion que genere el Sistema Estatal Anticorrupcion.

VI. Opinar y elaborar propuestas a través de su participacion en la Comision
Ejecutiva, sobre la Politica Estatal de la materia y las Politicas Integrales.

VII. Proponer al Comité Coordinador a través de su participacion en la Comision
Ejecutiva para su consideracion:

a) Proyectos de bases de coordinacion interinstitucional e intergubernamental en
las materias de fiscalizacion y control de recursos publicos, de prevencion, control
y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las
causas que los generan.

b) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para la
operacion de la Plataforma Digital Estatal.

c) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para el
suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacion que
generen las autoridades estatales y municipales competentes en las materias
reguladas por la presente ley.

d) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos requeridos
para la operacion del sistema electrénico estatal de quejas y denuncias.

VIII. Proponer al Comité Coordinador a través de su participacion en la Comision
Ejecutiva, mecanismos para que la sociedad participe en la prevencién y denuncia
de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

IX. Llevar un registro voluntario de las organizaciones de la sociedad civil que



X. Opinar o proponer a través de su participacion en la Comision Ejecutiva,
indicadores y metodologias para la medicién y seguimiento del fenédmeno de la
corrupcion, asi como para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas
de la Politica Estatal en la materia, las Politicas Integrales y los programas y
acciones que implementen las autoridades que conforman el Sistema Estatal y
Municipal Anticorrupcion.

XI. Proponer mecanismos de articulacién entre organizaciones de la sociedad civil,
la academia y grupos ciudadanos.

XII. Proponer reglas y procedimientos a través de los cuales se recibiran las
peticiones, solicitudes y denuncias fundadas y motivadas que la sociedad civil
pretenda hacer llegar a los Entes Publicos Fiscalizadores.

XII1. Opinar sobre el Programa Anual de trabajo del Comité Coordinador.

XIv. Realizar observaciones a través de su participacion en la Comision Ejecutiva,
a los proyectos de informe anual del Comité Coordinador.

XV. Proponer al Comité Coordinador a través de su participacién en la Comision
Ejecutiva, la emision de recomendaciones no vinculantes.

XVI. Promover la colaboracion con instituciones en la materia, con el propdsito de
elaborar investigaciones sobre las politicas publicas para la prevencion, deteccién
y combate de hechos de corrupcion o faltas administrativas.

XvII. Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion.
XvIII.Proponer al Comité Coordinador, mecanismos para facilitar el funcionamiento
de las instancias de contraloria social existentes, asi como para recibir directamente
informacion generada por esas instancias y formas de participacion ciudadana.

Articulo 22. El Presidente del Comité de Participacion Ciudadana, tendra como
atribuciones:

I. Presidir las sesiones.

II. Representar al Comité ante el Comité Coordinador.

III. Preparar el orden de los temas a tratar.

Iv. Garantizar el seguimiento de los temas de las sesiones

Articulo 23. El Comité de Participacion Ciudadana, podra solicitar al Comité
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Coordinador, la emisién de exhortos publicos cuando algun hecho de corrupcion
requiera de aclaracién publica.

Los exhortos tendran por objeto requerir a las autoridades competentes informacion
sobre la atencion al asunto que se trate.

CAPITULO DECIMO
DEL SISTEMA MUNICIPAL ANTICORRUPCION

Articulo 61. El Sistema Municipal Anticorrupcion es la instancia de coordinacion y
coadyuvancia con el Sistema Estatal Anticorrupcién, que concurrentemente tendra
por objeto establecer principios, bases generales, politicas publicas, acciones y
procedimientos en la prevencién, deteccion y sancion de faltas administrativas,
actos y hechos de corrupcion, asi como coadyuvar con las autoridades competentes
en la fiscalizacion y control de recursos publicos en el &mbito municipal.

Articulo 62. El Sistema Municipal Anticorrupcion se integraré por:
[. Un Comité Coordinador Municipal.

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

[I. Un Comité de Participacion Ciudadana.

Articulo 63. El Comité Coordinador Municipal se integrara por:

[. Eltitular de la contraloria municipal.
[I. El titular de la unidad de transparencia y acceso a la informacion del municipio.

[ll. Un representante del Comité de Participacion Ciudadana Municipal, quien lo
presidird.

Articulo 64. Son facultades del Comité Coordinador Municipal, las siguientes:

I. El establecimiento de mecanismos de coordinacién y armonizacion con el
Sistema Estatal Anticorrupcion.

II. El disefio y promocion de politicas integrales en materia de prevencion, control y
disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

II1. Actualizacion y difusién de la informacion que sobre estas materias generen las
instituciones competentes de los 6rdenes de gobierno.

IV. La elaboracién de un informe anual que contenga los avances y resultados del
ejercicio de sus funciones y de la aplicacién de politicas y programas en la materia.

aboracion y entrega de un informe anual al Comité Coordinador del Sistema
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Estatal Anticorrupcion de las acciones realizadas, las politicas aplicadas y del
avance de éstas con respecto del ejercicio de sus funciones, ademas informar al
mismo Comité de la probable comision de hechos de corrupcién y faltas
administrativas para que en su caso, emita recomendaciones no vinculantes a las
autoridades competentes, a fin de adoptar medidas dirigidas al fortalecimiento
institucional para la prevencion y erradicacion de tales conductas.

VI. Las deméas sefaladas en otros ordenamientos juridicos aplicables.
Articulo 65. Son atribuciones del Presidente del Comité Coordinador Municipal:

I. Presidir las sesiones del Sistema Municipal Anticorrupcion y del Comité
Coordinador Municipal.

II. Representar al Comité Coordinador Municipal.
II1. Convocar a sesiones.
1v. Dar seguimiento a los acuerdos del Comité Coordinador Municipal.

V. Informar a los integrantes del Comité Coordinador Municipal sobre el
seguimiento de los acuerdos adoptados en las sesiones.

VI. Someter a su consideracion los mecanismos de coordinacion y armonizacion
con el Sistema Estatal Anticorrupcion.

VII. Presentar para su aprobacion el disefio y promocion de politicas integrales en
materia de prevencion, control y disuasién de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

VIIL. Actualizar y difundir la informacion que sobre estas materias generen las
instituciones competentes de los 6rdenes de gobierno.

IX. Presentar para su aprobacion el informe anual de resultados del Comité
Coordinador Municipal, que contenga los avances y resultados del ejercicio de sus
funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la materia.

X. Presentar para su aprobacion y entregar al Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion el informe anual de las acciones realizadas, las politicas
aplicadas y del avance de éstas con respecto del ejercicio de sus funciones.

XI. Informar al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion de la
probable comision de hechos de corrupcion y faltas administrativas para que, en su

caso, emita recomendaciones no vinculantes a las autoridades competentes, a fin
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de adoptar medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencién y
erradicacion de tales conductas.

XII. Aquéllas que establezcan las reglas de funcionamiento y organizacion interna
del Comité Coordinador Municipal.

XIIL.Las demas sefialadas en otros ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 66. EI Comité Coordinador Municipal, se reunird en sesion ordinaria cada
tres meses.

El Presidente, podra convocar a sesion extraordinaria previa solicitud formulada por
la mayoria de los integrantes de dicho Comité.

Para que el Comité Coordinador Municipal pueda sesionar es necesario que estén
presentes todos sus Integrantes.

Para el desahogo de sus reuniones, el Comité Coordinador Municipal podréa invitar
a los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como a las organizaciones
de la sociedad civil.

El Sistema Municipal Anticorrupcion, sesionara previa convocatoria del Comité
Coordinador Municipal, en los términos en que este ultimo lo determine.

Articulo 67. Las determinaciones se tomaran por mayoria de votos, salvo en los
casos que esta Ley establezca mayoria calificada.

Articulo 68. El Comité de Participacion Ciudadana Municipal, tiene como objetivo
coadyuvar, en términos de la presente Ley al cumplimiento de los objetivos del
Comité Coordinador Municipal, asi como ser la instancia de vinculacion con las
organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del Sistema
Municipal Anticorrupcion.

Articulo 69. El Comité de Participacion Ciudadana Municipal se integrara por tres
ciudadanos que se hayan destacado por su contribucion al combate a la corrupcion,
de notoria buena conducta y honorabilidad manifiesta.

Articulo 70. Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana Municipal, no
podran ocupar durante el tiempo de su gestion un empleo, cargo o comision de
cualquier naturaleza, en los gobiernos federal, local o municipal, ni cualquier otro
empleo que les impida el libre ejercicio de los servicios que prestaran en dicho
Comité.

Duraran en su encargo tres afios sin posibilidad de reeleccién, seran renovados de
anera escalonada y solo podran ser removidos por alguna de las causas
ablecidas en la normatividad relativa a los actos de particulares vinculados con
as_ administrativas graves.
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Articulo 71. Los miembros del Comité de Participacion Ciudadana Municipal, no
tendran relacion laboral alguna por virtud de su encargo en el Comité Coordinador
Municipal, sin embargo, su contraprestacion se determinara a través de contratos
de prestacion de servicios por honorarios, en términos de lo que establezca el
Comité Coordinador Municipal, por lo que no gozaran de prestaciones, garantizando
asi la objetividad en sus aportaciones.

Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana Municipal estaran sujetos al
régimen de responsabilidades que sefala la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios y le seran aplicables las
obligaciones de confidencialidad, secrecia y resguardo de informacion que
establezcan las leyes aplicables.

En la conformacién del Comité de Participacion Ciudadana Municipal, se procurara
gue prevalezca la equidad de género.

Articulo 72. Los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana Municipal,
serdn nombrados conforme al procedimiento siguiente:

[. EI Ayuntamiento constituira una Comision de Seleccion Municipal, integrada por
cinco mexiquenses por un periodo de dieciocho meses, de la siguiente manera:

a) Convocarda a las instituciones de educacién e investigacion del Municipio para
proponer candidatos a fin de conformar la Comision de referencia, para lo cual
deberan enviar los documentos que acrediten el perfil solicitado en la convocatoria,
en un plazo no mayor a quince dias habiles para seleccionar a tres integrantes,
basandose en los elementos decisorios que se hayan plasmado en la convocatoria,
tomando en cuenta que se hayan destacado por su contribucibn en materia de
fiscalizacion, de rendicidon de cuentas y combate a la corrupcion.

b) Convocard a organizaciones de la sociedad civil 0 en su caso, personas con
conocimientos en materia de fiscalizacion, de rendicion de cuentas y combate a la
corrupcion para seleccionar a dos integrantes, en los mismos términos del inciso
anterior.

El cargo de miembro de la Comision de Seleccion Municipal sera honorario.

Quienes funjan como integrantes no podran ser designados como integrantes del
Comité de Participacion Ciudadana Municipal, por un periodo de tres afios contados
a partir de la disolucién de la Comision de Seleccion Municipal.

II. La Comisién de Seleccion Municipal debera emitir una convocatoria con el objeto
de realizar consulta publica municipal para que presenten sus postulaciones de
aspirantes a ocupar el cargo.
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Para ello, definira la metodologia, plazos y criterios de seleccion de los integrantes
del Comité de Participacion Ciudadana Municipal y deberd hacerlo publico, en
donde debera considerar al menos las siguientes caracteristicas:

a) El método de registro y evaluaciéon de los aspirantes.

b) Hacer publica la lista de los aspirantes.

c) Hacer publicos los documentos que hayan sido entregados para su inscripciéon
en versiones publicas.

d) Hacer publico el cronograma de audiencias.

e) Podran efectuarse audiencias publicas en las que se invitard a participar a
investigadores, académicos y a organizaciones de la sociedad civil, especialistas en
la materia.

f) El plazo en que se deberéa hacer la designacion que al efecto se determine y que
se tomard, en sesion publica, por el voto de la mayoria de sus miembros.

En caso de generar vacantes imprevistas, el proceso de seleccion del nuevo
integrante no podra exceder el limite de cuarenta y cinco dias habiles y el ciudadano
gue resulte electo desempenfara el encargo por el tiempo restante de la vacante a
ocupar.

Articulo 73. Los participantes en el Comité de Participacion Ciudadana Municipal
se rotardn anualmente la representacion ante el Comité Coordinador Municipal,
atendiendo a la antigiiedad que tengan en el Comité de Participacion Ciudadana
Municipal.

De presentarse la ausencia temporal del representante, el Comité de Participacion
Ciudadana Municipal, nombrara de entre sus integrantes a quien deba sustituirlo
durante el tiempo de su ausencia. Esta suplencia no podréa ser mayor a dos meses.
En caso que la ausencia sea mayor, ocupara su lugar por un periodo maximo de
dos meses el miembro al cual le corresponderia el periodo anual siguiente y asi
sucesivamente

Articulo 74. ElI Comité de Participacion Ciudadana Municipal, sesionara previa
convocatoria de su Presidente cuando asi se requiera, a peticion de la mayoria de
sus integrantes.

Las decisiones se tomaran por mayoria de votos de los integrantes presentes y en
caso de empate, se sometera de nueva cuenta a votacion, de persistir el empate
dicho asunto se abordara en la siguiente sesion.

Articulo 75. EI Comité de Participacion Ciudadana Municipal tendra las atribuciones
siguientes:

Aprobar sus normas de caracter interno.

aborar su programa anual de trabajo.

288



[ll. Aprobar el informe anual de las actividades que realice en cumplimiento a su
programa anual de trabajo, mismo que debera ser publico.

IV. Proponer al Comité Coordinador Municipal para su consideracion:

a) Proyectos de bases de coordinacion interinstitucional e intergubernamental en
las materias de fiscalizacién y control de recursos publicos, de prevencion, control
y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial sobre las
causas que los generan.

b) Proyecto de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos para el
suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacion de la informacion que
generen las autoridades municipales competentes en las materias reguladas por la
presente ley.

c) Proyectos de mejora a los instrumentos, lineamientos y mecanismos requeridos
para la operacién del sistema electrénico municipal de quejas y denuncias.

V. Proponer al Comité Coordinador Municipal mecanismos para que la sociedad
participe en la prevencion y denuncia de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

VI. Llevar un registro voluntario de las organizaciones de la sociedad civil que
deseen colaborar de manera coordinada con el Comité de Participacion Ciudadana
Municipal, para establecer una red de participacién ciudadana, conforme a sus
normas de caracter interno.

VII. Opinar o proponer al Comité Coordinador Municipal, indicadores vy
metodologias para la medicion y seguimiento del fendmeno de la corrupcion, asi
como para la evaluacion del cumplimiento de los objetivos y metas de la Politica
Municipal en la materia, las Politicas Integrales y los programas y acciones que
implementen las autoridades que conforman el Sistema Estatal Anticorrupcion.

VIIl. Proponer mecanismos de articulacion entre organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas y grupos ciudadanos.

IX. Proponer reglas y procedimientos a través de los cuales se recibirdn las
peticiones, solicitudes y denuncias fundadas y motivadas que la sociedad civil
pretenda hacer llegar al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México y a
los Entes Publicos Fiscalizadores.

X. Opinar sobre el Programa Anual de trabajo del Comité Coordinador Municipal.
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XI. Realizar observaciones a los proyectos de informe anual del Comité
Coordinador Municipal.

XIl. Promover la colaboracién con instituciones en la materia, con el propdésito de
elaborar investigaciones sobre las politicas publicas para la prevencion, deteccion
y combate de hechos de corrupcion o faltas administrativas.

XIll. Dar seguimiento al funcionamiento del Sistema Municipal Anticorrupcion.

XIV. Proponer al Comité Coordinador Municipal, mecanismos para facilitar el
funcionamiento de las instancias de contraloria social existentes, asi como para
recibir directamente informacion generada por esas instancias y formas de
participacién ciudadana.

Articulo 76. El Presidente del Comité de Participacion Ciudadana Municipal, tendra
como atribuciones:

I. Presidir las sesiones.

II. Representar al Comité de Participacion Ciudadana ante el Comité Coordinador,
ambos del Sistema Municipal Anticorrupcion.

[ll. Preparar el orden de los temas a tratar.
IV. Garantizar el seguimiento de los temas de las sesiones.

Articulo 77. EI Comité de Participacién Ciudadana Municipal, podra solicitar al
Comité Coordinador Municipal, la emisién de exhortos publicos cuando algan hecho
de corrupcion requiera de aclaracion publica.

Los exhortos tendran por objeto requerir a las autoridades competentes informacion
sobre la atencion al asunto de que se trate.
Articulo 78. Conforme a las disposiciones que el Sistema Estatal Anticorrupciéon
establezca, el Comité Coordinador Municipal, realizara las acciones necesarias para
registrar en la Plataforma Digital Estatal, la informacion que en el ambito de su
competencia se genere en las materias de:

I. Evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion
de declaracion fiscal.

Il. Servidores publicos que intervengan en los procedimientos de contrataciones
publicas.

[ll. Servidores publicos y particulares sancionados.

genuncias publicas de faltas administrativas y hechos de corrupcion.
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V. Informacion publica de contrataciones.

TRANSITORIOS

QUINTO. Dentro de los noventa dias habiles posteriores a su instalacion el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion emitirA sus Reglas de
Funcionamiento y Organizacion Interna, asi como las bases a las que se ajustaran
los Comités Coordinadores del Sistema Municipal Anticorrupcion.

OCTAVO. Dentro de los noventa dias naturales siguientes a la entrada en vigor del
presente Decreto, los Ayuntamientos del Estado deberan designar a los integrantes
de la Comision de Seleccion Municipal.

La Comision de Seleccion Municipal, nombrara a los Integrantes del Comité de
Participacion Ciudadana Municipal, en los términos siguientes.

[. Un integrante que durard en su encargo un afio, a quién correspondera la
representacion del Comité de Participacion Ciudadana ante el Comité Coordinador,
ambos del Sistema Municipal Anticorrupcion.

Il. Un integrante que durara en su encargo dos afios.

lll. Un integrante que durara en su encargo tres afos.

El Comité Coordinador Municipal, se instalara en un plazo no mayor a sesenta dias
naturales posteriores a que se haya integrado en su totalidad el Comité de
Participacion Ciudadana Municipal.

Una vez instalado el Comité Coordinador Municipal tendra un plazo de noventa dias
para emitir las disposiciones relativas a su funcionamiento.

El municipio de Tonatico, Estado de México cuenta con el Comité de Participacion
Ciudadana mismo que fue instalado el 19 de agosto de 2021, dando continuidad la
administracion 2022 — 2024 al mismo, en donde desde el primero momento se
comenzo a trabajar en conjunto, para realizar las actividades que nos sefala la Ley
del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, haciendo mencién
gue se realizo la instalacion del comité coordinador, recordando que si bien es cierto
dando con esto la instalacion en su totalidad del Sistema Municipal Anticorrupcion,
en donde se trabaja para lograr el objetivo del mismo.
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TONATICO

1. Comision de Seleccién Municipal (CSM)

Vigencia

6 abril 2021 / 6 octubre 2022

2. Comité de Participacion Ciudadana Municipal (CPCM)

Fecha de Instalacion:

19 de agosto de 2021

Integrantes

C. Rosa Maria Garcia Leguizamo

C. Brenda Guadalupe Mondragon Pérez
C. Alberto Alveiro Vasques Pérez

3. Comité Coordinador Municipal (CCM)

Fecha de Instalacién

20 de agosto de 2021

Integrantes

C. Rosa Maria Garcia Leguizamo
Titular Contraloria Interna Municipal %
Titular Unidad de Transparencia %

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Integrando el organigrama del Sistema Municipal Anticorrupcién, conformado
por lo dispuesto en los articulos 62, 63, de la misma Ley.

Articulo 62. El Sistema Municipal Anticorrupcién se integrara por:
I. Un Comité Coordinador Municipal.
[I. Un Comité de Participacion Ciudadana.

Articulo 63. EI Comité Coordinador Municipal se integrara por:
V. El titular de la contraloria municipal.

V. El titular de la unidad de transparencia y acceso a la informacion del municipio.

VI. Un representante del Comité de Participacion Ciudadana Municipal, quien lo
presidira.
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Tabla 77

ORGANIGRAMA DEL SISTEMA MUNICPAL ANTICORRUPCIC)N DEL
MUNICIPIO DE TONATICO, ESTADO DE MEXICO

XI.IV. TEMA: COMUNICACION Y DIALOGO CON LA CIUDADANIA COMO
ELEMENTO CLAVE DE GOBERNABILIDAD

Es importante establecer de manera permanente el didlogo con la ciudadania, con
el proposito de que participe activamente en las decisiones del sector publico para
mejorar acciones, definir objetivos, metas y prioridades de desarrollo. La
participacion ciudadana debe ser constante, no sélo en la construccion del Plan de
Desarrollo Municipal, sino también durante su aplicacion y evaluacion.

En el municipio de Tonatico existen areas clave que seran el vinculo con la
ciudadania, como el Comité de Planeacién para el Desarrollo Municipal, el area de
Presidencia Municipal y la Direccion de Comunicacion Social, la primera para
mantener una constante promocién de la participacion ciudadana y las siguientes
para comunicar todas las acciones de gobierno, no obstante, todas las éareas
promoveran la participacién ciudadana a partir de sus respectivas acciones.

A partir de las peticiones que se recibieron en campafia se identificaron las
siguientes demandas sociales:
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Tabla 78

02050101 Rehabilitacién Bafios y Terrero 1365
del jardin de luminarias
nifios.

02050101 Rehabilitacion Rehabilitacion ~ Zapote 444
del jardin de
nifios.

02050101 Habilitar el Rehabilitacion San Bartolo 153
jardin de nifios
y areas verdes.

02040101 Habilitar cancha Rehabilitacion La audiencia 446
de futbol

02030101 Rehabilitacion Rehabilitacion La audiencia 446
de la Clinica

002040101 Construir una Construccion Cabecera 7021
cancha de
futbol

Tabla 79

02020601

02020601

Habilitar las
areas verdes
del jardin de
ninos

Rehabilitacién
del pantedn

Rehabilitacion

Rehabilitacion
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02020401

02020301

02020301

02020101

02020101

02020401

02020401

02020301

02020101

02020401

02010301

02020401

Colocacion de
luminarias en la
URIS

El tandeo de
agua

Tanque de agua

Banquetas,
guarniciones y
asfalto en la
carretera frente a
la iglesia

Banquetas y
guarniciones.

Luminarias

lamparas de la

cancha, realizar
los bafios en la
capilla

Red de agua
potable, drenaje,
alumbrado
publico y
encarpetamiento.

Pavimentar
camino, el
barandal del rio y
colocacién de
luminarias

rehabilitacion de
lamparas

drenaje en las
casas que se
encuentran atras
de las palmas

Luminarias

Tabla 80

Luminarias

Tandeo
Rehabilitacién

Rehabilitacion

Construccion
Rehabilitacién

Rehabilitaciéon

Construccion

Pavimentacion

Rehabilitacion

Drenaje

Luminaria
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Cabecera
municipal

Tlacopan
Salinas

Tlacopan

Salinas

Paso de san
juan
salinas

En la comunidad

el Trapiche

Ojo de agua

La comunidad.

Zapote.

7021

326

278

326

278

333

278
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Tabla 81

01070101 Mejorar la Rondines, Municipio 12,912
seguridad en operativos
todo el
municipio
Tabla 82

02060805 Mejorar las Talleres, Municipio 12,912
oportunidades Platicas
para las
mujeres

Adicionalmente, se implementaran mecanismos permanentes de comunicacion
ciudadana con audiencias publicas, cabildos abiertos. Ademéas de la pagina de
gobierno Municipal https://www.tonatico.gob.mx/ y redes sociales oficiales, en
donde la poblacion podra expresar sus comentarios y propuestas.

XL.V. TEMA: FINANZAS PUBLICAS SANAS

La integracion de las participaciones radica principalmente en el nUmero habitantes
por municipio y el otro 50 por ciento depende en gran medida de la recaudacién de
impuestos, es por ello que ha sido uno de los principales objetivos de este trienio el
poder elevar dichas cifras y activar de esa manera los indicadores econémicos
encaminados a mejorar la calidad de vida de los habitantes.

Durante el periodo de 2017 a 2021, se registraron cambios significativos en los
ingresos que percibe el municipio, a continuacion, se presenta la proyeccion de
evaluacion de las variables econdmicas correspondientes:
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Tabla 83
Evaluacion de Ingreso del Municipio de 2017-2021

Evaluacion de Ingreso del Municipio de 2017-2021

Concepto

Total de Ingresos

2017

Miles de Pesos

98,653,696.16

%

100.00%

2018

Miles de
Pesos

99,462,294.22

100.00%

Afio
2019

Miles de
Pesos

121,440,597.33

100.00%

2020

Miles de
Pesos

112,891,671.08

100.00%

2021

Miles de
e

96,452,105.79

Impuestos

4,102,272.00

4.16%

5,840,645.72

5.87%

5,410,806.32

4.46%

5,156,580.78

4.57%

5,518,792.58

Derechos

2,678,098.90

2.71%

3,853,155.11

3.87%

3,295,622.00

2.71%

2,845,939.00

2.52%

2,335,207.00

Aportacion de Mejoras

3,000.00

0.00%

1,616.00

0.00%

2,000.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

Productos

6,915,100.00

7.01%

6,447,731.93

6.48%

6,452,742.00

5.31%

2,926,712.32

2.59%

3,738,128.68

Aprovechamientos

25,837.39

0.03%

146,273.87

0.15%

57,629.73

0.05%

355,491.39

0.31%

1,120,009.81

Ingresos Derivados de Sector
Auxiliar

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

Otros Ingresos

9,507,417.61

9.64%

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

Ingresos Derivados de
Financiamientos

0.00

0.00%

0.00

0.00%

3,000,000.00

2.47%

0.00

0.00%

0.00

Ingresos Municipales
Derivados del Sist. Nacional de
Coordinacion Fiscal

75,421,970.26

76.45%|

83,172,871.59

83.62%

103,221,797.28

101,606,947.59

90.00%

83,739,967.72

En el afio de 2019 el ingreso llego al punto mas alto de ingresos respecto del periodo
de cinco aflos que observa en la tabla anterior, en consecutivo desde el 2017, sin
embargo, derivado de la pandemia covid-19, los ingresos decayeron en 9 por ciento
en comparaciéon con el afio inmediato anterior, respecto al total de ingresos
obtenidos. Del mismo modo, se vieron afectados los rubros de otros ingresos y las
aportaciones de mejoras, entre otros.

Tabla 84

Evaluacion de Ingreso del Municipio de 2017-2021

Evaluacion de Ingreso del Municipio de 2017-2021
Afio

Concepto

Total de Ingresos

2017

Miles de Pesos

98,653,696.16

%

100.00%

2018

Miles de
Pesos

99,462,294.22

100.00%

2019

Miles de
Pesos

121,440,597.33

100.00%

2020

Miles de
Pesos

112,891,671.08

100.00%

2021

Miles de
Pesos

96,452,105.79

Ingresos Propios

23,231,725.90

23.55%)

16,289,422.63

16.38%)

15,218,800.05

12.53%

11,284,723.49

10.00%

12,712,138.07

Ingresos por Aportaciones
Federales y Estatales

75,421,970.26

76.45%|

83,172,871.59

83.62%

103,221,797.28

85.00%

101,606,947.59

90.00%

83,739,967.72

Ingresos Extraordinarios

0.00

0.00%

0.00

0.00%

3,000,000.00

2.47%

0.00

0.00%

0.00

Desde el afio 2017 hasta el 2020 se observa una constante caida en la recaudacion
de ingresos propios, no obstante, existe una diferencia de un millén 427 mil 414.58
pesos en comparacion con los ultimos afios, por lo que se puede especular de
manera positiva en las cifras que se presentaran para el afio 2022, por otro lado, los
ingresos por aportaciones federales y estatales siguen decreciendo.
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En el 2014 el Municipio de Tonatico, contaba con un aproximado de 6 mil 34
contribuyentes registrados en el padron, de los cuales 4 mil 909 cumplieron con sus
obligaciones fiscales en el afio mencionado; representando el 81.35 por ciento del
total.

Para el afio 2020 en el municipio se incrementd los registros de cuentas con un total
de contribuyentes de 7mil 102, que a la fecha 5 mil 512 cumplieron con sus
obligaciones fiscales, representando el 77.62 por ciento del total de contribuyentes.

La participacion inactiva de los contribuyentes en el municipio afecta la calidad de
servicios que se pueden brindar ya que los ingresos recaudados no abastecen las
necesidades del municipio, retrasando el progreso de si mismo.

Para dar cumplimiento a las obligaciones de los contribuyentes se implementd un
mecanismo de notificacion para todo aquel que cuenta con algun adeudo en el
municipio por algun servicio publico del cual hace uso, esto con la finalidad de
aumentar la recaudacion municipal. Asimismo, afio con afio se realiza la campafna
de regularizacion y condonacion de pago del predial.

De acuerdo a las Estadistica Basica Municipal 2020, el municipio presenta una
deuda, es por ello, que el Gobierno Municipal deberd considerar la situacién
financiera de la entidad en la elaboracion y aprobaciéon del presupuesto
correspondiente, implementar estrategias de recaudacion para fortalecer la
hacienda publica municipal.

Respecto al ejercicio del Presupuesto de Egresos, es necesario considerar los
pagos que se deben efectuar a la deuda, asi como establecer las politicas de
austeridad y contencién del gasto. Por lo tanto, el Ayuntamiento de Tonatico en su
presupuesto de egresos debe contemplar partidas para cumplir con sus
obligaciones, a efecto de salvaguardar el equilibrio de la administracion publica
municipal.

Tabla 85

Egresos municipales ejercidos 113 459.93
Servicios personales 51 361.05
Materiales y suministros 6 778.18
Servicios y gastos generales 13 287.52

Transferencias 6 500.94
Bienes muebles e inmuebles 217341
Inversidn publica 29 696.75
Deuda pdblica 3 662.08

Fuente:Estadistica Basica Municipal 2020
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XLV.IIl. Subtema: Estructura de ingreso y egresos
Tabla 86
Comportamiento porcentual del egreso municipal de 2017-2021

Comportamiento Porcentual del Egreso Municipal 2017-2021

Concepto

Total de Egresos

2017

Miles de Pesos

98,653,696.16

%

100.00%

2018

Miles de
Pesos

100,133,075.56

Afio
2019
Miles de
Pesos

100.00%( 111,916,962.00

2020

Miles de
[

100.00%| 123,741,608.75

100.00%(93,931,731.17

2021

Miles de
Pesos

Servicios Personales

44,965,068.13

45.58%

45,680,466.89

45.62%

51,361,052.76

45.89%

58,245,356.04

47.07%|48,331,314.04

Materiales y Suministros

5,130,582.81

5.20%

4,906,588.84

4.90%

6,468,609.40

5.78%

5,219,564.12

4.22%

5,628,153.06

Servicios Generales

9,047,575.26

9.17%

9,704,024.52

9.69%

12,909,154.14

11.53%

12,222,957.03

9.88%|10,271,043.65

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas

4,378,494.10

4.44%

5,769,971.35

5.76%

6,480,675.27

5.79%|

6,784,797.36

5.48%

6,371,229.91

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

918,014.16

0.93%

3,440,578.63

3.44%

2,173,408.81

1.94%

461,758.00

0.37%

686,145.78

0.73%

Inversion Publica

26,277,815.69

26.64%|

24,423,134.08

24.39%

28,861,978.66

25.79%!

40,757,581.24

32.94%|21,160,724.80

22.53%

Inversiones Financieras y
Otras Provisiones

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

0.00%

Participaciones y aportaciones

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

0.00%

0.00

0.00%

Deuda Publica

Respecto de los bienes muebles e inmuebles, se encuentra una variacion en todos

7,936,146.01

8.04%

6,208,311.25

6.20%

3,662,082.96

3.27%

49,594.96

0.04%

1,483,119.93

1.58%

los afios de proyeccion, sin embargo, los servicios generales van en aumento.

Tabla 87

Cambios porcentuales de la gestidn financiera de 2017-2021

Concepto

Equilibrio Presupuestal

(Total de ingresos / Total de egresos)

2017

Miles de pesos

8,090,325.87

2018

Miles de pesos

670,781.34

%

Ano
2019

Miles de pesos

9,523,635.33

2020

Miles de pesos

- 10,849,937.67

%

2021

Miles de pesos

2,520,374.62

Balance Presupuestal
(Ingresos ordinarios-Gastos ordinarios)

7,085,346.24

5,537,529.91

10,185,718.29

- 10,800,342.71

4,003,494.55

Balance Financiero

(Balance presupuestal-Servicio de la
deuda)

850,799.77

670,781.34

6,523,635.33

- 10,849,937.67

100%

2,520,374.62

Ingresos Ordinarios

(Total de ingresos—Endeudamiento)

89,146,278.55

99,462,294.22

118,440,597.33

112,891,671.08

100%

96,452,105.79

Gastos Ordinarios.
(Total de egresos - Servicio de ladeuday
pago de amortizaciones)

82,060,932.31

93,924,764.31

100%

108,254,879.04

100%

123,692,013.79

100%

92,448,611.24

Proporcion del Gasto
Programable

89,829,755.00

89,219,944.00

100%

122,614,216.00

100%

124,954,901.74

100%

109,317,208.43

Gasto de operacién

70,428,831.00

68,264,850.00

77%)

86,266,883.45

70%)

92,855,206.00

74%)

84,520,479.13

Gasto de inversion

19,400,924.00

20,955,094.00

23%)

36,347,332.55

30%

32,099,695.74

26%)

24,796,729.30

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

El equilibrio presupuestal se ha comportado de manera diferida, no obstante en
2018 y 2020 se puede observar nimeros negativos, para 2021 el monto equilibrado
decrecid en 68 por ciento en comparacion con el afio 2017.

Las estrategias que se plantean para elevar las cifras en las aportaciones y
participaciones de los afios venideros son recaudar un mayor numero de ingresos
propios, por medio de la difusidon e incentivo para pagar impuestos de predial,
traslado de dominio, agua, anuncios publicitarios y el rezago de los mismo, de esta
manera se vera reflejado el 50% del total del cambio favorable en las proximas
percepciones de ingresos.

“
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El municipio tiene tres tipos de ingresos:

1.- Los propios; ingresos recaudados por la Tesoreria Municipal de sus
contribuyentes;

2.- Los que recibe de la Federacion y del Estado, los cuales se obtienen por las
participaciones y los ingresos de los Fondos derivados del Ramo 33 a través del
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM), y el Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUM); y

3.- Los ingresos extraordinarios; que son recursos de caracter excepcional que
provienen de la enajenacion de bienes nacionales, de la concertacion de créditos
externos e internos o de la emision de moneda. Son todas aquellas percepciones
gue provienen de actos eventuales, para cubrir gastos también eventuales.

Gastos de operacién: Como ya se menciond anteriormente la mayor inversion
corresponde a los gastos de operacion son todas las erogaciones necesarias para
el cumplimiento de las demandas ciudadanas.

Gastos de Inversion: Aquellas inversiones destinadas para el equipamiento de
bienes muebles e inmuebles, asi mismo inversiones en materia de obra publica ya
sea en bienes de dominio publico, en bienes trasferibles y bienes propios del
municipio.

Deuda Publica: Como se ha mencionado son aquellos gastos correspondientes al
pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores y por el pago de créditos
financieros con el pago de sus comisiones e interés.

X1.VI. TEMA: GESTION PARA RESULTADOS Y EVALUACION DEL
DESEMPENO

La evaluacion es el procedimiento metodoldgico formal que permite disponer de
informacion detallada, especifica, veraz y oportuna de los avances cualitativos y
cuantitativos de las areas del ejercicio de los recursos presupuestarios del logro y
avance de programas Yy unidades administrativas, asi como permitir prever
esviaciones y en consecuencia alcanzar los objetivos plasmados en el Plan de
isarrollo Municipal 2022-2024.
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Permite medir a través de indicadores, de manera continua y periodica el logro de
los objetivos de la administracién, lo que ayuda a verificar el uso de los recursos
gue se administran y cumplir con los compromisos y decisiones de la poblacion
tonatiquense.

El proceso de gestidn por resultados y la evaluacion del desempefio del PDM 2019-
2021 responden a las siguientes preguntas:

l. ¢ Quién evaluara?

La Coordinacion de la Unidad de Informacion Planeacion, Programacion y
Evaluacion, sera la instancia encargada de llevar a cabo la evaluacién mediante los
indicadores contenidos en las matrices e indicadores de resultados.

Il. ¢ Qué se va a evaluar?

Al conjunto de indicadores contenidos en las Mir por Pilar Tematico y Eje
Transversal integrados en el presente Plan de Desarrollo Municipal.

lll. ¢,Como se va a evaluar?

De acuerdo al articulo 67 de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios, el Plan de Desarrollo Municipal seré evaluado semestralmente.

XI. VII. TEMA: EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL SECTOR PUBLICO

Es de gran importante destacar en este apartado que el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece que los recursos
publicos se administraran con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén destinados; tan es asi que
para responder a las necesidades que enfrenta el Municipio de Tonatico y ofrecer
un mejor servicio a la ciudadania, es necesario contar con personal capacitado que
atienda de manera oportuna sus peticiones.

Es por ello que dentro de la Administracion Publica Municipal, existen ciertas areas,
destinadas a ciertos perfiles, también es cierto que no es necesario ser profesionista
para ser profesionales, es importante que los titulares de cada area conozcan a
fondo sus funciones y atribuciones para atender de manera oportuna a los
ciudadanos que necesitan de los servicios que ofrece esta Administracion.
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La Administracion Municipal 2022-2024 cuenta con una plantila de 262
trabajadores, con formaciones académicas distintas, de los cuales 165 son hombres
y 97 mujeres.

Tabla 88

COMPOSICION PORCENTUAL POR GENERO DE LOS
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE TONATICO
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165
150
97
100
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B HOMBRES ® MUJERES
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Del total de trabajadores, 35 de ellos se consideran de confianza, en los que
prevalecen los que cuentan con licenciatura y/o maestria, 68 trabajadores
sindicalizados y 118 trabajadores generales.

Asi mismo, cabe hacer mencion que el Organismo Publico Descentralizado
Municipal para la Prestacion de Servicios de Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado
y Tratamiento de Aguas Residuales de Tonatico, O.P.D.A.P.A.T., cuenta con una
plantilla de 15 trabajadores.

Por otra parte el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF Tonatico,
cuenta con un total de 15 trabajadores y la Unidad de Rehabilitacion e Integracion
Social URIS cuenta con una plantilla de 11 trabajadores.

La necesidad de contar con servidores publicos profesionales, es un objetivo del
presente Ayuntamiento, por lo que es necesario encontrar ciudadanos que cubran
el perfil adecuado que la ley estipula, ademas de brindarles capacitaciones
constantes para mejorar el desempeiio de sus funciones.

Con la finalidad de impulsar la profesionalizacion y la gestion de la Administracion
Publica Municipal, los titulares de la Tesoreria Municipal, Contraloria Interna
Municipal, Secretaria del Ayuntamiento, Direccion de Obras Publicas, Direccion de
Desarrollo Econémico y Turismo, Direccién de Catastro y Predial, Direccion de
&e{wrollo Social, Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

1
4

\0\ 0 cipal, Direccion de Ecologia y Medio Ambiente, Direcciébn de Desarrollo
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Urbano, Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion y la
Coordinacion General Municipal de Mejora Regulatoria, tienen que acreditar las
certificaciones de competencia laboral que expide Instituto Hacendario del Estado
de México, certificacion que avala que el titular de la Dependencia Administrativa es
la persona idonea para ocupar el cargo que se le encomendo.

Los Sistemas de Informacién Geogréfica (SIG), son herramientas que integran
sistemas de hardware, software y procedimientos disefiados para la captura,
almacenamiento, manipulacion, analisis, modelizacion y presentacion de datos
referenciados espacialmente e informacion alfanumérica para la resolucion de
problemas complejos de planificacion y gestiéon. (Nathional Center For Geographic
Information And Analysis , 1991).

Las ventajas de contar en los municipios con un SIG, consiste en almacenamiento
de informacion, capacidad de manejo, edicién y actualizacién, asi como la rapidez
de la informacion.

Como desventajas se tiene el alto costo en la adquisicion y su mantenimiento,
costos de actualizacién, edicion problemas técnicos en su operacion y
mantenimiento, ademas del personal especializado en la operacion de sistemas.

Para tener la certeza de que los datos contenidos en el SIG sean fidedignos, se
deben realizar convenios de colaboracion con instancias federales y estatales
reconocidas, como es el caso del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI) y el Instituto de Informacion e Investigacion Geogréfica, Estadistica y
Catastral del Estado de México (IGECEM).

El contar con un Sistema de Informacion Geografica, permite a los usuarios de estos
sistemas obtener datos de gran relevancia en una cantidad diversa de temas
obteniendo busquedas de gran utilidad, por el momento el municipio no cuenta con
la infraestructura ni el presupuesto necesario para implementar una plataforma de
informacion.
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XL.VIIl. TEMA: COORDINACION INSTITUCIONAL

La coordinacion inter institucional es de vital importancia para lograr un mayor nivel
de desarrollo. Atendiendo a lo establecido en la Ley de Planeacién del Estado de
México y Municipios y otros ordenamientos de orden federal y estatal, es imperativo
el establecimiento de convenios marco, convenios de coordinacion y acuerdos
especificos de colaboracion, ya sea con el Gobierno Federal, Estatal o con los
municipios vecinos de la region; asi como con instituciones de educacion superior y
organizaciones de la sociedad civil. Todo ello enfocado a la gestidén de recursos que
permitan el fortalecimiento de los ingresos municipales mediante la transferencia de
recursos provenientes de figuras como el FORTAMUN, FEFOM o FISMDF para
emprender acciones en materia de obra publica y aquellas que fortalezcan la gestién
municipal.

En resumen, se tiene previsto que los recursos provenientes de convenios
celebrados para la transferencia de fondos federales y estatales via FEFOM y
FISMDF para el primer ejercicio (2022) alcanzaran la suma de 13.5y 10.5 Millones
de pesos respectivamente.

Esquema 74

El municipio de Tonatico establece informacién con ISEM e
ISSEMYM con la finalidad de mejorar la situacién de salud y con la

Secretaria de Seguridad, Guardia Nacional, Policia Estatal para la
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La eficacia Institucional Municipal depende en gran medida de la capacidad de los
Ayuntamientos para instrumentar politicas publicas que generen las condiciones
basicas para el progreso social y econdmico generalizado de manera sostenible.

En dicho marco, la Coordinacién Interinstitucional e Intersectorial toma un papel
protagénico en la agenda publica ya que estamos convencidos que para lograr un
desarrollo equilibrado se requiere de politicas multidimensionales, que consideren
a la salud, al desarrollo social, la educacion, la seguridad, al trabajo y al combate la
corrupcion, las cuales tienen como base la participacion activa de las diferentes
entidades Administrativas, Federales, Estatales, Politicas y Sociales.

Como lo postula el Plan de Desarrollo del Estado de México 2017-2023, los
Municipios Mexiquenses se han posicionado como agentes generadores de
cambios; sin embargo, la Agenda Municipal esta todavia inconclusa. En algunos
casos, las capacidades institucionales de los Municipios son aun limitadas debido a
la situacion que guarda el marco juridico; la profesionalizacion de los recursos
humanos, la Coordinacién Intergubernamental, Interinstitucional e Intermunicipal; el
impulso a la participacion ciudadana y los mecanismos de transparencia, asi como
rendicion de cuentas.

Por ello, se trabajara permanentemente en la coordinacion interna de la estructura
organica funcional del Ayuntamiento y ampliar los esquemas de coordinacion
intergubernamental con el Unico objeto de fortalecer las alianzas que motiven
soluciones compartidas cercanas a la gente y en estricto respeto a los recursos
publicos disponibles, con personal profesional y especializado.

El vinculo con la sociedad civil organizada, permite eficiente la programacion y
ejecucion de politicas publicas municipales focalizadas, asi como mejorar las
fuentes de financiamiento para su desarrollo.

El reto serd armonizar el marco juridico normativo con los preceptos federales y
estatales de concurrencia municipal, asi como fortalecer los sistemas de
informacion estadistica disponibles, con la intervenciéon coordinada de los
municipios vecinos y el Estado y las organizaciones sociales afines, homologando
los criterios en su integracion para focalizar las politicas publicas y hacer de
Tonatico un Municipio seguro, con igualdad de oportunidades para las y los
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Tonatiquenses gque soporta su actuar con politicas publicas sociales y econdmicas
integrales.

Las demandas de la ciudadania en materia de obra publica y acciones
complementarias, identificadas durante la etapa previa al inicio de la administracion
y durante los primeros meses de iniciado el periodo constitucional 2022-2024,
abarcan acciones de pavimentacion, de mejoramiento de las condiciones de la
vivienda, de ampliacién de los servicios de agua potable, mejoramiento y/o
ampliacion de la infraestructura educativa, infraestructura vial para transporte
alternativo (ciclo pistas) y mejoramiento de la imagen urbana para la atraccion de
un mayor numero de turistas, incrementando la derrama econémica en favor de los
sectores productivos y de prestacion de servicios en el municipio.

Desde esta perspectiva, durante el primer afio de gobierno se estima por grandes
rubros, realizar una inversion superior a los 20 Millones de pesos. El siguiente

cuadro ilustra la perspectiva que en este rubro se tiene.

Tabla 89

lluminacién Municipal 1 $ 446,189.86
Seguridad Publica 1 $672,717.03
Proteccion Civil 1 $1,372,981.89
Proyectos de inversion 2 $3,713,672.57
Acciones para el desarrollo 1 $ 658,988.11
Recursos no etiquetados 6 $ 6,864,459.46
Desarrollo Social 7 $10,413,927.00

Total $24,142,935.92

De lo anterior se desprenden las obras de alto impacto que de manera transversal
inciden en cada uno de los pilares de gobierno y ejes transversales, mismos que
seran financiadas a través de la asignacion de recursos provenientes de los
diferentes mecanismos de transferencia de recursos de fondos federales y
estatales.
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Se buscara en los afios subsecuentes mantener una tendencia incremental en el
nivel de inversiéon, para seguir avanzando en el mejoramiento de la infraestructura
econdmica y social del Municipio, que repercuta en el impulso a las actividades
productivas y que se vea reflejado en el nivel de bienestar de la ciudadania.

Obras publicas en proceso clasificadas por pilares y ejes transversales.

De acuerdo con los registros, no existe obra iniciada por la administracion 2019-
2021 que deban concluirse durante el periodo 2022-2024. Lo anterior permitird
enfocar toda la atencién y recursos para formular y ejecutar los programas de obra
gue en adelante se definan, atendiendo a las necesidades de la poblacién
detectadas y las que en el futuro inmediato se requieran.
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INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

EJE 2

GOBIERNO CAPAZ Y

VINCULACION AGENDA 2030

Objetivo de Desarrollo Sostenible 16

PAZ, JUSTICIA
S ALIANZAS PARA
nsmwm " LOGRAR

I

Objetivo de Desarrollo Sostenible 17

o LOS0BJETIVOS

RESPONSABLE 16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS
Promover sociedades pacificas e inclusivas para un Desarrollo Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar
Sostenible, proveer acceso a la justicia para todos y construir la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.
instituciones eficaces, responsables e inclusivas en todos los niveles.
PROGRAMA OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
01030101 29.- Fomentar acciones que 29.1.-Contribuir a la 29.1.1.-Atender demandas ciudadanas para la construccién de

COMUNICACION Y
DIALOGO CON LA
CIUDADANIA
COMO ELEMENTO
CLAVE DE
GOBERNABILIDAD

favorezcan el desarrollo de un
gobierno democratico que
impulse la participacion social y
ofrezca servicio de calidad en el
marco de legalidad y justicia,
para elevar las condiciones de
vida de la poblacion.

gobernanza mediante
mecanismos e instrumentos de
participacion social para la
conformacién de Politicas
Puablicas Municipales.

29.2.-Implementar sistemas de
comunicacion con el
Presidente Municipal para
atender asuntos.

las politicas publicas municipales registradas.

29.1.2.- Reuniones institucionales con los COPACI’s (Consejos
de participacion ciudadana) y autoridades auxiliares, para
desarrollar las politicas publicas municipales.

29.2.1-Implementar mecanismos de atencion a las
demandas sociales.

01030902
ESTRUCTURA DEL
GOBIERNO
MUNICIPAL

Reglamentacién

30.-Contribuir a fortalecer la
cultura de legalidad mediante la
actualizacion de reglamentos y
disposiciones administrativas
municipales.

30.1.-Reglamentos y
disposiciones de observancia
general en el municipio
publicadas.

30.2.- Contribuir a fortalecer la
cultura de legalidad
administrativa municipal.

30.1.1.- Revisién de propuestas viables de modificacion a leyes,
decretos y reglamentos municipales.
30.1.2.-Realizar sesiones de cabildo.

30.2.1.-Actualizar reglamentos y disposiciones de
observancia general.
30.2.2.- Publicar los reglamentos autorizados por cabildo.
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01050206

EFICIENCIA Y
EFICACIA EN EL
SECTOR PUBLICO

Perfil Técnico
profesional de los
servidores
Publicos

Consolidacién de la
administracion

31.-Coadyuvar a que la
actuacion de los servidores
publicos sea eficaz, eficiente y
transparente, a fin de generar
resultados con apego a los
principios de legalidad,
objetividad, profesionalismo,
honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia,
integridad.

31.1.- Contribuir al
fortalecimiento de la
administracion publica
municipal a través de controles
administrativos que generen un
adecuado ejercicio de los
recursos publicos.

31.2.- Verificar el buen
funcionamiento de las
dependencias y organismos de
las administraciones publicas
municipales.

31.1.1.- Elaborar sistema integral de personal instaurado.
31.1.2.- Elaborar un Programa de adquisiciones y distribucion de
bienes y servicios implementado.

31.1.3.-. Elaborar el Programa Anual de Mejora Regulatoria
Municipal.

31.2.1.- Adquirir y distribuir los bienes y

servicios necesarios a las dependencias municipales.
31.2.2.- Dotar de insumos para el buen funcionamiento de las
areas

publica de

resultados 31.3.- Fomentar una 31.3.1 Formular y actualizar documentos internos que regulen el
administracion funcionamiento municipal.
organizada y eficiente. 31.3.2- Adoptar estrategias de trabajo en equipo

01080301 32.- Difundir los valores y 32.1.- Contribuir a la 32.1.1.- Elaborar planes y programas de accion gubernamental

COMUNICACION Y
DIALOGO CON LA
CIUDADANIA
COMO ELEMENTO
CLAVE DE
GOBERNABILIDAD

principios de gobierno,
promoviendo la cultura de la
informacién transparente y
corresponsable entre gobierno,
medios y sectores sociales, con
pleno respeto a la libertad de
expresion.

gobernanza, transparencia y
rendicion de cuantas a través
de la difusién de la informacion
gubernamental en los medios
de comunicacion y sectores
sociales.

32.2.-Difundir y comunicar a la
poblacion en general las
acciones que el Gobierno
Municipal.

para instancias de gobierno y la sociedad para ser difundidos.
32.1.2.- Difundir resultados de los planes y programas de accion
gubernamental para instancias de gobierno y la sociedad
difundidos.

32.2.1.- Difundir la informacién de los programas y

acciones gubernamentales a la poblacion, a través de los
diversos medios de comunicacion.

32.2.1.- Convocar a la sociedad a participar en asuntos de interés
publico.
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01050202
FINANZAS
PUBLICAS SANAS

Fortalecimiento de
los ingreso

33.- Fomentar acciones que
permitan elevar la calidad,
capacidad y equidad tributaria,
con seguridad juridica,
transparencia y simplificacion de
tramites para el contribuyente,
desarrollando un régimen fiscal
gue amplie la base de
contribuyentes e intensificando
las acciones de control para el
cumplimiento de las
obligaciones tributarias que
eviten la elusién y evasion fiscal.

31.1.- Fortalecer la estructura
del ingreso municipal a través
de un programa de
fortalecimiento recaudatorio
gue incremente los ingresos
propios municipales.

33.2.-Impulsar acciones para
incentivar el cumplimiento de
las obligaciones tributarias que
evitan la elusién y evasion
fiscal.

31.1.1.- Implementar un programa de Fortalecimiento a la
Recaudacion corriente aplicado.

31.1.2.-Difusién masiva de los apoyos, subsidios fiscales y
exhortacién al pago puntual.

31.1.3.- Elaborar un programa de regularizacion de los
contribuyentes .

33.2.1.-Realizar programa de recaudacion
33.2.2.- Difundir el programa de recaudacioén y cultura de pago
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01050205

GESTION PARA
RESULTADOS Y
EVALUACION DEL
DESEMPENO

34.- Coordinar las acciones que
se realizaran para alcanzar los
objetivos, metas y prioridades de
la estrategia del desarrollo
municipal; asi como evaluar los
resultados de su ejecucion.

35.-Elaborar procedimientos
necesarios para desarrollar y
fortalecer las fases para la
planeacion, programacion,
presupuestacion, seguimiento y
evaluacion programatico -
presupuestal, considerando las
fases del registro contable -
presupuestal y el
correspondiente proceso de
rendicién de cuentas,
adicionalmente.

34.1.-Utilizar, generar,
recopilar, procesary
proporcionar la informacién en
materia de planeacion para el
desarrollo.

35.1.-Mejorar los procesos de
planeacion, programacion,
presupuestacion y evaluacion,
mediante las evaluaciones al
Plan de Desarrollo Municipal.

34.1.1.- Vigilar que las actividades en materia de planeacién de
las reas a las que estan adscritas, se conduzcan conforme al
plan de desarrollo y sus programas.

34.1.2.- Promover la participacién de la ciudadania en materia de
planeacion del desarrollo a través de la integracién y organizacion
de sesiones de trabajo del Comité de Planeacion para el
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

35.1.1.- Elaborar y publicar del Programa Anual de Evaluacion
(PAE) .

35.1.2.- Presentar informes de avance del Plan de Desarrollo
Municipal.
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01080102
EFICIENCIA Y
EFICACIA EN EL
SECTOR PUBLICO

Sistema Estatal de

36.- Llevar a cabo acciones por
los gobiernos municipales en los
procesos de registro de bienes
inmuebles en el territorio estatal,
asi como determinar extension
geografica y valor catastral por

36.1.-Contribuir a incrementar
el padrén catastral mediante
acciones de regularizaciony a

36.2.-Ofrecer servicios

36.1.1.- Realizar levantamientos topograficos catastrales de
inmuebles.

36.1.2.- Atender las solicitudes de tramite catastral presentadas
por la ciudadania.

36.2.1.-Realizar asignacion y reasignacion de clave catastral

Informacion demarcacion que definan la catastrales de calidad. 36.2.2.-Actualizar el registro grafico y el registro alfanumérico
Estadistica y imposicion fiscal.
Geogréfica
01030401 37.-Implementar acciones 37.1.- Contribuir al 37.1.1.-Realizar campafas de informacion de las obligaciones de
orientadas a la mejora en la fortalecimiento de la vocacion los servidores publicos.
prestacion de los servicios que del servicio ético y profesional 37.1.2.-Realizar Auditorias a las obligaciones de los servidores
EFICIENCIA Y recibe la poblacion de manera de la funcion puablica a través publicos .

EFICACIA EN EL
SECTOR PUBLICO

Desarrollo de la
funcién publica 'y
ética en el servicio
publico

clara, honesta, pronta y
expedita, promoviendo que los
servidores publicos realicen su
funcion con calidez, y cuenten
con las competencias y
conducta ética necesarias en el
servicio publico, conforme a los
principios que rigen la actuacion
del servidor publico.

del seguimiento y observacion
al cumplimiento del marco
normativo institucional.

37.1.3.-Elaborar carteles informativos.

312




01030402

SISTEMA
ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE
MEXICO Y
MUNICIPIOS

38.- Establecer las bases de
coordinacion entre el Estado y
los Municipios para el
funcionamiento de los Sistemas
Anticorrupcion , de conformidad
con lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México y la
Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién y la Ley
del Sistema Anticorrupcion del
Estado de México y Municipios ,
para que las autoridades
estatales y municipales
competentes prevengan,
investiguen y sancionen las
faltas administrativas y los
hechos de corrupcién.

38.1.- Contribuir a la
disminucion de los actos de
corrupcién mediante las
acciones del Sistema Municipal
de Anticorrupcion.

38.2.-Dar seguimiento a las
posibles denuncias
ciudadanas, respecto a las
faltas administrativas
cometidas por Servidores
Publicos

38.1.1.- Realizar acciones de vinculacion interinstitucional.
38.1.2.- Realizar campafas sobre la tolerancia cero a la
corrupcion.

38.1.3.- Realizar auditorias por actos de corrupcion.

38.2.1.-Llevar un Control Sistematizado del
levantamiento de quejas y denuncias

38.2.2.- Acompafiamiento en el proceso de faltas administrativas.

313

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

EFICIENCIA Y
EFICACIA EN EL
SECTOR PUBLICO

Asistencia juridica
al ejecutivo

TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE
CUENTAS

39.-Fomentar acciones
orientadas al fortalecimiento y
mejora de los procedimientos
regulatorios y conductos legales
establecidos, que influyan
directamente en la garantia
juridica del gobierno y la
sociedad.

40.-Generar un ambiente de
confianza, seguridad y
franqueza, de tal forma que se
tenga informada a la ciudadania
sobre las responsabilidades,
procedimientos, reglas, normas
y demés informacion que se
genera en el sector, en un
marco de abierta participacion
social y escrutinio publico; asi
como garantizar la proteccion de
sus datos personales en
posesion de los sujetos
obligados.

39.1.- Contribuir al
fortalecimiento de los
procedimientos juridicos
regulatorios mediante acciones
gue influyan directamente en la
garantia juridica del gobierno y
la sociedad.

39.2.-Los asesores juridicos
municipales se capacitan y
actualizan para orientar en
materia procedimental juridica
regulatoria.

40.1.- Contribuir a la
gobernanza, transparencia y
rendicion de cuentas a través
de garantizar el derecho al
acceso a la informacion publica

40.2.- Contribuir a que la
ciudadania tenga acceso a la
informacion publica de oficio de
todas las areas que conforman
al Ayuntamiento.

39.1.1.-Impartir asesorias juridicas.
39.1.2.-Atender demandas en contra de la Administracion Pablica
Municipal.

39.2.1.- Tramitacion de asuntos juridicos, en los tribunales
competentes

39.2.2.-Natificaciones juridicas presentadas, conforme al marco
juridico, normativo y procedimental aplicable.

40.1.1.-Actualizar las fracciones comunes y especificas por parte
de los servidores publicos habilitados
40.1.2.-Terminar recursos de revision.

40.2.1.-Capacitacion a Servidores Publicos en Materia de
transparencia, Acceso a la informacién Publica y Proteccion de
Datos Personales.

40.2.2.-Seguimiento y evaluacion del cumplimiento a las
obligaciones de los Servidores Publicos Habilitados (SPH).
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SEGUMIENTO Y EVALUACION

El proceso de planeacion incorpora tareas continuas de monitoreo y evaluacion de
la ejecucion, con el fin de detectar desviaciones con lo relacionado a lo planeado y
realizar consecuentemente las modificaciones y correcciones oportunas. En ese
sentido, los instrumentos de planeacién deben incorporar desde su formulacion un
sistema de informacion apropiado, asi como un conjunto de medios o fuentes de
verificacion que valide tanto la realizacién de las acciones como el avance en el
cumplimiento de objetivos, estrategias y lineas de evaluacion trazadas en el Plan
de Desarrollo Municipal.

En base a ello la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion
considera la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), el cual
consiste en que los ayuntamientos establezcan de manera especifica que objetivos
se alcanzaran con los recursos publicos que se asignaran a cada uno de los
programas que se definan en el desarrollo de las politicas publicas municipales.

El seguimiento y evaluacion de los planes y programas, asi como del desempefio
gubernamental durante cada ejercicio fiscal para cada Programa presupuestario se
debera desarrollar la Metodologia del Marco Légico (MML), e incluso para sus
proyectos, si se considera la aplicacion y desarrollo de las Matrices en Cascada,
donde participan diversas dependencias de manera transversal para el
cumplimiento de los objetivos.

El Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN), es el conjunto de
elementos metodologicos que permitirdn que los municipios realicen el seguimiento
y evaluacién de los Programas presupuestarios considerando la verificacién del
grado de cumplimiento principalmente de objetivos y sus metas asociadas a través
del uso de indicadores estratégicos y de gestion, con la finalidad de:

e Dimensionar los resultados alcanzados por la aplicacion de los recursos
publicos de que se disponga y el impacto social de los Programas
presupuestarios;

e Conocer la eficacia, eficiencia, calidad y economia de las administraciones
publicas municipales; y

e Contar con elementos para aplicar las medidas conducentes que mejoren el
desempeiio de los Programas presupuestarios enfatizando en la calidad de
los bienes y servicios publicos, asi como en la creacién de valor publico.

El SEGEMUN es de aplicacion municipal en el Estado de México y corresponde al
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), utilizado por la Federacion. Con el
fin de garantizar que esta herramienta sea funcional, la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México continuard otorgando apoyo técnico y asesoria a
los servidores publicos municipales involucrados con los procesos de integracion,
seguimiento, control y evaluacion presupuestal. Los mecanismos e instrumentos
315 \

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024




PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

para la evaluacion del programa de trabajo municipal se han definido en esta
“Metodologia para la Construccién y Operacion del Sistema de Evaluacion de la
Gestion Municipal”’, tomando en consideracion los criterios siguientes: Las
condiciones imperantes en los Estados Unidos Mexicanos, las necesidades
crecientes y la escases de recursos disponibles para transformar la realidad
imperante requieren la aplicacién de nuevas herramientas para mejorar la gestion
publica, derivado de este fendmeno se demandan sistemas de evaluacién del
desempefio que apoyen la transformacion positiva del entorno nacional, estatal y
municipal.

En apego a la reforma del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, los
Estados, los Municipios, el Distrito Federal y los 6rganos politico administrativos de
sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan respectivamente. Asi, el Presupuesto basado en
Resultados (PbR), tiene el proposito de impulsar una propuesta integral que permita
realizar la evaluacién de las politicas publicas, los Programas presupuestarios y el
desempeiio de las dependencias y organismos municipales, para orientar sus
esfuerzos hacia resultados concretos. Bajo esta nueva perspectiva el Sistema de
Coordinacion Hacendaria del Estado de México y sus Municipios pretende fortalecer
a la gestion publica orientada a resultados; mismos que deberan identificarse como
los efectos de la accion publica, donde lo relevante son los objetivos definidos, las
estrategias, las lineas de accion y sus respectivas metas, los estandares
comparativos de avance y mejoramiento.

Los criterios aqui plasmados se vinculan con la planificacion estratégica de las
dependencias y organismos municipales, la relacibn que se establece entre la
asignacion de recursos, el desempefio institucional y la transparencia del quehacer
gubernamental de los ayuntamientos. El objetivo es sistematizar los criterios para
establecer las evaluaciones a través de la Metodologia del Marco Logico y del uso
de Matrices de Indicadores para Resultados.

Considerando este instrumento como principal evidencia de la transformacién de un
Programa presupuestario que ha sido ejecutado por los gobiernos municipales,
facilitando el seguimiento y evaluacion de los logros alcanzados, en términos de
calidad, economia, eficiencia, equidad y oportunidad. En este sentido, esta
metodologia ofrece un esquema de apoyo a la evaluacion del desempefio y
constituye una valiosa herramienta mediante la cual las dependencias y organismos
municipales podran orientar sus acciones, de acuerdo con la vision y estrategias
prioritarias del PDM vigente y sus Programas Anuales.

Asimismo, la aplicacion integral de la Gestion para Resultados (GpR), apoyara al
gobierno municipal a ejercer una administracion democrética, que al amparo de los
valores éticos y del trabajo corresponsable, impulse decididamente la participacion
social y ofrezca servicios de calidad, en un marco de legalidad y justicia, para
iejorar las oportunidades de vida de la poblacion.
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El disefio y seleccion de indicadores para evaluar el desempefio, avanzara
sustantivamente cuando las dependencias y organismos publicos municipales,
realicen ejercicios de planificacion estratégica donde se priorice la incorporacion
sistematica de la informacién sobre los resultados alcanzados de la asignacion
presupuestal y al mejoramiento de la gestion buscando constantemente aquellos
productos que son clave para el cumplimiento de la mision institucional, por lo que
es recomendable que la responsabilidad de esta funcion sea respaldada por una
firme decision politica de generar satisfactores efectivos a las necesidades actuales
de los mexiguenses.

La normatividad establece la obligatoriedad de evaluar e informar sobre los
resultados de la gestion publica, por ello, la informacién que genera el SEGEMUN
da soporte a tres de los instrumentos de rendicion de cuentas: Informe Trimestral
de Avance Programético-Presupuestal; El Informe Anual de Ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal vigente y por otra parte al Informe de Gobierno que presenta
la C. Presidenta Municipal.
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MUNICIPIO DE TONATICO

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

P

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

01030101 Conduccién de las politicas generales de gobierno

Objetivo del programa presupuestario: Incluye las

vida de la poblacion.
AO0 PRESIDENCIA
Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje I

Dependencia General:

que el de un

Tema de desarrollo:

Comunicacién y dialogo con la cii ia como

CapazyF

clave de gober

que impulse la participacion social y ofrezca servicio de calidad en el marco de legalidad y justicia, para elevar las condiciones de

Objetivo o resumen narrativo

Nombre

Férmula

l Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a la

=
social para la de Politicas Publicas

Tasa de variacion en la ejecucion de
i eir de il

cial

social.

e de participacion soc
para la de Politicas Publicas
n el afio i e

| ra la

i pai
Municipales en el

i social
conformacion de Politicas Pablicas
afio anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Actas de acuerdo de cada foro realizado,
encuestas, buzones de opinion cudadana,
estudios e it igaci i y

La poblacion participa y coadyuva en la
implementacion y aplicacion de
i ei de

sociales, registro de

social

consulta popular a través de medios

y recepcion de
directorios y propuestas en las instancias
auxiliares del COPLADEMUN

Proposito

La poblacion del municipio cuenta con mecanismos e instrumentos de

Tasa de variacion en la

(« i en los

Anual

Listas de asistencia de cada foro realizado

social para la de politicas pablicas

g
instrumentos de participacion social

e social para
la conformacion de politicas publicas municipales en el
afo actual/Participacidn ciudadana registrada en los

e de social para
la conformacion de politicas publicas municipales en el
afo anterior)-1)*100

Eficiencia

Estudios i Directorio

La Poblacion Municipal esta interesada
en participar en la construccion de
Politicas Pablicas.

Componentes

1. Demandas ciudadanas para la construccion de las politicas piblicas
municipales registradas.

Porcentaje de demandas ciudadanas para la
construccion de las politicas publicas
municipales atendidas.

(Demandas ciudadanas para la construccion de las
politicas publicas municipales atendidas/Demandas
ciudadanas para la construccién de politicas pablicas
municipales registradas)*100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Registros /Bases de datos

La poblacién municipal requiere que
los servidores puablicos cuenten con un
mecanismo de integracion de las
demandas ciudadanas.

2. Politicas publicas municipales desarrolladas.

Porcentaje de politicas pablicas municipales
realizadas.

(Politicas piblicas municipales realizadas/Politicas
plblicas municipales programadas)*100

Actas de acuerdos y minutas de trabajo.

La poblacién municipal requiere de
servidores publicos que integren
politicas publicas municipales para
impulsar la participacion social.

Actividades

1.1 Actualizacién de las politicas pablicas i mediante
instrumentos de participacion social.

de las politicas

je de
piblicas municipales.

(Politicas pablicas municipales actualizadas / Total de
politicas publicas municipales) *100

Eficiencia

Actas de acuerdos y minutas de trabajo Listas
de asistencia de cada foro realizado
Encuestas Estudios Solicitudes

La ciudadania participa en la
actualizacion de las politicas pablicas
municipales.

1.2 Reuniones con organizaciones civiles y sociales para la integracioén de un
directorio.

Porcentaje de reuniones con
civiles o sociales realizadas.

civiles o sociales

i con
civiles o sociales registradas programadas) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Informe de Evidencia F

Las civiles o sociales

Directorio.

asisten y tienen deseo por participar en
las reuniones.

1.3 Integracion de propuestas ciudadanas a las politicas publicas

je de i
incorporadas a las politicas piblicas.

(Propuestas cudadanas incorporadas a las politicas
piblicas municipales/Propuestas ciudadanas reciidas
a las politicas publicas municipales)*100

Trimestral
Gestion
Efidencia

Estudio de Factibilidad. Documento de Analisis
de las propuestas vecinales de mejoria
administrativa municipal.

La poblacion municipal elabora
propuestas vecinales de mejoria
administrativa municipal.

2.1 Reuniones institucionales con los COPACI'’s (Consejos de i
i i auxiliares, para las politicas publicas

¥
municipales.

)je de reuniones i
realizadas con los COPACI's y

insti con los COPACI's y
auxiliares para las politicas

auxiliares para desarrollar las politicas
piblicas municipales.

piiblicas municipales realizadas/Reuniones
institucionales con los COPACI's y autoridades
auxiliares para desarrollar las politicas publicas
municipales programadas)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Actas de acuerdos registrados en las
reuniones institucionales con los COPACI's y
autoridades auxiliares.

Las autoridades auxiliares y COPACI's
asisten a las reuniones institucionales
programadas.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

Objetivo del prog p i Consif las

01030401 Desarrollo de la funcién publica y ética en el servicio publico

con calidez, y cuenten con las competencias y conducta ética necesarias en el servicio publico, conforme a los principios que rigen la actuacién del servidor publico.

Dependencia General:

K00 CONTRALORIA

Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje

Tema de desarrollo:

| Il: Gobierno

CapazyF

Eficiencia y eficacia en el sector piblico

a la mejora en la prestacion de los servicios que recibe la poblacién de manera clara, honesta, pronta y expedita, promoviendo que los servidores pblicos realicen su funcion

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir al fortalecimiento de la vocacion del servicio ético y

de de

por las unidades

funcién publica a través del imie y ion al
marco normativo institucional.

administrativas.

NG de por las unidades

/Total de i de

Anual

Registros administrativos de la atencion de

auditorias) *100

Eficiencia

de

Proposito

Los servidores plblicos desarrollan eficazmente la funcién piblica y ética en el
municipio en base a quejas y/o denuncias.

Porcentaje de auditorias realizadas a las
unidades administrativas.

(Namero de auditorias realizadas en el afio/Total de
auditorias previstas a realizar en el aiio) 100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Informes de auditoria

Las dependencias proporcionan
oportunamente la informacién
solicitada por los auditores para el
desarrollo de las auditorias.

Componentes

1. Capacitaciones especializadas en el desarrollo humano con enfoque en el
servicio publico realizadas.

Porcentaje de capacitaciones en temas de
desarrollo humano realizadas.

(Capacitaciones especializadas en temas de desarrollo
humano reali C: itaci i
temas de desarrollo humano programadas) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

de los servidores para

recibir capacitacion especializada en
materia de desarrollo humano

2.C dei i i de los servidores puablicos
realizadas.

taje de de
las obligaciones realizadas.

de i de las de los
publicos IC: de

de los
publicos programadas)*100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Programas de difusion.

La ciudadania demanda autoridades
que desarrollen su labor en pleno
conocimiento de sus obligaciones
legales.

publicos

Porcentaje de i D alas
obligaciones de los servidores piblicos

Auditorias a las obligaci de los publicos

alas
servidores piiblicos programadas)*100

Gestion
Eficiencia

Pliego de observaciones. Plataforma Declara
NET Reportes administrativos.

La normatividad induce a la verificacion
del cumplimiento de obligaciones por
parte de los servidores pliblicos.

Actividades

1.1 Integracion de los reportes de auditorias al expediente técnico.

Porcentaje de reportes de auditorias
integrados al expediente.

Namero de reportes de auditorias integrados al
expediente/Total reportes de auditorias integrados al
expediente programados) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Acta constitutiva.

EI COCICOVI verifica oportunamente
la integracion de reportes a los
expedientes de auditorias.

y firma de

taje de firmados con
instituciones capacitadoras.

Convenios firmados con instituciones capacitadoras
A 5 P

capacitadoras) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Convenios vigentes.

Las instituciones capacitadoras
acceden a la firma de convenios.

2.1 Registro de asistentes a las capacitaciones

Porcentaje de servidores publicos
a las capacitaciones.

Namero de plblicos asi a
capacitaciones/Total de servidores pablicos) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Listas de asistencia. Constancias de
participacion. Servidores publicos activos.

Los participantes convocados asisten a
capacitaciones.

3.1 Elaboracion de carteles informativos.

Porcentaje de carteles informativos.

(Carteles i arteles i

requeridos) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registro de carteles i
en sitio web del municipio.

La ici social se garantiza con
la difusién de carteles informativos.
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MUNICIPIO DE  TONATICO

Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

01030402 Sistema Anlicorrupcibn del Estado de México y Municipios

Objetivo del programa presupuestario: Conjunto de

del Estado de México y

Dependencia General:

KOO CONTRALORIA

las base:

entre el Estado y los

para que las

las faltas

y p g

Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje I
Tema de desarrollo:

Capazy

Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

n lo

s de para de los de col
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Polmca del Estado Libre y Soberano de Méxlco yla Ley General del Sistema Naclonal Anticorrupcion y la Ley del Sistema Amlcorrupcit‘)n
icipi i i i ivas y los hechos de corrupcién.

Objetivo o resumen narrativo

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a la de los actos de

indice de incid de actos de

mediante las

Sistema Municipal de Anticorrupcion.

por cada 10 mil personas en el municipio

(Numero de actos de corrupcion con resolucion / Total
de la poblacién municipal mayor de 18 afios) *10000

Anual

Registros de actos de cornupcion con
rla

Efidencia

Municipal y/o del
Sistema Municipal de Anticomupcion.

Los servidores publicos y la poblacion
del Ayuntamiento conocen y se
conducen con ética, ademas de
presentar sus denuncias ante posibles
actos de comupcion.

Proposito

politicas pablicas integrales en

Las
materia de anticorrupcion.

Porcentaje de actos de corrupcion con
resolucion emitida

(NUmero de actos de corrupcion con resolucién / Total
de posibles actos de corrupcion) *100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Resolucion de la Contraloria Municipal y/o del
Sistema Municipal Anticorrupcion

Los servidores pablicos y la ciudadania
del Ayuntamiento conducen su actuar
bajo los principios éticos.

Componentes

1. Acciones de vinculacion interinstitucional realizadas.

Porcentaje de cumplimiento de acciones de
vinculacion interinstitucional en materia de
anticomrupcion.

(Numero de acciones de vinculacion de institucional en
materia de anticorrupcion realizadas/Total de acciones
de vi de *100

Trimestral
Gestion
Efidencia

Registros administrativos de acciones de
vinculacion interinstitucional.

Las instancias integrantes del Sistema
Municipal Anticorupcion y los entes
publicos establecen coordinacién para
el combate a la corupcion.

2. Acuerdos cumplidos e implementados como parte del Sistema Municipal
Anticorrupcién.

de acuerdos

cumplidos como parte del Sistema Municipal

je
parte del Sistema Municipal

como parte del
Sistema Municipal Anticorrupcion) “100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Actas de las sesiones del Sistema Municipal
Anticorrupcion

El contexto politico y social, permite la
correcta implementacion de las
acciones acordadas por el Comité
Coordinador Municipal.

3. Auditorias realizadas por actos de corrupcion.

Porcentaje de auditorias con posibles actos
de

(Numero de auditorias con posibles actos de corrupcion

/Total de auditorias realizadas en el afio)
*100

Semestral
Gestion
Eficencia

Pliego de observaciones. Reportes
administrativos.

Los servidores publicos cumplen con
las obligaciones que le son
establecidas en materia de ética,
conducta y transparencia.

4. Campaiias sobre la tolerancia cero a la corrupcion realizadas.

Porcentaje de campafas sobre la tolerancia
cero a la corrupcion.

(Numero de campafias de concientizacion
Total de

en el afo)
*100

Programas de difusion.

Los servidores publicos municipales
participan y utilizan sus conocimientos
en materia de corrupcion para
identificar posibles actos.

5. Insumos técnicos requeridos por el Comité Coordinador del Sistema
Municipal Anticorrupcion.

Porcentaje de atencion de insumos (écmcos
por el Comité C

(Numero de insumos técnicos requeridos por el Comité

Sistema Municipal Anticorrupcion.

del Sistema Municipal Anticormupcion
alendnjos / Total de insumos técnicos requeridos por el
requeridos por el Comité Coordinador del Sistema
Municipal Anticorrupcién) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Programa Anual de Trabajo del Comité
Coordinador Municipal. Informe Anual del
Comité Coordinador Municipal.

Los entes publicos atienden los
insumos técnicos requeridos por el
Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Actividades

11
realizados.

acuerdos o demas
acciones consensuales en materia de
anticorrupcion firmados.

(Numero de convenios, acuerdos o demas acciones
consensuales en materia de anticormupcion
realizadas/Total de convenios, acuerdos o demas
acciones en materia de
programadas) *100

Trimestral
Gestion
Eficenca

Registros administrativos de convenios,
acuerdos o demés acciones

Los entes publicos se interesan en la
firma de acuerdos o demas

materia de anticorrupcion firmados.

acciones consensuales, tendentes al
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

2.1 Realizacion de sesiones del Comité Coordinador Municipal.

Porcentaje de sesiones del Comité
Coordinador Municipal del Sistema
Municipal. Anticorrupcion

(Sesiones reallzadas del Sistema Mmiclpal
el Sistema

Municipal) Amneormpadn *100

Semestral

Actas de las sesiones

Los integrantes del Comité asisten a
las sesiones convocadas.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
MUNICIPIO DE TONATICO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL
01030402 Sistema Anticorrupcién del Estado de México y Municipios

Objetivo del programa p i Conj de accil a bl las bases de coordinacién entre el Estado y los icipios para el de los Sistemas Anticorrupcién, de conformidad con lo dispuesto en la
Constitucion Politica de los Unidos Mexi laC 6n Politica del Estado Libre y Soberano de México y la Ley General del Si Nacional Anti ion y la Ley del Sistema Anticorrupcién
del Estado de México y Municipios, para que las i y ici i i i las faltas y los hechos de corrupcion.

Programa presupuestario:

p P p gan, Y

KOO CONTRALORIA
Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Dependencia General:
Pilar temético o Eje transversal:

Tema de desarrollo: Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios

Indicadores

Objetivo o resumen narrativo Medios de Verificacion Supuestos

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

3.1 Elaboracién de un programa de auditorias en el municipio.

Porcentaje de cumplimiento en la
elaboracion del programa anual de
auditorias

(Progt anual de
anual de auditorias programado) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Programa anual de auditorias emitido, de la
Contraloria Municipal.

Los servidores puablicos participan de
manera efectiva en las revisiones que
les son realizadas en afan de dar
seguimiento al cumplimiento de la
norma en la materia.

4.0 Realizacion de eventos en materia de

io de i publicos
a los eventos de concientizacion.

( publicos que asisten a los eventos/Total de
eventos de concientizacion)

Trimestral
Gestion
Eficiencia

C i y listas de
de cada los eventos realizados.

Los servidores pablicos asisten a los
eventos convocados y participan
activamente en las acciones de

prevencion de los actos de corrupcion.

5.0 Elaboracion del Programa Anual de Trabajo del Comité Ci
Municipal.

je de enla
elaboracion del Programa Anual de Trabajo
del Comité Coordinador Municipal.

(Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador
Municipal elaborado / Programa Anual de Trabajo del
Comité Coordinador Municipal programado a
realizar)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Programa Anual de Trabajo del Comité
Coordinador Municipal.

Las y los integrantes del Comité
Coordinador Municipal validan el
contenido del Programa Anual de
Trabajo.

5.2 Integracion del Informe Anual de Resultados y Avances del Comité
Coordinador Municipal.

je de enlai

(Informe Anual de Resultados y Avances del Comité
C i ici i / Informe Anual de

del Informe Anual de y Avances

del Comité C

y Avances del Comité Coordinador
Municipal programados a realizar) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Informe Anual de Resultados y Avances del
Comité Coordinador Municipal.

Las y los integrantes del Comité
Coordinador Municipal validan el
contenido del Informe Anual de
Resultados y Avances.
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Programa presupuestario:

01030501 Asistencia juridica al Ejecutivo

Objetivo del prog p i Comp
sociedad.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje t

de todas las

B0O SINDICATURAS
| II: Gobierno N

or al

Capazy R

y mejora de los p

Tema de desarrollo:

Eficiencia y eficacia en el sector publico

legales

ia juridica del

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir al imi delos juridicos
mediante acciones que influyan directamente en la garantia juridica del
gobiemo y la sociedad.

Tasa de variacion de
juridicos regulatorios mejorados.

((F imi juridicos

Anual

afo actual/ juridicos
mejorados en el aflo anterior)-1)*100

Eficiencia

Expedientes legales.

Proposito

Los asesores juridicos i se
materia procedimental juridica regulatoria.

para orientar en

Porcentaje de asesores juridicos
municipales capacitados.

juridicos [Total de

Anual

juridicos en el 100

Eficiencia

Listas de asistencia

Instituciones académicas brindan a los
asesores juridicos municipales
capacitacién continua

Componentes

1. Asesorias juridicas impartidas.

Porcentaje de asesorias juridicas
impartidas.

rias juridicas i

L juridicas
programadas)*100

Gestion
Eficiencia

La ciudadania requiere de asesores
juridicos en materia de Administracién
Publica Municipal

2. Demandas en contra de la i i6n Pablica

de en contra de la

(Demandas en contra de la Publica

Pablica

en contra de la
Pablica ici 100

Gestion
Eficiencia

Los ciudadanos presentan demandas
en contra de la administracién pablica.

Actividades

1.1 Resoluciones juridicas sujetas de derecho, conforme al marco juridico,
normativo y procedimental aplicable en la materia.

Porcentaje de resoluciones juridicas
emitidas.

(Resoluciones juridicas emitidas/Total de asuntos
juridicos recibidos)*100

Trimestral
Gestién
Eficiencia

Expedientes legales.

Los tribunales emiten resoluciones
juridicas sujetas de derecho.

1.2 Notif i Juridicas
y procedimental aplicable.

al marco juridico,

P je de notificaciones juridicas
presentadas.

(Notit Jjuridicas
juridicas programadas)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Expedientes legales.

La persona fisica o moral involucrada
en los casos juridicos son requeridas
por la autoridad municipal.

2.1 Tramitacién de asuntos juridicos, en los

de asuntos

P je de i
juridicos realizados.

(Tramites de asuntos juridicos realizados/Tramites de
asuntos juridicos programados)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Expedientes legales.

Se presentan casos ]uﬂdicos que

al y
la intervencion de la autoridad
municipal en su desahogo.

22 de
conflicto otorgadas.

entre las partes en

P je de de i y
conciliacién de diferendos entre las partes
en conflicto.

P de modiacktny Jllackon de di
entre las partes en conflicto realizadas/Asesorias de
lack i i entre las partes

3 i 4
en conflicto programadas)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

La cit ia requiere de la

de la i
para la solventacion de conflictos
suscitados.
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Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario: Se orienta al

Dependencia General:

01030902 Reglamentacion municipal

de las

D00 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje
Tema de desarrollo:

Capaz y Resp:

Estructura del gobierno municipal

en el Titulo VI de la Ley Organica Municipal del Estado de México, vigente.

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

I Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a fortalecer la cultura de legalidad
v disposics s

jede creacion y/o actualizacion de

(Creacion y/o actualizacion de reglamentos y

Y
municipales

ydi
municipales existentes)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Acta de sesion aprobadas por cabildo.

Proposito

El i cuenta con juridico -

en tomo a la legalidad en cada una de las areas

T
D j

Anual

de juridi i
para crear o actualizar) *100

Eficiencia

Acta de sesion aprobadas por cabildo.

La ciudadania requiere de una gestion
organizada y normada para el cabal
cumplimiento de sus funciones.

Componentes

1. Reglamentos y disposiciones de observancia general en el
publicadas.

je de di ici de observancia
general publicadas.

(Reglamentos y disposiciones de observancia general
[ L icit de general a

publicar) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Publicacion en el periddico oficial de gobiemo.
(Gaceta)

Los ciudadanos solicitan que las
autoridades municipales participan en
la divulgacién y aplicacion del marco
juridico.

je de i
materia reglamentaria.

© itaci en materia
en materia

programadas)*100

Gestion
Eficiencia

Los servidores publicos asisten a las
capacitaciones en materia del marco
juridico y reglamentacion.

Actividades

1.1 Revision de propuestas viables de modificacion a leyes, decretos y
reglamentos municipales.

( viables de a leyes, decretos y

je de p
leyes, decretos y
revisadas.

P viables
de modificacion a leyes, decretos y reglamentos
municipales presentadas)*100

Eficiencia

Las dependencias que integran el
Ayuntamiento elaboran propuestas de
modificacion, actualizacion o creacion
de decretos y reglamentos para el
desarrollo de las actividades.

1.2 Realizacién de sesiones de cabildo.

Porcentaje de cumplimiento en las sesiones
de Cabildo

(Numero de sesiones de cabildo realizadas/Numero de
sesiones de cabildo programadas)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Actas de sesion de cabildo.

Los integrantes del cabildo asisten y
participan activamente en las sesiones
de cabildo.

ia técnica en estudios juridicos.

Porcentaje de asesorias y

(A ias y ia técnica en estudios juridicos

en estudios juridicos

alas y técnica en
estudios juridicos solicitadas por las areas)*100

Expediente.

Las dependencias que integran el
Ayuntamiento, solicitan asesorias y

i ia técnica para la i
de estudios juridicos.
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Programa presupuestario: 01050202 Fortalecimiento de los ingresos

Objetivo del programa presupuestario:

Incluye acciones que permitan elevar la calidad, capacidad y equidad tributaria, con Juridica,

amplie la base de contribuyentes e intensificando las acciones de control para el ig de las

Dependencia General: L00 TESORERIA
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo: Finanzas publicas sanas

Il Eje transversal Il: Gobiemo Moderno, Capaz y Responsable

que eviten la elusion y evasién fiscal.

de tramites para el contribuyente, desarrollando un régimen fiscal que

Objetivo o resumen narrativo I
[ Nombre

Férmula

I o { Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a fortalecer la estructura del ingreso municipal a través de un Tasa de variacion de los ingresos propios
programa de que los ingresos propios | municipales.
municipales.

(( Monto de Ingresos propios municipales del afio
actual/Total de Ingresos propios municipales del afo
anterior)-1)"100

‘Anual Estados Comparativos de Ingresos.
Estratégico
Eficiencia

Propioaita

Los Ingresos
respecto al total de los ingresos municipales.

su estructura Tasa de variacidn de los recursos propios

del municipio sin considerar

((Recursos propios del municipio sin considerar

afo Propios de
municipio sin considerar participaciones del afio
anterior-1)*100

Estados Comparativos de Ingresos.

Las condiciones economicas a nivel
estatal, nacional e intemacional son
favorables o que lleva a que los
contribuyentes realicen sus pagos.

1. Programa de Fortalecimiento a la Recaudacion corriente aplicado. Tasa de variacion de la recaudacion

corriente.

((Recaudacion corriente obtenida en el trimestre del
afio actual/Recaudacion corriente obtenida en el
trimestre del afio anterion)-1)*100

Estados Comparativos de Ingresos.

Las condiciones econémicas a nivel
estatal, nacional e intemacional son
favorables lo que lleva a que los
contribuyentes realicen sus pagos.

2 Programa de regularizacion de los contribuyentes aplicado. Tasa de variacion del monto de ingresos por

cobro de accesorios.

((Monto de ingresos por cobro de accesorios en el
trimestre actual/Monto de ingresos por cobro de
accesorios en el trimestre anterior)-1)*100

Reporte emitido por Sistema contable.

Las condiciones econémicas a nivel
estatal, nacional e intemacional son
favorables lo que lleva a que los
contribuyentes realicen sus pagos.

y factores de ¥ Tasa de variacion en los predios

actualizados en el semestre

((Namero de predios actualizados en el semestre
actualTotal de predios actualizados en el semestre
anterior))-1)*100

Reporte emitido por sistema de gestion
catastral y sistema de recaudacion local

Los propietarios de predios
identificados acuden a realizar los
pagos para regularizar sus predios.

1.2 Difusion masiva de los apoyos, subsidios fiscales y je d fas de dif los
puntual. apoyos, subsidios fiscales y exhortacion al
pago puntual efectuadas.

(Numero de campaiias de difusion de los apoyos,
subsidios fiscales y exhortacion al pago puntual
efectuadas /Campafas de difusion programadas) *100

Registro de npafas

La asiste a las campafias
de difusion realizadas en terntorio
municipal.

1.3 Suscripcion de los convenios con el gobiemo estatal para el cobro de
Iingresos municipales.

Porcentaje de convenios suscritos con el
goblemo estatal para el cobro de ingresos
municipales.

(Convenios vigentes suscritos con el gobierno del
Estado/Convenios susceptibles de fimar con el
gobierno del Estado)*100

Convenios firmados.

Los participantes en el convenio estan
de acuerdo con su contenido y
alcance.

1.4 Instalacion de cajas moviles

Tasa de variacién de las cajas moviles
instaladas.

(Namero de cajas méviles instaladas en el ejercicio
fiscal actua¥ Namero de cajas moviles instaladas en el
ejercicio fiscal anterior)- 1)100

Registros administrativos.

Los cudadanos asisten a las cajas
méviles a realizar el pago de sus
contribuciones.

2.1 Actualizacidn de los padrones de cobro. Tasa de variacion en los registros de los

padrones de cobro

((NGmero de registros en los padrones del timestre del
afo actual/Total de registros en los padrones del
trimestre del aflo anterion)-1)*100

Reporte emitido por el sistema de cobro local.

Las condiciones econdmicas a nivel
estatal, nacional e intemacional son
favorables para el desarrollo y lleva a
que los contribuyentes realicen sus
pagos.

Tasa de variacion del ndmero de
contribuyentes detectados en situacion
fiscalizable.

2.2 Determinacion de contribuyentes morosos, 0misos y remisos.

((Numero de contribuyentes detectados en situacion
fiscalizable del trimestre actual/Total de contribuyentes
detectados en situacion fiscalizable en trimestre
anterior)-1)*100

Registros administrativos.

Autoridades municipales otorgan su
Visto bueno a las actividades de
fiscalizacion.

TIPO DE MATRIZ:  OSFEM

324

FECHA DE ELABORACION:

18/03/2022 Hoja: 15 de 63




MUNICIPIO DE TONATICO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal
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PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
Pilar teméatico o Eje transversal:
Tema de desarrollo:

01050203 Gasto social e inversion publica
Elaborar con las D

O i i los planes y prog
apliquen de acuerdo a la normatividad vigente, asi como fortalecer la relacion con el estado, la federacion y otros

F00 DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
Il Eje transversal II: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable
Finanzas publicas sanas

sectoriales, r

y los

ion publica fisica, vtgllando que los recursos que se asignen se

sus enlaej

de la obra publica.

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Formula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a idar el y social del

la eficiente operaclbn de los recursos destinados a inversion plblica

de egresos

mediante

Tasa de variacion en el gasto ejercido por
concepto de inversion publica

((Gasto ejercido por concepto de inversion publica en el
afio actual/ Gasto ejercido por concepto de inversion
publica en el afio anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Estado Comparativo de Egresos.

PfOEOSI(D

Las hacendarias
P! para la e ion de p

operan recursos que le son
de inversion y obra publica.

Tasa de variacién en el monto destinado
para infraestructura social municipal.

((Monto i parai sooial
del afio

Anual

social municipal del afio anlenor; 1)'100

Eficiencia

Estado Comparativo de Egresos

Las condiciones econémicas del pais
se mantienen estables coadyuvando al
ejercicio de los recursos de obra.

comgommas

1. Proyectos de

taje de proy
social ejecutados.

(Proy dei social
royectos de social
ejecutar)*100

Gestion
Eficiencia

gi del area de obra
publica

Las autoridades de otros ¢rdenes de
gobiemo coadyuvan con la autoridad
municipal en la derrama de recursos
enfocados a obra.

Actividades

1.1 Elaboraci6n de los Estudios de

Porcentaje de estudios de factibilidad
elaborados.

(Total de estudios de factibilidad elaborados/Total de
estudios de factibilidad programados)*100

Mensual
Gestion
Eficiencia

Estudios realizados

Los técnicos especializados de otros
ordenes de gobiemno colaboran con las
autoridades municipales en la

de estudios de

1.2 Elaboracién de los expedientes técnicos de obra.

Porcentaje de expedientes técnicos de obra
aprobados.

(Expedientes técnicos de obra aprobados/Expedientes
técnicos de obra elaborados)*100

Mensual
Gestion
Eficiencia

Expedientes concluidos

La normatividad permanece en
vigencia y sin modificaciones lo que
facilita el cumplimiento en términos ya
conocidos de la integracion de
expedientes técnicos.

1.3 Gestion de los Recursos

\je recursos liberados

Ilberados para proy de

para de

para proy
de infraestructura)*100

Mensual
Gestion
Eficiencia

Carta de liberacion de recursos

Las autoridades de otros érdenes de
gobiemo facilitan la liberacion de
recursos de los municipios
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01050205 F
Objetivo del programa presupuestario: Incluye las

Programa presupuestario:

y basado en

y
las fases del mgistm contable - yel

los

para

las lases para la

de cuentas,

p
incluye los

Y
proceso de

Dependencia General: LOO TESORERIA
Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje 5

y i que de él deriven.

Capaz y

Tema de desarrollo: Gestion para

del

de los p|a;es de desarrollo municipal,

Obijetivo o resumen narrativo

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo |

Medios de Verificacion

Fin

Contribuir a mejorar los procesos do planeacmn programacion,
e las al Plan de Desarrollo

Municipal.

Porcentaje de cumplimiento en la ejecucion
del Plan de Desarrollo Municipal

(Objetivos, Estrategias y Lineas de accién contenidas
en el PDM cumplidas / Total de Objetivos, Estrategias y
Lineas de accion contenidas en el PDM) *100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Informe de resultados.

Proposito

La poblacion del municipio cuenta con obras y acciones derivadas
de la participacion ciudadana contenidas en el Plan de Desarrolio Municipal.

je de de obras y
acciones del Plan de Desarrolio Municipal.

(Obras y acciones contenidas en el POM
cumplidas/Total de Obras y acciones contenidas en el
PDM) *100

Reporte de proyectos presupuestados.

El entomo econdmico permite contar
con recursos para el desarrollo de las
acciones y obras encaminadas a la
atencion de la ciudadania

Componentes

1. Matrices de
presupuestarios bajo la mlodoloﬂla del marco légico (wu.)

de matrices de i
resultados bajo la MML adoptadas.

(Matrices de indicadores por resultados adoptadas por
el i ices de Indis por

aprobadas)*100

Registros Administrativos.

Las autoridades estatales del ejecutivo
y legislativo requieren de instrumentos
unificados para estandarizar
resultados a nivel municipal.

2. Orientaciones y asesorias brindadas en materia del Sistema de Evaluacion
del Desempefio Municipal.

PD’CHMB}Q de asesorias brindadas en
materia del Sistema de Evaluacion del
Desempefio Municipal.

(Total de asesorias brindadas en materia del SED /
Total de asesorias solicitadas en materia del SED) *100

Registros Administrativos.

Las dependencias generales y
auxiliares del Municipio, acuden de
manera oportuna a solicitar la asesoria
en materia del Sistema de Evaluacion
del Desempefo Municipal.

3. Programa Anual de Evaluacion (PAE) elaborado y publicado.

enla
ulsboracbn y pnbhcncbn del PAE.

del PAE / D«
programado n elaborar y publicar) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros Administrativos. Pégina de Internet

Las dependencias del ayuntamiento,
estan atentas a la publicacion del PAE,
para su oportuna atencion.

4. Informes de avance del Plan de Desarrolio Municipal presentados.

Porcentaje de informes de avance del Plan
de Desarrollo Municipal presentados.

(Informes de avance del Plan de Desarrollo Municipal
presentados / Informes de avance del Plan de
Desarrollo Municipal programados) *100

Registros Administrativos de Actas de sesion
de OPLADEMUN e Informe de avance.

El entomo econdémico permite contar
con recursos para el desarrollo de las
acciones y obras encaminadas a la
atencion de la ciudadania.

Actividades

con base en

je de alineacion de formatos de
PbRM en cumplimiento al Manual de
Planeacion, programacion y
presupuestacion

(Folmllas PbRM nqulsnldos en alineacion al Manual

vmenleﬂoul de formatos PhRM manejados por
ayuntamiento)*100

Expedientes de Formatos PbRM del
ayuntamiento

Las autoridades de otros 6rdenes de
gobiemo unifican los formatos de
establecimiento y alineacién del PBRM

2.1 Asesoria otorgada en materia de indicadores.

Porcentaje de asesorias en materia de
indicadores de desempefio

(Asesorias en materia de indicadores / Total de
asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros Administrativos

Las dependencias solicitan asesorias
en materia de indicadores.

2.2 Asesoria otorgada en materia de evaluacion.

Porcentaje de asesorias en materia de
evaluaciones.

(Asesorias en materia de evaluaciones / Total de
asesorias brindadas en materia del SEDM) * 100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros Administrativos

Las dependencias solicitan asesorias
en materia de evaluaciones.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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01050206 C

Programa presupuestario:

de la administracién pblica de

Objetivo del pi i Ci el conjunto de activid: y i para

leall

aquela

publicos con el objeto ’t-ie mejorar la calidad del gasto
E00 ADMINISTRACION
Il Eje transversal |l: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Dependencia General:
Pilar temético o Eje transversal:

Tema de desarrollo: Gestion para

y ion del

tad, .
publico y la rendicion de cuentas.

eficacia, equidad,

de los servidores plblicos sea eficaz, eficiente y

a fin de generar

con apego a los principios de

que ;;ermnen latoma de decisiones sobre la aplicacion de los recursos

Objetivo o resumen narrativo

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo |

Medios de Verificacion

| Supuestos

Fin

Contribuir al fortalecimiento de la administracion pablica municipal a través de
controles administrativos que generen un adecuado ejercicio de los recursos
pablicos.

Tasa de variacion del gasto corriente.

((Gasto corriente del aflo actualGasto corriente en el
afo anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Estado comparativo de Egresos.

I NA

Proposito

Las unidades administrativas municipales cumplen sus funciones mediante el
ejercicio adecuado de los recursos piblicos.

Porcentaje de avance en el gasto corriente
ejercicio.

(Gasto corriente ejercido/Monto del Gasto
corriente)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Estado comparativo de Egresos.

Las condiciones econémicas
intemacionales, nacionales y estatales
son favorables en la recaudacion de
ingresos.

nentes

1. Sistema integral de personal instaurado

Tasa de variacién de servidores pliblicos
municipales en funciones.

((Servidores pablicos en funciones en el semestre
actual/Servidores pablicos en funciones en el semestre
anterior)-1) *100

Semestral

Gestion
Eficiencia

Registros Administrativos del personal que
labora en el H. Ayuntamiento.

Las condiciones econémicas
intemacionales, nacionales y estatales
son favorables para mantener al
personal en funciones

2. Programa de adquisiciones y distribucion de bienes y servicios implementado

Tasa de variacion del gasto ejercido por
concepto de adquisiciones, bienes y
servicios.

((Monto ejercido por concepto de adquisiciones, bienes
y servicios del semestre actual/ Monto por concepto de
bienes ejercidos

anterior)-1) *100

Semestral
Gestion

Eficiencia

Estado Comparativo de Egresos.

Existe nterés por los oferentes de.
bienes y servicios a los municipios por
participar en las convocatorias de
procesos adquisitivos.

3. Programa de preservacion del ps

Tasa de variacion en el registro de bienes
patiimoniales.

((Registros de bienes patrimoniales del semestre
actual/ Registro de bienes patrimoniales del semestre
anterior)-1)*100

d

egistios de los
los bienes patrimoniales del ayuntamiento.

Las del entomo social
permiten llevar a cabo el levantamiento
del inventario de los bienes
patrimoniales del ayuntamiento.

4. Programa Anual de Mejora Regulatoria Municipal aplicado

Porcentaje de cumplimiento del Programa
Anual de Mejora Regulatoria.

(Acciones del Programa Anual de Mejora Regulatoria
cumplidas/ Total de Acciones del Programa Anual de
Mejora Regulatoria)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Reportes de avance en materia del Programa
de Mejora Regulatoria.

Las dependencias de la administracion
piiblica municipal cumplen con las
acciones previstas en el Programa de
Mejora Regulatoria.

5. Sistema de supervision al programa anual del Organismo Operador de Agua

Tasa de variacion en el registro de
cumplimiento de las metas programadas del
Organismo Operador de Agua.

((Registro de cumplimiento del programa anual del
Organismo Operador de Agua del semestre actual/
Registro de cumplimiento del programa anual del
Organismo Operador de Agua del semestre anterior) -1)
*100

Eficiencia

Registros de cumplimiento de las metas
programadas del Organismo Operador de
Agua

Las condiciones del entomo social
permiten llevar a cabo la verificacion
del cumplimiento de las metas
programadas

Actividades

1.1 Deteccién y determinacién de incidencias a los registros de
asistencia.

je de sup realizadas para
verificar la puntualidad y asistencia de los
servidores publicos.

pervisi lizad: verificar la idad y
asistencia de los servidores publicos/Supervisiones.
programadas para verificar la puntualidad y asistencia
de los servidores publicos) *100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registros de

puntualidad y asistencia.

Las condiciones sociales y
son favorables para el desarolio
oportuno de actividades laborales.

1.2 Actualizacién de los movimientos de altas y bajas de los servidores
publicos

je de de personal
efectuados.

i de altas y bajas efectuados/Movimientos
de altas y bajas en proceso)*100

Registros Administrativos de altas y bajas de
los servidores pablicos.

Las dependencias de la administracién
municipales solicitan dentro del plazo
sefialado los movimientos de personal.

TIPO DE MATRIZ: OSFEM
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P en

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
MUNICIPIO DE TONATICO

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario: 01050206 C idacion de la ini ion pablica de

Obijetivo del p p i C el conjunto de activi y i para aquela ion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente, a fin de generar resultados con apego a los principios de
i jetividad, I lealtad, imparcialidad, eficacia, equidad, i i que p latoma de sobre la de los recursos
publicos con el objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicion de cuentas.

Dependencia General: E00 ADMINISTRACION
Pilar tematico o Eje transversal: Il Eje |1 i Capazy

Tema de desarrollo: Gestion para ion del

Objetivo o resumen narrativo Indicadores Medios de Verificacion Supuestos

Nombre Férmula Frecuencia y Tipo

2.1 Ejecucién del Programa Anual de Adquisiciones. Porcentaje de recursos ejercidos en (Monto por concepto de adquisiciones ejercido/Monto Trimestral Registros administrativos de los procesos Los proveedores de bienes y servicios
Adquisiciones. por concepto de adquisiciones programadas)*100 Gestion adquisitivos realizados. en los procesos de adquisicion asisten
Eficlendia y dan cumplimiento al marco normativo
en la materia.

2.2 Distribucion de insumos a las areas administrativas para la prestacion y Tasa de variacion en la distribucion de (Erogaciones por concepto de insumos a las areas Trimestral Registros Administrativos sobre la distribucion | Los costos de los insumos prevalecen

otorgamiento de bienes y servicios. insumos a las areas i para la inistrati ra la y iento d Gestion de insumos para la prestacion de bienes y dentro de los limites adecuados para
prestacion y otorgamiento de bienes y bienes y servicios en el trimestre actualErogaciones Eficiencia servicios. su adquisicion.

ACios por concepto de insumos a las 4reas administrativas

para la prestacién y otorgamiento de bienes y servicios

en el trimestre anterior)-1)*100

3.1 Integracion del registro de bienes muebles e inmuebles. Porcentaje de bienes muebles e inmuebles | (Bienes muebles e inmuebles registrados en el Trimestral Reportes del inventario de bienes muebles e Las condiciones sociales y economicas
inventariados. inventario del municipio/ Bienes muebles e inmuebles | Gestion inmuebles. son favorables para el desarrollo

en proceso de registro en el inventario del Eficencia oportuno de actividades laborales.
municipio)*100

3.2 Verificacién fisica y control de inventarios Porcentaje de verificacién al inventario (Verificaciones fisicas al inventario patrimonial Reportes de Verificacion al inventario Las diferentes unidades

patrimonial municipal municipal realizadas/Verificaciones fisicas al inventario patrimonial municipal administrativas y el personal
municipal 100 responsable desahogan las
verificaciones necesarias en tiempo y
forma.

4.1 Integracién ylo actualizacién del Catélogo de Tramites y Servicios Porcentaje de tramites y servicios integrados | (Tramites y servicios integrados y/o actualizados en el | Trimestral Registros dela ionylo | Los ci conocen y hacen uso
0 actualizados. Catalogo/Total de tramites y servicios)*100 actualizacion del Catalogo de Tramites y de los Tramites y Servicios prestados.

Servicicos. por las diferentes unidades
administrativas que conforman al H.
Ayuntamiento.

municipal. Porcentaje de propuestas al marco (Propuestas al marco regulatorio municipal Trimestral Registros. i ivos de las Las ias de la

regulatorio municipal aprobadas. puestas al marco municipal | Gestién presentadas por las dependencias publica municipal elaboran y presentan
recibidas)*100 Eficencia municipales en materia regulatoria, sus propuestas de mejora al marco
regulatorio municipal.

4.3 Programa Anual de Mejora Regulatoria elaborado y publicado. Porcentaje de cumplimiento en la (Elaboracién y publicacién del Programa Anual de Trimestral Registros administrativos. Pagina web oficial | Las dependencias de la administracién
elaboracion y publicacion del Programa Mejora Regulatoria/ Documento programado a elaborar | Gestion del gobierno municipal. publica municipal participan en la
Anual de Mejora Regulatoria. y publican*100 Eficencia intregracion del programa Anual de
Mejora Regulatoria.

4.4 Realizacion de Sesiones de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria. | Porcentaje de sesiones de la Comision (Nimero de Sesiones de la Comisién Municipal de Trimestral Registros administrativos de las Actas de Los integrantes de la Comision
Muncipal de Mejora Regulatoria realizadas. | Mejora Regulatoria realizadas/Numero de Comision Gestion sesion de la Comision Municipal de Mejora Regulatoria
Municipal de mejora Regulatoria programadas)*100 Eficiencia asisten y participan activamente en las
sesiones.

5.1 Convocar a sesiones de Consejo Directivo del Organismo Operador de je de avance en el de | (Sesiones de Consejos Directivo del Organismo Trmestral Actas de Consejo Directivo del Organismo Las condiciones sociales y sanitarias
Agua las sesiones de consejo del Organismo Operador de Agua realizadas / Sesiones de Consejos | Gestion_ Operador de Agua permiten llevar a cabo las reuniones.
Operador de Agua Directivo programadas) *100 Eficencia del Organismo Operador de Agua.
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Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:

Dependencia General:
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Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

01080102 Modernizacion del

Engloba las acciones que se llevan a cabo por los

en los p

demarcacién que definan la imposicién fiscal.
LO0 TESORERIA

Il Eje 11 G

Finanzas publicas sanas .

Capaz y Resp

de registro de bienes inmuebles en el territorio estatal, asi como

y valor

Obijetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

l Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

regularizacion y actualizacién.

Contribuir a incrementar el padron catastral mediante acciones de

Tasa de variacion en el nimero de predios
registrados en el padr6n catastral

((Predios registrados en el padron catastral en el afio
actual/ Predios registrados en el padron catastral en el
afio anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

C ivo de los
los dos dltimos afios

Proposito

Los predios regularizados se registran en el padron catastral.

Tasa de variacion porcentual de predios
regularizados

((Predios regularizados en el afio actual/Predios
regularizados en el afio anterior)-1)*100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Comparacién de los predios inscritos en el
padrén catastral mexiquense.

La poblacion coadyuva con la
autoridad municipal en la
regularizacion de sus predios.

Componentes

(

poblacién)*100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Registro de los servicios

solicitados.

La i6n requiere de la autoridad
municipal la prestacion de servicios
catastrales.

(L
catastral de i

para la
catastral de inmuebles)*100

del

de otros érdenes de

Gestion
Eficiencia

topogréfico levantado en campo.

gobiemo colaboran con la autoridad
en efectuar i
topograficos.

Actividades

ania.

1.1 Recepcion de las solicitudes de tramite catastral

di ici de tramite catastral

porla P je d
recibidas.

(Solicitudes de tramite catastral recibidas/Solicitudes de
tramite catastral programadas)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registro de solicitudes catastrales.

La ciudadania responde
favorablemente en la prestacion de
servicios catastrales.

ciudadania.

1.2 Atencion a las solicitudes de tramite catastral presentadas por la

Porcentaje en la atencion de las solicitudes
de tramite catastral.

(Solicitudes de tramite catastral atendidas/Solicitudes
de tramite catastral en proceso)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Registro de solicitudes catastrales.

La ciudadania responde
favorablemente en la prestacion de
servicios catastrales.

21F ion para la
medicién fisica de los predios.

F je de dilk
medicién de

(Dili ias de y medicién de inmuebles
ion y med

icién de

inmuebles programadas)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Sistemas de control programatico de
diligencias catastrales.

La poblacién colabora con la autoridad
municipal en las labores de inspeccion
y medicién fisica de los predios.

2.2 Notificacion para la
fisica de los predios.

je de

para la izacion de dili

(Notificaci para la

inspeccion y medicion de i

de il i6n y medicion de
ra la

3 pal
de diligencias de inspeccion y medicion de
inmuebles)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Sistemas de control programético para la

La poblacion colabora con la autoridad
£ =) las notificac

de

de diligencias.

de planos

P je de planos
levantados en campo.

(L I de planos

campo programados)*100

Trimestral
Gestion
Eficiencia

Comparativo de los resultados del
levantamiento topografico catastral de
inmuebles, de los dos Gftimos afios.

Autoridades de otros érdenes de
gobiemno colaboran con la autoridad
municipal en el levantamiento de
planos topogréficos.
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Programa presupuestario: 01080301 C

Objetivo del programa presupuestario:

publica y

de gobi i la cultura de la i

Difundir los valores y

a la socil sobre las acci guber

entre

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal: IIEje I

A01 Comunicacién Social

Tema de desarrollo:

Capazy

Comunicacion y dialogo con la cit como

en asuntos de interés publico.

medios y sectores sociales, con pleno respeto a la libertad de expresion y

Objetivo o resumen narrativo

Nombre

Formula

Frecuencia y Tipo l

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a la gnbum-nu transparencia y rendicion de cuantas a lmvﬁs dela
difusion de la i en los medios de y
sectores sociales.

Tasa de variacion en las acciones de
difusién de m'nnnaclbn gubemamental en

de difusion de
en los medios de comunicacion realizados en el afio

los medios de

de difusién de la

los medios
efectuados en el afio anterior)-1)*100

‘Anual
Estratégico
Eficiencia

Sistemas de control de la informacion
publicada en los medios de comunicacién.

Proposito

La poblacién del municipio esta informada sobre los valores, principios, obras y
acciones del gobiemo municipal,

Tasa de variacion de actividades de difusion
sobre los valores, principios, obras y
acciones del gobiemo municipal

((Eventos para fortalecer la oomunlcadon e informacién

Comparativo de los soportes informativos de
piblica.

pablica dirigida a los
en el afo actual/Eventos para lonaleoer Ia
comunicacion e informacion pablica dingida a los
habitantes del municipio realizados en el aflo
anterior)-1)*100

La poblacion requiere informacién
oportuna del actuar de sus autoridades
locales.

Componentes

1. Planes y programas de accién gubernamental para instancias de gobiemo y
la sociedad difundidos.

(Planes y programas de accién gubemamental

Porcentaje de divuigacion de planes y
de accion para
instancias de gobierno y la sociedad.

Total de planes de accién gubernamental
que maneja la administracién municipal)*100

Semestral
Gestion

Eficiencia

Acuses de recibo de los planes y programas
de accion gubemamental difundidos.

La ciudadania espera conocer los
planes y programas que aplicara la
autoridad municipal.

2.Los de los planes y
instancias de gobiemo y la sociedad pieried

dela ion de los planes y programas

je d de los planes y
de accion para
instancias de gobierno y la sociedad.

de acc por parte de 5o
i la

en de
los planes y programas de accién guberamental por
parte de la sociedad organizada)*100

Semestral
Gestion

Eficiencia

de
los planes y programas de accion
gubernamental para instancias de gobiemo de
los dos dltimos afios.

La ci ia requiere informes sobre
los resultados de los planes y
programas implementados por la
autoridad local.

Actividades

1.1 Difusion del Plan de Desarrollo Municipal, a los sistemas de gobiemo y la
sociedad.

Porcentaje de eventos celebrados para la
difusion del cumplimiento del Plan de
Desarrolio Municipal.

(Eventos celebrados para la difusion del cumplimiento
del Plan de Desarrollo Municipal/Eventos programados
para la difusion del cumplimiento del Plan de Desarollo
Municipal)*100

Acuses de recibo de los Planes de Desarrolio
Municipal.

La poblacién requiere de informes
sobre el plan de desarrollo municipal.

1.2 Difusion del Informe de Gobierno, a los sistemas de gobiemo y la sociedad.

je de asistentes enlos
eventos de difusion para dar a conocer el
Informe de Gobiemo.

en los eventos de difusion para
dar a conocer el Informe de Gobiemo/Asistencia
esperada a recibir en los eventos de difusion para dar a
conocer el Informe de Gobierno)*100

Acuses de recibo de los Informes de Gobierno.

La poblaci6n responde favorablemente
ante los actos de difusion e informe del
actuar de la autoridad local

de los boletines.

con las acciones de gobierno.

Porcentaje de cumplimiento en la
i de boletines

(Boletines informativos difundidos/Boletines

para difusion)*100

Acuses de recibo de los boletines i

La

busca
impresa sobre las acciones del
gobiemno.

2.2 Difusién de spots informativos, en los medios audiovisuales de
comunicacién masiva.

je de spots

(Spots
difusion programados)*100

Acuses de recibo de los spots

L busca 6
audiovisual sobre las acciones del
gobiemo.

2.3 Los tramites y servicios digitales a la
plataforma WEB.

je de tramites y servicios digitales a
la ciudadania realizados.

(Tramites y servicios dlgnales a la ciudadania
Tramites y digitales a la

programados)*100

Registros comparativos entre plataformas.

La ciudania requiere de un
acercamiento a los tramites y servicios
del ayuntamiento via virtual.
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MUNICIPIO DE TONATICO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:
Obijetivo del programa presupuestario:

las

01080401 Transparencia

Se refiere a la obligacién que t tiene el sector piblico en el ejercicio de sus atribuciones para generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre
reglas, normas y demas informacion que se genera en el sector, en un marco de abierta participacion social y escrutinio pablico; asi como garantizar la proteccion de sus

datos personales en posesmn de los sujetos obligados.

Dependencia General:
Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

A00 PRESIDENCIA

Il Eje tr: I

Capazy R:

Transparencia y rendicion de cuentas

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

garantizar el derecho al acceso a la informacién publica

Contribuir a la gobemanza, transparencia y rendicién de cuentas a través de

Tasa de variacion del resultado de
evaluacion de la verificacion virtual oficiosa

de la veri ion virtual
orc-osa del portal IPOMEX Municlpal en el afio actual/

del portal IPOMEX

virtual
oficiosa del poﬂal IPOMEX Mumapal en el afio
anterior)-1) *100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Registros Administrativos

La ciudadania conoce y accede al

Portal de Informacion Publica de Oficio
| Portal de

Publica de Oficio Mexiquense esta

actualizado y/o habilitado.

Proposito

que conforman al Ayuntamiento.

La ciudadania tiene acceso a la informacion publica de oficio de todas las 4reas

Porcentaje de

accesoa la

de ia y acceso a la informacion

1 Solici de y acceso a la
informacion presentadas) *100

Anual
Estratégico
Eficiencia

Registros Administrativos.

La ciudadania solicita informacién del
quehacer municipal.

Componentes

1. izacioén de las

comunes y
servidores publicos habilitados.

por parte de los

je de imiento d
la ley de Transparencia y Acceso a la
informacién.

Total de

(Total de y
i enla Ley de Tr iay

Semestral

Acceso a la informacién) *100

Eficiencia

Registros administrativos.

La sociedad exige el acceso a la
informacién pablica.

2. Recursos de revision terminados.

Porcentaje de recursos de revision
resueltos.

de revision
presenlados) *100

de revision

Trimestral
Estratégico
Eficiencia

Registros Administrativos.

Portal SAIMEX.

La ciudadania ejerce su derecho de
acceso a la informacion piblica en
poder de los sujetos obligados.

Actividades

1.1 Capacitacion a Servidores Publicos en Materia de
lai i v ion de Datos

Puablica y

Acceso a

Porcentaje de personal i en
materia de trasparencia y acceso a la
informacién publica y proteccion de datos
personales.

(Namero de personas capacitadas/ Nimero de
personas programadas a ser capacitadas) *100

Semestral
Gestion
Eficiencia

Registros Administrativos

La ciudadania, asi como el personal
que labora en las dependencias del
Ayuntamiento, asistente a las
capacitaciones, con el proposito de
fomentar la trasparencia y la rendicién
de cuentas.

12

Servidores Publlcos Habllltados (SPH)

Porcentaje de seguimiento a los SPH en
cumplimiento de sus obligaciones.

(Total de SPH que cumplen con sus obligaciones en
materia de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica y Proteccién de Datos Personales/ total de SPH
para el cumplimiento de sus obligaciones en

ia, el acceso a la i ion publica y la
proteccion de los datos personales) *100

Mensual
Gestion
Eficiencia

Registros Administrativos

Los ciudadanos exigen que los SPH
cumplan con sus obligaciones.

2.1 Seguimiento a solicitudes de acceso a la i
mediante la interposicion de recurso de revision.

de acceso a la
mlom‘acm oon recurso de revision.

(Numero de solicitudes de informacién con recurso de
revision/ Total de solicitudes de acceso a la informacion
atendidas)*100

Eficiencia

Registros Administrativos. Portal SAIMEX.

La ciudadania exige el acceso a la
informacion puablica en poder de los
sujetos obligados.
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MUNICIPIO DE TONATICO

Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México con sus Municlpios
Manual para la Planeacion, Programacion y Presupuestacion Municipal del Ejercicio Anual 2022

Presupuesto Basado en Resultados Municipal

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

PbRM-01e MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022, POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO Y DEPENDENCIA GENERAL

Programa presupuestario:

Objetivo del programa presupuestario:
Dependencia General:

Pilar tematico o Eje transversal:

Tema de desarrollo:

LOO TESORERIA
Il Eje transversal Il: Gobierno Moderno, Capaz y Responsable

Tiene por objeto integrar los i p p

04040101 Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores

Finanzas publicas sanas

para el pago de adeudos que no fueron cubiertos en ejercicios anteriores.

Objetivo o resumen narrativo

Indicadores

Nombre

Férmula

I Frecuencia y Tipo

Medios de Verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir al cumplimiento del pago de adeudos de ejercicios anteriores

(ADEFAS) a través de la integracion de los recursos financieros necesarios.

Tasa de variacion en el pago de ADEFAS.

((ADEFAS cubiertas el presente ejercicio/ADEFAS
cubiertas el ejercicio anterior)-1) *100)

Anual
Estratégico
Eficiencia

Estado de posicion financiera

Proposito

El municipio asegura el cumplimiento de sus pagos
un ejercicio fiscal a otro.

je de pago de ADEFAS con
respeao al gasto.

(ADEFAS pagados en el presente afio/Total de
Egresos) *100

Anual

Estado de posicion financiera. Estado

Eficiencia

de Egresos.

Las finanzas municipales se mantienen
estables para asegurar el cumplimiento
de adeudos convenidos.

ComEmnto:

1. Recursos financieros destinados al pago de adeudos pendientes.

Porcentaje que Impln:a el pago de ADEFAS
con respecto al techo fi

(Monto de ADEFAS pagado/Monto de ADEFAS
*100

Semestral
Estratégico
Eficiencia

Estado de Posicion Financiera, Pélizas de
egresos.

La solvencia financiera esta
garantizada por la institucion.

Actividades

1.1 Determinacion de las ADEFAS del ejercicio.

Porcentaje de ADEFAS con respecto al
gasto presupuestado mensual.

(Total de recursos que implica el pago de
ADEFAS/Total de gasto presupuestado para el mes
correspondiente a la liberacién) *100

Mensual
Gestion
Eficiencia

Estado de Posicion Financiera, Polizas de
egresos.

Elmonto de ADEFAS es proporcional a
los gastos del mes.

Porcentaje de ADEFAS con respecto a la
disponibilidad presupuestal.

(Total de mcursos que implica el pago de
ADEFA
*100

Mensual
Gestion
Eficiencia

Estado de Posicion Financiera. Pélizas de
egresos.

La institucién libera los recursos para
pago acreedores diversos.

1.3 Cancelacién de las cuentas.

Tasa de variacion en la evolucion de
liberacion de pagos.

((Pago a diversos qu

de liquidacion liberados en el presente mesIPaao a
diversos que
liquidacion liberados en el mes anterion)-1) ‘100

Mensual
Gestion
Eficiencia

Estado de Posicion Financiera, Polizas de
egresos.

El ejercicio del gasto permanece
estable.
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DIAGNOSTICO

El rasgo de todo gobierno moderno y vanguardista debe ser el uso de la
conectividad y las tecnologias para ser mas eficaz en la atencion ciudadana, darle
mayor fuerza a la rendicién de cuentas y a la transparencia, fortalecer la capacidad
de respuesta gubernamental ante la demanda social, y darle mayor alcance a su
comunicacion con diversos actores.

Los retos publicos generalmente requieren de estrategias multidimensionales y la
generacion de sinergias entre sectores que potencien las intervenciones
encaminadas a su atencion. En este sentido, es necesario una coordinacion
horizontal entre los municipios, para lograr implementar programas y proyectos
estratégicos que requieren la participacion de varios sectores de gobierno.

En este proposito, los avances tecnoldgicos resultaran fundamentales para
establecer un nuevo y poderoso canal de comunicacién, que fortalezca la relacion
con la sociedad civil y la confianza ciudadana.

ANALISIS PROSPECTIVO

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

;Donde estamos?

Con la implementacion de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y
Municipios se busca establecer la gobernabilidad de las tecnologias de la
informacion y comunicacién a través de la regulacion de la planeacion, organizacion,
soporte y evaluacion de los servicios gubernamentales.

La Cabecera Municipal cuenta con servicio de internet con tecnologia wifi que dota
el Gobierno del Estado de México, a través de una red de Infinitum Movil en las
instalaciones del Jardin Central.

Se cuenta en la mayoria de las instituciones educativas y bibliotecas con el servicio
de internet gracias al programa México Conectado, brindando asi una mayor
cobertura al alcance de la ciudadania.

¢Hacia déonde vamos?

La conectividad y la tecnologia impulsaran la modernizacion y el fortalecimiento de
nuestro municipio, logrando asi estrechar la coordinacion y seguimiento de acciones
gue la administracion lleve a cabo con cada uno de estos actores, para darle mayor
impacto social y econdmico a las estrategias y programas en los que participen de
manera conjunta.

¢A donde queremos llegar?

La eficacia de las instituciones para instrumentar las politicas publicas enfrenta un
reto, ya que en ellos es donde se generan las condiciones basicas de progreso
social y econémico, bajo preceptos de sostenibilidad que implican asumir un papel
« A mas protag6nico en la agenda publica y lograr con ello el pleno desarrollo de sus
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Es por ello, que esta Administracion estd centrada en generar alianzas con
municipios y organizaciones, que permitan un desarrollo conjunto mediante
acciones encaminadas al crecimiento.

En cuanto a las TIC’s ser& de vital importancia contar con un area establecida para
brindar mejoras tanto a la ciudadania como al trabajo de esta administracion.

IX. 1. TEMA: ALIANZAS PARA EL DESARROLLO

Puede definirse una alianza como la union de personas, empresas 0 paises
mediante la cual se da un compromiso de ayuda o de apoyo mutuo para la
consecucion de un fin determinado.

La vinculacion de los sectores publicos, privados y sociales esta adquiriendo cada
vez mayor importancia por lo que se hace necesario fortalecer y actualizar los
procesos que ayuden a adaptarse a los cambios que experimentan el mundo y los
retos de la globalizacién.

Las alianzas para el desarrollo cada vez crecen mas en numero y en importancia.

Su crecimiento se debe a que es mejor tener socios para vincularse, pasaron ya los
tiempos en que los entes publicos se creaban, operaban y se desarrollaban con sus
propios recursos, ahora es imponderable el uso de sinergias para llevar a cabo sus
objetivos a desarrollar y metas a cumplir en un entorno cada vez mas globalizado.

En Tonatico se llevan a cabo alianzas con dependencias Federales, Estatales y
Municipales, al igual que con el sector empresarial y las organizaciones de la
sociedad civil, las cuales permiten ampliar, mejorar, fortalecer y satisfacer las
necesidades mas sentidas de la poblacién Tonatiquense.

Con el gobierno federal se han instrumentado mecanismos de colaboracién con:

= Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

= Secretaria de Educacion Publica.

= Secretaria de Energia.

= Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural.

= Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
= Secretaria de Turismo.

= Secretaria de la Funcion Publica.

= Comisién Nacional de los Derechos Humanos.
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Con el gobierno Estatal con dependencias como:

e Secretaria de Salud.

o Secretaria de Cultura y Deporte.

Secretaria de Seguridad.

Secretaria de Educacion.

Secretaria de Desarrollo Social.

Secretaria de Comunicaciones.

Secretaria del Medio Ambiente.

Secretaria de la Contraloria

Comision Estatal de los Derechos Humanos

Asi como sectores empresariales y organizaciones no gubernamentales.

Esquema 76

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Convenio Marco Ayuntamiento- Procedimientos de 2022-2024
de Coordinacion COPLADEM Planeacion,

Seguimiento,

Evaluacion y

Control de la
ejecucion del Plan
de Desarrollo
Municipal 2022-
2024

Convenio CAEM | OPDAPAT-CAEM Suministro de 2022-2024
Agua

IX.1.l. Subtema: Organizaciones para el cumplimiento de los objetivos

Para lograr una integracién social se destaca el papel del gobierno municipal en la
promocion de una sociedad inclusiva; para asegurar que las instituciones publicas
respondan a las necesidades de toda la poblacién sin importar origen, raza, religion
0 género, fomentando la plena participacion de la sociedad; para crear un marco
juridico y una estructura de apoyo que promueva el establecimiento de las
organizaciones civiles y haga posible la participacién de éstas en la formulacion,
implementacion y evaluacién de politicas, programas y proyectos sociales.
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Es a través de las alianzas con Instancias Gubernamentales Estales y Federales
gue se permite mejorar de manera sostenible las condiciones de vida de la
poblacién municipal en un ambiente de paz, justicia, equidad, igualdad y civilidad,
con la finalidad de que las personas desplieguen su pleno potencial y tengan una
vida productiva de acuerdo a sus intereses y necesidades.

IX. Il. TEMA: Municipio moderno en tecnologias de informacion y
comunicaciones

Con la implementacion de la Ley de Gobierno Digital del Estado de México y
Municipios se busca establecer la gobernabilidad de las tecnologias de la
informacion y comunicacién a través de la regulacion de la planeacion, organizacion,
soporte y evaluacion de los servicios gubernamentales.

La incorporacion de procedimientos automatizados permite eficientar y acercar los
tramites y servicios que ofrece el gobierno municipal, es por ello que a través del
uso de las TIC's lograremos acelerar los procesos administrativos de una forma
simplificada a la ciudadania que asi lo requiere, fomentando asi la transparencia y
participacion ciudadana en la gestion publica.

La Cabecera Municipal cuenta con servicio de internet con tecnologia wifi que dota
el Gobierno del Estado de México, a través de una red de Infinitum Movil en las
instalaciones del Jardin Central.

Se cuenta en la mayoria de las instituciones educativas y bibliotecas con el servicio
de internet gracias al programa México Conectado, brindando asi una mayor
cobertura al alcance de la ciudadania.

Se brindan servicio de internet gratuito y cursos basicos de computacion en la
Biblioteca Digital.

A través de la pagina web oficial y redes sociales del Gobierno Municipal de
Tonatico 2022-2024 realizaremos la publicacion de informacién relevante para dar
a conocer los eventos, convocatorias, programas y demas actividades que sean de
interés publico.
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INSTRUMENTACION ESTRATEGICA

EJE3 TECNOLOGIA Y COORDINACION | VINCULACION AGENDA 2030
PARA EL BUEN GOBIERNO Objetivo de Desarrollo Objetivo de Desarrollo Objetivo de Desarrollo Sostenible 9
Sostenible 17 Sostenible 11
L
ALIANZAS PARA LOGRAR LOS | CIUDADES Y COMUNIDADES | INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURA
OBJETIVOS SOSTENIBLES
Revitalizar la alianza mundial para | Lograr que las ciudades y los Construir infraestructuras resilientes, promover la
el desarrollo sostenible asentamientos humanos sean industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la
inclusivos, seguros, resilientes y innovacién
sostenibles
PROGRAMA | OBJETIVO ESTRATEGIA LINEAS DE ACCION
01080501 41.-Desarrollar, administrar y 41.1.-Mantener y administrar | 41.1.1.-Colaborar con el area de Recursos Humanos en la implementacion de
dar soporte a las redes, las redes para apoyar la programas de capacitacion computacional para servidores publicos.
ALIANZAS sistemas y equipos gestion de todas las areas de 39.1.2.-Asesorar técnicamente a las distintas unidades municipales en los
PARA EL computacionales y/o servidores | la administracion municipal. requerimientos informaticos.
DESARROLLO del municipio.
41.2.-Comunicar a la 41.2.1- Atender y monitorear las redes sociales para dar una respuesta oportuna a la
Gobierno poblacién los actos opinién y demanda de la ciudadania.
electrénico gubernamentales para crear 39.2.2.- Crear de forma periddica encuestas en linea para atender las demandas de la

interaccion, opiniones y
sugerencias a través de redes
sociales y medios digitales.

41.3.- Impulsar el gobierno
electrénico, como son los
procesos administrativos de
una forma simplificada.

poblacidn.

41.3.1.-Publicar y mantener actualizado los tramites y servicios que se ofrecen en
cada una de las dependencias que conforman la administracidn publica municipal, asi
como la bolsa de empleo ofertada en la regién

39.3.2.- Mejorar la eficacia de los tramites y servicios a través de la pagina web oficial
www.tonatico.gob.mx
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SEGUMIENTO Y EVALUACION

El proceso de planeacién incorpora tareas continuas de monitoreo y evaluacion de
la ejecucion, con el fin de detectar desviaciones con lo relacionado a lo planeado y
realizar consecuentemente las modificaciones y correcciones oportunas. En ese
sentido, los instrumentos de planeacién deben incorporar desde su formulacion un
sistema de informacion apropiada, asi como un conjunto de medios o fuentes de
verificacion que valide tanto la realizacién de las acciones como el avance en el
cumplimiento de objetivos, estrategias y lineas de evaluacién trazadas en el Plan
de Desarrollo Municipal.

En base a ello la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion
considera la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR), el cual
consiste en que los ayuntamientos establezcan de manera especifica que objetivos
se alcanzaran con los recursos publicos que se asignaran a cada uno de los
programas que se definan en el desarrollo de las politicas publicas municipales.

El seguimiento y evaluacion de los planes y programas, asi como del desempefio
gubernamental durante cada ejercicio fiscal para cada Programa presupuestario se
debera desarrollar la Metodologia del Marco Légico (MML), e incluso para sus
proyectos, si se considera la aplicacién y desarrollo de las Matrices en Cascada,
donde participan diversas dependencias de manera transversal para el
cumplimiento de los objetivos.

El Sistema de Evaluacion de la Gestion Municipal (SEGEMUN), es el conjunto de
elementos metodologicos que permitirdn que los municipios realicen el seguimiento
y evaluacién de los Programas presupuestarios considerando la verificacién del
grado de cumplimiento principalmente de objetivos y sus metas asociadas a través
del uso de indicadores estratégicos y de gestion, con la finalidad de:

e Dimensionar los resultados alcanzados por la aplicacion de los recursos
publicos de que se disponga y el impacto social de los Programas
presupuestarios;

e Conocer la eficacia, eficiencia, calidad y economia de las administraciones
publicas municipales; y

e Contar con elementos para aplicar las medidas conducentes que mejoren el
desemperio de los Programas presupuestarios enfatizando en la calidad de
los bienes y servicios publicos, asi como en la creacion de valor publico.

El SEGEMUN es de aplicacion municipal en el Estado de México y corresponde al
Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), utilizado por la Federacion. Con el
fin de garantizar que esta herramienta sea funcional, la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México continuard otorgando apoyo técnico y asesoria a
los servidores publicos municipales involucrados con los procesos de integracion,
seguimiento, control y evaluacion presupuestal. Los mecanismos e instrumentos
para la evaluacion del programa de trabajo municipal se han definido en esta
“Metodologia para la Construccion y Operacion del Sistema de Evaluacion de la
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Gestion Municipal”’, tomando en consideracion los criterios siguientes: Las
condiciones imperantes en los Estados Unidos Mexicanos, las necesidades
crecientes y la escases de recursos disponibles para transformar la realidad
imperante requieren la aplicacién de nuevas herramientas para mejorar la gestion
publica, derivado de este fendmeno se demandan sistemas de evaluacién del
desempefio que apoyen la transformacion positiva del entorno nacional, estatal y
municipal.

En apego a la reforma del articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, los
Estados, los Municipios, el Distrito Federal y los érganos politico administrativos de
sus demarcaciones territoriales, se administraran con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias
técnicas que establezcan respectivamente. Asi, el Presupuesto basado en
Resultados (PbR), tiene el proposito de impulsar una propuesta integral que permita
realizar la evaluacién de las politicas publicas, los Programas presupuestarios y el
desempeiio de las dependencias y organismos municipales, para orientar sus
esfuerzos hacia resultados concretos. Bajo esta nueva perspectiva el Sistema de
Coordinacion Hacendaria del Estado de México y sus Municipios pretende fortalecer
a la gestion publica orientada a resultados; mismos que deberan identificarse como
los efectos de la accién publica, donde lo relevante son los objetivos definidos, las
estrategias, las lineas de accion y sus respectivas metas, los estandares
comparativos de avance y mejoramiento.

Los criterios aqui plasmados se vinculan con la planificacion estratégica de las
dependencias y organismos municipales, la relacibn que se establece entre la
asignacion de recursos, el desempefio institucional y la transparencia del quehacer
gubernamental de los ayuntamientos. El objetivo es sistematizar los criterios para
establecer las evaluaciones a través de la Metodologia del Marco Logico y del uso
de Matrices de Indicadores para Resultados.

Considerando este instrumento como principal evidencia de la transformacién de un
Programa presupuestario que ha sido ejecutado por los gobiernos municipales,
facilitando el seguimiento y evaluacion de los logros alcanzados, en términos de
calidad, economia, eficiencia, equidad y oportunidad. En este sentido, esta
metodologia ofrece un esquema de apoyo a la evaluacion del desempefio y
constituye una valiosa herramienta mediante la cual las dependencias y organismos
municipales podran orientar sus acciones, de acuerdo con la vision y estrategias
prioritarias del PDM vigente y sus Programas Anuales.

Asimismo, la aplicacion integral de la Gestion para Resultados (GpR), apoyara al
gobierno municipal a ejercer una administracion democrética, que al amparo de los
valores éticos y del trabajo corresponsable, impulse decididamente la participacién
social y ofrezca servicios de calidad, en un marco de legalidad y justicia, para
mejorar las oportunidades de vida de la poblacion.

El disefio y seleccién de indicadores para evaluar el desempefio, avanzara
tantivamente cuando las dependencias y organismos publicos municipales,
’f;'_en ejercicios de planificacion estratégica donde se priorice la incorporacion
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sistematica de la informacion sobre los resultados alcanzados de la asignacion
presupuestal y al mejoramiento de la gestion buscando constantemente aquellos
productos que son clave para el cumplimiento de la misién institucional, por lo que
es recomendable que la responsabilidad de esta funcién sea respaldada por una
firme decision politica de generar satisfactores efectivos a las necesidades actuales
de los mexiguenses.

La normatividad establece la obligatoriedad de evaluar e informar sobre los
resultados de la gestion publica, por ello, la informacién que genera el SEGEMUN
da soporte a tres de los instrumentos de rendicién de cuentas: Informe Trimestral
de Avance Programatico-Presupuestal; El Informe Anual de Ejecucién del Plan de
Desarrollo Municipal vigente y por otra parte al Informe de Gobierno que presenta
la C. Presidenta Municipal.
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EVALUACION ESTRATEGICA DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

La Evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal, es un punto clave para el progreso
y tiene repercusion directa en el trabajo y el proceso de evolucién de los
ayuntamientos. Es necesario evaluar para hacer un analisis de la intervencion
publica y, por lo tanto, reflexionar y aprender sobre el desarrollo de la gestion; al
evaluar consecuentemente, implica la eleccién de mejorar y progresar; ademas, es
un ejercicio de responsabilidad social y politica, especialmente si las actividades
llevadas a cabo son con fondos publicos.

La evaluaciéon contribuye a mejorar el desempefio de la administracién publica, e
implica analizar sistematicamente la informacién para determinar el valor publico y
apoyar la toma de decisiones, el fin superior de este proceso consiste en ser
coadyuvante en el incremento del bienestar de la sociedad.

Importancia

Una de las razones mas importantes de medir el cumplimiento de un plan, es evitar
el desperdicio de recursos y verificar que se cumpla el objetivo y las acciones que
permiten otorgar valor publico a la poblacion demandante. Para transformar y
mejorar el sistema de organizacion de la Administracion Publica Municipal, se
requiere alcanzar un alto nivel de eficiencia, una arraigada cultura de servicio,
satisfacer cabalmente las necesidades de la sociedad e identificar sus logros para
retroalimentar sus procesos de gestion publica.

Uno de los compromisos de la Administracion Publica Municipal, sefialado dentro
del Sistema de Planeacion Democratica para el Desarrollo del Estado de México y
Municipios, previsto en el articulo 14 fraccién IX de la Ley de Planeacion del Estado
de México y Municipios, es el informe de evaluacién, mismo que se nutre de los
planteamientos de politicas, objetivos y metas. Por lo que es trascendental medir su
cumplimiento.

Es importante referir, que la unidad administrativa responsable del proceso de
planeacion debe tener un caracter globalizador y sus funciones deberan estar
orientadas a la integracion, instrumentacion, seguimiento y evaluacion de las
acciones gubernamentales. Por tanto, es el area encargada de operar el Sistema
Integral de Evaluacion de la Gestibn Municipal y apoyar la integracién del
Presupuesto basado en Resultados, asimismo podria representar operativamente
al COPLADEMUN, segun la figura que se tenga.
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Descripcion de la metodologia

Para llevar a cabo el control y la evaluacion del plan, los programas anuales y la
aplicacion del presupuesto, se recomienda implantar y operar un mecanismo
permanente de seguimiento de las acciones que genere con una periodicidad
adecuada, informacion cualitativa y cuantitativa sobre el avance en el cumplimiento
de los objetivos, metas e indicadores definidos en cada uno de los programas del
plan, asi como de la aplicacién de recursos presupuestales.

El primer instrumento de evaluacion, es el Sistema de Evaluacion de la Gestion
Municipal (SEGEMUN), el cual opera mediante la construccién, alimentacion y
analisis de las MIR-Tipo alineadas a cada uno de los Programas presupuestarios y
proyectos de la estructura programatica. Este Sistema (SEGEMUN), basa la
evaluacion en las MIR, lo que permite “dimensionar los resultados de la accién
gubernamental en términos de calidad, costos y pertinencia de los servicios; asi
mismo, medir los efectos en la sociedad o beneficiarios a los que se orientan los
programas; y asegurar que se dé el cumplimiento a los objetivos institucionales
propuestos, con la conciencia y vision de que cada una de las acciones a realizar
generara valor publico”.

El segundo instrumento de evaluacion denominado “Informe de Ejecucion del Plan
de Desarrollo Municipal”’, permite identificar el resultado de las acciones y de las
MIR por Programa presupuestario (Pp), contra el presupuesto ejercido a nivel de
cada proyecto y programa de la estructura programatica, con la finalidad de conocer
si los resultados obtenidos fueron alcanzados con el presupuesto programado, o
bien, si fue necesario un mayor monto, 0 en su caso, se logr6 un ahorro
presupuestario, es realmente un proceso comparativo y sirve de apoyo para la
elaboracion de la cuenta publica.

Finalmente, el tercer instrumento de evaluacion es el “Informe de Gobierno”, el cual
debe rendirse a la ciudadania en cumplimiento al mandato constitucional de la
entidad, que en su articulo 128 fracciébn VI, establece como una de las
responsabilidades de los presidentes municipales, que en los primeros tres dias
habiles del mes de diciembre den a conocer el estado que guarda la implementacion
y ejecucion de las acciones y programas identificando su avance y cumplimiento.

En cada uno de los instrumentos referidos, pero en especial en el Informe Anual de
Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal, es de total importancia medir el avance
de los indicadores que integran el indice de desarrollo municipal basico, con lo que
se complementa la evaluacion de las condiciones socioeconémicas, en especial con
indicadores de desempefio gubernamental y las condiciones ambientales y de
servicios, para crear un panorama sobre la sostenibilidad del desarrollo municipal
en el Estado de México.
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El proceso de evaluacion, como se sefiala en parrafos anteriores debe estar
intimamente ligado a los procesos de planeacion, programacion y presupuesto, esto
debido a que en todas estas fases es importante identificar la condicién entre los
resultados esperados y los alcanzados, ademas del nivel o condicion en que se
encuentran los servicios, grado de equipamiento, bienestar social y nivel de
desarrollo, que sélo se identifica a través de parametros de medicion.

El seguimiento del informe de avance de las acciones comprometidas en las metas
del programa anual y el presupuesto de egresos (avance programatico-
presupuestal), permite conocer la valoracion del cumplimiento de acciones. Esto se
realiza comparando las cantidades de las metas alcanzadas, respecto a las
programas, utilizando el formato PbRM de registro de avance de metas, el cual
refleja la cantidad avanzada y la proporcién de avance respecto a lo programado.
El seguimiento, monitoreo y las evaluaciones, seran los instrumentos que se utilicen
para elaborar los distintos reportes e informes, que demanda la normatividad y que
dan a conocer el cumplimiento y avance de los objetivos y metas del plan de
desarrollo, sus programas y presupuesto.

Por lo anterior, dentro del sistema de evaluacion de la gestion publica municipal,
existen cuatro tipos de reportes que cada Ayuntamiento debe presentar: el Informe
de Ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal vigente, Informe de Gobierno, el
Reporte de Avance Trimestral, y la Cuenta Publica, que son instrumentos para el
seguimiento, evaluacion de avances y rendicién de cuentas.
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Proyecto Estratégico/ Acciébn Emblematica:
Atencién Integral para las Familias

Objetivo: Contribuir |2 reduccién de la pobreza y la marginacion en el municipio.

Descripcion: Implementar acciones de mejoramiento de vivienda e infraestructura social, promocion de la alimentacién y salud preventiva, para mejorar ia
calidad de vida de la poblacién en condicién de pobreza y marginacion.

ALINEACION

Objetivo: 1.1, 1.4. Objetivo:

5.2.3.

Estrategiz:
51.52.21.2231,32

Estrategia: 1.1.2,1.1.3, 1.1.4

Linea de Accidn:
611,512.,613,5621,5622.,211.,212,213,
224.,222.,223.,3.3143.12,313,314;,321;;
as 322,323

Linea de Accion:

02030201, 02020501, 02020201, 02020401,
02020401, 02020301, 02020301.

Reduccién de la pobreza y la marginacién en el municipio e incremento de la
calidad de vida de los habitantes

020302010111, 020205010101, 020202010102,
020204010201, 020204010201, 020203010205,
020203010201,

Mejoramiente de I3 habrabilidad de lzs viviendas

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Desarrollo Social
Salud
DIF
Obras Publicas
Servicios Pubicos

Incremento en iz calidad de los servicios basicos
Reduccidn de Iz contaminacidn por el uso de
energizs sustentables

Mejoramiento de Ia alimentacion y nutricion de las
familias.

Mejoramiento de I3 prestacidn de los servicios de
salud

Beneficiarios/ poblacion atendida: 5,000
personas

Ubicacion: Tonatico

Periodo de ejecucion: 2022-2024

Insuficiencia presupuestaria
Conflictos sociales

Falta de coordinacion entre
dependencias municipales
Fendmenos naturales
Dispersion de las comunidades

Horizonte de sequimiento
INICIO: 2022 Trmestral | x Avio de operacion:

A Semestral 2022 2023 2024
TERMINO | 2023
. Anual X X

TRANSFERIODO
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' Proyecto Estratégico/ Accién Emblemética:
H Vivienda Digna para las Familias

i

Obijetivo(s) atendido(s)
) )

Estrategia(s) atendidas(s)

Objetivo:
Mejoramiento de la vivienda en beneficio de la poblacion

Estratega:

Componente 1.1.Mejoramiento de la vivienda e impulso a la infraestructura basica.

Linea(s) de accién atendida(s)

2022

5.1.- Mejoramiento de la calidad de vivienda y al desarrollo e integracion social de las
comunidades.

5.2.- Mejorar las viviendas del municipio a través de las condiciones minimas de dignidad.

Linea de Accion:

5.1.1 Mejorar los servicios publicos de las viviendas de mejores ingresos

5.1.2 Proporcionar el desarrollo social de las comunidades

5.1.3 Brindar servicios de calidad a las personas mas necesitadas

5.2.1 Mejorar la atencion a las solicitudes de apoyo de pisos, techos y muros firmes
5.2.2 Mejorar las viviendas circunscritas a condiciones minimas de dignidad

Trimestral

Seguimiento

Responsable:

Obras Pdblicas

1.1.1 Construccion de cuartos dormitorio en el municipio de Tonatico

1.1.2 Suministro de luminarias en el municipio de Tonatico

1.1.3 Construccion de red de agua potable 4°

Acciones especificas

1.1.4 Construccion de tanque de agua potable en la comunidad de la Audiencia

1.1.5 Mejoramiento de Alumbrado Pubico del municipio

1.1.6 Recorridos en comunidades

CPOAPAT

1.1.7 Gestion sobre programas de desarrollo social a nivel estatal.

Senvicics Plblicos




| Proyecto Estratégico/ Accién Emblemética:
Atencién Integral para las Familias

Componente 1.2. Fomento a la alimentacion y nutricion.

Objetiva:
2 .- Elevar el estado nutricional de los grupos vulnerables, |a autosuficiencia alimentaria y los
hébitos adecuados de consumo.

Estratega:
2.1.- Mejorar las condiciones alimentarias de la poblacion
2.2 - Gestion de apoyos nutricionales para nifios y nifias

Linea de Accion:

2.1.1.- Fomentar las platicas de habitos adecuados y aprovechamiento de apoyos
nutricionales

2.1.2.- Supervisar los apoyos nutricionales

2.1.3.- Atencion de solicitudes para obtencion de apoyos nutricionales

2.2.1-Fortalecer la coordinacion con los programas de Gobierno.

2.2.2 -Fomentar la coordinacion con las instancias involucradas en la operacion de la entrega
de desayunos escolares.

2.2.3.- Difundir platicas alimentarias saludables.

Afo de cparacidn 2022
DIF
Trimestral
Seguimisnto & i
Anusl
Comesponsable:

1.1.1.- Entrega de desayunos escolares

1.1.2.- Integrar el padron de escuelas beneficiarias del programa de desayunos escolares

1.1.3.- Entrega de semillas para Huertos Familiares

Acciones especificas 1.1.4 - Entrega de semillas para Huertos Escolares

1.1.5.- Platicas de nutricion

1.1.6.-Taller de cocina

1.1.7.- Gestion de comedores escolares.

Desarrolio Social
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| Proyecto Estratégico/ Accién Emblemética:
Vivienda Digna para las Familias

Componente 1.3. Promocion de la Salud Preventiva.

1.1.5.- Feria de Salud Municipal

1.1.12.- Carrera y caminata contra el cancer d e mama

1.1.6.- Campania de citologias y mastografias

1.1.13.-Fena diagnosfico oportunc de diabetes y
complicaciones

1.1.7.- Campaia de concientizacion sobre el tabaquismo
en escuelas secundarias y preparatorias de Tonatico

1.1.14 - Feria deteccion rapida de VIH

Objetivo: Responsable:
3.- Colahorar con las instituciones publicas de salud al otorgamiento de servicios de salud —
Estrategia: Salud
3.1.-Colaborar con la cobertura universal de los servicios de salud, aumentando la esperanza
de vida de la poblacion.
3.2.-Fomentar la prestacion de Servicios de Salud para las personas
- L T i x
Linez de Accion:
3.1.1.- Colahorar con las campaiias de promocion de la salud
3.1.2.- Distribucion de ilustrativos para el cuidado de la salud en lugares con afluencia de
personas
3.1.3.- Realizacion de jornadas para la prevencion de enfermedades en el municipio Seguimiento | o ..
3.1.4 - Gestionar la adquisicion de insumos médicos para otorgar servicios de salud a la
poblacion.
3.2.1.- Implementar Ferias de Nutricion, salud bucal y Salud Municipal.
3.2.2 - Realizar carreras contra |a obesidad
3.2.3.- Llevar a cabo conferencias de salud mental en escuelas primarias y secundarias del Anusl Comresponsable:
municipio.
;m: ',':S:igsgfm" SheemT s O 1 1.1.8.- Campaiia de deteccion de antigeno prostatico
1.1.2 - Feria de Nutricion 1.1.9.-Campaia de donacién de sangre
1.1.3.- Carrera confra la obesidad 1.1.10.- Conferencias de salud mental ene escuelas
Aocioqes 1.1.4 - Feria de Salud Bucal 1.1.11.-Fena de salud mental municipal Dessirrollo Social
especificas

DIF
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MATRIZ FODA DEL PILAR 1 MUNICIPIO
SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E
INCLUYENTE
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MATRIZ FODA DEL PILAR 1 MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE

Denominacion del
Programa

Presupuestario

Fortalezas del Programa
Presupuestario

Oportunidades del Programa
Presupuestario

Debilidades del Programa
Presupuestario

Amenazas del Programa
Presupuestario

DESARROLLO fortalezas: oportunidades: debilidades: amenazas:

INTEGRAL DE LA 1. se cuenta con el personal | 1. apoyo del sistema estatal 1. I_os_ apoyos noson 1. inf:r_emento en la demanda de los
capacitado para atender a la | DIFEM. suficientes para beneficiar a la | servicios que se otorgan.

FAMILIA poblacién sujeta de | 2. se recibe el respaldo del poblacién. 2. alta dependencia de los servicios
rehabilitacion. personal DIFEM. 2. falta de difusion de los en la parte econémica

2. se cuenta con la|3.secuentacon el médico programas.

infraestructura propia, | especialista en rehabilitacién y | 3. falta de equipo mas con

herramientas y equipo para |terapia ocupacional. tecnologia avanzada para

labores de rehabilitacion. atender a personas

3. se cuenta con espacio vulnerables.

suficiente para ampliacion de las 4. bajo presupuesto para la

areas de servicios prestados. ejecucion del area.

4. se brinda atencion a la

poblacion mas vulnerables.

5. se firman convenios anuales

con instituciones  publicas

(ISSEMYM) reconociéndose el

servicio.

DESARROLLO fortalezas: oportunidades: debilidades: amenazas:
COMUNITARIO 1. se cuenta con la 1. aplicacién de programas 1. recursos insuficientes para 1. altas expectativas de la poblacion
infraestructura municipal. para el apoyo de la comunidad. | atender la demanda de la en cuanto a los

2. programas establecidos por | 2. aceptacion de los programas | poblacion. programas.

DIFEM. por parte de comunidad. 2. recursos insuficientes para 2. falta de apoyo e iniciativa inter

3. disponibilidad de horario de llevar a cabo al 100% los institucional (voluntariado e iniciativa

los trabajadores. programas. privada).

4. vocacion de servicio 3. falta de capacitacion del 3. falta apoyo para mejorar los
personal en programas programas definidos con los que
computacionales. cuenta el sistema

DESARROLLO fortalezas: oportunidades: debilidades: amenazas:

COMUNITARIO 1. se cuenta con la 1. aplicacién de programas 1. recursos insuficientes para 1. altas expectativas de la poblacion
infraestructura para el apoyo de la comunidad. | atender la demanda de la en cuanto a los programas.
municipal. 2. aceptacion de los programas | poblacién. 2. falta de apoyo e iniciativa inter

2. programas establecidos por
DIFEM.
3. disponibilidad de horario de

por parte de comunidad.

2. recursos insuficientes para
llevar a cabo al 100% los
programas.

3. falta de capacitacién del

institucional (voluntariado e iniciativa
privada).
3. falta apoyo para mejorar los

353

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

los trabajadores.
4., vocacion de servicio

personal en programas
computacionales.

programas definidos con los que
cuenta el sistema

PREVENCION fortalezas: oportunidades: debilidades: amenazas:

MEDICA PARA LA 1. se cuenta con la 1. servicio médico a bajo costo. | 1. recursos insuficientes para 1. falta de cultura en la salud
infraestructura 2. pocos centros médicos en la | atender la demanda de la personal.

COMUNIDAD municipal. zona. poblacién. 2. falta de recursos econdmicos.
2. programas establecidos por 2. recursos insuficientes para
DIFEM. llevar a cabo al 100% los
3. disponibilidad de horario de programas.
los trabajadores.
4. experiencia en capacitacion

PREVENCION fortalezas: oportunidades: debilidades: amenazas:

MEDICA PARA LA 1 se cuenta con Ia_ _ 1. servicio médico a b_ajo costo. | 1. recursos insuficientes para 1. falta de cultura en la salud
infraestructura municipal. 2. pocos centros médicos en la | atender la demanda de la personal.

COMUNIDAD zona. 2. falta de recursos econémicos.

2. programas establecidos por
DIFEM.

3. disponibilidad de horario de
los trabajadores.

4. experiencia en capacitacion

poblacion.

2. recursos insuficientes para
llevar a cabo al 100% los
programas.

ALIMENTACION
PARA LA
POBLACION
INFANTIL

fortalezas:

1. se cuenta con trasporte para
la  entrega de apoyos.
2. se cuenta con espacios
suficientes para la recepcion del
producto.

3. se benefician escuelas del
municipio y  comunidades.
4. se cuenta con supervisores
de cada programa

oportunidades:

1. apoyo del sistema municipal
DIF

2. apoyo del

DIFEM.

3. beneficiar a los grupos mas
vulnerables.

4. asistir a las capacitaciones
del programa para un mejor
desempefio del mismo.

debilidades:

1. no se cuenta con el recurso
suficiente para el
mantenimiento de vehiculos
para la entrega de desayunos.
2. no se aprovechan los
programas.

3. falta de algunas
herramientas para desempefiar
el trabajo del programa

amenazas:
1. no cumplir con las reglas de
operacion.

2. no cumplir metas por baja
matricula en escuelas.

ALIMENTACION Y
NUTRICION
FAMILIAR

fortalezas:

1. se cuenta con trasporte para
la entrega de apoyos.

2. se cuenta con espacios
suficientes para la recepcion
del producto.

3. se benefician escuelas del
municipio y comunidades.

4. se cuenta con supervisores
de cada programa

oportunidades:

1. apoyo del sistema municipal
DIF

2. apoyo del

DIFEM.

3. beneficiar a los grupos mas
vulnerables.

4. asistir a las capacitaciones
del programa para un mejor
desempefio del mismo.

debilidades:

1. no se cuenta con el recurso
suficiente para el
mantenimiento de vehiculos
para la entrega de
desayunos.

2. no se aprovechan los
programas.

3. falta de algunas
herramientas para desempefiar
el trabajo del programa.

amenazas:
1. no cumplir con las reglas de
operacion.

2. no cumplir metas por baja
matricula en escuelas.
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PROTECCION A LA
POBLACION
INFANTILY
ADOLESCENTE

fortalezas:

1. se cuenta con el personal
capacitado para brindar a la
poblacién mas vulnerable la
asesoria y representacion
juridica que requieran.

2. instalaciones en buen estado
para la prestacion del servicio.
3. el programa de procuraduria
de defensa del menory la
familia es meramente de
asistencia social.

4. se cuenta con el apoyo
correspondiente.

5. se brinda el apoyo al sector
de la poblacion mas vulnerable.

oportunidades:

1. apoyo del DIFEM.

2. personal capacitado para
atencion a la sociedad.

debilidades:

1. poca difusion a la poblacion,
para hacer de su conocimiento
de la existencia de este
servicio.

amenazas:
1. inconformidad de la poblacién no
beneficiada, y que no tiene ademas
el conocimiento de la existencia de
la procuraduria de la defensa del
menor y la familia.

2. demanda en sectores vulnerables
en la poblacion.

PROTECCION A LA

fortalezas:

oportunidades:

debilidades:

amenazas:

POBLACION 1. se cuenta con el personal 1. apoyo del DIFEM. 1. poca difusién a la poblacion, | 1. inconformidad de la poblacién no
capacitado para brindar a la 2. personal capacitado para para hacer de su conocimiento | beneficiada, y que no tiene ademas
INFANTILY poblacion més vulnerable la atencion a la sociedad. de la existencia de este el conocimiento de la existencia de
ADOLESCENTE asesoria y representacion servicio. la procuraduria de la defensa del
juridica que requieran. menor y la familia.
2. instalaciones en buen estado 2. demanda en sectores vulnerables
para la prestacion del servicio. en la poblacion.
3. el programa de procuraduria
de defensa del menory la
familia es meramente de
asistencia social.
4. se cuenta con el apoyo
correspondiente.
5. se brinda el apoyo al sector
de la poblaciéon més vulnerable.
APOYO A LOS fortalezas: oportunidades: debilidades: amenazas:
ADULTOS 1. programas establecidos por | 1. mucho adulto mayor 1. recursos insuficientes para 1. indiferencia de la poblacion
MAYORES DIFEM. 2. gestionar apoyos para el atender la demanda de la 2. falta de motivacién para

2. disponibilidad de horario de
los trabajadores

adulto mayor.

poblacién.

2. falta de infraestructura fisica
3. se carece de programas
encaminados a desarrollar el
potencial del adulto mayor

incorporarse en actividades.

355

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

DESARROLLO fortalezas: oportunidades: debilidades: amenazas:
INTEGRAL DE LA 1. se cuenta con el personal 1. apoyo del sistema estatal 1. Ips_ apoyos noson 1. in_cr_emento en la demanda de los
capacitado para atender a la DIFEM. suficientes para beneficiar a la | servicios que se otorgan.
FAMILIA poblacién sujeta de 2. se recibe el respaldo del poblacion. 2. alta dependencia de los servicios
rehabilitacion. personal DIFEM. 2. falta de difusion de los en la parte econémica
2. se cuenta con la 3. se cuenta con el médico programas.
infraestructura propia, especialista en rehabilitacion y | 3. falta de equipo més con
herramientas y equipo para terapia ocupacional. tecnologia avanzada para
labores de rehabilitacion. atender a personas
3. se cuenta con espacio vulnerables.
suficiente para ampliacion de 4. bajo presupuesto para la
las areas de servicios ejecucion del area.
prestados.
4. se brinda atencion a la
poblacién mas vulnerables.
5. se firman convenios anuales
con instituciones
publicas(ISSEMYM)
reconociéndose el servicio.
DESARROLLO fortalezas: oportunidades: debilidades: amenazas:
INTEGRAL DE LA 1. se guenta con el personal 1. apoyo del sistema estatal 1. I_os_ apoyos noson 1. inf:r_emento en la demanda de los
capacitado para atender a la DIFEM. suficientes para beneficiar a la | servicios que se otorgan.
FAMILIA poblacién sujeta de 2. se recibe el respaldo del poblacién. 2. alta dependencia de los servicios
rehabilitacion. personal DIFEM. 2. falta de difusion de los en la parte econémica
2. se cuenta con la 3. se cuenta con el médico programas.

infraestructura propia,
herramientas y equipo para
labores de rehabilitacion.

3. se cuenta con espacio
suficiente para ampliacion de
las areas de servicios
prestados.

4. se brinda atencion a la
poblacién mas vulnerables.

5. se firman convenios anuales
con instituciones publicas
(ISSEMYM) reconociéndose el
servicio.

especialista en rehabilitacién y
terapia ocupacional.

3. falta de equipo mas con
tecnologia avanzada para
atender a personas
vulnerables.

4. bajo presupuesto para la
ejecucion del area.
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IGUALDAD DE
TRATOY
OPORTUNIDADES
PARA LA MUJERY
EL HOMBRE

fortalezas:

1. se cuenta con la
infraestructura municipal.

2. programas establecidos por
DIFEM.

3. disponibilidad de horario de
los trabajadores.

oportunidades:

1. amplia la cobertura de los
foros y talleres juveniles

2. establecer convenios con
instituciones para beneficio de
los jovenes

debilidades:

1. recursos insuficientes para
atender la demanda de la
poblacion.

2. falta de difusién de los
programas.

amenazas:
1. falta de motivacién en los jovenes
para su participacion

2. falta de recursos econdmicos.

OPORTUNIDADES

fortalezas:
1. se cuenta con la

oportunidades:
1. amplia la cobertura de los

debilidades:
1. recursos insuficientes para

amenazas:
1. falta de motivacioén en los jévenes

PARA LOS ; - . ; B
. infraestructura municipal. foros y talleres juveniles atender la demanda de la para su participacion
JOVENES 2. programas establecidos por | 2. establecer convenios con poblacién. 2. falta de recursos econdmicos.
DIFEM. instituciones para beneficio de | 2. falta de difusion de los
3. disponibilidad de horario de | los jévenes programas.
los trabajadores.
DESARROLLO fortalezas: oportunidades: debilidades: amenazas:
INTEGRAL DE LA 1. se cuenta con el personal 1. apoyo del sistema estatal 1. los apoyos no son 1. incremento en la demanda de los
capacitado para atender a la DIFEM. suficientes para beneficiar a la | servicios que se otorgan.
FAMILIA poblacidn sujeta de 2. se recibe el respaldo del poblacién. 2. alta dependencia de los servicios
rehabilitacion. personal DIFEM. 2. falta de difusion de los en la parte econémica
2. se cuenta con la 3. se cuenta con el médico programas.
infraestructura propia, especialista en rehabilitacion y | 3. falta de equipo més con
herramientas y equipo para terapia ocupacional. tecnologia avanzada para
labores de rehabilitacion. atender a personas
3. se cuenta con espacio vulnerables.
suficiente para ampliacion de 4. bajo presupuesto para la
las areas de servicios ejecucion del area.
prestados.
4. se brinda atencion a la
poblacién mas vulnerables.
5. se firman convenios anuales
con instituciones
publicas(ISSEMYM)
reconociéndose el servicio.
ATENCION A fortalezas: oportunidades: debilidades: amenazas:
PERSONAS CON 1. se cuenta con el personal 1. apoyo del sistema estatal 1. los apoyos no son 1. incremento en la demanda de los

DISCAPACIDAD

capacitado para atender a la
poblacién sujeta de
rehabilitacion.

2. se cuenta con la
infraestructura propia,
herramientas y equipo para

DIFEM.

2. se recibe el respaldo del
personal DIFEM.

3. se cuenta con el médico
especialista en rehabilitacion y
terapia ocupacional.

suficientes para beneficiar a la
poblacién.

2. falta de difusion de los
programas.

3. falta de equipo mas con
tecnologia avanzada para

servicios que se otorgan.
2. alta dependencia de los servicios
en la parte econémica
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labores de rehabilitacion.

3. se cuenta con espacio
suficiente para ampliacion de
las areas de servicios
prestados.

4. se brinda atencion a la
poblacién mas vulnerables.

5. se firman convenios anuales
con instituciones publicas
(ISSEMYM) reconociéndose el
servicio.

atender a personas
vulnerables.

4. bajo presupuesto para la
ejecucion de la arena.

ATENCION
MEDICA

fortalezas:

1. se cuenta con el personal
capacitado para atender a la
poblacién sujeta de
rehabilitacion.

2. se cuenta con la
infraestructura propia,
herramientas y equipo para
labores de rehabilitacion.

3. se cuenta con espacio
suficiente para ampliacion de
las areas de servicios
prestados.

4. se brinda atencion a la
poblacién mas vulnerables.

5. se firman convenios anuales
con instituciones publicas
(ISSEMYM) reconociéndose el
servicio

oportunidades:

1. apoyo del sistema estatal
DIFEM.

2. se recibe el respaldo del
personal DIFEM.

3. se cuenta con el médico
especialista en rehabilitacién y
terapia ocupacional.

debilidades:

1. los apoyos no son
suficientes para beneficiar a la
poblacion.

2. falta de difusion de los
programas.

3. falta de equipo mas con
tecnologia avanzada para
atender a personas
vulnerables.

4. bajo presupuesto para la
ejecucion del area.

amenazas:
1. incremento en la demanda de los
servicios que se otorgan.

2. alta dependencia de los servicios
en la parte econémica.
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MATRIZ FODA DEL PILAR 2 ECONOMICO:
MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E
INNOVADOR
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Oportunidades del Programa

PROGRAMA | Denominaciéon Fortalezas del Debilidades del Amenazas del

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

(8 digitos) del Programa Programa Presupuestario Programa Programa
Presupuestario Presupuestario Presupuestario Presupuestario
02020601 Modernizacion FORTALEZAS: OPORTUNIDADES: DEBILIDADES: AMENAZAS:
de los servicios Se ha dado prioridad | Modernizacion de maquinaria y equipo para la | Los bajos salarios del El incremento a las
comunales al servicio de limpia, recoleccion y disposicion final de los residuos | personal operativo cuotas de gasolinay
recoleccion y deposito | sélidos merma la disponibilidad | casetas de autopista
final de los residuos Continuar con las instancias correspondientes | de horario laboral puesto | elevan el gasto ejercido
sélidos del municipio. | la gestion de un relleno sanitario municipal. gue buscan mas fuentes | para el traslado de los
El personal que labora | Dar seguimiento al convenio de la planta de ingreso. residuos solidos del
en el area tiene la tratadora de basura para que sea ubicada en | Al contar con poco municipio
capacidad y el el territorio municipal en el menor tiempo equipo de trabajo, el que | El desinterés de la
conocimiento para posible se tiene se sobresatura, | ciudadania por mantener
ejecutar Fomentar la cultura sobre la generacién de provocando el desgaste | sus calles, vialidades y
adecuadamente sus residuos sélidos, proponiendo el reciclaje y la | constante y reparacién terrenos limpios
actividades disminucion del consumo de productos de del mismo
Se tiene un programa | embalaje No contamos con un
de rutas para la Contratar més recurso humano que permita relleno sanitario propio.
recoleccion de los distribuir eficientemente las rutas de El area cuenta con el
residuos solidos recoleccion de residuos solidos. personal limitado lo cual
La percepcion genera conflicto al
ciudadana respecto a momento de cubrir
la limpieza en calles y vacaciones o0 permisos e
avenidas es incapacidades.
satisfactoria
03010201 Empleo Fortalezas: Oportunidades: Debilidades: Amenazas:
Existencia de comités | Crear médulo de empleo Falta de interés de los Desinterés de los
ciudadanos Generar inventarios de las unidades comerciantes y empresarios del
Conocimiento de la economicas turisticas artesanales empresarios municipio
direccion Falta de personal para No se le da importancia
realizar las actividades gue se merece la
requeridas direccion
Cansancio de los
empresarios de que no
se les apoya con nada
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03020101 Desarrollo Fortalezas: Oportunidades: Debilidades: Amenazas:
agricola Se cuenta con mucha | Integracion del padrén de empresarios Falta de interés de los Conflictos entre los
actividad agropecuaria | Bastos lugares para el desarrollo de las empresarios empresarios
Existen apoyos de los | actividades Falta de organizacion Diferentes intereses
diferentes niveles de Condiciones climaticas y de suelo Carencia de capacitacion | propios que frenan el
gobierno desarrollo de proyectos
Inseguridad
02020601 Modernizacién Fortalezas: Oportunidades: Debilidades: Amenazas:
de los servicios Verificacion, Bastantes unidades econémicas en el No se cuenta con Falta de organizacién de
comunales seguimiento y municipio personal las dependencias
evaluacion de los Reglamentaciones Falta de conocimientos | Los prestadores de
servicios prestados Integraciéon de empresarios de alcance de funciones | servicios, duefios de
Se conoce la forma de (otras areas se toman unidades econdémicas,
trabajo atribuciones que no les | tianguistas, locatarios,
corresponden) etc. Nos ven como una
amenaza
03070101 Fomento turistico | Fortalezas: Oportunidades: Debilidades: Amenazas:

Interés de los
prestadores de
servicios turisticos y
gente en general para
potenciar la actividad
turistica del municipio
Se cuentan con
lugares turisticos ya
posicionados a nivel
nacional y hasta
mundial

Ubicacion, cercania con grandes urbes como
CDMX Y Toluca entre otras

Condiciones favorables de mercado y clima
Pueblos mégicos

Falta de organizacion
Carencia de capacitacién
y habilidades turisticas
Falta de publicidad

Conflictos entre
prestadores de servicios
turisticos

Falta de infraestructura
turistica

Comercio informal
Inseguridad
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MATRIZ FODA DEL PILAR 3 TERRITORIAL:
MUNICIPIO ORDENADO, SUSTENTABLE Y
RESILIENTE
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MATRIZ FODA DEL PILAR 3 TERRITORIAL: MUNICIPIO ORDENADO, SUSTENTABLE Y RESILIENTE

Desarrollo urbano

FORTALEZAS

La Direccion de Obras Publicas
estj integrada con personal
técnico capacitado, para regular
los actos relatvos a la
planeacion, programacion,
presupuestacion, adjudicacion,
contratacién, ejecucion y control
de la obra pudblica, que se
ejecutara en el presente Ejercicio
Fiscal.

Tenemos acceso a programas
como el FISM que permiten
ejecutar el recurso en obras en
beneficio de comunidades con
alto grado de marginacion

OPORTUNIDADES

Existen espacios publicos,
escuelas y Vvialidades que
pueden ser modernizadas y
ampliadas

Al ejecutar obra publica con
recursos federales se otorga el
derecho a la direccién de obras
publicas municipal para que
verifiguen que la obra sea de
calidad y se lleve a cabo la
supervision de la obra para que
se respeten las especificaciones
contratadas

Mejorar y ampliar el servicio de
agua potable en el municipio

DEBILIDADES

La partida  presupuestaria
designada para la direccion,
resulta insuficiente para brindar
los implementos tecnoldgicos,
capacitaciones y programas
necesarios para el buen
desarrollo de las actividades, asi
como recurso para desarrollar
obra con recursos propios.

AMENAZAS

Los lineamientos de los
programas restringen la
aplicacion de los recursos

Al momento de contratar a las
empresas 0 constructoras a un
que cumplan con lo solicitado
por el Libro Decimo Segundo del
Cédigo Administrativo del
Estado de México no garantiza
que la obra al ser terminada sea
de calidad
Los cambios climaticos vy
terrenos con asentamientos
constantes afectan los tiempos
de construccion de las obras
Apatia de los ciudadanos por

cuestiones politicas
Recorte presupuestal
Manejo  eficiente y | FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES
sustentable del agua La Direccion de Obras Publicas | El Municipio es cruce para|La partida presupuestaria | AMENAZAS
esta integrada con personal |otros estados y comunidades | designada para la direccion, |Los lineamientos de los
técnico capacitado, para regular [por lo que es importante | resulta insuficiente para brindar | programas restringen la
los actos relativos a la|modernizar las vias de|los implementos tecnologicos, | aplicacion de los recursos
planeacion, programacion, | comunicacién capacitaciones y programas | Al momento de contratar a las
presupuestacion, adjudicacion, | Existen  espacios  publicos, | necesarios para el buen|empresas o constructoras a un
contratacion, ejecucién y control | escuelas y vialidades que | desarrollo de las actividades, asi | que cumplan con lo solicitado

de la obra pudblica, que se
ejecutara en el presente Ejercicio
Fiscal.

La incorporacion del municipio al
Programa Pueblos Magicos
fortalecen la infraestructura
social y urbana, permitiendo
gue se cuente con los recursos

pueden ser
ampliadas

Al ejecutar obra publica con
recursos federales se otorga el
derecho a la direccién de obras
publicas municipal para que
verifiguen que la obra sea de
calidad y se lleve a cabo la

modernizadas y

como recurso para desarrollar
obra con recursos propios

por el Libro Decimo Segundo del
Cédigo Administrativo del
Estado de México no garantiza
que la obra al ser terminada sea
de calidad
Los cambios climaticos y
terrenos con asentamientos
constantes afectan los tiempos
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econémicos otorgados por el
gobierno federal y estatal, para

supervision de la obra para que
se respeten las especificaciones

de construccién de las obras
Apatia de los ciudadanos por

la rehabilitacién y mantenimiento | contratadas cuestiones politicas
de los cuadros urbanos, | Mejorar y ampliar el servicio de Recorte presupuestal
mejorando con ello la imagen | agua potable en el municipio
del Municipio.
Tenemos acceso a programas
como el FISM que permiten
ejecutar el recurso en obras en
beneficio de comunidades con
alto grado de marginacion

Alumbrado publico FORTALEZAS OPORTUNIDADES DEBILIDADES AMENAZAS
La Direccion de Obras Publicas La partida presupuestaria|Los lineamientos de los
esta integrada con personal | Existen espacios publicos, | designada para la direccion, | programas restringen la
técnico capacitado, para regular | escuelas y vialidades que | resulta insuficiente para brindar | aplicacion de los recursos

relatvos a la
planeacién, programacion,
presupuestacién, adjudicacion,
contratacién, ejecucion y control
de la obra puoblica, que se
ejecutard en el presente Ejercicio
Fiscal.

los actos

pueden ser modernizadas y
ampliadas

Al ejecutar obra publica con
recursos federales se otorga el
derecho a la direccién de obras
publicas municipal para que
verifiguen que la obra sea de
calidad y se lleve a cabo la
supervision de la obra para que
se respeten las especificaciones
contratadas

Mejorar y ampliar el servicio de
luminarias en el municipio

los implementos tecnoldgicos,
capacitaciones y programas
necesarios para el buen
desarrollo de las actividades, asi
como recurso para desarrollar
obra con recursos propios.

Al momento de contratar a las
empresas 0 constructoras a un
que cumplan con lo solicitado
por el Libro Decimo Segundo del
Cdédigo Administrativo del
Estado de México no garantiza
que la obra al ser terminada sea
de calidad
Los cambios climaticos y
terrenos con asentamientos
constantes afectan los tiempos
de construccion de las obras
Apatia de los ciudadanos por
cuestiones politicas
Recorte presupuestal

Vivienda

FORTALEZAS

Somos de los municipios que
cuentan con la gestién ante las
diferentes instancias de
gobierno, con el programa de
empleo temporal, para personas
de escasos recursos
Tener un buen ambiente laboral
dentro del area de desarrollo
social

Se cuenta con un enlace o

OPORTUNIDADES

Se cuenta con recursos del
Gobierno federal y Estatal los
cuales son autorizados a
programas de bienestar social.
Incrementar la cobertura del
programa de apoyos gracias a
Organizaciones Civiles,
Donaciones, y apoyos de otros
grupos sociales
El IMEVIS es un enlace del
Gobierno del Estado para la

DEBILIDADES

Presupuestos limitados
Es limitado el acceso a la salud
para quienes no cuentan con
algin seguro médico y tienen
que cubrir los gastos, las
clinicas de gobierno no tienen
cobertura para cubrir los gastos
de varias enfermedades o
cirugias lo cual afecta al bolsillo
y a la economia del ciudadano
Los lineamientos que marcan

AMENAZAS

Desconfianza o apatia de la
ciudadania para otorgar
documentacion y que puedan
ser integrados algin programa
social

Desconfianza o apatia de la
ciudadania para otorgar
documentacion y  puedan
obtener su titulo de propiedad
mediante las estrategias que
utilizar el gobierno para la
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representante de salud
Se incorporo y se tiene adjunto
un Instituto Mexigquense de la
Vivienda social (IMEVIS)

captacion de Expedientes para
la regularizacién del patrimonio
de los ciudadanos, agilizando
con ellos los tiempos y tramites
Se cuenta con varias clinicas de
gobierno y privadas dentro del
municipio de Ixtapan de la Sal,
para cubrir la demanda de salud

los programas de apoyos son
limitados en zonas o poligonos
especificamente

regularizacién de los predios
La ciudadania no se entera de
los programas sociales, de
campafas de salud y campafas
de regularizacion de predios por
falta de difusion
Ruptura de relaciones exteriores

Educacion basica

FORTALEZAS:

La administracién municipal ha
impulsado la realizacion de
platicas educativas en los
diversos espacios publicos del
municipio

OPORTUNIDADES:

La cultura es un factor de
integracion social
A través de la cultura se realzan
los usos y costumbres de
nuestro municipio.
El sector privado es proactivo en
la promocion de eventos
culturales

Contamos con instituciones
educativas  interesadas en
participar en las diferentes
actividades culturales.

DEBILIDADES:

La inversion para el
mantenimiento de los espacios
publicos municipales es escasa
O en su caso inexistente
No poder satisfacer las
necesidades de equipamiento e

infraestructura  educativa a
través de las gestiones
realizadas
Pocas obras para
mantenimiento de espacios
educativos

AMENAZAS:

Las iniciativas de Ley del
Gobierno Federal repercuten en
el descontento de la sociedad a

nivel municipal
La reduccion de las
participaciones Federales vy
Estatales

La desconfianza de la poblacion
ante las autoridades
Las malas especulaciones
sobre las acciones que ejecuta
el ayuntamiento

La resistencia al cambio por
parte de la poblacion

365

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024



PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

Politica territorial

FORTALEZAS:

Contar con Personal que conoce
las necesidades y los trabajos a
realizar para la construccién y/o
rehabilitacion de infraestructura

OPORTUNIDADES:

Contar con un Plan de
Desarrollo Urbano Municipal,
validado por las autoridades
correspondientes

DEBILIDADES:

Falta de transporte del area para
cubrir las verificaciones,
inspecciones, supervisiones y
notificaciones.

AMENAZAS:

Situacién econémica en la que
se encuentra el pais
Incremento en los precios de los
materiales de  construccién

Otorgar autorizaciones previas | Logrando la incorporacién y | Poco presupuesto asignado al | Asentamientos humanos
para la construccion y la|permanencia al programa | area irregulares
realizacién de cualquier cambio | pueblos con encanto, mismo | Falta de personal para cubrir las
material en edificios existentesy ([que ha dado realce vy |actividades del departamento
en su uso. crecimiento a la imagen urbana | Construccion de casa sin

del municipio | obtener las licencias

El crecimiento de la poblacién y | correspondientes

la extension territorial favorecen | Falta de conocimiento de la

a la direccién. poblacién para la realizacion de

los tramites
Proteccion al ambiente | Fortalezas Oportunidades Amenazas

Buena atencién a la ciudadania | Contribuir  con el Medio | Debilidades Factores que no dependan de
en general. | Ambiente. Falta de difusion de los servicios | nuestra Direccion.
Comunicaciébn y trabajo en|Dar cumplimiento a los|que ofrece la Direccion de|Falta de recurso econdmico.
equipo con las diferentes | Acuerdos, Leyesy Normas en el | Ecologia y Medio Ambiente. | Factores que no dependan de
Direcciones (OPDAPAT, | a&rea de Ecologia y Medio |No contar con el personal como | nuestra Direccion.
Proteccion  Civil, Salud vy |Ambiente. Formar comités | marca los Acuerdos, Leyes vy | Falta de participacion
Servicios Publicos). | para la proteccion en temas de | Normas en el area de Ecologia | Ciudadana.

Conocimiento sobre el tema de
Ecologia y Medio Ambiente.

Ecologia y Medio Ambiente.
Mejorar la calidad del Medio

Acuerdos, Leyes y Normas que | Ambiental en sus diferentes

respaldan nuestro trabajo. areas (Agua y Drenaje,
Reforestacion y Prevencion de
Incendios, RSU, Proteccion
Animal).

y Medio Ambiente.
Tiempo para ejecutar acciones.

Falta de colaboracion entre
Direcciones
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Gestion  integral
residuos sélidos

de

FORTALEZAS:

Se ha dado prioridad al servicio
de limpia, recoleccién y deposito
final de los residuos solidos del
municipio.

El personal que labora en el drea
tiene la capacidad vy el
conocimiento  para  ejecutar
adecuadamente sus actividades
Se tiene un programa de rutas
para la recoleccibn de los
residuos solidos
La percepcion ciudadana
respecto a la limpieza en calles y
avenidas es satisfactoria.

OPORTUNIDADES:
Modernizacién de maquinariay
equipo para la recoleccion y
disposicion final de los residuos
sélidos

Continuar con las instancias
correspondientes la gestion de
un relleno sanitario municipal.
Dar seguimiento al convenio de
la planta tratadora de basura
para que sea ubicada en el
territorio municipal en el menor
tiempo posible
Fomentar la cultura sobre la
generacion de residuos soélidos,
proponiendo el reciclaje y la
disminucion del consumo de

productos de embalaje
Contratar mas recurso humano
que permita distribuir
eficientemente las rutas de

recoleccion de residuos sélidos.

DEBILIDADES:
Los bajos salarios del personal
operativo merma la

disponibilidad de horario laboral
puesto que buscan mas fuentes
de ingreso.
Al contar con poco equipo de
trabajo, el que se tiene se

sobresatura, provocando el
desgaste constante y
reparacion del mismo

No contamos con un relleno
sanitario propio.
El area cuenta con el personal
limitado lo cual genera conflicto
al momento de cubrir
vacaciones 0 permisos e
incapacidades.

AMENAZAS:

El incremento a las cuotas de
gasolina y casetas de autopista
elevan el gasto ejercido para el
traslado de los residuos solidos

del municipio
El desinterés de la ciudadania
por mantener sus calles,

vialidades y terrenos limpios

Alumbrado publico

FORTALEZAS:

El personal que labora en el area
tiene la capacidad vy el
conocimiento  para  ejecutar
adecuadamente sus actividades
Se tiene un programa de rutas

para la recoleccion de los
residuos solidos
La percepcion ciudadana

respecto a las luminarias en
calles y avenidas es
satisfactoria.

OPORTUNIDADES:
Modernizacion de maquinaria y
equipo para el mantenimiento
de luminarias

DEBILIDADES:
Los bajos salarios del personal
operativo merma la

disponibilidad de horario laboral
puesto que buscan mas fuentes
de ingreso.

Al contar con poco equipo de
trabajo, el que se tiene se

sobresatura, provocando el
desgaste constante y
reparacion del mismo

El area cuenta con el personal
limitado lo cual genera conflicto
al momento de cubrir
vacaciones 0 permisos e
incapacidades.

AMENAZAS:
Destruccion de las luminarias en
via publica
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Modernizacién de
servicios comunales

los

FORTALEZAS:

Se ha dado prioridad al servicio
de limpia, recoleccién y deposito
final de los residuos solidos del
municipio.

El personal que labora en el drea
tiene la capacidad vy el
conocimiento  para  ejecutar
adecuadamente sus actividades
Se tiene un programa de rutas

para la recoleccibn de los
residuos solidos
La percepcion ciudadana

respecto a la limpieza en calles y
avenidas es satisfactoria

OPORTUNIDADES:
Modernizacién de maquinaria'y
equipo para la recoleccion y
disposicion final de los residuos
sélidos

Continuar con las instancias
correspondientes la gestion de
un relleno sanitario municipal.
Dar seguimiento al convenio de
la planta tratadora de basura
para que sea ubicada en el
territorio municipal en el menor
tiempo posible
Fomentar la cultura sobre la
generacion de residuos soélidos,
proponiendo el reciclaje y la
disminucion del consumo de

productos de embalaje
Contratar mas recurso humano
que permita distribuir
eficientemente las rutas de

recoleccion de residuos sélidos.

DEBILIDADES:
Los bajos salarios del personal
operativo merma la

disponibilidad de horario laboral
puesto que buscan mas fuentes
de ingreso.
Al contar con poco equipo de
trabajo, el que se tiene se

sobresatura, provocando el
desgaste constante y
reparacion del mismo

No contamos con un relleno
sanitario propio.
El area cuenta con el personal
limitado lo cual genera conflicto
al momento de cubrir
vacaciones 0 permisos e
incapacidades.

AMENAZAS:

El incremento a las cuotas de
gasolina y casetas de autopista
elevan el gasto ejercido para el
traslado de los residuos sélidos

del municipio
El desinterés de la ciudadania
por mantener sus calles,

vialidades y terrenos limpios

Proteccion civil

FORTALEZA

Se cuenta con el personal
adecuado y debidamente
capacitado para actuar antes,
durante y después de una
emergencia logrando asi mitigar
de manera considerable el riesgo
a sufrir dafios materiales y/o
humanos.

Se cuenta con un Atlas de
Riesgos Municipal Actualizado.
Se cuenta con una adecuada
coordinacion con el sector salud
(Hospital General, centros de
salud y clinicas del sector
privado), todo con la finalidad de
garantizar en la medida de lo
maximo posible el bienestar en
materia de salud de la poblacién.

OPORTUNIDAD

Brindar una eficiente y eficaz
atencioén para la poblacion en
situaciéon de emergencia, capaz
de garantizar en menor riesgo a
sufrir dafilos materiales y/o
humanos.

Se puede lograr una oportuna
toma de decisiones en materia
de proteccion civil, mediante el
compendio de datos y mapas
determinados en el Atlas de
Riesgos Municipal.
Proporcionar a la poblacion en
situaciébn de emergencia una
pronta atencién pre hospitalaria,
seglin se amerite a través de
inmuebles especializados en
materia de la salud.

DEBILIDADES
En los ultimos tiempos los
fendbmenos perturbadores de

origen geomorfolégicos e
hidrometeoro l6gicos han
causado un mayor impacto

sobre la poblacién, lo cual ha
traido como consecuencia
dafos y perdidas principalmente
materiales, debido a la falta de
material y herramienta que
sirven para hacer frente al
impacto de los mismos.

AMENAZAS

Existe poco impulso para un
Optimo funcionamiento de la
coordinacién de proteccién civil
y bomberos, ya que con la poca
herramienta y equipo con el que
se cuenta, hace vulnerable a la
poblacién debido a que su
atencién no es de la mejor
calidad que lo amerita; la

geologia, geomorfologia vy
edafologia del territorio
municipal hacen de él un

escenario vulnerable para el
impacto y sus consecuencias de
los fendmenos perturbadores.

Recibir llamadas de falsas
alarman, genera un dafio
material, gasto econdémico e
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imposibilita la atencion a una
emergencia real.

Manejo eficiente y
sustentable del agua

Fortaleza: Capacitacion del
personal en areas de
conferencias, talleres y platicas
informativas.

Oportunidad: Nuevos medios de
comunicacion (WHATAPP,
FACEBOOK, STWETER E
INSTAGRAM), la actualizacion del
padrén de delegados e
instituciones educativas del
Municipio.

Debilidad:

Un vehiculo asignado al area,
la rotacion del personal
constante, no contar con el
suficiente material de difusion.

Amenaza:

El proyecto planteado se deja
de dar continuidad en las
metas y objetivos, cada
cambio de administracion.

Manejo eficiente y
sustentable del agua

Fortaleza: Llevar a cabo la
instalacion de la infraestructura
hidrosanitaria para que la
comunidad cuente con los
servicios basicos de aguay
drenaje.

Oportunidad: Contar con
programas de financiamiento por
parte de las dependencias
estatales y municipales para llevar
a cabo la construccion de la
infraestructura hidrosanitaria.

Debilidad: No se cuenta con el
personal necesario para
atender todos los
requerimientos de la poblacion
y existe deficiencia en
materiales para cubrir las
necesidades del servicio.

Amenaza: La cancelacion de
los programas que nos
ayudan a financiar las obras a
realizar, pues los recursos
propios no son suficentes
para tal efecto.
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MATRIZ FODA DEL PILAR 4 SEGURIDAD: MUNICIPIO CON SEGURIDAD Y JUSTICIA

Mediacidn Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
conciliacion Asistir a las personas involucradas en | Certificacion en materia de mediacidn, | La inasistencia a las audiencias de | Violacidn al derecho humano en razén
municipal un conflicto dandoles las facultades a | para dar mayor y eficiente asistencia a | mediacion en razon a la voluntariedad | al respeto de la voluntariedad de las
través del didlogo y la busqueda de un | los municipios. de las partes partes
acuerdo en cualquier dambito que
desarrolle
Mediacidn FORTALEZAS: OPORTUNIDADES: DEBILIDADES: AMENAZAS:
conciliacion Trabajo en  coordinacién  con | Pueden mediarse situaciones de | Las faltas administrativas derivan del | Que no se controle la venta y el
municipal Seguridad Publica. | controversias familiares que en un | gran consumo de alcohol y sustancias | consumo de alcohol y sustancias
Capacitaciones y talleres que ofrece la | inicio son de manera administrativa, y | toxicas toxicas.
Secretaria de Seguridad Publica del | la intervencién de no cometer alguin
Estado de México delito.
Derechos Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
humanos Se tiene un dérgano auténomo dentro | Se cuenta con un Marco Normativo | La Defensoria Municipal de Derechos | La  corrupcion  dentro de los
de la  Administracion  Publica | Estatal y Federal, asi como organismos | Humanos no cuenta con el personal | organismos publicos, abuso de

Municipal, la "Defensoria de Derechos
Humanos".

El personal que labora dentro del drea
es altamente calificado dentro del
ambito de su competencia.

que promueven la proteccion de los
derechos humanos,
Dentro del Municipio existen
multiples medios de comunicacién
para la difusion de los derechos
Humanos, el conocimiento de los
derechos humanos es de facil acceso,
Se cuenta con organizaciones no
Gubernamentales dentro del
municipio con espiritu altruista.

suficiente para atender
adecuadamente al total de |Ia
poblacién, no se tienen las

herramientas, oportunidades de
apoyo para poder tener una mejor
difusién y técnicas que permitan una
atencién mas oportuna al ciudadano.

autoridad de los altos mandos en las
diversas instituciones publicas y
privadas, el desconocimiento de la
poblacién  sobre sus  derechos
humanos, la desconfianza existente
ante las autoridades limita la
presentaciéon de quejas. Vivimos en
una poblacién que en la actualidad
presenta casos de maltrato infantil,
discriminacion, violencia de género. El
desinterés de las organizaciones
publicas y privadas por promover y
difundir el conocimiento de nuestros
derechos humanos.
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MATRIZ FODA DEL EJE TRANSVERSAL 1: IGUALDAD DE GENERO

Denominacion del
Programa
Presupuestario

IGUALDAD DE
TRATO Y
OPORTUNIDADES
PARA LA MUJER Y
EL HOMBRE

Fortalezas del Programa
Presupuestario

FORTALEZAS:

1. SE CUENTA CON LA
INFRAESTRUCTURA
MUNICIPAL.

2. PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR DIFEM.

3. DISPONIBILIDAD DE HORARIO
DE LOS TRABAJADORES.

Oportunidades del Programa
Presupuestario

OPORTUNIDADES:

1. AMPLIA LA COBERTURA DE LOS
FOROS Y TALLERES JVENILES

2. ESTABLECER CONVENIOS CON
INSTITUCIONES PARA BENEFICIO DE
LAS MUJERES

Debilidades del
Programa
Presupuestario

DEBILIDADES:

1. RECURSOS
INSUFICIENTES PARA
ATENDER LA DEMANDA
DE LA POBLACION.

2. FALTA DE DIFUSION
DE LOS PROGRAMAS.

Amenazas del Programa
Presupuestario

AMENAZAS:
1. FALTA DE RECURSOS
ECONOMICOS.
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RESPONSABLE
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MATRIZ FODA DEL EJE TRANSVERSAL 2

Denominacion
del Programa

Fortalezas del Programa
Presupuestario

Oportunidades del Programa
Presupuestario

Debilidades del Programa
Presupuestario

Amenazas del Programa
Presupuestario
Presupuestario

Fortalezas

Proporcionar al ciudadano sus
derechos en cada wuna de las
solicitudes requeridas

Dotar de instrumentos al ciudadano

Oportunidades

Capacitacion al Titular de la Unidad en
temas de Transparencia y
plataformas.

Comunicacion efectiva entre las areas

Debilidades

Poco tiempo de respuesta en las
solicitudes de los ciudadanos
Mala conectividad con el servicio de
internet

Amenazas

Existencia de multas al no contestar
en tiempo y forma las solicitudes de
los ciudadanos
Violacion al derecho humano de

para poder tener acceso a la|que conforman el Ayuntamiento para informacién por parte del sujeto
informacién en caso de no tenerla. el despliegue de la informacion. obligado.

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

Contar con un equipo de trabajo que | Desarrollo de estrategias de difusion | Se carece de equipo éptimo para la | Ataque de haters en redes sociales
cuenta con experiencia y | para la poblacién. | realizacién de actividades. | Omisidon de actividades de las dareas
conocimiento en el area. | Dar a conocer las acciones del PM y | Exceso de equipo obsoleto | que forman el Ayuntamiento.

Se cuenta con el equipo minimo
necesaria para realizar las actividades

Ayuntamiento mediante medios de
comunicacién

Se cuenta con servicios de internet
deficiente

FORTALEZAS:

Se ejecutan programas que permiten
impulsar el desarrollo integral del
municipio.

Se propicia un acercamiento
constante entre ciudadania y las
autoridades  municipales en la
realizaciéon de sesiones de Cabildo
Abierto

Se programan reuniones relativas a
las comisiones asignadas con la
finalidad de vigilar y dar seguimiento a
las politicas publicas emprendidas en
el municipio
Se participa en las sesiones de cabildo
anteponiendo las necesidades de la
poblacién
Se realizan acciones que atienden a
cada sector y/o grupo vulnerable de

OPORTUNIDADES:

El municipio cuenta con autoridades
auxiliares en toda su extensidn
territorial

Contamos con un plan de desarrollo
municipal que se alinea al Gobierno
Estatal y Federal, lo cual permite el

acceso a programas de apoyo
comunitario

Existen dependencias
gubernamentales en las que se
pueden gestionar recursos en
beneficio de la poblacién.
Se tienen autoridades que nos

representan en el Ejecutivo Estatal y
Federal mismos que refuerzan las
acciones a favor de los tonatiquenses.

Existe la voluntad del sector privado
para participar activamente en las

DEBILIDADES:
Servidores publicos viciados en las
funciones que desempefian

La diferencia de ideologias en la toma
de  decisiones  obstaculiza la
generacion de acuerdos en las
sesiones de cabildo
Poca difusion de las politicas publicas
del Gobierno Municipal.

AMENAZAS:

Las iniciativas de Ley del Gobierno
Federal repercuten en el descontento
de la sociedad a nivel municipal

La reduccién de las participaciones
Federales y Estatales

La desconfianza de la poblacién ante
las autoridades

Las malas especulaciones sobre las
acciones que ejecuta el ayuntamiento

La resistencia al cambio por parte de
la poblacién
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acuerdo a sus necesidades especificas.

El presidente y regidores que
conforman el ayuntamiento tienen las
aptitudes, la disposicion y la voluntad
de colaborar ademas de gestionar
acuerdos, acciones, apoyos y mejoras

acciones de Gobierno Municipal

Fortalezas: Oportunidades: Debilidades: Amenazas:

Aprendizaje auténomo y | Acceso a capacitaciones para cumplir | Desconocimiento en un porcentaje | Los tiempos y las actividades no
Responsabilidad. con el perfil. | menor de la parte juridica. | programadas

Figura representativa del | Acceso a certificaciones de | No cuenta con el perfil apto para el | Sujeto a procedimientos por la figura
Ayuntamiento competencia laboral. desarrollo de sus funciones. representativa.

Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas

Ser figura representativa de las
comision  Turismo,  Cultura vy
Recreacién y atencion al migrante
Dar a conocer la Cultura para impulsar
el desarrollo del Municipio
Visualizar las necesidades que tienen
el municipio en temas de cultura y
turismo .

Aprovechar las capacitaciones y/o
cursos para el crecimiento personal.
La alianza con la PM para llevar a cabo
acciones para el mejoramiento del
municipio.

Desactualizacion de la Tecnologia
Falta de equipo de trabajo (personal
insuficiente)

No compaginar con el equipo
perteneciente a las comisiones.
No se cuenta con presupuesto
suficiente en las areas

Fortalezas

Facilidad de comunicacién y atencion
a la ciudadania Tonatiquense
Ser la figura representativa de las
comisiones Educacion y Salud publica.

Oportunidades

Crecimiento mediante capacitaciones
en el area.
Contar con experiencia en el cargo en
administraciones municipales

Debilidades
Equipo incompleto
Recurso econdmicos y fisicos escasos.

Amenazas
Falta recurso econdémico
No realizar actividades por pandemia.

Fortalezas

Facilidad de comunicacién y atencion
a la ciudadania Tonatiquense
Ser la figura representativa de las
comisiones Agua Potable, Drenaje,
Alcantarillado y Tratamiento de Aguas
Residuales, Mercados y Alumbrado
Publico.

Oportunidades

Acercamiento  directo con los
Diputados del Partido PRD
Acercamiento directo con la PDM Y
areas de gobierno.

Debilidades
Equipo incompleto
Recurso econémicos y fisicos escasos.

Amenazas
Falta recurso econdmico
No realizar actividades por pandemia.
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Fortalezas

Vigilamiento de la realizacién de
Obras establecidas en el Programa
Anual de Obras del Municipio de
Tonatico.

Ser la figura representativa de las
comisiones Desarrollo Agropecuario y
Obras Publicas.

Oportunidades

Crecimiento mediante capacitaciones
en el area.
Conocimiento de necesidades en el
campo.

Debilidades

No tener experiencia en el servicio
publico.

No contar con recurso humano y fisico
para realizar las actividades, ni
conocimiento en el uso de tecnologia.

Amenazas

No relacién con las dependencias
gubernamentales.

No contar con recurso econémico.

Fortalezas

conocimiento de la normatividad
vigente a nivel federal, estatal y
municipal

personal que cumple con el perfil y
capacidad para atender la oficina
municipal de desarrollo urbano.
persona encargada de la oficina del
empleo, con experiencia en la
atenciéon y seguimiento de los
diferentes programas

oportunidades

gestionar apoyo federal ante Ila
secretaria de desarrollo agrario,
territorial y urbano (cedatu) para la
actualizacién del plan municipal de
desarrollo urbano de Tonatico
apoyo de personal capacitado
reinauguracion de la oficina municipal
de empleo
utilizacién del padrén de empresas de
la region que oferta empleos

Debilidades

el plan municipal de desarrollo urbano
de Tonatico fue actualizado en el afio
de 2003 y con una fe de erratas en el
afio 2005. ya no es vigente.
capacitar al personal operativo de la
oficina municipal de desarrollo
urbano.

afectacion de la pandemia covid-19
poca operacion de la oficina municipal
del empleo en pasadas
administraciones

falta de publicidad de los diferentes
programas sobre empleo

Amenazas

incremento de asentamientos
irregulares al estar fuera de la zona
urbana

poca integracién al mercado laboral
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Fortalezas

1. Control de informacién de estudios
socioecondmicos

2. Manejo de indicadores claves para
comision

3. Desarrollo de proyectos
sustentables y sostenibles (Agenda
2030)

1. Llevar el seguimiento de los
cambios legislativos.
2. En su caso hacer propuestas
especificas de cambio ante la ley
municipal con el apoyo del cabildo
3. Dominio de tiempos en la comision
y acuerdos directos con la presidenta
para su aprobacion
1. Acercamiento directo con la gente
de todo el municipio
2. Generar propuestas y proyectos de
alto impacto con el empuje de los
ciudadanos

3. Llevar iniciativas ciudadanas a
cabildo y a estudio de la comisién

Oportunidades

1. Mejora en los niveles de vida de la
poblacidén

2. Desarrollo de base de datos
municipales a través de la
participacion ciudadana
3. Integracion de comisiones unidas y
direcciones unidas para erradicar
sectores vulnerables

1. Aprovechar el involucramiento de
esta comisién con la cercania de la
presidenta

2. Integrar las nuevas ideas de la
presidenta y ponerle un toque de tu
idea para generar buenas soluciones
3. Promover iniciativas de Ley y de
comision

1. Crear una nueva conciencia de
participacion social
2. Desarrollar proyectos innovadores
en compainiia con todos los sectores de
la poblacién
3. Resaltar e involucrar a lideres de los
pueblos junto con la perspectiva del
ayuntamiento.

Debilidades
1. Tiempo de dictaminar en cabildo o
en comision

2. Efectividad de informacidon por
terceros

3. Pocos recursos para implementar
innovacion

1. Acordar o cabildear con regidores y
la presidenta para los detalles
legislativos (oposicion)
2. Poco tiempo en los cambios y
modificaciones ante la ley
3. Recursos y seguimiento a la
implementacion de las nuevas normas
de innovacion
1. Tiempos y aprobaciones de cabildo
para que realices  proyectos
individuales

2. Recursos econdmicos escasos O
nulos

3. Poca participacion en las
actividades y acciones sociales

Amenazas

1. Tiempo insuficiente de |Ia
administracion

2. Falta de vision y compromiso por
lideres

3. Sin involucramiento en ninguna
area del ayuntamiento
1. Esperar por parte de la presidencia
lo que se modificara a la ley
2. Abstenernos a dar opiniéon vy
participacién por iniciativa de la
presidencia

3. Tiempo partidario y ciudadano
limitado

1. Que la presidencia se oponga a
difundir en conjunto tu imagen e ideas
2. El alcance de la presidenta es mas
por los programas y proyectos ante
nuestra comisién
3. No se aprueben los dictdmenes de
mejora y desarrollo en pro de la gente

Fortalezas

F1 Personal técnicamente capacitado
para ejercer las labores de
mantenimiento de los panteones,
parques y jardines municipales.
F2 Conocimiento técnico relacionado
al manejo nutricional y fitosanitario de
las especies arbdreas y vegetativas
que integran los parques y jardines
municipales.

F1 Personal técnico capacitado y con
experiencia en la recoleccion de los
RSU.

F2 Disposiciones legales establecidas

Oportunidades

01 Recursos de FISM
O2Terreno disponible (1 Ha) para la
construccion de un nuevo Pantedn en
la comunidad de La Puerta
03 Personal capacitado para el cobro
del pago de sepulcros y medios de
comunicacién para su difusién.
01 Superficie territorial pequeiia.
02 Programa de Residuos Sdlidos
Municipales que emite el Fondo
Nacional de Infraestructura.
03 Recursos de FORTAMUN-DF.

Debilidades

D1 Poca disposicion de sepulcros a
utilizar.

D2 Irregularidad en el pago de
obligaciones por uso de sepulcros.
D3 No se ha realizado la actualizacion
del padron de usuarios de los
sepulcros de los panteones
municipales.

D4 Desorden en la nomenclatura de
localizacion de los sepulcros en el

Pantedn de “El Terrero
D5 Falta de personal en el Pantedn de
El Terrero

Amenazas

Al Incremento en el numero de
defunciones.

A2 Reduccién de las participaciones
municipales

A3 Factores climaticos que aumenten
las condiciones favorables para el
desarrollo de plagas y enfermedades
en las distintas especies arboreas y
vegetales que integran los parques y
jardines.

A1 Afectacion del principio legal como
el derecho a tener un medio ambiente
sano.
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en materia de ecologia y medio
ambiente

D6 Falta de planeacion en el manejo y
proteccidn de los arboles y vegetales
que integran los jardines y parques
municipales.

D7 Falta de herramienta y equipo para
realizar las labores de mantenimiento
en los parques, jardines y panteones
municipales.

D8 Falta de capacitacion del personal
operativo en materia de gestion del

A2 Incremento de los incendios
forestales
A3 Quema agricola no vigilada

A4 Crecimiento urbano no controlado
A5 Cambio climatico y fendmenos
meteoroldgicos

A6  Tiraderos al aire libre
A7 Desconocimiento de la poblacion
sobre la normativa en materia de
ecologia y medio ambiente vigente.

tiempo. A8 No existe la participacién
D1 Falta de terreno para la disposicion | ciudadana
de los RSU que cumpla la NOM-083-
SEMARNAT-2003.
D2 Mala planeacidn en el disefio de las
rutas de recoleccion de RSU.
D3 Falta de rutas de recoleccion de
RSU de manejo especial.
D4 Falta de mantenimiento y servicio
del parque vehicular del servicio de
recoleccion y limpieza.
D5 Falta de planeacidn de programas
de reforestacion municipal.
municipal en materia de ecologia y
medio ambiente.
FORTALEZAS: OPORTUNIDADES: DEBILIDADES: AMENAZAS:

La oficial del area tiene los estudios
profesionales en Derecho, ademas de
ser conocedor de la materia registral
civil.

La Tesoreria municipal es un punto de
apoyo en la recaudacion de recursos
propios basado en el cobro de actas
certificadas de nacimiento, actas de
defuncidén, actas de matrimonio, actas
de divorcio.
Se cubre la demanda ciudadana en el
servicio que ofrece el Registro Civil.

La Oficialia del Registro civil cuenta
con el marco legal para poder
establecer los lineamientos sobre los
diferentes tramites y asi poder
satisfacer las necesidades de sus
usuarios

La Oficialia del Registro Civil cuenta
con un sistema Unico de certificacion e
inscripcion  proporcionado por el
Gobierno del Estado de México para el
asentamiento de los hechos y actos
del estado civil de las personas que

El equipo informatico que se tiene en
el area es insuficiente y no cuenta con
las caracteristicas necesarias para
brindar un mejor servicio,
La imagen de la oficialia se encuentra
deteriorada, proporcionando asi un
mal aspecto al usuario.

El ingreso del Registro Civil es variable
dado que depende de la poblacién y
sus necesidades
Los ciudadanos de edades avanzadas
no cuentan con su documentacidn
original o en su caso las fechas de
nacimiento o nombre son incorrectas,
lo cual a futuro genera problemas
legales.

La imagen de la oficina del Registro
Civil incide en la disminucién de
Matrimonios dentro de la misma, por
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permite  eficiente los distintos
tramites que se llevan a cabo

tanto merma los ingresos por este
concepto disminuye.

FORTALEZAS: Amplio conocimiento en
la contratacion y seleccion del
personal, enfocado a mantener
relaciones positivas con la sociedad y
alcanzar la mayor eficiencia de cada
uno de nuestros trabajadores.

OPORTUNIDADES:

Capacitar al personal para conseguir
las condiciones de trabajo mas
favorable

Implementar nuevos sistemas en la
competencia laboral.

DEBILIDADES:

Contratacion del personal no idéneo
para los puestos por falta de
capacitacién y compromiso politico.

AMENAZAS:
Insensibilidad ante las problematicas.

FORTALEZAS: Amplio conocimiento en
la contratacién vy seleccion del
personal, enfocado a mantener
relaciones positivas con la sociedad y
alcanzar la mayor eficiencia de cada
uno de nuestros trabajadores.

OPORTUNIDADES:

Capacitar al personal para conseguir
las condiciones de trabajo mas
favorable

Implementar nuevos sistemas en la
competencia laboral.

DEBILIDADES:

Contratacion del personal no idéneo
para los puestos por falta de
capacitacion y compromiso politico.

AMENAZAS:
Insensibilidad ante las probleméticas.

FORTALEZAS:

El Gobierno Municipal cuenta con un
Organo de Control Interno, que en
términos de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de México, Capitulo Cuarto
de la Contraloria Municipal, articulo
112, determina las  funciones vy
facultades a cumplir , procurando la
realizacién de las mismas en tiempoy
forma

OPORTUNIDADES:

La aplicaciéon de las Leyes y Codigos
Vigentes en la entidad como lo son: la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México, ley de Fiscalizacién del Estado
de México, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México
y Municipios , Cddigo Financiero del
Estado de México, Cddigo de
Procedimientos Administrativos,
Lineamientos de Entrega Recepcion
entre otros, destacando la
implantacion de las medidas para la
vigilancia, planeacidn, programacion,
organizacién y coordinacion del
Sistema de Control y Evaluacién
Municipal asi como del Sistema
Municipal Anticorrupcién, de igual
manera el establecimiento de un
control interno preventivo que evite
desvios o ineficiencias.

DEBILIDADES:

La falta de capacitacién continta en el
area, y la necesidad de reorganizarse
para la elaboracién de auditorias
internas y supervision de las
diferentes areas del Ayuntamiento

AMENAZAS:

Los cambios continuos del personal
capacitado, asi como de la falta de
conocimiento en las leyes que se
aplican, la falta de vigilancia continua
en el sistema de ejecucion, control y
evaluacién de los recursos publicos y
el desempefio de los servidores
publicos.
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FORTALEZAS:

El Gobierno Municipal cuenta con un
Organo de Control Interno, que en
términos de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de México, Capitulo Cuarto
de la Contraloria Municipal, articulo
112, determina las  funciones vy
facultades a cumplir , procurando la
realizacién de las mismas en tiempoy
forma

OPORTUNIDADES:

La aplicacidn de las Leyes y Codigos
Vigentes en la entidad como lo son: la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México, ley de Fiscalizacion del Estado
de México, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México
y Municipios , Cddigo Financiero del
Estado de México, Cddigo de
Procedimientos Administrativos,
Lineamientos de Entrega Recepcion
entre otros, destacando la
implantacidon de las medidas para la
vigilancia, planeacion, programacion,
organizacion y coordinacién del
Sistema de Control y Evaluacién
Municipal asi como del Sistema
Municipal Anticorrupcién, de igual
manera el establecimiento de un
control interno preventivo que evite
desvios o ineficiencias.

DEBILIDADES:

La falta de capacitacién continta en el
area, y la necesidad de reorganizarse
para la elaboracién de auditorias
internas 'y supervision de las
diferentes areas del Ayuntamiento

AMENAZAS:

Los cambios continuos del personal
capacitado, asi como de la falta de
conocimiento en las leyes que se
aplican, la falta de vigilancia continda
en el sistema de ejecucion, control y
evaluacion de los recursos publicos y
el desempeiio de los servidores
publicos.

FORTALEZAS:

El Gobierno Municipal cuenta con un
Organo de Control Interno, que en
términos de la Ley Orgdnica Municipal
del Estado de México, Capitulo Cuarto
de la Contraloria Municipal, articulo
112, determina las  funciones y
facultades a cumplir , procurando la
realizacidon de las mismas en tiempoy
forma

OPORTUNIDADES:

La aplicacién de las Leyes y Cddigos
Vigentes en la entidad como lo son: la
Ley Orgdnica Municipal del Estado de
México, ley de Fiscalizacion del Estado
de México, Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México
y Municipios , Cddigo Financiero del
Estado de Meéxico, Cddigo de
Procedimientos Administrativos,
Lineamientos de Entrega Recepcion
entre otros, destacando la
implantacién de las medidas para la
vigilancia, planeacién, programacion,
organizacion y coordinacién del
Sistema de Control y Evaluacion
Municipal asi como del Sistema
Municipal Anticorrupcién, de igual

DEBILIDADES:

La falta de capacitacién continta en el
area, y la necesidad de reorganizarse
para la elaboracién de auditorias
internas y supervision de las
diferentes areas del Ayuntamiento

AMENAZAS:

Los cambios continuos del personal
capacitado, asi como de la falta de
conocimiento en las leyes que se
aplican, la falta de vigilancia continta
en el sistema de ejecucion, control y
evaluacion de los recursos publicos y
el desempeiio de los servidores
publicos.
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manera el establecimiento de un
control interno preventivo que evite
desvios o ineficiencias.

FORTALEZAS:
Se cuenta con un sistema apto para el
recaudo de los impuestos

El personal de caja estd capacitado
para el desemperfio de las funciones
que le conciernen
Contamos con diferentes fuentes de
ingresos en el municipio.

OPORTUNIDADES:

Evitar gastos innecesario de tiempo y
dias a los contribuyentes, al tener
padrones actualizados.
Atender a los contribuyentes vy
asesorarlos en el pago de sus
obligaciones fiscales.

DEBILIDADES:
El ingreso propio

al

depende de los ciudadanos

Municipio

AMENAZAS:

La baja economia y el alza de precios
en el afio, repercute de manera
directa en la economia de los
contribuyentes, lo que propicia
negativamente la baja de los ingresos

El  municipio ha tenido wuna
recaudacién por ingresos propios muy
baja,

Una muy deficiente fiscalizacion de los
contribuyentes, evitando con esto
poder regresarles dichos pagos en
obras para beneficio de la comunidad.

FORTALEZAS:
Se cuenta con un sistema apto para el
recaudo de los impuestos

El personal de caja esta capacitado
para el desemperio de las funciones
que le conciernen
Contamos con diferentes fuentes de
ingresos en el municipio.

OPORTUNIDADES:

Evitar gastos innecesario de tiempo y
dias a los contribuyentes, al tener
padrones actualizados.
Atender a los contribuyentes vy
asesorarlos en el pago de sus
obligaciones fiscales.

DEBILIDADES:
El ingreso propio

al

depende de los ciudadanos

Municipio

AMENAZAS:

La baja economia y el alza de precios
en el afio, repercute de manera
directa en la economia de los
contribuyentes, lo que propicia
negativamente la baja de los ingresos

El  municipio ha tenido wuna
recaudacién por ingresos propios muy
baja,

Una muy deficiente fiscalizacion de los
contribuyentes, evitando con esto
poder regresarles dichos pagos en
obras para beneficio de la comunidad.
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FORTALEZAS:

Ser una direccion que coadyuve a
alcanzar los objetivos de la Tesoreria
Municipal

El equipo de trabajo vigila que todas
las dependencias cumplan con los
lineamientos y politicas del gasto
establecidas para su observancia y
debido cumplimiento, lo cual eficiente
los recursos de la hacienda publica.
Se verifica que el gasto publico cumpla
con las disposiciones normativas
vigentes a efectos de transparentar la
utilizacion de los recursos financieros
en beneficio de la comunidad
Existe ~ comunicacion  con los
contratistas /o proveedores con los
cuales se negocian sus pagos en

multiples exhibiciones
El responsable del area tiene la
experiencia y habilidades para

desempefiar sus funciones y los
procedimientos que se realizan.

OPORTUNIDADES:

Contar con los recursos suficientes o
autorizados para la ejecucidon de los
programas en tiempo y forma
Promover que las diferentes areas
cumplan con los requisitos que
soportan el gasto.

DEBILIDADES:

Que las areas que realizan cobros
como la Direccidén de Obras Publicas,
no pasan a tiempo la documentacion
y/ o estimaciones de las empresas
para poder realizar sus pagos
Que los servidores publicos de la
administracion no acudan en tiempo y
forma a la firma de la ndmina retrasa
la entrega de informacién al area de
contabilidad.

AMENAZAS:

Que no se cuente con el ingreso
suficiente para cubrir los gastos de la
administracion publica
Los recursos de los ramos 20 y 33 no
sean depositados a tiempo por las
dependencias gubernamentales.

FORTALEZAS:

Se cuenta con un sistema apto para el
recaudo de los impuestos
El personal de caja estd capacitado
para el desemperio de las funciones
que le conciernen
Contamos con diferentes fuentes de
ingresos en el municipio.

OPORTUNIDADES:
Evitar gastos innecesario de tiempo y
dias a los contribuyentes, al tener

padrones actualizados.
Atender a los contribuyentes vy
asesorarlos en el pago de sus

obligaciones fiscales.

DEBILIDADES:
El ingreso propio al
depende de los ciudadanos

Municipio

AMENAZAS:

La baja economia y el alza de precios
en el afio, repercute de manera
directa en la economia de los
contribuyentes, lo que propicia
negativamente la baja de los ingresos
El  municipio ha tenido una
recaudacién por ingresos propios muy
baja,

Una muy deficiente fiscalizacion de los
contribuyentes, evitando con esto
poder regresarles dichos pagos en
obras para beneficio de la comunidad.
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FORTALEZAS:

Se cuenta con todos los recursos
humanos, financieros y materiales,
para cumplir con las actividades
encomendadas.

Disposicion  del personal para
prepararse mediante programas de
capacitacion.

OPORTUNIDADES:

Se cuenta con un mecanismo de
control interno con la finalidad de que
fluya la informacién financiera en
tiempo y forma.

DEBILIDADES:

Carencias de capacitacién continua,
asi como la falta de informacién vy
documentacién oportuna para poder
realizar la contabilidad

AMENAZAS:

Cambios constantes en el personal de
las areas administrativas, asi como la
falta de capacitacién de las nuevas
reformas en materia de contabilidad
gubernamental

Fortalezas:

1 Personal con experiencia en el area
de catastro.
2 disponibilidad de tiempo para
trabajar después del horario de
trabajo.

3 Buena relacién en todos los
empleados que laboramos en el area y
dentro de esta institucion.
4 Personal capacitado para el uso de
equipos de computo y paqueteria
office.

5 Personal con buen trato hacia la
ciudadania

Oportunidades:

1 Comunicacion con las diversas areas
juez conciliador, secretaria, tesoreria y
presidente municipal.
2 Contacto con personal del area de
catastro del estado.
3 Interaccién con la ciudadania para
atender sus diversas necesidades.

Debilidades

1 No se cuenta con un archivo
eficiente.

2 Falta de personal.

3 Falta de un vuelo con drom para
actualizar el grafico

Amenazas:

1 Contingencia social que se estd
viviendo ya que la ciudadania no
acude a pagar su impuesto predial.
2 Dar la atencién a publico sin ser
capacitados.

3 Recibir documentos para tramite de
traslado de dominio sin  ser
antecedente.

FORTALEZAS:

Procuracion y defensa de los derechos
e intereses municipales para ello se
cuenta con las dependencias vy el

personal  altamente  capacitado
Ser la representacion legal del
municipio y sus unidades

administrativas en los términos de los
poderes que se le otorguen

OPORTUNIDADES:

Lograr convenios y acuerdos con las
dependencias federales y estatales en
beneficio del municipio , sin afectar la
integridad de terceras personas
Reduccién del indice de juicios o
procedimientos en los que es parte el
ayuntamiento Conciliar y convenir
asuntos de laudos laborales

DEBILIDADES

Los ciudadanos y servidores publicos
no conocen sus derechos y es por ello
que no acuden a las instalaciones

juridicas  anteponer quejas o
denuncias

No poder litigar o proceder en asuntos
de particulares

Falta de presupuesto para trasladarse
a las audiencias en los asuntos
entablados al ayuntamiento
No se cuenta con el suficiente material
de papeleria para llevar el adecuado
seguimiento a los asuntos

AMENAZAS
Aumento de la corrupcion
Existen laudos laborales

condenatorios hacia el ayuntamiento
atrasados a la  administracién
presente lo cuales ascienden una
fuerte cantidad
La existencia en muchos
procedimientos o juicios de pérdida
por rebeldia de la actuacion del
juridico de la administracién pasada
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Fortalezas
Alta solicitud en tramites y servicios
Se trabaja en la disminucién de los
requisitos y tiempos de espera de los
tramites y servicios que se ofrecen ala
ciudadania

Oportunidades

La realizacion de los Manuales de
Organizacion y Procedimientos de las
diferentes Areas y Direcciones que
integran la Administracion Publica
Municipal Coordinacién y apoyo con
dependencias estatales en materia de
Mejora Regulatoria

Debilidades
Falta de importancia por parte del
personal que integra la

Administracién Pudblica Municipal al
area de Mejora Regulatoria
Falta de personal capacitado y que se
resiste al cambio

Amenazas

Falta de interés por parte de los
ciudadanos por conocer la
tramitologia municipal

El cambio de administracion genera
una amenaza en la continuidad vy
seguimiento de la Mejora Regulatoria

FORTALEZAS:

Se verifica de manera permanente
que el ejercicio de los recursos
autorizados corresponda con el
cumplimiento de los objetivos y metas
de la Administracidn
El gobierno Municipal cuenta con una
Unidad de Planeacion para eficientar
las etapas de presupuestacion
Se cuenta con un Comité de

Planeacion  para el Desarrollo
Municipal
Se tiene la informacién de las

actividades  realizadas por las
diferentes dependencias
Se cuenta con el personal adecuado
para llevar a cabo las actividades de la
Unidad.

OPORTUNIDADES:

Verificar que los programas y las
acciones de recursos guarden relaciéon
con los objetivos, metas y prioridades
de los planes, programas y la
valuacién de su ejecuciéon
Se tiene contacto con Dependencias
Gubernamentales que ayudan al
desarrollo de las  actividades
Capacitaciones a los servidores
plblicos de la Administracion por
parte de Instituto Hacendario del
Estado de Meéxico
Acceso a programas que fortalecen
las capacidades institucionales del
Municipio.

DEBILIDADES:

Falta de célculo por parte de las areas
en su presupuesto para el ejercicio en
los afnos Fiscales
Reconducciones al presupuesto del
afno Fiscal
Uso de partidas presupuestales no
programadas para el ano fiscal
A los cursos otorgados no asisten las
personas que ejecutan los trabajos
No existe continuidad en los planes de
Desarrollo Plasmados por
Administraciones anteriores

AMENAZAS:

Los titulares de area no otorgan la
formalidad respectiva en cuanto a la
entrega de informacién requerida de
manera verbal o por medio de oficio.
El incumplimiento de las metas y
objetivos planteados en Plan de
Desarrollo Municipal

FORTALEZAS:

Se verifica de manera permanente
que el ejercicio de los recursos
autorizados corresponda con el
cumplimiento de los objetivos y metas
de la Administracidn
El gobierno Municipal cuenta con una
Unidad de Planeacion para eficientar
las etapas de presupuestacion
Se cuenta con un Comité de
Planeacion para el Desarrollo
Municipal

OPORTUNIDADES:

Verificar que los programas y las
acciones de recursos guarden relacién
con los objetivos, metas y prioridades
de los planes, programas y la
valuacién de su ejecucion
Se tiene contacto con Dependencias
Gubernamentales que ayudan al
desarrollo de las actividades
Capacitaciones a los servidores
publicos de la Administracién por
parte de Instituto Hacendario del

DEBILIDADES:

Falta de calculo por parte de las areas
en su presupuesto para el ejercicio en
los afios Fiscales
Reconducciones al presupuesto del
afio Fiscal
Uso de partidas presupuestales no
programadas para el ano fiscal
A los cursos otorgados no asisten las
personas que ejecutan los trabajos
No existe continuidad en los planes de

AMENAZAS:

Los titulares de area no otorgan la
formalidad respectiva en cuanto a la
entrega de informacién requerida de
manera verbal o por medio de oficio.
El incumplimiento de las metas y
objetivos planteados en Plan de
Desarrollo Municipal
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Se tiene la informacién de las
actividades  realizadas por las
diferentes dependencias
Se cuenta con el personal adecuado
para llevar a cabo las actividades de la
Unidad.

Estado de México
Acceso a programas que fortalecen
las capacidades institucionales del
Municipio.

Desarrollo Plasmados
Administraciones anteriores

por
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MATRIZ FODA DEL EJE TRANSVERSAL 3:
TECNOLOGIA Y COORDINACION PARA EL
BUEN GOBIERNO
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MATRIZ FODA DEL EJE TRANSVERSAL 3: TECNOLOGIA Y COORDINACION PARA EL BUEN GOBIERNO

Fortalezas
Contar con personal
capacitado y herramientas

necesarias para la creacion de
aplicaciones que agilicen los
procesos administrativos

Oportunidades

Mejoramiento de los sistemas e Desactualizacion

Debilidades

tecnolégica

infraestructura informética para de algunos servidores publicos

brindar mejores servicios.

388

Amenazas

No se cuenta con un area de
informatica

Equipo de cdomputo obsoleto
para la implementacion de
nuevos sistemas
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