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El presente Plan de Desarrollo Municipal 2022 — 2024, es el resultado de un trabajo
de planeacion municipal incluyente, donde se ven reflejados esfuerzos de las y los
integrantes de la Administracion Publica Municipal, asi como los integrantes del

COPLADEMUN.

Este importante documento municipal establece el rumbo que ha de tomar nuestro
municipio durante la gestion 2022 — 2024, precisando nuestros objetivos,
estrategias y las lineas de accion que nos permitiran realizarlo.

El Plan de Desarrollo Municipal se alinea al Plan de Desarrollo del Estado de México
2017-2023, orientando nuestras politicas publicas a cuatro Pilares de accién vy tres
Ejes Transversales para el fortalecimiento institucional, lo cuales son:

ANENENEN

v' Eje Transversal 1: Igualdad de Genero

Pilar 1 Social: Municipio Socialmente Responsable, Solidario e Incluyente
Pilar 2 Econdmico: Municipio Competitivo, Productivo e Innovador

Pilar 3 Territorial: Municipio Ordenado, Sustentable y Resiliente

Pilar 4 Seguridad: Municipio con Seguridad y Justicia

v' Eje Transversal 2: Gobierno Modern, Capaz y Responsable
v' Eje Transversal 3: Tecnologia y Coordinacion para el Buen Gobierno

Mismos que a su vez son alineados con los Objetivos para el Desarrollo Sostenible

de la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

1 FIN Objetivo 1. Poner fin a la pobreza en
AL 788 0 das sus formas en todo el mundo.

et

Objetivo 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos en
todas las edades.

IGUALDAD Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los
DE GENERO géneros y empoderar a todas las
mujeres y las nifias

EDUGACION
DECALIDAD

|
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Objetivo 2. Poner fin al hambre,
lograr la seguridad alimentariay la
mejora de la nutricidon y promover
la agricultura sostenible.

Objetivo 4. Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y
de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos.

Objetivo 6. Garantizar |la
disponibilidad de agua y su
gestion sostenible y el
saneamiento para todos.
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Objetivo 7. Garantizar el acceso a una
energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todos.

Objetivo 9. Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y sostenible
y fomentar la innovacion.

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes vy
sostenibles.

Objetivo 13. Adoptar medidas
urgentes para combatir el cambio
climatico y sus efectos.

1 AGCION
POREL CLIMA

Objetivo 15. Proteger, restablecer y
promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, gestionar los
bosques de forma sostenible, luchar
contra la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las tierras y
poner freno a la perdida de la
diversidad biolégica.

Objetivo 17. Fortalecer los medios de
ejecucion y revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo Sostenible.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

L El objetivo 14 no aplica para el municipio de Otumba.

1

TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

i

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

14 swie

1

o

PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES

SOUDAS
3
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Objetivo 8. Promover el
crecimiento sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos.

Objetivo 10. Reducir la
desigualdad en y entre los paises.

Objetivo 12. Garantizar
modalidades de consumo vy
produccidn sostenibles.

Objetivo 14. Conservar y utilizar
en forma sostenible los océanos,
los mares y los recursos marinos
para el desarrollo sostenible.!

Objetivo 16. Promover
sociedades pacificas e inclusivas
para el desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la justicia para
todos y crear instituciones
eficaces, responsables e inclusivas
a todos los niveles.

Fuente: ONU (2015)



PLAN . GEp
DE DESARROLLO $obumba &
MUNICIPAL 222202t e

MISION

Satisfacer las necesidades y aspiraciones de desarrollo de la poblacién,
proporcionando servicios, salud, educacion, seguridad y proteccion que eleven la
calidad de vida, fortaleciendo la cultura participativa entre sociedad y gobierno.

VISION

Ser un municipio de oportunidades de desarrollo humano integral para todos,
dinamico, con liderazgo en el entorno estatal con honestidad capaz de apoyar para
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

NUESTROS VALORES

v" Honradez
v' Compromiso
v’ Lealtad
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ll.  MENSAJE DE GOBIERNO Y COMPROMISO POLITICO

Hoy se inicia una nueva historia para los Otumbenses, hemos iniciado un Gobierno
con grandes compromisos, derivado del atraso en el que se encuentra nuestro
Municipio. Ante este gran reto junto con mis compafieros del Cabildo le reiteramos
que les cumpliremos.

Serén tres afios de intenso trabajo junto con la ciudadania donde atendernos las
necesidades mas sentidas y de beneficio comdn, como los son los servicios
publicos, la seguridad, las comunicaciones, la educacion y la salud.

Conocemos cada una de las comunidades, los barrios y colonias, conocemos sus
necesidades; pero sobre todo a la gente que reclama un Gobierno Honesto y de
Resultados.

Me he comprometido a que esta Administracion sea eficaz y eficiente y que
transparente cada peso que llega a la hacienda Municipal por las instancias
federales y Estatales; sin embargo, el mayor compromiso sera aplicar con
honestidad y trasparencia los ingresos de la ciudadania por los impuestos, derechos
y aprovechamientos que pagan de su patrimonio familiar.

Vengo de la cultura del esfuerzo y del trabajo, de una familia campesina con espiritu
de servicio. Por ello le he pedido a los servidores publicos que hagan lo propio, con
hospitalidad y humildad debemos atender la ciudadania y a nuestros visitantes.

Ante las necesidades no hay recursos que alcancen, lo que nos obliga a salir para
gestionar para hacer posible las obras que mas necesitamos para nuestro desarrollo
familiar y colectivo a nivel de barrio, colonia y comunidad. Tengo la confianza en el
Sefor Gobernador Licenciado Alfredo Del Mazo, atendera nuestras peticiones en el
marco de su Plan de Gobierno.

Finalmente quiero convocar a todos los sectores de nuestro municipio, a los
empresarios, profesionistas de todas las disciplinas, trabajadores de la salud,
educacioén, transporte, comercio, servicios, a los campesinos, amas de casa y en
general a la ciudadania para que juntos aportemos lo que nos corresponda para un
mejor Otumba y una mejor forma de vida de los Otumbenses.

Con... jHonradez, Compromiso y Lealtad!
Muchas Gracias
HILARION CORONEL LEMUS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
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La elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal de Otumba encuentra su
fundamento juridico en un amplio marco normativo. En primera instancia son
facultades del H. Ayuntamiento la elaboracibn de este documento, y los
lineamientos legales federales y estatales a que debe apegarse se describen a

continuacion:

Articulo

Contenido

Leyes Federales

Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos

26, apartado a

Se fijan las bases y lineamientos del
Sistema Nacional de Planeacién
Democratica del Desarrollo Nacional.

115 Régimen Municipal.
Ley de Planeacion 2 Principios de la Planeacidn
3 Planeacién Nacional de Desarrollo,
fijacion de objetivos, metas, estrategias y
prioridades.
20 Sistema Nacional de Planeacién

Democratica, y la participacién y consulta
de los diversos grupos sociales para la
integracion de Planes y programas.

Leyes Estatales

Constitucion  Politica  del
Estado Libre y Soberano de
México

139, parrafo segundo

Los planes, y acciones que formulen y
ejecuten los ayuntamientos en la materia
de su competencia, se sujetardan a las
disposiciones legales aplicables y seran
congruentes con los planes y programas
Federales y Estatales.

Ley Orgdnica Municipal del
Estado de México

31, F. XXI

Formular, aprobar y ejecutar los planes de
desarrollo municipal y los programas
correspondientes.

114

Responsabilidad del Ayuntamiento en
elaborar su plan de Desarrollo Municipal y
los programas de trabajo necesarios para
su ejecucion, en forma democratica vy
participativa.

115

La formulacion, aprobacion, ejecucion,
control y evaluacién del plan y programas
municipales.
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116 Plazo normativo para la elaboracidn,
aprobacion y publicacién del Plan del
Desarrollo Municipal.
117 Objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal.
118 Contenido minimo para el Plan de
Desarrollo Municipal.
120 Implementaciéon de la participacién vy
consulta popular para la elaboracién del
Plan de Desarrollo Municipal.
Ley de Planeacion del Estado 1 Del Sistema de Planeacién Democratica
de México y Municipios para el Desarrollo del Estado de México y
Municipios.
22 Plazo normativo para la elaboracién,
aprobacién y publicacion del Plan del
Desarrollo Municipal.
51 Atribuciones de los Comités de Planeacion
para el Desarrollo Municipal.
Reglamento de la Ley de 4 Responsables en materia de Planeacion
Planeacién del Estado de para el desarrollo.
Mexico y Municipios 50 Precisa al Plan de Desarrollo Municipal

como un instrumento rector, para el
mejoramiento y calidad de vida de la
poblacion.
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Con la finalidad de dar debido cumplimiento a lo estipulado por el articulo 120 de la
Ley Organica Municipal, donde se contempla que los Ayuntamientos proveeran lo
necesario para promover la participacién y consulta popular.

En conjunto con el Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal de Otumba
(COPLADEMUN), se realizaron Foros de Consulta Ciudadana, donde se hizo la
invitacion a la ciudadania en general, para que la misma ciudadania pudiera
expresar sus inquietudes, dudas y sugerencias respecto de diferentes temas de la
administracion publica.

Democratizando asi el ejercicio de una administracidn publica, responsable,
transparente e incluyente.

De igual manera para la ciudadania que se encontrara interesada y no pudiese
asistir a los Foros de Consulta Ciudadana, se implementd de manera electronica un
portal para la consulta ciudadana en la Pagina Web oficial de la administracion
municipal, donde la ciudadania podia externar sus inquietudes, dudas vy
sugerencias.

De este mecanismo se obtuvieron 43 propuestas ciudadanas, las cuales son las
siguientes:

PILAR 1 SOCIAL
Programa Demanda social Estrategia de atencion Localidad Poblacion a
presupuestario atender
02040101 Cultura Fisica | Mantenimiento e infraestructura a espacios | Realizar mantenimiento a | Municipio en Poblacién en
y Deporte recreativos y deportivos. espacios recreativos y general general
deportivos.
02030101 Prevencion | Gestion de unidad canina. Gestidn en instancias | Municipio en Poblacién en
Medica para la correspondientes general general
comunidad
02030101 Prevencién | Implementacion de jornadas de | Buscar la implementacién de | Municipio en Poblacién en
Medica para la | esterilizacibn en  comunidades del | jornadas en la mayoria de las general general
comunidad municipio. localidades.
02040101 Cultura Fisica | La creacidn de centros recreativos, paraque | Gestion en instancias | Municipio en Poblacién en
y Deporte los nifios y jévenes de nuestro municipio | correspondientes. general general
convivan sanamente.
02030101 Prevencion | Gestidn de Centro Canino Gestion en instancias | Municipio en Poblacién en
Medica para la correspondientes. general general
comunidad
02040101 Cultura Fisica | Parques recreativos para los nifios. Gestién en instancias | Municipio en Poblacién en
y Deporte correspondientes. general general
02030101 Prevencion | Control de perros callejeros. Son un peligro | Gestion en instancias | Municipio en Poblacién en
Medica para la | para la salud publica. Sus heces fecales | correspondientes. general general
comunidad pueden causar severas enfermedades.
Ademas pueden atacar a las personas.
02040101 Cultura Fisica | Habiliten los espacios deportivos. En el | Realizar mantenimiento a | Municipio en Poblacién en
y Deporte deportivo de Otumba los bafios estan | espacios recreativos y general general
cerrados desde que comenzd este gobierno. | deportivos.
02040101 Cultura Fisica | El deportivo principal de la cabecera | Realizar mantenimiento a | Municipio en Poblacién en
y Deporte municipal de Otumba estad en un completo | espacios recreativos % general general
abandono. deportivos.

Pagina 13 de 331




PLAN
DE DESARROLLO

MUNICIPAL 2z fnt

& T

02030101 Prevencién | Que se implemente la formacién de un | Gestion en instancias | Municipio en Poblacién en
Medica para la | antirrdbico para combatir la proliferacion | correspondientes. general general
comunidad de perros.
PILAR 2 ECONOMICO
Programa Demanda social Estrategia de atencion Localidad Poblacion a
presupuestario atender
03010201 Empleo Que se realicen bolsas de trabajo para los | Se realizan publicaciones Jovenes del Poblacién en
jovenes que no estudian. diarias. municipio general
03020101 Desarrollo | Arreglar el camino del Ejido de San | Ya se tiene programado | Ejidatarios de Poblacién en
Agricola Francisco Tlaltica. realizar la rehabilitaciéon de | San Francisco general

caminos saca-cosecha.

Tlaltica

03010201 Empleo Capacitar a los comerciantes. Gestién en instancias | Comerciantes Comerciantes en
correspondientes. general
03070101 Fomento | Crear convenios intermunicipales en | Gestién en instancias | Municipio en Poblacién en
Turistico materia de Turismo. correspondientes. general general
03070101 Fomento | Corredor turistico que involucre puntos en | Gestidén en instancias | Municipio en Poblacién en
Turistico nuestro municipio. correspondientes. general general
03020101  Desarrollo | Buscar que programas beneficien a los Gestién en instancias Productores Productores
Agricola productores en general y no solo a correspondientes. en general agropecuarios y
ejidatarios. rurales de
municipio
03020101 Desarrollo | Gestionar el Centro de Expedicién de Guias | Gestion en instancias Productores Productores
Agricola Gratuitas. correspondientes. en general agropecuarios y
rurales de
municipio
02020601 Implementar una puerta en el Jardin del | Gestidén en instancias | Municipio en Poblacién en
Modernizacion de los | arte para evitar perros. correspondientes. general general
servicios comunales
PILAR 3 TERRITORIAL
Programa Demanda social Estrategia de atencion Localidad Poblacidn a
presupuestario atender
02020301 Manejo | Mejorar la captacion pluvial que se tieney | Se buscaran alternativas para | Municipio en | Poblacion en
eficiente y sustentable | asi utilizar el agua de lluvia en riego de | dar seguimiento a la | general general
del agua plantas y cultivos, evitando el uso de agua | demanda social.
potable.
02010401 Proteccion al | Generar educacién ambiental. Gestidn en instancias | Municipio en | Poblacién en
ambiente correspondientes. general general
02020301 Manejo | Prevenir que en tiempo de lluvia el agua de | Se buscaran alternativas para | Municipio en | Poblacion en
eficiente y sustentable | Buenavista y San Marcos, baje a la Primera | dar  seguimiento a la | general general
del agua y Segunda de la Trinidad. demanda social.
02020301 Manejo | Capacitaciones en materia de Uso de Aguay | Se buscaran alternativas para | Municipio en | Poblacién en
eficiente y sustentable | su cuidado. dar seguimiento a la | general general
del agua demanda social.
02010101 Gestion | Atender el problema de la basura en San | Se buscara atender por parte | Municipio en | Poblacion en
Integral de Residuos | Marcos, Ahuatepec, Cuautlacingo vy | de la Direccién de Servicios | general general
Solidos Santiago Tolman; principalmente en las | Publicos
barrancas.
02020301 Manejo | Aprovechamiento del agua de lluvia. Se buscaran alternativas para | Municipio en | Poblacién en
eficiente y sustentable dar seguimiento a la | general general
del agua demanda social.
01080301 Politica | Actualizar el Padrén de calles nuevas y su | Se buscaran alternativas para | Municipio en | Poblacién en
Territorial nomenclatura. dar seguimiento a la | general general
demanda social.
- Sancionar a comerciantes que utilicen parte | Se buscaran alternativas para | Municipio en | Poblacién en
de la banqueta y via publica (Movilidad). dar seguimiento a la | general general

demanda social.
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Liberacidn de transito peatonal ya que
los negocios utilizan las banquetas.

Se buscaran alternativas
para dar seguimiento a la
demanda social.

Municipio
en general

Poblacién en
general

- Que movilidad no deje que locatarios | Se buscaran alternativas para | Municipio en Poblacién en
aparten con botes o sillas los lugares de | dar seguimiento a la general general
estacionamiento. demanda social.

- Multar a comerciantes que tengan | Se buscaran alternativas para | Municipio en Poblacién en
mercancia en la banqueta. dar seguimiento a la general general

demanda social.
02040201 Cultura vy | Tratar de recuperar centros recreativos asi | Gestion en instancias | Municipio en Poblacién en
Arte como el Museo de Historia Natural. correspondientes. general general
02020101  Desarrollo | Pongan atencién en los baches en casitodas | Se buscara atender por parte | Municipio en Poblacién en
Urbano las calles hay baches y pueden ocasionar un | del drea de Obras Publicas general general

accidente
02010101 Gestion | Habilitar un camidn en la zona centro para | Se buscara atender por parte | Municipio en Poblacién en
Integral de Residuos | recolectar residuos orgénicos y poder | de la Direccién de Servicios general general
Solidos generar composta. Publicos
02010101 Gestion | Separacion de residuos sélidos en la entrega | Se buscara atender por parte | Municipio en Poblacién en
Integral de Residuos | de estos al camidn recolector. de la Direccion de Servicios general general
Solidos Publicos
02010101 Gestion | Limpia de Aljibes Se buscara atender por parte | Municipio en Poblacién en
Integral de Residuos de la Direccion de Servicios general general
Solidos Publicos
PILAR 4 SEGURIDAD
Programa Demanda social Estrategia de atencion Localidad Poblacion a
presupuestario atender

01070101  Seguridad | Que haya mas patrullas haciendo rondines | Se buscara atender por parte | Municipio en | Poblacion en
Publica por la noche. de la Direccién de Seguridad | general general

Publica.
01070101  Seguridad | Que se incremente la seguridad en Colonia | Se buscara atender por parte | Municipio en | Poblacion de
Publica La estacidn con camaras de video. de la Direccién de Seguridad | general Colonia la Estacion

Publica.
01070101  Seguridad | Que se apoye con vigilancia en San | Se buscara atender por parte | Municipio en | Poblaciéon de San
Publica Francisco Tlaltica. de la Direccién de Seguridad | general Francisco Tlaltica

Publica.

01030903 Mediacion y | Aplicar las sanciones establecidas en el | Se buscara atender esta | Municipio en | Poblacion en
Conciliacién Municipal Bando Municipal demanda. general general
EJE TRANSVERSAL I: IGUALDAD DE GENERO
Programa Demanda social Estrategia de atencion Localidad Poblacién a
presupuestario atender
NO SE PRESENTARON PROPUESTAS
|
EJE TRANSVERSAL II: GOBIERNO MODERNO, CAPAZ Y RESPONSABLE
Programa Demanda social Estrategia de atencién Localidad Poblacion a
presupuestario atender
01050206 Mesas multidisciplinarias con las unidades | Se buscara atender esta | Municipio en | Poblacion en
Consolidacion de la | administrativas demanda. general general
Administracién Publica
de Resultados
01030902 Mayor capacitacion y divulgacién de los | Se buscara atender esta | Municipio en | Poblacion en
Reglamentacién reglamentos. demanda. general general
Municipal
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01080301 Implementar otros medios de | Se buscara atender esta | Municipio en | Poblacion en
Comunicacién Publicay | comunicacién para mantener informada a | demanda. general general
Fortalecimiento la ciudadania (impresa, anuncios).
Informativo
01030401 Desarrollo de | Hacer campafias de concientizaciéon a la | Se buscara atender esta | Municipio en | Poblacién en
la Funcién Publica y | sociedad, para hacerles saber sus Derechos | demanda. general general
Etica en el Servicio | y Obligaciones.
Publico
01050206 Hacer difusion de las areas que integran la | Se buscara atender esta | Municipio en | Poblacion en
Consolidaciéon de la | Administracién Publica Municipal. demanda. general general
Administracién Publica
de Resultados
EJE TRANSVERSAL lIl: TECNOLOGIA Y COORDINACION PARA EL BUEN GOBIERNO
Programa Demanda social Estrategia de atencion Localidad Poblacién a
presupuestario atender

NO SE PRESENTARON PROPUESTAS
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V. PERFIL GEOGRAFICO DEL MUNICIPIO

Otumba, palabra de origen nahuatl que en la época prehispanica fue Otompan. Se
compone de Otomitl u Oton, “jefe de Otomies” y Pan, “en”, “sobre” que significa

“Lugar de Otomies”.

El glifo oficial de Otompan u Otumba esta representado por un personaje Otomi
sobre el signo de lugar; que en el Cédice Mendocino se simboliza con una pintura
facial en forma de rejilla roja sobre amarillo.

El Municipio de Otumba se localiza en el extremo oriente del Estado de México, las
coordenadas extremas son: maximas 19°42”55” latitud norte y 98°49”00” longitud
oeste; minimas 19°35”37” latitud norte y 98°38748” longitud oeste, a una altura de
2,349.41 metros sobre el nivel del mar.

Cuenta con una extension territorial de 189.91km, y tiene las siguientes
colindancias:

AL NORTE: con el municipio de Axapusco;

AL SUR: con el municipio de Tepetlaoxtoc;

AL SURESTE: con el Estado de Tlaxcala;

AL ESTE: con el Estado de Hidalgo;

AL OESTE: con el municipio de San Martin de las Piramides; y
AL SUROESTE: con el municipio de Teotihuacan

Actualmente el municipio de Otumba se integra por una Cabecera Municipal con
asiento en Otumba de GOmez Farias, 10 Pueblos, 14 Colonias, 9 Barrios, 4
Fraccionamientos, 5 Rancherias, 4 Haciendas y 6 Ranchos; los cuales son:

v' Cabecera Municipal, Otumba de Gémez Farias.

v' Pueblos, Ahuatepec, Belem, Buenavista, Cuautlacingo, Oxtotipac, San
Marcos Tlaxuchilco, Santiago Tolman, San Miguel Xolco, San Francisco
Tlaltica y Santa Barbara.

v' Colonias, Estado de México, El Rosario, La Estacion, El Ranchito, Coamilpa
I, Coamilpa Il, Los Remedios, San Ignacio, El Pabellén, Xacalco, Jacarandas,
Adolfo Lépez Mateos, Chabacano y La Purisima Concepcion.
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Barrios, La Trinidad I, La Trinidad 1l, San Cosme, Tocuila, Xamimilolpa,
Poyoxco, Coyotepec, Puentes Cuates y Tlamimilolpa.

Fraccionamientos, INFONAVIT “San Esteban”, Unidad Magisterial, La
Barranquita, El Huizache.

Rancherias, San Telmo, Santa Gertrudis, El Colorado, San José de las
Presas y Campero.

Haciendas, Cuahutengo, Guadalupe Tepa, Tlatecahuacan, Xochihuacan.
Ranchos, El Mayorazgo, Las Papas, San Lorenzo, San Miguel Axalco, Santo
Tomas y Santa Brigida.?

Pertenece a la Region Xl Otumba, la cual la integran los municipios de Acolman,
Axapusco, Chiautla, Nopaltepec, Otumba, Papalotla, San Martin de las Piramides,
Temascalapa, Teotihuacan y Tepetlaoxtoc.

Fuente. COPLADEM, Dictamen de la Divisién Regional.

2 Extraccién del Titulo Primero, Capitulo Il Del Territorio, del Bando Municipal de Otumba 2022.
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CLIMA

En Otumba, la temporada de lluvia es nublada, la temporada seca es parcialmente
nublada y es comodo durante todo el afio. Durante el transcurso del afio, la
temperatura generalmente varia de 5 °C a 25 °C y rara vez baja a menos de 2 °C o
sube a mas de 28 °C.

El clima en Otumba

p[reclpﬂaci?n: 159 m|m

bochornoso: 0 %

I | | l | l

30
puntuacion de turismo: 5:5 T I T
ene. feb. mar. abr. may. jun. Jul. ago. sep. oct. nov. dic.

Fuente. Weather Spark, https://es.weatherspark.com/

La temporada templada dura 2.4 meses, del 25 de marzo al 7 de junio, y la
temperatura maxima promedio diaria es mas de 24 °C. El mes mas célido del afio

en Otumba es mayo, con una temperatura maxima promedio de 25 °C y minima de
11 °C.

La temporada fresca dura 3.0 meses, del 6 de noviembre al 4 de febrero, y la
temperatura maxima promedio diaria es menos de 21 °C. El mes mas frio del afo
en Otumba es enero, con una temperatura minima promedio de 5 °C y maxima de
20 °C.

Temperatura maxima y minima promedio en Otumba

frescos calurosos frescos

40 °C 40 *C
35 °C 35 °C
a0 "C o5 nar 1205W:gv - 30 "C
25 °c 12 ene 24 ST == 21“?5 25 *C
20 ~C st == 20 =C
15 =C 15 =C
10 *C A 5 10 *C

5 °C EE=——— = 5°C

o-c ! o-=c
-5 °C 5°C
-10 = C -10 =C
15 °C -15 =C
20 °C Ahora 20 =C

ene feb. mar. abr may. Jjurn Jul ago. sep oct mow. dic
La temperatura midxirma (inea raja) v la termperatura rminima (inea azul) promedio diaria con {as bandas
de los percentiles 25°% g 75° y 109 g 90°. Las lineas delgadas punteadas son las temperaturas promedio
percibidas correspondientes.
Promedioc ene. feb. mar abr. may. Jun. Jjul. ago. sep. oct. now. dic.
Maxima 20 °C 22°C 23 °C 25°C 25°%C 23 °C 22°C 22°C 21 °C 21 °C 21 °C 20 °C

Temp. 12°C 14°*C 15°C 17°C 18°*C 17°C 16=*C 16°C 16°C 15°C 13 °C 12°C

Minima 5 °C 6°C B8°C 10°C 11 =C 12°C 12°C 11 =C 11 °C 10 °C 7 oC 6 °C

Fuente. Weather Spark, https://es.weatherspark.com/
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La temporada de lluvia dura 8.4 meses, del 20 de marzo al 1 de diciembre, con un
intervalo movil de 31 dias de lluvia de por lo menos 13 milimetros. EL mes con mas
lluvia en Otumba es septiembre, con un promedio de 152 milimetros de lluvia.

MUNICIPAL 222 2ot

El periodo del afio sin lluvia dura 3.6 meses, del 1 de diciembre al 20 de marzo. El
mes con menos lluvia en Otumba es diciembre, con un promedio de 9 milimetros de
lluvia.

Promedio mensual de lluvia en Otumba

luvia
300 mm 300 mm
250 mm 250 mm
200 mm 2 jul 5 sep 200 mm
159 mm 158 mm
150 mm 150 mm
100 mm 100 mm
50 mm 4 fEb 20 mar 23 dic 50 mm
10 mm 13 mm & mm

0 mm

ene. feb. mar. abr.

may.  jun. jul. ago. sep. oct. now. dic.

0 mm

La lluvia promedio (linea sdlida) acumulada en un periodo de 31 dias en una escala movil, centrado en el
dia en cuestion, con las bandas de percentiles del 25° al 75° y del 10° al 90°, La linea delgada punteada es
lg precipitacion de nieve promedio correspondiente.
ene. feb. mar. abr.

may. jun. jul. ago. sep. oct. noV. dic.

Lluvia 9.5mm S.6mm 1lomm 24.0mm 49.9mm 133.0mm 146.6mm 140.5mm 152.2mm 79.2mm 24.3mm 8.5mm

Fuente. Weather Spark, https://es.weatherspark.com/

HIDROLOGIA

El municipio de Otumba forma parte de la Regién Hidrolégica RH 26 alto Panuco de
Zumpango, dentro de la cuenca hidrologica del Valle de México.

De este modo se carece de recursos acuiferos, ya que no existen rios con cauce
constante, solo en tiempos de lluvias se cuenta con algunas corrientes intermitentes
gue corre en algunas de las barrancas, como es el caso de los arroyos; El Soldado,
Ajulupa, Las Bateas, Huixcoloco, Miguaca, San Vicente y Puente Colorado.

La barranca de “El Soldado” por donde corre el arroyo del mismo nombre, atraviesa
el Municipio de oriente a poniente, al norte del mismo, limitando el crecimiento de la
localidad de Buenavista el sur y de la Cabecera Municipal al sur poniente.

Existen algunos depdsitos superficiales como bordos, jaglieyes, con agua en época
de lluvia y secos el resto del tiempo, y represas, estas ultimas en Amanalco,
Xoloapan y Belem, que acumulan agua para riego. La Unica fuente de
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abastecimiento del Municipio es a través de pozos profundos de méas de 200 metros,
gue provoca una sobreexplotacion del subsuelo, agotando el preciado liquido.3

)

L P
/
/

Michoacan
de Ocampo W

2,3%,000

2.108,000

@
e

Hidalgo

2.200.000

. de
b (901) Ciudad de
México

. -
-

Morelos

2,106,000

Condicion de los acuiferos
No sobreexplotado
B Sobreexplotado g
AY

Guerrero

Fuente. Condicién de los acuiferos, extraccion de la Actualizacion del Programa de Ordenamiento Ecoldgico del
Territorio del Estado de México, Etapa de diagndstico memoria

OROGRAFIA

El municipio de Otumba se localiza en la provincia Fisiografica del Eje Neo volcénico
Transversal, dentro del Valle de México. La orografia del territorio municipal se
constituye en dos formas fisiograficas de acuerdo a la siguiente Geomorfologia.

3 Extraccidn del Plan Municipal de Desarrollo Urbano de Otumba, Estado de México.
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GEOMORFOLOGIA

El territorio de Otumba se divide en dos regiones:

1. Planas y depresiones, en la parte cetro y norte del Municipio, en torno a la

Cabecera Municipal, en esta zona se desarrolla la mayor actividad agricola
por contar con pequefas areas de riego y una topografia menos accidentada
y con mayor potencialidad de Desarrollo Urbano. La ciudad de Otumba se
encuentra a una altura de 2,355 metros sobre el nivel del mal, en una zona
de baja pendiente (0-5%) con vacios urbanos y area propicia para el
desarrollo urbano hacia el sur oriente de la actual area urbana. En esta
misma planicie se encuentran Cuautlacingo y Tlamimilolpa.

Montafiosa, en la pare sur del Municipio, constituida por una cadena
montafiosa. En esta zona destacan el cerro del Tepayo ubicado entre el
Municipio de Axapusco y el estado de Hidalgo con una altura de 2,900 msnm.
Y el cerro de las Bateas con 2,780 msnm. Algunos otros cerros del lugar de
menor altura son; Chabaya, Perote, el Hongo, las Palomas, Las Mesas
Quebradas, el Cuxi y el Patlachique en los limites de Tepetlaoxtoc. Esta
conformacioén limita el uso agricola por tener suelo pedregoso. Esta condicion
de suelo y altas pendientes dificulta el Desarrollo Urbano en el lugar. Sin
embargo, existen algunas localidades dispersas que se ubican en esta zona
con déficit en la dotacion de servicios, tal es el caso de Santa Gertrudis, Santa
Barbara, San Telmo, Coamilpa | y Il, Tepa, San José de las Presas, el
Colorado y Cuauhtengo.

GEOLOGIA

El perfil geolégico del Municipio de Otumba se compone del grupo de rocas igheas
de tipo:

Toba baséltica: Se encuentra en la parte centro y norte del Municipio, este
tipo de rocas no presenta grandes dificultades para la edificacion, debido a
gue no es en extremo dura y presenta gran capacidad de carga.

Brecha Volcanica Basaltica: Se localiza en las serranias y estribaciones de
los cerros de Mesas de Guerrero, Las Bateas y Mesas Quebradas, su relieve
no es apto para los asentamientos humanos, ya que presentan pendiente
mayores al 15%.

Aluvion: Son el resultado del acarreo y arrastre de materia organica y
particulas, cuya composicion presenta condiciones favorables para la
agricultura y permite la edificacion de baja densidad dada su escasa
capacidad de carga. Se localiza en lomerios de la parte centro-norte del
Municipio. La principal restriccion para el desarrollo urbano es la baja
capacidad de carga y vulnerabilidad sismica.
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Estas rocas tienen un espesor masivo, pertenecen al periodo cuaternario y
presentan un fracturamiento escaso. En el caso del Basalto, presenta una
permeabilidad baja, mientras que en la Brecha volcanica basaltica se tiene una
permeabilidad de mediana a alta, por lo que existe la posibilidad de encontrar agua
subterranea.

En la region montafiosa del municipio, se localizan varias fallas geoldgicas,
principalmente en los cerros denominados Mesas de Guerrero, las Bateas y Mesas
Quebradas, al oriente, suroriente y sur de la localidad de Buenavista.

EDAFOLOGIA
Dentro del Municipio de Otumba se encuentran cuatro tipos de suelo;

1. Feozen; se localiza en la parte noreste, comprendida por Cuautlacingo, la
Cabecera Municipal y Santiago Tolman. Es un suelo cuyas caracteristicas
propician una buena actividad agricola de riego y de temporal por su rico
contenido en materia organica y nutriente. Sin embargo, es endeble a la
erosion hidrica y edlica. El territorio Municipal que contiene este tipo de suelo
es aproximadamente el 21%.

2. Litozol; se localiza en la parte sur oriente del Municipio, en Buenavista,
Cuauhtengo, el Colorado, San José de las Presas, Coamilpa, Xochihuacan,
San Telmo y Santa Barbara. Tiene una profundidad de 10 cm., por lo que
tiene un alto grado de erosion. En este tipo de suelo crecen pastizales y
matorrales. Este suelo ocupa 45% de la superficie Municipal.

3. Cambisol; Se localiza en la parte central, comprendido por Tlamimilolpa,
Poyosco, Coyotepec, Tocuila, Oxtotipac, San Francisco Tlaltica, Belem y San
Miguel Xolco. Este tipo de suelo no presenta diferencias claras entre roca y
suelo, por lo que el grado de erosion es de moderado a alto. Ocupa un 32%
de la superficie Municipal.

4. Lluvisol; Contiene wuna gran cantidad de arcilla erosionandose
paulatinamente, por lo que el rendimiento agricola es limitado. Este tipo de
suelo se encuentra al oeste del Municipio por las localidades de Oxtotipac,
Tlaltica, Xolco y Belem. Este tipo de suelo tiene un uso agricola limitado, se
erosiona paulatinamente y es recomendable para el cultivo de pastos o uso
forestal. Ocupa el 2% del territorio Municipal.

FLORA

La existencia de flora depende de las condiciones del terreno en las partes planas
es escasa, no asi en las partes altas o sea en la region arbustiva, entre ambas
regiones podemos encontrar: alamo, pino, mimosa, fresno, trueno, jacaranda, arbol
de pird, asi como pastizales.
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FAUNA

La fauna es variada, en las partes altas existen: ardilla, armadillo, cacomiztle,
coyote, liebre, mapache, tlacuache, reptiles, aves, peces, calistaceos e insectos.
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VI.  PILAR 1 SOCIAL: MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE,
SOLIDARIO E INCLUYENTE

El Gobierno Municipal de Otumba se ha puesto como objetivo el recuperar el tejido
social, no solo para vencer la COVID-19, sino para recuperar a la poblacion de sus
consecuencias, de una manera mejor y conjunta, para ganar la carrera contra el
cambio climatico, abordar decididamente la pobreza y la desigualdad, empoderar
verdaderamente a todas las mujeres y nifias, y crear sociedades mas inclusivas y

equitativas en todo el municipio.

El presente pilar se integra al Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024, y se coordina
con la Agenda 2030, ayudara a disminuir la pobreza y el hambre, incrementara la
seguridad alimentaria; procurard el acceso a una vivienda y a servicios basicos
adecuados; reducird las desigualdades y la discriminacién; promovera una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad, asi como una vida sana y en general el

bienestar.

Para cumplir nuestros objetivos, debemos fortalecer el tejido social, identificarlo
como un sinénimo de solidaridad, de proteccion, de respeto a los derechos y
seguridad ante las adversidades, lo que resultard& como un incremento en la
cohesién social, recuperando el sentimiento de pertenencia y de aceptacion de las
reglas y valores de todos nuestros congéneres, con la capacidad de generar las
condiciones y oportunidades para acceder a los servicios basicos y para alcanzar el
cumplimiento efectivo de los derechos en todos los &mbitos.

Este primer Pilar, se denomina “Otumba, municipio socialmente responsable,
solidario e incluyente” entre su estructura describe los temas enmarcados en el

siguiente catalogo:
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CATALOGO DE TEMAS DE DESARROLLO
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2022-2024

PILAR O EJE [TEMADE DESARROLLO

PILAR 1 SOCIAL: MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE

Poblacién y su evolucién sociodemogrifica

Alimentacién y nutricién para las familias

Salud y bienestar incluyente

Equi ento, mobiliario e infraestructura

Educacién Incluyente y de calidad

Acceso igualitario ala ed.

Equipamiento, mobiliario e infraestructura

Vivienda digna

Desarrollo humane incluyente, sin discriminacién y libre de violencia

Promocién del bienestar: Nifiez, adolescencia y adultos

03 Personas con discapacidad

Sl A EE EE EEE EE S

04 Migrantes y cooperacién internacional

Cultura fisica, deporte y recreacién

Fuente: Manual para la elaboracién de los Planes de Desarrollo Municipal 2022-2024
La Administracion Pudblica Municipal 2022 — 2024, busca que a la par del
cumplimiento de los objetivos de este pilar se dé cumplimiento a los siguientes ODS.

FIN SALUD EDUGAGION
DELA POBREZA YBIENESTAR DE CALIDAD

4

IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 REDUCCIONDELAS
DE GENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

A
f/ an
b

16 Exsmcons 17 logesw
SOLIDAS y LOS OBJETIVOS
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VI.I TEMA: POBLACION Y SU EVOLUCION SOCIODEMOGRAFICA

Segun datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 realizado por INEGI, en
nuestro municipio vivimos 36 331 Otumbenses. De los cuales 18 197 son hombres
y 18 134 son mujeres.

En la tabla 1 “Poblacién total por grupos quinquenales de edad segun sexo 2015y
2020” observamos que la mayoria de la poblacion se encuentra en un rango de
edad de entre 15 y 35 afios, tomando como referencia el Censo 2015y 2020, lo que
indica que en los préximos afios requeriran mayores servicios como educacion

especializada, empleo, servicios de salud y seguridad social, entre otros.

Como gobierno sabemos perfectamente, que la demanda de servicios es cada vez
mayor, el acceso a la salud, el acceso a educacion de calidad y el trabajo equitativo
e igualitario deben ser universales, tenemos en claro que son retos a los que nos
enfrentamos, por ello el disefio de este pilar permite saber en qué condiciones se
encuentran esos servicios y como podemos mejorarlos, ademas de comprender

mejor la dinamica poblacional y las carencias sociales a las que nos enfrentamos.

Tabla 1. Poblacion total por grupos quinquenales de edad segun sexo 2015 y 2020

Grupos 2015 2020
quinquenales
de edad Hombres Mujeres IM Total Hombres Mujeres
Total

0 - 4 afios 3076 1547 1529 101 2934 1413 1521 93
5 - 9afios 3436 1872 1564 120 3019 1551 1468 106
10 - 14 afios 3514 1873 1641 114 3298 1718 1580 109
15 - 19 afios 3087 1544 1543 100 3206 1625 1581 103
20 - 24 afios 3077 1508 1569 96 3091 1544 1547 100
25 - 29 afios 2742 1277 1465 87 2879 1460 1419 103
30 - 34 afios 2772 1310 1462 90 2797 1397 1400 100
35 - 39 afios 2 665 1270 1395 91 2 666 1311 1355 97
40 - 44 afios 2352 1138 1214 94 2 596 1334 1262 106
45 - 49 afios 2211 996 1215 82 2283 1128 1155 98
50 - 54 afios 1622 792 830 95 2053 984 1069 92
55 - 59 afios 1338 681 657 104 1512 753 759 99
60 - 64 afios 1016 449 567 79 1286 640 646 99
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65 - 69 afios 765 375 390 96 947 491 456 108
70 - 74 afos 571 335 236 142 694 328 366 90
75 - 79 afios 393 192 201 96 479 239 240 100
80 - 84 afios 283 136 147 93 293 146 147 99
85 0 mas 276 90 186 48 298 135 163 278
No especificado 78 36 42 86 0 0 0 0

IM: indice de Masculinidad.
Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010 y 2020. Encuesta
Intercensal, 2015.

Reforzando los datos anteriores, se exponen graficamente:

Poblacion total por grupos quinquenales de Otumba (2015)

Numero de personas

-,
On- 4 5,- 9 10~- 14 15~- 19 20.- 24 25-- 29 30-- 34 35-- 39 4U~- 44 45: 49 50.- 54 55.- 59 60-- 64 65-- 69 70-- 74 75~- 79 80,- 84 85 0 mds esp:‘:’iﬁca
afios afios afios. afios afios afios afios afios afios afios afios. afios afios afios afios afios afios do
= Total 3076 3436 3514 3087 3077 2742 2772 2665 2352 2211 1622 1338 1016 765 571 393 283 276 78
W Hombres| 1547 1872 1873 1544 1508 1277 1310 1270 1138 996 792 681 449 375 335 192 136 90 36
= Mujeres 1529 1564 1641 1543 1569 1465 1462 1395 1214 1215 830 657 567 390 236 201 147 186 42

Poblacion total por grupos quinquenales de Otumba (2020)
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° N
0-4 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40 -44 45 -49 50 -54 55-59 60 -64 65 -69 70 -74 75-79 80-84 85 omds | es e:;ﬁta
afios afios afios. afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios afios. afios pdo
= Total 2934 3019 3298 3206 3091 2879 2797 2666 2596 2283 2053 1512 1286 947 694 479 293 298 0
W Hombres| 1413 1551 1718 1625 1544 1460 1397 1311 1334 1128 984 753 640 491 328 239 146 135 0
= Mujeres 1521 1468 1580 1581 1547 1419 1400 1355 1262 1155 1069 759 646 456 366 240 147 163 0

Fuente: Elaboracidn propia con datos de IGECEM con informacion del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y
2020. Encuesta Intercensal, 2015.
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Ante el crecimiento poblacional, debemos crear un plan que nos ayude a mejorar
las condiciones de vida de los habitantes, debemos generar bienestar a partir de los
elementos que se encuentran en nuestra region, impulsando el autocultivo, el
autoempleo y el apoyo a los proyectos emprendedores. En la Tabla 1.2 “Poblacién
total segun sexo, tasa de crecimiento y participacion porcentual” observamos que la
poblacion ha mantenido su crecimiento, alin con los pocos servicios con los que se
cuenta, esto nos obliga a reflexionar sobre los retos a los que se enfrenta la

poblacién para vivir plenamente en nuestro municipio.

Tabla 1.2. Poblacion total segiin sexo, tasa de crecimiento y participaciéon porcentual
1990, 1995, 2000, 2010, 2015 y 2020

Afo Total Hombres Mujeres

1990 21834 10 945

1995 25411 12 807 12 604 0.16 0.22
2000 29 097 14 429 14 668 0.15 0.22
2005 29 889 14 893 14 996 0.03 0.21
2010 34 232 17 330 16 902 0.15 0.23
2015 35274 17 421 17 853 0.03 0.22
2020 36 331 18 197 18 134 0.03 0.21

2020.

TCI: Tasa de Crecimiento Intercensal.
PPE: Participacion porcentual con respecto al total estatal.
Fuente: IGECEM con informacion del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000. Censo de Poblacion y Vivienda, 2010 y

Encuesta Intercensal, 2015; INEGI en Anuario Estadistico del Estado de México de 1991 y 1996.

Poblacion Total Municipio de Otumba (1990-2020)
40 000
35 000
2
e 30 000
a
5 25 000
o
% 20 000
o
S 15000
£
> 10 000
5 000
1990 1995 2000 2005 2010 2015 2020
M Total 21834 25411 29097 29889 34232 35274 36331
m Hombres 10945 12807 14429 14893 17330 17421 18197
W Mujeres 10889 12 604 14668 14996 16902 17853 18134
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Debemos contemplar, cuando una tasa de crecimiento esta decayendo no significa
necesariamente que la poblacién este disminuyendo, sino que crece mas lento, por
ello deben identificarse los motivos y encontrar respuestas para impulsar el

desarrollo econdémico y el crecimiento conjunto de nuestra comunidad.

En la tabla 1.3 “Poblacion total por localidad segun sexo e indice de masculinidad”
se observa la distribucion de la poblacion en nuestras comunidades, en esta misma
tabla encontramos el indice de masculinidad, con este indice es posible tener un
detalle con respecto a la proporcion de habitantes del sexo masculino, a partir de lo

cual se pueden tomar decisiones.

Debemos tener en cuenta lo anterior, con el fin de conocer aspectos y
caracteristicas que nos ayuden a contrarrestar los estragos de la Pandemia y sus
consecuencias, con el indice de masculinidad podemos saber el comportamiento
de comunidades con mayor concentracidon de hombres. Para sacar el indice es

necesario saber la cantidad de hombres por cada 100 mujeres.

Tabla 1.3 Poblacioén total por localidad segln sexo e indice de masculinidad

2020
' Num. |  Nombredelalocalidad | Total | Hombres | Mujeres | M |
0000 | Total del Municipio 36 331 18 197 18 134 100
0001 | Otumba de Gomez Farias 9925 4707 5218 90
0002 | San Martin Ahuatepec 1569 770 799 96
0003 | Belém 2230 1082 1148 94
0004 | Buenavista 311 150 161 93
0005 | San José Coamilpa (Ejido de Otumba) 102 51 51 100
0006 | Coyotepec 272 128 144 89
0007 | Cuautlacingo 3781 1847 1934 96
0009 | Rancho el Mayorazgo 2 * * *
0011 | Oxtotipac 3574 1761 1813 97
0012 | Rancho las Papas (Rancho de Don Jorge 2 * * *
Olvera)

0013 | Poyoxco 178 93 85 109
0014 | San Francisco Tlaltica 2 309 1148 1161 99
0015 | Rancho San Lorenzo 8 4 4 100
0016 | San Marcos (San Marcos Tlaxuchilco) 2 166 1068 1098 97
0017 | San Miguel Xolco 5561 285 266 107
0018 | Santa Béarbara 396 207 189 110
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0019 | Santiago Tolman 5369 2 665 2704 99

T e ) B B )
L ) B N )

e e ] ] B )

| 0068 Jtezumbona | 7] ‘] ‘] *

9998 | Localidades de una vivienda -
463

IM: Indice de Masculinidad.

Fuente: Elaboracion Propia con datos del Censo de Poblacion y Vivienda 2020

De los datos anteriores, destacamos que la mayoria de la poblacién esta
concentrada en la cabecera municipal, pues se concentran la mayoria de los
servicios, ya que en las comunidades padecen de algun tipo de carencia social,
hacemos énfasis que la poblacién joven es mayoria y no debemos olvidar que el
envejecimiento de la poblacién y la pandemia por SARS- COV19, en el futuro
demandaran mas servicios, lo cual es importante prever, porque, aunque este grupo
de edad se encuentra en edad reproductiva (Véase tabla 1.4), en lo consiguiente no

sera asi.
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Otumba

Tabla 1. 4. Mujeres en edad fértil por grupo quinquenal de edad
2000, 2010, 2015 y 2020

Grupos 2015 | 2020
quinquenales
7274 9121 9 863 9719

15 - 19 afios 1486 1661 1543 1581
20 - 24 afios 1360 1552 1569 1547
25 - 29 afios 1205 1370 1465 1419
30 - 34 afios 1104 1321 1462 1400
35 - 39 afios 908 1307 1395 1355
40 - 44 afios 682 1036 1214 1262
45 - 49 afios 529 874 1215 1155

Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacion y Vivienda,

2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020.

Encuesta Intercensal, 2015.

Otros aspectos que nos ayudan a comprender la dinamica poblacional del
municipio, es la tasa de natalidad, la tasa mortandad, los matrimonios y los
divorcios, lo que nos da la oportunidad de visualizar un panorama propicio para

crear el presente plan y visualizar un mejor futuro.

En la tabla 1.5 “Principales movimientos registrales 2010-2020, Otumba”
observamos que los nacimientos registrados en el municipio han ido en descenso y
las muertes registradas han ido en aumento, el panorama no pinto nada bien para
los dos afios que acaban de concluir, la pandemia dio un giro inesperado a la gran
cantidad de habitantes de nuestro municipio, aunque el nuevo Coronavirus afecta a

todas las personas y comunidades, no lo hace por igual.

En lo que refiere a los movimientos registrales de nacimiento se puede observar
que existen aumentos y disminucién de los mismos, con incrementos significativos
en 2014 y 2015. Respecto a las defunciones, es preciso mencionar que en el afio

2020 hubo 252 como consecuencia de la pandemia.

En nuestro municipio, la tasa de mortalidad ha sido mas alta entre los grupos
marginados. Los mas vulnerables, las personas con edad avanzada, los nifios y
nifias, los discapacitados, los migrantes y los indigenas, estan en riesgo de verse

aln mas afectados.
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Respecto a la variable “matrimonios”, podemos observar que durante los afios 2016,
2017, 2018 y 2019, antes de la pandemia, habia mantenido un rango de registros,
mientras que en el afio 2020, afio en que inicio la pandemia, fue en decremento. En
esa misma linea, la variable de divorcios ha sentido los efectos también, pues han
estado disminuyendo, en contraste se observa que el registro de matrimonios es

mayor que el registro de divorcios, manteniéndose el matrimonio vigente dentro del

municipio.
Tabla 1.5. Principales movimientos registrales 2010-2020
Aho Nacimientos ‘ Defunciones ‘ Matrimonios | Divorcios
Generales Menorfs de Generales Menorgs de
un afio un aiio
2010 955 858 128 5 179 14
2011 853 778 151 5 119 23
2012 866 804 153 9 171 42
2013 852 794 177 5 179 34
2014 821 769 133 3 168 45
2015 799 735 133 1 209 31
2016 775 508 130 3 200 37
2017 765 555 149 2 173 39
2018 758 545 141 2 197 50
2019 731 527 135 1 224 45
2020 651 356 252 1 136 36
Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria de Justicia y Derechos Humanos. Direccién General del Registro Civil, 2011-2021.

Por otro lado, debemos considerar que la dinamica poblacional, no solo debe medirse por el
namero de nacimientos en la localidad, debemos incorporar a los migrantes, personas que
eligen nuestro bello municipio para vivir y en la tabla 1.6, observamos el porcentaje de
personas que se han establecido en el municipio y las que migran para conseguir mejores

oportunidades.

En resumen, en nuestro municipio vivimos 36, 331 Otumbenses, de los cuales el 37.6 % vive
en comunidades rurales con poco acceso a servicios basicos y el 14 % de nuestra poblacion
llego a establecerse, dando a entender que nuestro municipio puede potencializar su desarrollo

impulsando el bienestar y el desarrollo conjunto de la sociedad.
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Tabla 1.6 Poblacidn total y tasa de crecimiento

Poblacion total Porcentaje de Porcentaje de
poblacion rural poblacién no nativa

2000 29 097 34.5% 15.6%
2010 34 232 38.6% 18.6%
2020 36 331 37.6% 14%

Fuente: Elaboracién Propia con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

VLII. TEMA: ALIMENTACION Y NUTRICION PARA LAS FAMILIAS

Nuestra sociedad depende de la calidad de vida de sus habitantes, del bienestar
social que es un factor para el desarrollo humano, en nuestro territorio no estamos
exentos de los problemas que aquejan a la gran mayoria de mexicanos, existe

desigualdad social, hay pobreza, rezago social e inequidad de género.

Identificaremos a la pobreza como la falta de ingreso econémico y como la falta de
acceso a los servicios basicos para vivir, debemos concebirla como un fenémeno

multidimensional y abordarla en sus diferentes dimensiones, como:

Rezago educativo.

Falta de acceso a los servicios de salud.

Falta de acceso a la seguridad social.

Vivienda de calidad inadecuada o de espacios insuficientes.

Indisponibilidad de algun servicio basico en la vivienda.

2 o S

Falta de acceso a la alimentacion.

Nuestro municipio concentra solo el 0.21 % de la poblacion total del Estado de
México, con un grado de rezago social muy bajo, contando con 8 Zonas de Atencion
Prioritaria, segun el Informe Anual Sobre la Situacion de la Pobreza en Otumba

2022, elaborado por la Secretaria del Bienestar.
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Tabla 2.1 Grado de Rezago social

Indicador Otumba Estado de México

Poblacion total al 2020 36,331 16, 992, 418

Grado de Rezago social Muy bajo Bajo

Zonas de Atencidn Prioritaria 2022:
Rurales 0 50
Urbanas 8 3,952

Por otro lado, y para el tema que se desarrolla, debemos saber que la carencia por
Acceso a la Alimentacién, existe en nuestro municipio y debemos eliminarla. En
nuestro municipio, 9472 Otumbenses no tienen acceso a la a buena alimentacion lo
que es el 26 % de la poblacion, indicando que un cuarto de la poblacién no tiene los

recursos necesarios para acceder a la canasta basica.

Tabla 2.2 Carencia por Acceso a la Alimentacion

Division Territorial Poblacidn Total Carencia por Acceso a la alimentacion
Poblacion que Porcentaje de la Promedio
representa Poblacion
Estado de México 4,131,151 24.2%
Otumba 36, 331 9,472 26% 22,901.5

Fuente: Elaboracion propia con datos de Informe Anual Sobre la Situacion de Pobreza y Rezago Social en Otumba 2021-2022

Un concepto clave para comprender mejor los ingresos y comprender la pobreza es
el de Canasta Basica, esto permite establecer el sueldo minimo y asi acceder a los
servicios basicos como lo son alimentos y bebidas, ropa, calzado y accesorios;
vivienda, muebles, aparatos y accesorios domésticos, salud y cuidado personal,

transporte, educacion y esparcimiento; asi como otros servicios.

Debemos tener en cuenta que para el pleno desarrollo humano y la ampliacion de
las capacidades humanas se debe tener plena seguridad alimentaria, siguiendo la
definicion de la Cumbre Mundial de la Alimentacion celebrada en 1996 en la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la agricultura, existe
seguridad alimentaria cuando todas las personas tienen en todo momento acceso

fisico y econdmico a suficientes alimentos inocuos y nutritivos para satisfacer sus
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necesidades alimenticias y sus preferencias en cuanto a los alimentos a fin de llevar

una vida activa y sana

Si una persona no tiene energia, que proviene de una alimentacién sana, no puede
realizar actividades que puedan retribuirle algiin beneficio. La ultima proyeccion de
la pobreza en nuestro municipio fue hecha en el 2020 por el Consejo Nacional de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y nos muestra datos estimados sobre la
cantidad de habitantes que se encuentran multidimensionados o presentan alguna
carencia social y cuyos ingresos son inferiores a la Linea de Bienestar Econdmico
(LBE), la cual especifica el ingreso necesario para adquirir la canasta alimentaria y

no alimentaria de bienes y servicios.

Poblacion por condicion de pobreza m

No pobres y no vulnerables

2,474

Pobreza moder: Vulnerables por ingresos

Imagen 2.1. Fuente: Informe Anual sobre la situacién de pobreza y rezago social Otumba 2022

En este grupo, tiene particular relevancia identificar a las personas en pobreza
extrema, aquellas cuyo ingreso total es insuficiente incluso para comprar la canasta
que permite satisfacer sus necesidades alimentarias, y que ademas tienen tres o
mas carencias sociales, es decir, las mas pobres entre las pobres.

Enlaimagen 2.2 y en la tabla 2.3 observamos los indicadores de carencias sociales
en nuestro municipio, los cuales son proporcionados por el CONEVAL en el Informe
Anual Sobre la Situacion de la Pobreza en Otumba 2022.
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Il. Indicadores de carencias sociales en el municipio o demarcacion territorial

Numero ¢ SONE = Numero de personas

Rezago educativo 4,765 Calidad y espacios en la vivienda 3,418
Acceso a los servicios de salud 11,070 Servicios basicos en la vivienda 4,083
Acceso a la seguridad social 31,804 Acceso a la alimentacion nutritiva

9,472

y de calidad

Porcentaje de la poblacion
En el masicipio HMEn la entidad
o

o5
w5

34.2%
52.7%

291%
0.7%
24.9%
24.2%

0%
9.9%

e
~
—~

Rezago educativo Acceso alosserviciosde  Accesoa la seguridad social  Calidad y espacios en la Servicios basicos en la Acceso a la alimentacion
salud vivienda vivienda nutritiva y de calidad

Imagen 2.2. Fuente: Informe Anual sobre la situacion de pobreza y rezago social Otumba 2022

Tabla 2.3 Poblacién y porcentaje de los indicadores de pobreza

2015

Indicadores Personas

Pobreza

Poblacién en situacion de pobreza 23 892 63.30
Poblacion en situacion de pobreza moderada 22 365 59.25
Poblacién en situacion de pobreza extrema 1527 4.04
Poblacion vulnerable por carencias sociales 10 524 27.88
Poblacién vulnerable por ingresos 1293 3.43
Poblacién no pobre y no vulnerable 2037 5.40

Privacion social

Poblacién con al menos una carencia social 34416 91.18

Poblacién con al menos tres carencias sociales 3930 10.41

Indicadores de carencia social

Rezago educativo 5829 15.44
Acceso a los servicios de salud 4281 11.34
Acceso a la seguridad social 32677 86.57
Calidad y espacios de la vivienda 3496 9.26
Acceso a los servicios basicos en la vivienda 2320 6.15
Acceso a la alimentacion 3679 9.75

Bienestar econémico

Poblacion con ingreso inferior a la linea de bienestar minimo 8413 22.29

Poblacién con ingreso inferior a la linea de bienestar 25185 66.72

Fuente: IGECEM con informacion de los Resultados de Pobreza a nivel Nacional y por Entidad Federativa.
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La tabla 2.4 “Poblacién total, indicadores socioeconémicos, grado de marginacion,
lugar que ocupa en el contexto nacional y estatal’, muestra la cantidad porcentual
de personas que padecen una carencia social dentro del municipio, Otumba tiene

un grado de marginacion muy bajo.

Por otro lado, la buena alimentacion depende de la cantidad de ingreso y de ello
depende el acceso a la canasta basica, como observamos en la imagen 2.1, 9472
personas no tienen acceso a la alimentacion nutritiva y de calidad, exponiendo la

inseguridad sufrida en sus hogares.

En la Tabla 2.4 “Poblacion total, indicadores socioeconémicos, grado de
marginacion, lugar que ocupa en el contexto nacional y estatal” observamos que el
grado de marginaciéon es muy bajo en comparacion con el contexto nacional y

ocupamos el lugar 64 de los 125 municipios del Estado de México.

Tabla 2.4 Poblacion total, indicadores socioeconémicos, grado de marginacién, lugar que
ocupa en el contexto nacional y estatal 2020

 Indicadores ] Cantidad |
Poblacion total 36 331
% Poblacién de 15 afios 0 mas analfabeta 3.50
% Poblacién de 15 afios 0 més sin primaria completa 29.42
% Ocupantes en viviendas sin drenaje ni excusado 1.53
% Ocupantes en viviendas sin energia eléctrica 0.49
% Ocupantes en viviendas sin agua entubada 2.08
% Viviendas con algun nivel de hacinamiento 23.52
% Ocupantes en viviendas con piso de tierra 1.48
% Poblacion en localidades con menos de 5 000 habitantes 57.90
% Poblacién ocupada con ingresos de hasta 2 salarios minimos 78.75
Grado de marginacion Muy bajo
Lugar que ocupa en el contexto nacional 1921
Lugar que ocupa en el contexto estatal 64
Fuente: IGECEM con informacién de CONAPO. indice de Marginacion 2020.
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VLI, TEMA: SALUD Y BIENESTAR INCLUYENTE

El sector salud es sin duda alguna otro de los sectores que requiere mayor atencion
y es motivo de preocupacion y ocupacion de los tres érdenes de gobierno y se

debate incluso a nivel nacional e internacional.

El ritmo de vida y los constantes cambios en los que se encuentra inmersa la
sociedad mexicana actualmente requiere de la gestion y optimizacién de medios

para poder cubrir las necesidades de los ciudadanos en materia de salud.

Hablar de salud y bienestar incluyente en el municipio de Otumba, implica hacer un
analisis en el cual se puede notar que la poblacion no derechohabiente al servicio
de salud es mayor a la que posee esta prerrogativa, sin embargo, no se puede dejar
de mencionar que al paso del tiempo el programa “Seguro Popular” se ha extendido

a la poblacion, brindando mayor acceso al servicio de salud.

Sabemos perfectamente que la salud fisica y mental de las personas, que incluye
la salud reproductiva, puede verse afectada por la pobreza; por vivir en
condiciones de precariedad en la vivienda y su entorno; por carecer de servicios
sanitarios (agua, drenaje y bafios); por la inadecuacién de los espacios educativos,
laborales y de transporte, y por la falta de bienes publicos en salud, deficiente
atencion médica y barreras de acceso a los servicios, tanto por causas sociales

como territoriales.

La falta de acceso a la salud es un factor que afecta la autonomia de las personas,
sus capacidades y sus posibilidades de disfrute de la vida. Todo gobierno que
busque el bienestar de sus ciudadanos debe garantizar el derecho a la salud y
proveer de lo necesario para reducir los determinantes sociales que la afectan.

En nuestro municipio, el sistema de salud publica esta conformado por diversas
instituciones, tanto federales como locales. Podemos encontrar organismos
publicos de seguridad social, como el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),

el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
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(ISSSTE), el Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI), que se coordina con el

ISEM para atender a la poblacién sin seguridad social.

Como se puede observar en la tabla 3.1, 15,506 Otumbenses no son
derechohabientes, casi la mitad de la poblacion, esto nos obliga a buscar soluciones
e integrar un sistema de salud donde todos los habitantes de nuestro municipio

tengan acceso.

Tabla 3.1 Poblacidn total segtin condicion de derechohabiencia segun
sexo

2020

Condicion de

derechohabiencia Total ‘ Hombres ‘ Mujeres
Total 36331 18 197 18134
Derechohabiente 19910 9502 10408
IMSS 4275 2166 2109
ISSSTE 765 333 432
ISSSTE estatal 512 248 264
Pemex, Defensa o 223 95 128
Marina
Instituto de Salud parael
Bienestar 12 642 5949 6 693
(Seguro Popular o para
una Nueva Generacion)
IMSS BIENESTAR 204 94 110
Institucion privada 441 221 220
Otra institucion 936 432 504
No derechohabiente 15 506 7783 7723
No especificado 915 912 3

Fuente: Elaboracién propia con datos del Instituto de Salud del Estado de México.

VLIl Subtema. Equipamiento, mobiliario e infraestructura

La emergencia de la pandemia provocada por el Covid-19 puso en evidencia la
urgente necesidad de garantizar el derecho a la salud de manera universal y
gratuita.

Por ello, el cuidado a la salud es prioridad para el gobierno de Otumba, por lo que

se trabajard arduamente en incrementar el bienestar y con ello mejorar la calidad
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de vida de la poblacién. Una de las acciones a ejecutar es la gestion de instituciones

de salud que atiendan a la colectividad de forma oportuna.

Como podemos observar en la tabla 3.2 “Unidades médicas del sector salud por
institucién”, nuestro municipio cuenta con 7 unidades médicas totales al afio 2020 y
en la tabla 3.3, se describen las unidades médicas, su ubicacién, cobertura y su
eguipamiento. Sin embargo, dichas unidades no prestan atencion de hospitalizacion
general ni servicios meédicos especializados, por lo que es imperante encaminar

acciones para mejorar en la materia.

Tabla 3.2 Unidades médicas del sector salud por institucion

2010-2020
Total | ISEM | DIFEM | IMIEM | IMSS ISSSTE | ISSEMyM
2010 6 4 1 0 1 0 0
2011 6 4 1 0 1 0 0
2012 6 5 1 0 0 0 0
2013 7 5 1 0 1 0 0
2014 6 4 1 0 1 0 0
2015 6 4 1 0 1 0 0
2016 6 4 1 0 1 0 0
2017 7 4 1 0 1 1 0
2018 8 5 1 0 1 1 0
2019 8 5 1 0 1 1 0
2020 7 5 1 0 1 0 0

Fuente: Elaboracion propia con datos del Instituto de Salud del Estado de México.
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Tabla 3.3 Equipamiento inmobiliario del sector salud en Otumba 2020

Tipologia

Nombre

Localizacion

Numero de

Cobertura de

equipamientos

atencion

HOSPITAL HOSPITAL PROLONGACION CONSULTORIOS: 8 habitantes
INTEGRAL MUNICIPAL EUGENIO MONTANO CAMAS: 32
(COMUNITARIO) OTUMBA S/N, OTUMBA DE
BICENTENARIO GOMEZ FARIAS
RURAL DE 02 BELEM AVENIDA HIDALGO S/N, | CONSULTORIOS: 3 habitantes
NUCLEOS BASICOS BELEM
URBANO DE 01 SANTIAGO CALLE TECUINCO S/N, CONSULTORIOS: 2 habitantes
NUCLEOS BASICOS TOLMAN SANTIAGO TOLMAN
URBANO DE 02 CENTRO DE SALUD | AVENIDA ADOLFO LOPEZ | CONSULTORIOS: 3 habitantes
NUCLEOS BASICOS CUAUTLACINGO MATEOS S/N, COLONIA
CUAUTLACINGO
URBANO DE 03 OTUMBA CALLEJON JOSE E. CONSULTORIOS: 3 habitantes
NUCLEOS BASICOS FRANCO S/N, BARRIO DE
2A. TRINIDAD
ALMACENES ALMACEN CALLE FRAY FRANCISCO | ESTABLECIMIENTO habitantes
JURISDICCIONAL TEMBLEQUE #5, DE APOYO
TEOTIHUACAN OTUMBA DE GOMEZ
FARIAS

Fuente. Elaboracion propia

Ante la emergencia sanitaria, el Gobierno de Otumba, en coordinacién con los
institutos de seguridad social y el Gobierno del Estado de México, adoptara una
estrategia de reconversion hospitalaria y de coordinacion estrecha entre todas las
instituciones de salud. Este es el punto de partida para la creacién de un sistema
anico de salud, universal y gratuito, a fin de garantizar el derecho humano a la salud,

gue se enfoca a la prevencion y deteccién temprana de los problemas de salud.

La meta central de la planeacion respecto a este derecho es lograr que todos los
habitantes de nuestro municipio cuenten con servicios del mas alto nivel, tanto para
la salud fisica como mental. Se otorgaran servicios de salud gratuitos y universales,
qgue privilegien el enfoque preventivo, con las mejores practicas médicas, lo mas
avanzado del conocimiento cientifico y politicas activas de prevencion, atencion y

rehabilitacion de las enfermedades y discapacidades.
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Se promovera el derecho a un trato digno y el respeto a los derechos sexuales y
reproductivos de todas las personas, asi como a la autodeterminacion personal. Se
impulsard una politica de atencion comunitaria y el gobierno tendrad la

responsabilidad de asegurar condiciones sanitarias adecuadas en todo el Municipio.

Como observamos en la tabla 3.4 “Personal médico del sector salud por institucion”
en el aflo 2020 se tenia registro de 76 medicos, los cuales tiene una cobertura de
0.2 % por cada mil habitantes (Tabla 3.5). Podemos notar que desde el afio 2010
ha ido aumentando el personal médico, los datos reflejados muestran de igual forma
un incremento en la demanda de los servicios de salud por parte de la poblacion,
asi como de la respuesta del sector salud a integrar mas personal para el cuidado

de la salud.

Tabla 3.4 Personal médico del sector salud por instituciéon

2010-2020

w ISEM | DIFEM | IMIEM E ISSSTE | ISSEMyM

59 | 45 2 o] 12 0
2011 58| 46 1 o] 11 0 0
2012 61| 49 1 o] 11 0 0
2013 64| 52 1 o] 11 0 0
2014 66 | 54 1 o] 11 0 0
2015 54| 52 1 0 1 0 0
2016 67| 54 1 0| 12 0 0
2017 70| 57 1 0| 12 0 0
2018 69| 56 1 0| 12 0 0
2019 69| 56 1 0| 12 0 0
2020 76 | 61 3 0| 12 0 0

Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria de Salud, 2011-2021.

Tabla 3.5 Médicos por cada mil habitantes

Municipio Total de Poblacién Total de Médicos Cobertura de Médicos
por cada mil
Otumba 36331 76 0.2%

Fuente: Elaboracén propia con datos de IGECEM con informacion de la Secretaria de Salud, 2011-2021.
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Actualmente nuestro municipio cuenta con 128 enfermeras, como se muestra en la
tabla 3.6 “Enfermeras del sector salud por institucion” en el afio 2015 habia 460 y
desde entonces ha ido en decremento, ahora con la pandemia debemos redoblar

esfuerzos y mirar hacia un futuro con mas personal de salud.

Tabla 3.6 Enfermeras del sector salud por institucion
2010-2020

Total ISEM DIFEM | IMIEM IMSS ‘ ISSSTE ISSEMyM ‘
2010 105 100 0 0 0 0
2011 102 97 0 0 5 0 0
2012 117 112 0 0 5 0 0
2013 92 87 0 0 5 0 0
2014 101 96 0 0 5 0 0
2015 460 96 0 0 364 0 0
2016 117 111 0 0 6 0 0
2017 132 126 0 0 6 0 0
2018 148 142 0 0 6 0 0
2019 131 125 0 0 6 0 0
2020 128 122 0 0 6 0 0
Fuente: IGECEM con informacion de la Secretaria de Salud, 2011-2021.

Nuestro municipio cuenta con 6 unidades médicas, de las cuales solo el ISEM posee
12 camas para atencién hospitalaria, asi como lo observamos en la tabla 3.7
“Camas censables del sector salud por institucion” que desde el afio 2010 han
existido las mismas camas en esa unidad médica, por ello es labor de este gobierno

gestionar mas apoyo para el sector salud.

Pagina 45 de 331



PLAN e
DE DESARROLLO @Oqu_mba b
MUNICIPAL 2220t > Sl

Tabla 3.7 Camas censables del sector salud por institucion

2010-2020
Total | ISEM | DIFEM | IMIEM | IMSS | ISSSTE | ISSEMyM

12 | 12 0 0 0
2011 12 | 12 0 0 0 0 0
2012 12 | 12 0 0 0 0 0
2013 12 | 12 0 0 0 0 0
2014 12 | 12 0 0 0 0 0
2015 12 | 12 0 0 0 0 0
2016 12 | 12 0 0 0 0 0
2017 12 | 12 0 0 0 0 0
2018 12 | 12 0 0 0 0 0
2019 12 | 12 0 0 0 0 0
2020 12 | 12 0 0 0 0 0

Tabla 3.6 Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria de Salud, 2011-2021.

En la tabla 3.8 “cama por cada mil habitantes” se complementa la informacion anterior,
exponiendo que carecemos de camas de atencion hospitalaria, obligando a nuestros vecinos

a buscar en otros municipios atencion hospitalaria.

Tabla 3.8 Camas por cada mil habitantes

Municipio Total de Poblacion Total de Camas Cobertura de Camas

por cada mil
Otumba 36 331 12 0.03%

Tabla 3.7 Fuente: Elaboracién propia con datos de IGECEM con informacién de la Secretaria de Salud, 2011-2021.
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VLIV. TEMA: EDUCACION INCLUYENTE Y DE CALIDAD

Es menester de este gobierno dotar a los ciudadanos de las herramientas
necesarias para vivir dignamente, por ello la educacion debe ser de calidad e
incluyente, garantizando los recursos suficientes para que todas las personas
tengan derecho a una educacion gratuita, intercultural, innovadora y de aprendizaje

a lo largo de la vida.

Garantizar el ejercicio del derecho a la educacion es la accién gubernamental clave
para reducir las desigualdades, al promover el desarrollo de las capacidades de la
poblacién para participar en la vida publica, insertarse satisfactoriamente en la
actividad econdémica y politica; ejercer los derechos culturales y construir bienestar
para todas las personas. Lo anterior, debe cumplirse promoviendo e impulsando el
acceso gratuito a educacion de calidad, laica y bajo el reconocimiento de la

diversidad cultural y social del municipio.

En Otumba, el sistema educativo debe ser un componente fundamental del sistema
de cuidados consagrado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y, a medida que se garantice el acceso a todas las nifias y los nifios en
horarios mas amplios, se podra promover la incorporacion de las mujeres al mercado
laboral, ya que sus hijas e hijos estaran en @mbitos en los que seran protegidos y recibiran

los mejores cuidados para su desarrollo.

Nuestro municipio tiene registrados 10, 158 alumnos actualmente, distribuidos en
los diferentes niveles, desde preescolar hasta superior, y en las modalidades
escolarizadas y no escolarizadas, muestra de ello es la tabla 4.1 “Alumnos por

modalidad escolar y nivel educativo”.

Pagina 47 de 331



PLAN e ()
DE DESARROLLO @Otgu_mba b
MUNICIPAL 2220t ' Sl

Tabla 4.1 Alumnos por modalidad escolar y nivel educativo
2010-2020

Total

Modalidad

Escolarizada

Inicial?

Preescolar

Primaria ‘

Secundaria

Media

Superior

Superior

Modalidad No

Escolarizada

a/ A partir del ciclo escolar 2019-2020, la educacién inicial cambia a la modalidad escolarizada.
Fuente: IGECEM con informacion de la Secretaria de Educacion. Direccién de Informacion y Planeacién, 2011-2021.

Nuestro municipio cuenta con 65 escuelas, distribuidas en diferentes planteles que
imparten desde preescolar hasta nivel media superior y en sus dos modalidades
escolarizada y no escolarizada, podemos observar su distribucion en la tabla 4.2

“Escuelas por modalidad escolar y nivel educativo 2010-2020".

Tabla 4.2 Escuelas por modalidad escolar y nivel educativo
2010-2020

Modalidad 2011 | 2012

Nivel educativo

Total 69 69 66 67 63 68 69 68 68 68 65
Modalidad Escolarizada 58 59 57 58 55 | 59 | 59 | 58 | 58 | 58 | 59
Inicial¥ - - - - - - - - - - 1
Preescolar 22 23 22 22 21 20 19 20 20 20 20
Primaria 18 18 17 17 16 16 18 16 16 16 16
Secundaria 14 14 14 15 15 15 14 15 15 15 15
Media Superior 4 4 4 4 3 8 8 7 7 7 7
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modalidad No 11 10 9 9 8 9 10 10 10 10 6
Escolarizada

a/ A partir del ciclo escolar 2019-2020, la educacion inicial cambia a la modalidad escolarizada.
Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria de Educacion. Direccién de Informacién y Planeacion, 2011-2021.
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Dentro de las 65 escuelas, 450 docentes dan clase a mas de 10158 alumnos. La distribucién
de los docentes dentro de las escuelas es como se muestra en la tabla 4.3 “Personal docente

por modalidad escolar y nivel educativo” podemos observar

abla 4 Pe Oonal doce e po odalldad e Ola el ed d O
010-2020
odalldad 010 0 0 0 014 0 016 0 018 019 020
el educativo
Total 472 461 419 445 418 = 466 = 495 482 468 470 450
Modalidad 409 390 380 381 381 422 | 430 | 431 | 425 427 429
Escolarizada
Inicial® - ; ; ; ; ; - - - - 0
Preescolar 63 64 65 66 67 66 64 | 68 68 66 65
Primaria 159 158 158 161 160 161 | 180 | 162 | 160 161 161
Secundaria 111 110 106 109 117 117 | 109 | 121 119 121 123
Media Superior 76 58 51 45 37 78 77 80 78 79 80
Superior 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modalidad No 63 71 39 64 37 44 65 | 51 43 43 21
Escolarizada

a/ A partir del ciclo escolar 2019-2020, la educacion inicial cambia a la modalidad escolarizada.
Fuente: IGECEM con informacioén de la Secretaria de Educacion. Direccion de Informacién y Planeacion, 2011-2021.

VI.IV.l Subtema: Acceso Igualitario a la Educacion

La tasa de analfabetismo en Otumba para el afio 2020 fue 2.5%, correspondiente a
1103 ciudadanos. Del total de poblacién analfabeta, 36.4% correspondié a hombres

y 63.6% a mujeres.

Tabla 5.1 “Poblacién de 15 afnos y mas segun condicion de alfabetismo”
2000, 2010, 2015 y 2020

Total Alfabeta Analfabeta No especificado

Total | Hombres | Mujeres | Total ’ Hombres ‘ Mujeres ‘ Total ‘ Hombres ‘ Mujeres ‘ Total ‘ Hombres ‘ Mujeres ‘

2000 28 156 13 694 14 462 26 659 13170 13 489 1478 516

2010 36 312 17 483 18 829 34 844 16 931 17913 1252 444 808 216 108 108
2015 41 195 19 634 21561 39718 19017 20701 1022 405 617 455 212 243
2020 44 184 20987 23197 43019 | 20560 22459 | 1103 402 701 62 25 37

a/ A partir del ciclo escolar 2019-2020, la educacion inicial cambia a la modalidad escolarizada.

Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria de Educacion. Direccion de Informacion y Planeacion, 2011-2021.
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El promedio de escolaridad nos servira para saber cuantos afios ha estudiado una
persona después de los 15 afos, en nuestro pais el promedio de escolaridad es 9.1,
mientras que en el Estado de México es de 10.1, estando por encima del resto del
pais, el gobierno de Otumba creara estrategias para colocarnos dentro de los
municipios con mejor promedio de escolaridad, pues por el momento a nivel local

tenemos un promedio 8.1.

Por otro lado, la educacion inicial requiere de una ampliacion de la cobertura que
permita que todas las y los nifios tengan la posibilidad de desarrollar su capacidad
creativa, a fin de que logren un desarrollo pleno, particularmente en sus primeros
afos de vida, que son los mas importantes en lo que respecta a la satisfaccion de

las necesidades cognitivas.

VLIV.II Subtema: Equipamiento, Mobiliario e Infraestructura

El equipamiento, mobiliario e infraestructura son elementos fundamentales para el
desarrollo de diversas actividades educativas, pues permiten la consecucién de
aprendizajes significativos, motivo por el cual se requiere gestion diversos apoyos

para dar mantenimiento preventivo y correctivo a nuestras instituciones.

Tabla 6.1 Infraestructura de Cultura

Tipologia No. de Nombre Localizacion Cobertura Demanda Deficit | Superavit
equipamientos de atencién | de atencion

Biblioteca Cabecera Cabecera 70 0 0
Biblioteca 4 Otompan Municipal Municipal
publica General Alvaro Santiago Santiago 50 0 0
Obregon Tolman Tolman
Sor Juana Ines Oxtotipac Oxtotipac 50 0 0
de la Cruz
Josefa Ortiz de San Francisco | San Francisco 50 0 0
Dominguez Tlaltica Tlaltica
Museo 1 Gonzalo Cabecera Toda la 120 0 0
Regional Carrasco Municipal Regién
Casa de 1 Gonzalo Cabecera Toda la 120 0 0
Cultura Carrasco Municipal Regién

Fuente. Direccion de Educacion del Municipio de Otumba, 2022.
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Como se muestra en la tabla 6.1 la infraestructura en materia de cultura realmente

es poca, pero se tratan de ofrecer servicios de calidad que abastezcan las

necesidades de cada comunidad.

Tabla 6.2 Infraestructura de Educacion

Tipologia No. de No. De Cobertura Requerimientos Deficit = Superavit
SEmESs aulas de. ) Aula HETGIES
atencion
Jardin de 18 85 Todo el 10 10
Nifios Municipio
Centro de 1 5 Todo el 0 0
Desarrollo Municipio
Infantil
Escuela 14 158 Todo el 10 10
primaria Municipio
Secundaria 13 140 Todo el 5 5
General Municipio
Preparatoria 3 60 Todo el 1 1
General Municipio
Instituto 1 16 Todo el - -
Tecnolégico Municipio
Universidad 3 15 Todo el - -
Tecnolégica Municipio

Fuente. Direccién de Educacion del Municipio de Otumba, 2022.-

Actualmente en nuestro municipio se cuenta con 53 planteles escolares de los

diversos niveles educativos, con los cuales se provee la educacion basica, media

superior y superior de los nifios, nifias y jévenes en nuestro municipio y algunas

comunidades de los alrededores.
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VI.V. TEMA: VIVIENDA DIGNA

Todo ser humano en el mundo tiene derecho a vivir dignamente, de disfrutar de una
vivienda digna y decorosa, con suficiencia y servicios de calidad, con buena
estructura, ubicada en un entorno saludable, que involucre las condiciones fisicas,

espaciales, higiénicas y estéticas adecuadas y satisfactorias para sus habitantes.

En nuestro territorio existen 15,773 viviendas, de las cuales 539 no tienen agua
entubada, 135 no tienen drenaje y 51 no tienen electricidad, segun el censo de

poblacién y vivienda 2020, podemos observar lo referido en la tabla 7.1.

Tabla 7.1 Viviendas particulares habitadas y ocupantes

segun disponibilidad de servicios publicos 2020

Disponibilidad de 2020
servicios publicos Viviendas Ocupantes
| Total 15773

Agua entubada

Disponen 15 232 56 377

No disponen 539 2031

No especificado 2 6

Drenaje

Disponen 15 634 57 952

No disponen 135 454

No especificado 4 8
Energia eléctrica

Disponen 15710 58 221

No disponen 51 154

No especificado 12 39

Tabla 7.1 Fuente: Elaboracion propia con datos del censo de poblacion y vivienda 2020, realizado por el INEGI.

La labor de este gobierno sera encaminar nuestros esfuerzos en cubrir esas
necesidades y elevar la calidad de vida de todos los Otumbenses, tomando en

cuenta que una vivienda se considera digna cuando posee por o menos:

Proteccion a los residentes
Estructuras seguras

Servicios basicos

Conexioén con vias de comunicaciéon

Espacios dignos
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Otros datos que debemos contemplar para nuestro diagnostico sobre la calidad de
vivienda y de espacios nos lo ofrece el informe anual sobre la situacion de pobreza
y rezago social 2022, en los cuales observamos que en nuestro municipio 140
viviendas no cuentan con piso de concreto o similar, 60 no cuentan con un techo

firme, 68 no tienen muros fuertes y 557 tienen problemas de hacinamiento.

Ill. Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda (Parte 1)

Indicador de carencia Poblacion (miles) % Numero de viviendas
Calidad y espacios en la vivienda' 3.4 9.0%
En viviendas con pisos de tierra’ 05 1.3% 140 15%

En viviendas con techos de

= 0.2 0.5% 60 0.7%
material endeble
En viviendas con muros de 02 0.6% P 07%
material endeble?
En viviendas con hacinamiento?® 3.4 9.5% 55N 6.1%

Imagen 7.1 fuente: informe anual sobre la situacién de pobreza y rezago social 2022

En ese mismo informe, se nos presentan los datos sobre servicios basicos para la
vivienda los cuales arrojan que 1.639 viviendas no tienen acceso al agua potable,
379 no cuentan con drenaje, 47 no tienen electricidad y 386 no tienen chimenea

cuando usan lefia o carbdn para cocinar.

IIl. Indicadores de seguimiento al derecho a la vivienda (Parte 2)

Indicador de carencia Poblacion (miles) % Numero de viviendas
Servicios basicos en la vivienda' 4.1 10.7%
En viviendas sin acceso al agua’ 6.8 19.1% 1,639 18.1%
En viviendas sin drenaje’ 1.5 4.2% 379 42%
En viviendas sin electricidad® 01 0.3% 42 05%

En viviendas sin chimenea cuando 19 52% 386 4.3%

usan lena o carbon para cocinar’

Imagen 7.2 fuente: informe anual sobre la situacion de pobreza y rezago social 2022
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VLVI. TEMA: DESARROLLO HUMANO INCLUYENTE, SIN DISCRIMINACION Y
LIBRE DE VIOLENCIA

La riqgueza de un pais, un estado o un municipio radica en sus personas. Teniendo
en cuenta lo anterior, es labor de este gobierno crear un entorno en el que las
personas puedan desarrollar su maximo potencial y llevar adelante una vida
productiva y creativa de acuerdo con sus necesidades e intereses, lo cual implica
ampliar las oportunidades para que cada persona pueda vivir una vida que valore.
Destacamos los datos de la tabla 8.1 “Desarrollo Humano” que nos abre el

panorama para generar los proyectos estratégicos que deseamos.

Tabla 8.1 Desarrollo Humano

Indicador de ingreso anual per capita 1.68

indice de Desarrollo Humano 0.7932

Fuente: IGECEM con informacion de la Secretaria de Educacion. Direccién de Informacion y Planeacién, 2011-2021

Lo fundamental es desarrollar las capacidades humanas mas esenciales para el
desarrollo humano como disfrutar de una vida larga y saludable, haber sido
educado, acceder a los recursos necesarios para lograr un nivel de vida digno,
participar en la vida de la comunidad sin discriminacion con igualdad y equidad de
género. Sin estas capacidades, se limita considerablemente la variedad de opciones

disponibles y muchas oportunidades en la vida permanecen inaccesibles.

En nuestro municipio enfrentamos desafios importantes, la constante evolucion del
entorno nacional y el cambio tecnoldgico acelerado implican nuevos retos y
oportunidades. Enfrentamos el desafio de hacer realidad el anhelo de muchos
Otumbenses, que nuestro municipio sea mas justo y mas equitativo, competitivo y
generador de empleos, democratico y proyectado al mundo, donde cada uno de los
habitantes seamos protagonistas del desarrollo y donde sus beneficios lleguen a

todos los que formamos parte de este municipio.
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La columna vertebral de nuestro gobierno es el ciudadano con sus derechos y
obligaciones, por ello buscaremos ampliar sus capacidades para participar en la
toma de decisiones y en la definicién de las politicas publicas. Hemos identificado
que existen grupos vulnerables que por discriminacion, intolerancia o exclusion

social no gozan de las mismas oportunidades que todos los demas.

Las mujeres, los adultos mayores, las personas con discapacidad, las nifias, los
nifos, adolescentes, jovenes y los indigenas estan dentro de estos grupos, por lo

gue es circunstancia obligada que se les otorgue especial atencion.

A continuacién, se muestra un desglose en la tabla 8.2 “Grupos vulnerables”, donde
observamos en datos la cantidad de personas que encuadran en los grupos

vulnerables.

Tabla 8.2 Grupos vulnerables

Total de personas en el municipio 36 331

Mujeres 9 966
Adultos mayores 3997
Personas con discapacidad 4 830*
Nifias, Nifios y Adolescentes 12 457
Indigenas 155°

Tabla 8.2 Fuente: Elaboracién Propia con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

VI.VLI. Subtema: Promocion del bienestar: nifiez, adolescencia, juventud y
adultez

El desarrollo humano debemos comprenderlo a través de las etapas de la vida, lo
que permite conocer las vulnerabilidades y oportunidades de invertir en etapas
tempranas, ya que las intervenciones en una generacion repercutiran en las
siguientes, y que el mayor beneficio permitira mejorar el uso de recursos facilitando

la identificacion de riesgos y brechas de desigualdad.

4 Esta cifra puede variar debido a aquellas personas que tienen més de una discapacidad o limitacidn.
5> Poblacién con habla de lengua indigena.
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En la tabla 9.1 “Poblacién segun nivel de escolaridad” nos damos cuenta de que la
mayoria de la poblacién solo cuenta con estudios de Secundaria y Preparatoria, por
eso nuestra obligacion es impulsar la educacion incluyente, equitativa e igualitaria

de todos los grupos vulnerables, pues consideramos que la educacion es la base

de la erradicacion de la desigualdad, no obstante, para los datos sobre los campos.

Tabla 9.1 Poblacion segun nivel de escolaridad

Preescolar Primaria Secundaria Media Técnicos y/o
Superior comercial
NN

M H
1388 4 639 2042 800

Tabla 9.1 Fuente: Elaboracién propia con datos de la plataforma DataMéxico

Actualmente en nuestro municipio viven 3, 997 adultos mayores, considerados asi,
pues estan en el rango de 60 afios 0 mas y dadas las caracteristicas son el 11 %
de la poblacion total de nuestro municipio, debemos tener presente que la vejez es
la dltima etapa de la vida, por ello debemos sumar esfuerzos y promover mejores

servicios para las personas adultas mayores.

Debemos saber que entre la poblacion mas vulnerable se encuentran las nifias,
nifios y adolescente, por ello debemos intervenir y mejorar su calidad de vida.
Nuestra Carta Magna en su articulo 4 expresa que los nifios y las nifias tienen
derecho a la satisfaccién de sus necesidades de alimentacion, salud, educacion y
sano esparcimiento para su desarrollo integral. Los ascendientes, tutores y
custodios tienen el deber de preservar estos derechos. ElI Estado proveera lo
necesario para propiciar el respeto a la dignidad de la nifiez y el ejercicio pleno de
sus derechos. El Estado otorgara facilidades a los particulares para que coadyuven

al cumplimiento de los derechos de la nifiez.

Lo anterior permitié crear una Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes y a nivel local el 7 de mayo de 2015 se promulgé la Ley de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de México, la cual tiene por
objeto garantizar el pleno goce, respeto, proteccion y promocion de sus derechos

COmo un interés superior.
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En lo que respecta a las nifias, los nifios y adolescentes Otumbenses son grupos
vulnerables porque dependen fundamentalmente de otros (padres y/o familia) para
cubrir sus necesidades basicas y fomentar su crecimiento adecuado a nivel

bioldgico, emocional, social y cultural.

Debemos saber que en nuestro municipio cohabitamos 36, 331 Otumbenses, de los
cuales 5,953 se encuentran en el rango de edad entre 0 y 9 afos, valorando solo a
nifas y nifios, lo que representa 16.39 % de la poblacién total y 6, 504 radican en el
rango de 10 a 19 afos, considerando solo a los jévenes, lo que representa el 17.9%,
dando como resultado un 34.29 % de poblacion joven y vulnerable, ademés debe
sumarse el 11 % del total de adultos mayores.

Nuestros esfuerzos estaran encaminados a generar programas objetivos con vision
sustentable y sostenible, que les brinde un bienestar social integral en el mediano y
largo plazo de su actuacion; los cuales promoveran el bienestar social, de los grupos

vulnerables ya mencionados.

En nuestro gobierno sabemos perfectamente que el futuro de la nifiez, la juventud
y de los adultos mayores debe ser encaminado por instituciones fuertes y solidas,
gue generen confianza y fortalezcan el tejido social, para ello se deben crear
programas donde la base principal sea la participacién ciudadana, incluyendo a
estos grupos para lograr ese objetivo, por ello hemos de fomentar una cultura de la

prevencion, ampliando los mecanismos de participacion de la ciudadania.

VI.VLII. Subtema: Poblacion indigena

A lo largo de nuestro municipio se hablan lenguas indigenas que han sido pasadas
de generacion en generacion, siendo estas originarias de las etnias que aumentan
nuestra riqueza pluricultural. Los indigenas son agentes sociales que pertenecen a
alguna etnia originaria y se caracterizan por hablar una lengua particular, diferente
al espafiol, y por tener, ademas, una vision especifica sobre el mundo que

fundamenta sus costumbres y tradiciones.
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abla 10.1 Poblacién de 3 afios 0 mas por condicid ab
digena seg exo 2020
ondicién de habla 020
5 B e =i

Total 34613 17 376 17 237
Habla lengua indigena 155 79 76
Habla espafiol 137 62 75
No habla espafiol 2 1 1
No especificado 16 16 0
No habla lengua indigena 34 456 17 297 17 159
No especificado 2 0 2

Fuente: IGECEM con informacién del Censo General de Poblacion y Vivienda, 2000.

Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020.

Encuesta Intercensal, 2015.

Segun datos de la plataforma dataMéxico mostrados en la imagen a continuacion,

estas son las 10 lenguas habladas en nuestro municipio:

Principales lenguas indigenas habladas por la poblacion de 3 afos y mas en Otumba

Mazahua

Totonaco

Cuicateco

Zapoteco

Mixteco

Mazateco

10 15 20 5 30 35 40

=]
v

ELITENE

Imagen 10. 1 Fuente: Plataforma DataMéxico

Debemos saber que los pueblos indigenas a menudo carecen de reconocimiento

formal de sus tierras, territorios y recursos naturales, suelen ser los Ultimos en recibir

inversiones publicas en servicios basicos e infraestructura y enfrentan mdultiples

obstaculos para participar plenamente en la economia formal, obtener acceso a la

justicia y ser parte de los procesos politicos y la toma de decisiones.
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La desigualdad y la exclusion han vuelto mas vulnerables a las personas de origen
indigena, los impactos del cambio climatico, los peligros naturales, y la pandemia
de COVID-19 las exacerbaron. La poca cobertura de salud, agua y saneamiento, el
cierre de los mercados y las restricciones de movilidad han afectado enormemente

sus medios de subsistencia, seguridad alimentaria y bienestar.

Es obligacion reconocer, reforzar y difundir que se respeten y se reconozcan sus
derechos fundamentales, se deben crear las posibilidades de un desarrollo
econdémico propio y autbnomo, debemos fomentar su representacion en los ambitos

politico y social, con ello podran subsistir, y mantener su identidad.

Debemos aumentar su participacion en la comunidad fomentando y cuidando sus
costumbres, incluyéndolos en la agenda publica, solo asi podremos recuperar la

cohesion social.

VLVLIIIl. Subtema: Personas con discapacidad

El desarrollo humano y social debe ser una garantia, se debe proveer a toda la
poblacién de oportunidades igualitarias en salud, seguridad, educacion, vivienda,
servicios basicos y trabajo. Lograr lo anterior requiere de un gran compromiso social
de todos los actores politicos y sociales, debemos difundir los beneficios para que

mMas personas se vean favorecidas.

Todos los sectores de la poblacion estan considerados como parte componente y
necesaria para el desarrollo equitativo e integral. La equidad entre los ciudadanos
es indispensable para el avance conjunto de la sociedad, ningun ciudadano debe
guedarse fuera del desarrollo, debemos incluir a los mas vulnerables, a las personas

con discapacidad.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, cualquier restriccién o impedimento de
la capacidad de realizar una actividad en la forma o dentro del margen que se
considera normal para el ser humano es considerado discapacidad. La

Discapacidad se caracteriza por limitaciones para el desempefio de una actividad
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rutinaria considerada regular, las cuales pueden ser temporales o permanentes,

reversibles o surgir como consecuencia directa de deficiencias fisicas, sensoriales,

de secuela de enfermedades o por eventos traumaticos.

Las personas que viven con discapacidad tienen barreras que les impone el entorno

social, sufren de exclusiéon y desigualdad no tienen una vida plena, pueden tener

discapacidad visual, auditiva, motriz, intelectual mental o psicosocial y no existen

los mecanismos, herramientas o apoyos suficientes para que desarrollen una vida

plena.

Enlatabla 11.1 “Poblacién total segun condicién y tipo de limitacion en la actividad”

observamos el total de personas que padecen algun tipo de discapacidad, lo cual

da pauta para crear programas, apoyos y mecanismos para gue las personas con

discapacidad puedan desarrollarse plenamente.

Tabla 11.1 Poblacion total segtin condicién y tipo de limitacidn en la actividad 2020

Condicion de derechohabiencia

Total Hombres Mujeres

2020

Total ¥/ 36331 18 197 18 134
Con discapacidad o limitacién en la actividad 4830 2323 2507
Con discapacidad en la actividad (con mucha dificultad o no puede hacerla) 1436 660 776
Caminar o moverse 702 300 402

Ver 624 276 348

Escuchar 324 171 153

Hablar o comunicarse 191 100 91

Atender el cuidado personal 281 132 149

Poner atencion o aprender 263 117 146

Mental 303 163 140

Otra 0 0 0

No especificado 0 0 0

Con limitacién en la actividad (con poca dificultad) 3222 1565 1657

Sin limitacion en la actividad 31499 15873 15626
No especificado 2 1 1

a/ La suma de los distintos tipos de limitacién en la actividad puede ser mayor al total por aquella poblacién que tiene méas de una limitacion.

Fuente: IGECEM con informacion del Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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Debemos proporcionales todas las herramientas para que desarrollen sus
capacidades a través de los mecanismos de inclusiébn como el empleo, los sistemas
educacionales, la titularidad de derechos y las politicas de fomento de la equidad,
el bienestar y la proteccion social, se deben incluir en la agenda publica programas
de rehabilitacion, de lenguaje incluyente, ademas de ayudas técnicas, como
dispositivos tecnolégicos y materiales que permitan compensar una 0 MAas

limitaciones.

VIL.VI.VI. Subtema: Migrantes y cooperacion internacional

Hablar de migracion implica conocer los desplazamientos de la poblacién, sus
cambios de residencia, ya sea de manera temporal o permanente, el flujo migratorio
ha estado presente desde principios del siglo pasado, lo que ha permitido la
conformacioén y consolidacion de redes sociales y familiares que forman parte de
dicho proceso, especialmente en aquellas regiones y comunidades del municipio en
donde se ha presentado con mas intensidad a lo largo del tiempo. Con datos del
Censo de Poblacion y Vivienda 2020 se ha elaborado la tabla “Poblacion nativa y
no nativa” que da muestra que nuestra poblacidén esté integrada por migrantes que
han sido acogidos por nuestra comunidad, destacando que 5, 031 ciudadanos
nacieron en otra entidad pero migraron a nuestro municipio y aqui se asentaron,
observamos también que 62 nacieron en Estados Unidos, 21 en otro pais y 918 no

especificaron su lugar de origen.

Tabla 12.1 Poblacién nativa y no nativa

Lugar de nacimiento 2020 :
Total Hombres Mujeres

Total 36 331 18 197 18 134

Nacidos en la entidad 30 229 14 913 15 386

Nacidos en otra entidad 5031 2 318 2713

En los Estados Unidos de América 62 41 21

En otro pais 21 10 11

No especificado 918 915 3

Fuente: Elaboracién Propia con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020
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En ese tenor, los cambios en las sociedades han dado como resultado una
reconfirmacion de la relacién entre migracion interna y dinamica urbana, a tal punto
que la migracion y la movilidad cotidiana ejercen una fuerte influencia en la

expansion territorial de nuestro municipio.

Cuando un ser humano emigra, sea de manera temporal o permanente, transporta
consigo sus derechos humanos y su dignidad como persona. Tales derechos le han
de ser respetados por cualquier autoridad que se encuentre en su camino, sea como
migrante documentado o0 en situacion irregular, sea por aire 0 por tierra y en
cualquier medio de transporte por el que se desplace. Sin embargo, al adentrarse
en territorio extranjero, sus derechos reconocidos por la nueva jurisdiccion
comienzan a reducirse a favor de los nacionales del pais en el que ahora se

encuentran.

En la actualidad, los requisitos de aceptacidon han sido excluyentes por antonomasia
casi en cualquier pais, estado 0 municipio. La gestion migratoria en ese sentido se
orienta por el propoésito de excluir a los migrantes por razones de seguridad o de
proteccion de los mercados laborales, como una via selectiva que opera en el
terreno legal, mas no necesariamente en el terreno de la practica. Cuando los
migrantes no pueden cumplir con los requisitos para obtener visas o permisos de
ingreso, o cuando los tramites correspondientes resultan muy complicados u
onerosos, se produce la migracion irregular ante el llamado de los mercados
laborales, los lazos familiares o de amistad, las oportunidades sugeridas por los
diferenciales salariales, o bien por la busqueda de un ambiente econémico y social
gue ofrezca mejores perspectivas de desarrollo humano para él o la migrante y sus

familiares.

Si bien muchas personas migran por eleccién, muchas otras migran por necesidad, por
trabajo, por inseguridad o por una mejor educacion; el gobierno debe facilitar la
migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y responsables de las personas,
incluso mediante la aplicaciéon de politicas migratorias planificadas y bien gestionadas.

Debemos fortalecer sus derechos dando un enfoque mas humanitario
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En nuestro municipio el flujo migratorio es muy complejo, encontramos migracion
de origen, de transito, de destino o retorno, sabemos que por nuestro territorio se
movilizan diversas cantidades de personas que buscan su bienestar, debemos
asegurar el pleno derecho de los derechos humanos, derechos humanos,
garantizando su desarrollo personal, a la satisfaccion de sus necesidades basicas
y la participacion en la comunidad de forma libre y segura. La tabla 12.2 “Poblacion

por lugar de residencia” muestra el saldo migratorio.

Tabla 12.2 Poblacion por lugar de residencia

Lugar de residencia $—
Total Hombres Mujeres

Total 33 397 16 784 16 613

En la entidad 31831 15 558 16 273

En otra entidad 631 300 331

En los Estados Unidos de América 19 14 5

En otro pais 8 4 4

No especificado 908 908 0

Fuente: Elaboracion Propia con datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020

En este contexto, la seguridad humana significa proteger las libertades
fundamentales, aquellas que son la esencia de la vida. Significa proteger a las
personas de situaciones y amenazas criticas. Utilizando procesos que se basen en
las fortalezas y aspiraciones de las personas. Significa crear sistemas politicos,
sociales, medioambientales, econdmicos y culturales que, de forma conjunta,
aporten a las personas los fundamentos para la supervivencia, el sustento y la
dignidad, en caso concreto, el pleno respeto en el ejercicio de sus derechos

humanos.
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VLVII. TEMA: CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION

La juventud Otumbense esta llena de ambiciones y esperanzas para su futuroy a
medida que crecen desarrollan su identidad y se convierten en individuos
autonomos. Cada generacion desarrolla su propia forma de percibir, apreciar,
clasificar y distinguir las cuestiones y los codigos del mundo que lo rodea. Las
respuestas de los jovenes a los cambios del mundo, y sus formas Unicas de explicar
y comunicar su experiencia, pueden ayudar a transformar sus culturas y sus

sociedades para hacer frente a los nuevos desafios.

Para ello, el gobierno debe de proporcionar espacios de recreaciéon y de
fortalecimiento a la cultura. Como sabemos no hay derechos humanos especificos
para la cultura y el deporte, sin embargo, si existe el derecho a disfrutar de la vida
cultural y los derechos en el deporte ya que esto esta relacionado con los derechos

a la educacion y la salud.

Como bien menciona el articulo 27 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, toda persona tiene derecho a participar liboremente en la vida cultural de
la comunidad, a gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y sus

beneficios.

Sabemos que la proteccion y promocion de los derechos culturales son importantes
para el proceso de capacitacion de los individuos y de las comunidades. Tener sus
derechos culturales reconocidos ayuda a las comunidades a desarrollar su
autoestima y motivacién para mantener sus tradiciones y a ser respetados por sus

practicas y valores.

La difusion de la cultura y el fomento a la préactica de algtn deporte mejora la vida
social y cultural porque acerca a personas y comunidades. Los deportes pueden
ayudar a superar las diferencias y fomentar el dialogo, y asi ayuda a romper los
prejuicios, los estereotipos, las diferencias culturales, la ignorancia, la intolerancia y

la discriminacion.
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El deporte tiene una gran influencia en la sociedad; destaca de manera notable su
importancia en la cultura y en la construccion de la identidad nacional. En el terreno
educativo, el deporte juega un papel de transmision de valores a nifios,
adolescentes e incluso adultos. En conjuncién con la actividad fisica se inculcan
valores de respeto, responsabilidad, compromiso y dedicacion, entre otros,
sirviendo a un proceso de socializacion y de involucracion con las mejoras de las
estructuras y actitudes sociales. El deporte contribuye a establecer relaciones
sociales entre diferentes personas y diferentes culturas y asi contribuye a inculcar

la nocidn de respeto hacia los otros.

La practica del deporte eleva también el bienestar y la calidad de vida de la sociedad
por los efectos beneficiosos de la actividad fisica, tanto para la salud corporal como
la emocional; las personas que practican deporte y otras actividades no sedentarias
con regularidad suelen sentirse mas satisfechos y experimentan, subjetivamente,
un mayor bienestar. Por otro lado, el deporte es considerado como un medio para

disminuir la violencia y delincuencia en la sociedad.

Con la finalidad de mantener municipio saludable y activo con amplia cobertura de
la cultura y la recreacion, este Gobierno Municipal a través del Instituto Municipal,
para la Cultura Fisica y el Deporte (IMCUFIDE) se encargara de fomentar e impulsar
las actividades deportivas, siempre priorizando las necesidades de la poblacion a

fin de que estas contribuyan a su bienestar y fortalezcan sus valores.
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Tabla 13.1 Infraestructura para el Deporte
Tipologia Localizacion Cobertura de Déficit Superavit
atencion
Canchas El PRI Carretera a San Municipal -Tableros -
Marcos S/N, col. San -Piso de concreto
Cosme -Redes
La Liconsa Esquina de Leona Municipal -Tableros -
Vicario y Angel Maria -Redes
Garibay, Col. Centro
El Rosario Detras de la unidad Municipal -Mantenimiento -
magisterial, Col. El de pintura
Rosario -Redes
Estado de México Calle Atenco S/N, Col. Municipal -Tableros -
Estado de México -Piso de concreto
-Redes
-Pintura

Unidad Oxtotipac Juarez no. 13, Municipal -Alumbrado -

Deportiva Oxtotipac -Mantenimiento
de pintura

-Sistema de riego
-Empastado

Otompan Carretera a Santa Municipal -Alumbrado -
Barbara S/N, Col. -Empastado
Puentes Cuates -Pintura

Fuente: Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Otumba, 2022.
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Tabla 13.2 Infraestructura Recreativa

Tipologia Localizacion Cobertura de Déficit Superavit
atencion
Plaza civica Plaza de la Plaza de la Municipal 30%
Constitucion Constitucion S/N,
Col. Centro
Jardin vecinal Jose E. Franco Local 30% -
no. 14, Col 2da
de la Trinidad
Juegos El Aguila Lerdo de Tejada Local 30% -
infantiles SIN, Col. Centro
El Chabacano Esquina C. Pino Local 30% -
Suarez de Juarez
y Palma, Col. El
Chabacano
Fuente: Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Otumba, 2022.

Como podemos notar en las 2 tablas anteriores en el Municipio de Otumba se
encuentra una infraestructura escasa y deficiente de equipamiento, por lo mismo la

necesidad de creacion de nuevos espacios deportivos dentro del territorio municipal.

Pagina 67 de 331



VIV
SOLIDARIO E INCLUYENTE

PLAN
DE DESARROLLO

MUNICIPAL 22wt

ANALISIS PROSPECTIVO PARA UN

La tasa de crecimiento en los uUltimos afos ha ido
a la baja, esto no significa que no estemos
creciendo como municipio, sino que crecemos
mas lento, pues no se han creado las condiciones
favorables para que la ciudadania se desarrolle
plenamente.

V&' T

MUNICIPIO SOCIALMENTE RESPONSABLE,

Evolucion Sociodemografica y Desarrollo

Poblacional

esfuerzos
desarrollar estrategias de coordinacidon entre
sociedad y gobierno, mejorara los servicios
basicos, aumentando la participacién ciudadana
e incluyendo a los grupos vulnerables.

Encaminando  nuestros para

En nuestro municipio existen ciudadanos que no
cuentan con acceso a la alimentacion de calidad,
ademas con la pandemia se han exacerbado las
carencias sociales, disminuyendo el acceso a la
canasta basica, dando como resultado la mala
alimentaciéon y las enfermedades como Ia
diabetes.

Alimentacion Y Nutricion Para Las Familias

Brindando Seguridad Alimentaria, reforzando
las capacidades de los ciudadanos para llevar a
cabo actividades por las cuales puedan obtener
un beneficio, ademas dotararemos de las
herramientas e insumos necesarios a los
comedores comunitarios, las casas del adulto
mayor, comedores escolares y desayunos frios
en DIF.

La pandemia del SARS-COV2 ha dejado ver la
deficiencia de nuestro sistema de salud, nuestro
municipio no cuenta con una Unidad Médica en
cada comunidad, ademas existen personas que
no cuentan con los medios para acceder a la
salud.

Salud y Bienestar Incluyente

Reforzando la Salud de la Comunidad mediante
servicios médicos gratuitos, programas, apoyos
y subsidios para acceder a servicios de salud

reducird la  morbilidad y prevendra

enfermedades.
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Equipamiento, Mobiliario e Infraestructura

La pandemia del COVID19 nos ha dejado ver que
carecemos de un servicio de salud de calidad, en
especial en infraestructura, mobiliario y
equipamiento, lo que resulta en una deficiente
atencion primaria a la salud.

Fortaleciendo el sistema de salud y previniendo
enfermedades disminuye la mortalidad.

Se debe lograr dotando de lo necesario al
sistema de salud, manteniendo en buenas
condiciones las instalaciones y actualizando el
mobiliario.

Educacidn Incluyente y de Calidad

La educacidn como herramienta basica para el
desarrollo de nuevas capacidades debe
reforzarse desde el gobierno, hemos localizado
gue de seguir en las condiciones en las que se
encuentra no podrda hablarse de inclusién en
ningin sentido, pues existen brechas de
desigualdad y de acceso a espacios e
infraestructura suficiente para que las personas
discapacidad puedan acceder a las escuelas.

Impulsando la educacidn incluyente en nuestro

municipio, lograremos que mas alumnos
puedan seguir con sus estudios, resultando en
una disminucion de la desigualdad, dando
acceso a mejores empleos y reforzando la
cultura de la inclusidn.

Acceso lgualitario a la Educacion

La pandemia exacerbo las carencias sociales,
dejando un grave rezago educativo, impidiendo
la continuacidn de estudios de los mas
vulnerables, ademas la escases de accesos a la
educacion nos deja ver que no hay igualdad de
oportunidades educativas.

Dotando de las herramientas necesarias al
alumnado podremos reducir el rezago
educativo, esto incluye mas espacios publicos
con conexién a internet, mas apoyos para que el
alumnado continue con sus estudios, en
especial a los mds vulnerables.
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El alumnado municipal resintié las consecuencias
de la pandemia, dejo visualizar que las escuelas
tienen mas carencias que las que ya arrastraban
como falta de aulas o mobiliario, con la
enfermedad por todos lados, el Unico lugar de
estudio eran sus hogares y en algunos carecian de
servicios para recibir los programas de estudio,
de seguir el problema tendremos mayor rezago
educativo.

@oaa}asa Z

Equipamiento, Mobiliario e Infraestructura

Habilitando nuevos espacios con todas las
medidas necesarias para poder llevar a cabo las
actividades educativas, proporcionaremos un
mejor servicio educativo.

Debe mantenerse en éptimas condiciones todo
lo relacionado con el sistema educativo, eso
incluye construir mads aulas, dotar de mobiliario
suficiente y brindar otros accesos educativos
para los mds afectados por la pandemia.

Dentro de nuestro municipio alin existen hogares
gue no cuentan con los servicios basicos para
vivir dignamente, algunos no cuentan con acceso
a agua entubada, algunos no cuentan con drenaje
y otros no disponen de energia eléctrica.

Vivienda Digna

Suministrando servicios de calidad, ampliando
la cobertura de los mismos y poniendo en
principio a los mas vulnerables es como
podremos reducir la desigualdad y las carencias
sociales.

Nuestra poblacidn enfrenta retos dia con dia,
existe desigualdad, discriminacién e inequidad,
enfrentamos una pandemia que ha vuelto mas
vulnerables a los mas desfavorecidos, ademas de
un creciente rezago social y un lento crecimiento.

Desarrollo humano incluyente, sin

discriminacidn y libre de violencia

los mas vulnerables en

La inclusidon de las
actividades cotidianas, en los programas
socialesy en las decisiones politicas, reforzard la
participacion ciudadana y la democracia;
eliminando la discriminacidn y cualquier tipo de
violencia, y asi desarrollarnos plenamente.
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Los nifios, los jovenes y los adultos mayores estan
entre los mas vulnerables, no existen politicas
qgue ayuden a fortalecer sus capacidades, ademas
padecen los estragos de la pandemia, que
aumento la desercion escolar, afecto a la
economia familiar y disminuyeron las fuentes de
empleo.

@oaa}asa Z

Promocion del bienestar: Niilez, adolescencia

y adultos

de

apoyo a la
educacién, apoyando la economia familiar y
fomentando el empleo, ayudard a mitigar las
carencias por las que atraviesan los nifios, los
adolescentes y los adultos mayores.

Gestionando programas

Nuestra poblacién originaria corre el riesgo de
perder sus costumbres y tradiciones y sufrir los
estragos del mundo moderno.

Carecen de reconocimiento formal de sus tierras,
territorios y recursos naturales, suelen ser los
ultimos en recibir inversiones publicas en
servicios basicos e infraestructura y enfrentan
multiples obstaculos para participar plenamente
en la economia formal, obtener acceso a la
justicia y ser parte de los procesos politicos y la
toma de decisiones.

Poblacion indigena

Difundiendo sus costumbres y tradiciones de la
poblacién originaria no solo reforzara su
identidad, sino que dotard de valor cultural al
municipio.

Ademds deben constituirse los medios
necesarios para incluir a la poblacidn con lengua
indigena en las actividades cotidianas, los
programas sociales y las decisiones politicas.
Nuestra sociedad debe caminar de manera
conjunta y para ello se debe compartir toda la
informacién que por la misma transite y de la
forma en que sea entendible para todos.
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Personas con discapacidad

Incluyendo a las personas con discapacidad en las
actividades cotidianas aumenta la participacion y
disminuye la discriminacion. La inclusidn debe partir
desde participar en actividades sociales, utilizar
recursos publicos como transporte y bibliotecas,
desplazarse dentro de la comunidad, recibir
atencidn médica adecuada, relacionarse con otras
personas y disfrutar otras actividades del dia a dia.

Las barreras sociales y fisicas por las que
atraviesan las personas con discapacidad los
excluyen de la sociedad, no existen
mecanismos especificos para su incorporacion,
ademas no se cuenta con las adecuaciones
fisicas para su libre desarrollo y transito

Migrantes y cooperacion internacional

La migracién en nuestro municipio impide el
crecimiento, ello se debe a que no contamos con
puentes de cooperacién que nos ayuden a
mejorar las condiciones de vida de los habitantes.

Incrementar las alianzas de cooperacién nacional
e internacional, para que los migrantes pueden
aportar nuevas competencias, conocimiento y
cultura a sus lugares de acogida y contribuir al
crecimiento econdmico siempre y cuando se les
facilite el acceso a mas y mejores oportunidades.

Cultura Fisica, Deporte y Recreacién

Los espacios recreativos y los talleres impartidos
dentro de ellos son deficientes, no existen
talleres que permitan el desarrollo de nuevas
capacidades, por tanto las enfermedades
mentales y fisicas se hacen presentes en la
ciudadania.

Reforzar la cultura fisica, el deporte y la recreacion
nos permite desarrollar nuevas capacidades,
expandiendo nuestra creatividad y disminuyendo
las enfermedades que del rezago hayan sido
producto. Los proyectos como difusion de la
cultura fisica y recreativa, el mantenimiento a la
infraestructura deportiva y la creacién de nuevos

espacios para la interaccion social son una

realidad.
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RESPONSABLE, SOLIDARIO E INCLUYENTE

V&, Otumbal

INSTRUMENTACION ESTRATEGICA PARA UN MUNICIPIO

SOCIALMENTE

1.1 Promover la
participacién de la
comunidad

1.1.1 Impulsar el desarrollo

de la sociedad civil

1.1.1.1 Organizar talleres de huertos

comunitarios en comunidades
marginadas.
1.1.1.2 Fomentar la creacion de

sociedades civiles en las comunidades

con mayor rezago social.

1.1.2 Impulsar la
participacion de los jovenes

en la comunidad.

1.1.2.1. Impulsar el instituto Municipal
de la Juventud.
1.1.2.2 Priorizar el desarrollo cultural,

fisico y laboral.

1.2 Disminuir la inseguridad

alimentaria

1.2.1 Reducir la
desnutricién y aumentar el
bienestar con particular
atencion en la poblacion
mas pobre y en situacién de
vulnerabilidad, incluidos

nifias y nifios

1.2.1.1 Reforzar los programas de asistencia

alimenticia en los comedores escolares y en
las comunidades mas vulnerables.

1.2.1.2 Fomentar practicas nutricionales
sanas en el municipio, en especial las nifias,
nifios y adultos mayores

1.2.1.3 Prevenir las enfermedades crénicas
asociadas a la desnutricién y la mala

alimentacion.
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1.3 Impulsar una educacién
inclusiva, equitativa y de
calidad, que promueva las
oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la
vida.

1.3.1 Impulsar programas
de prevencion de |Ia
desercidon escolar en todos
los niveles de educacion

basica.

1.3.1.1 Reforzar los programas de
subsidio para estudios de educacién

basica.

1.3.2 Impulsar programas
de apoyo para continuar

estudios universitarios

1.3.2.1 Gestionar becas de subsidio para
los jovenes del municipio que quieran

continuar sus estudios.

1.3.3 Fomentar la
capacitacién para el
autoempleo de las

personas con discapacidad,
adultos mayores, mujeres,

migrantes e indigenas.

1.3.3.1 Realizar capacitaciones, talleres,
cursos y platicas para el autoempleo y la
inclusion de las personas con
discapacidad, adultos mayores, mujeres,

migrantes e indigenas.

1.3.4 Promover la inclusion,
la equidad vy la igualdad de
las personas con

discapacidad.

1.3.4.1 Gestionar talleres de integracion
social para personas con discapacidad o
diversos sectores de la poblacion.

1.3.4.2

Implementar programas de

mejora y remodelacion de Ia
infraestructura por una mas incluyente,
construccion de accesos para personas
con discapacidad, apoyo con material en
otra lengua.

1.3.43

Promover un sistema

educacional con enfoque intercultural.
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1.4.1 Proveer de servicios

de salud gratuitos.

1.4.1.1 Gestionar ferias de la salud con
servicios incluyentes y de calidad.
1.4.1.2 Generar campanas de

vacunacion y esterilizacion.

1.4.2 Promover la
proteccidn social incluyente.

1.4.2.1 Impulsar la atencién de la salud
incluyente de toda la comunidad, en
especial los nifios y las nifas,
adolescentes, mujeres, adultos mayores,
ciudadanos de pueblos originarios vy

personas con discapacidad.

1.4.3 Disminuir la
morbilidad

1.4.3.1 Generar campanas de vida
saludable en las instituciones
educativas.

1.4.3.2 Fomentar una vida saludable en
todo el municipio mediante platicas y
talleres de huertos familiares,
fomentando el autoconsumo

1.4.3.3 Mejorar la atencion Medica de
las personas enfermas y con
enfermedades  crénicas  mediante
jornadas de salud publica y ferias de la

salud.
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1.5.1 las

condiciones de vivienda

Mejorar

V; T

espacios dignos que protejan a sus

1.5.1.1 Gestionar la construccion de

residentes con estructuras seguras.
1.5.1.2 Dar apoyo con materiales para la

construccioén de viviendas.

1.5.2 Mejorar los servicios

basicos de vivienda

1.5.2.1 Actualizar y dar mantenimiento a

los servicios basicos de vivienda.

1.5.3 Aumentar la cobertura
de los servicios basicos de

vivienda.

1.5.3.1 Otorgar subsidios, descuentos y
apoyos para acceder a los servicios de

agua potable, electrificacion y drenaje.

1.6. Reducir la
discriminacion y la
desigualdad

1.6.1 Garantizar el goce de los
derechos a todas las personas,
en especial la de los nifios y
nifias, adolescentes, mujeres,
adultos mayores, ciudadanos de
pueblos originarios, personas

con discapacidad y migrantes.

la educacion basica con la

1.6.1.1 Reforzar
imparticion de talleres y foros contra la
discriminacion.

1.6.1.2 Fomentar los derechos de los nifios y
nifias, adolescentes, mujeres, adultos mayores,
ciudadanos de pueblos originarios, personas con
discapacidad y migrantes mediante la integracidon

de estos grupos a talleres, exposiciones, cursos,

platicas y capacitaciones.
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1.6.1.3 Promover y conservar la identidad
indigena a través del fomento y respeto a sus

practicas culturales tradicionales.

1.6.1.4 Brindar asesoria y orientacién juridica, y

llevar atencion médica a la poblacion indigena.

1.6.1.5 Gestionar talleres que permitan incluir a la
poblacién de habla indigena, con discapacidad.
1.6.1.6 Difundir una cultura de respeto y
accesibilidad para personas con discapacidad.
1.6.1.7 Asesorar a Mujeres del municipio para

emprender proyectos productivos

1.6.2 Promover el desarrollo

integral de la juventud.

1.6.2.1 Impulsar a los jovenes para que alcancen
su potencial, mediante la busqueda de convenios

con instituciones que los ayuden a fortalecerse

1.6.3 Fomentar el desarrollo
pleno de las personas adultas

mayores.

1.6.3.1 Propiciar la salud integral de las personas
adultas mayores a través de la cobertura de los
servicios integrales gratuitos.

1.6.3.2 Promover la inclusion y la participacion de
los adultos mayores en la vida laboral, social y
comunitaria mediante  capacitaciones de

autoempleo.
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1.7.1 Fomentar habitos de
vida saludable a través del
deporte en la sociedad
Otumbense.

1.7.1.1 Construir, rehabilitar y fortalecer el
equipamiento de la infraestructura
deportiva.

1.7.1.2 Fomentar la cultura fisica mediante
programas de becas para deportistas de
alto rendimiento.

1.7.1.3 Realizar eventos educativos para
la promocion de una vida saludable.

1.7.1.4 Fomentar la actividad fisica.

Pagina 78 de 331




PLAN
DE DESARROLLO

MUNICIPAL 2 0t

Proyecto Estrategico: Pilar 1 Social

PILAR: Social

TEMA: Alimentacion y Nutricion para las Familias

Proyecto Estratégico/Acciéon Emblematica:
Reforzando a la Familia, Recuperando el Bienestar

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de las familias Otumbenses, en especial las que se encuentran con alguna carencia social o sean vulnerables.

Descripcion del Proyecto: El presente proyecto pretende mejorar la calidad de vida de los Otumbenses en situacién de vulnerabilidad, principalmente
mujeres, adultos mayores, nifias y nifios, indigenas y personas con discapacidad. Se impulsaran proyectos de autoconsumo, a la par de promover el consumo
local, dotando de los materiales y recursos necesarios para su desarrollo, al mismo tiempo se fomentara la buena alimentacién, mejorando la salud de la
comunidad. Se reforzara su bienestar con apoyo para construir infraestructura de vivienda bésica mejorando las condiciones de vida de la comunidad.

onnalqo

ALINEACION
Objetivo: 1.1, 1.2

Objetivo: 1.2 Disminuir la inseguridad alimentaria de la

m SALUD . . .
| [— 3 Vibesue poblacién en especial de los mas vulnerables.

O Estrategia:
Lkl - we 1.13

Linea de Accion: 1.1.1.4,
1.1.2.3, 1.1.3.1, 1.136 y
1.1.3.7

Estrategia: 1.2.1 Reducir la desnutricién y aumentar el bienestar
con particular atencion en la poblaciéon mas pobre y en situacion
de vulnerabilidad, incluidos nifias y nifios.

1.1.1, 1.1.2,

Linea de Accién:

e 1.2.1.1 Reforzar los programas de asistencia alimenticia en
los comedores escolares y en las comunidades mas
vulnerables.

e 1.2.1.2 Fomentar practicas alimentarias saludables entre la
poblacién vulnerable, en especial las nifias, nifios y adultos
mayores.

® 1.2.1.3 Prevenir las enfermedades crénicas asociadas a la
desnutricion y la mala alimentacion.

ODS y METAS
PDM 2022-2024

Impacto Estimado

‘ Vinculacion con la Estructura Programatica

Programa P. | 02060501 Disminucion de las carencias sociales de la comunidad y aumento de las condiciones de
vida de las mujeres, nifias, nifios, adultos mayores, indigenas, y personas con discapacidad.

Proyecto P. 020605010103, 020605010102,
020605010104

Disminucion de la pobreza

e Mayor bienestar de las familias

e Aumento en el desarrollo humano y social de los
beneficiarios

e Mayor participacion social que  genera
empoderamiento del grupo en desarrollo

e Desarrollo de habilidades y conocimientos para la
implementacion de proyectos productivos

e Seguridad alimentaria y buen estado nutricional de la
poblacién vulnerable

e Vivienda digan

e Mayor cobertura de servicios basicos

® |Impulso de Desarrollo Sostenible

e Crisis sanitaria (COVID-19)

o Crisis econdmica

e Falta de organizacion e interés de la
poblacion

e Poca difusién de los programas
sociales

e Presupuesto insuficiente

e Discriminacién de los grupos
vulnerables por acceso a la
alimentacion

e Falta de transparencia en la
distribucion de programas

Sistema Municipal DIF
Direccion de Desarrollo Social
Direccién de Educacion

Direccion de Atencidn a la Juventud
Direccién de Salud

Direccién de Desarrollo Agropecuario
Direccién de Atencion a la Mujer
Direccién de Desarrollo Econdmico y
Mejora Regulatoria

Inhibidores

Responsables
Beneficios

Unidades Administrativas

Beneficiarios/ poblacién atendida: Mujeres, nifios, nifias, Horizonte de Seguimiento
jovenes, indigenas, adultos mayores y personas con
discapacidad.

Ubicaciéon: Otumba Inicio: Trimestral Afio de operacién

Periodo de ejecucion: 2022-2024 Semestral 2022 2023 2024

Termino: 2024

Anual X X X X

Transperiodo:
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Proyecto Estratégico/Accion Emblematica:
Reforzando a la Familia, Recuperando el Bienestar

PILAR: Social

TEMA: Alimentacion y Nutricidn para las Familias

Objetivo(s) atendido(s)

1

PDM

Estrategia(s) atendida(s) Linea(s) de accién atendida(s)

1 3

Componente 1. Fomentar una cultura de alimentacion sana en la poblacion vulnerable, principalmente

mujeres, adultos mayores, indigenas y personas con discapacidad para mejorar sus condiciones de vida.

Responsable:
Sistema Municipal DIF

Objetivo: 1.2 Disminuir la inseguridad alimentaria de la poblacion en especial de Afio de 2022 -

los mas vulnerables.

operacion 2024

Estrategia: 1.2.1 Reducir la desnutricion y aumentar el bienestar con particular

atencién en la poblacion mas pobre y en situacion de vulnerabilidad, incluidos Trimestral
nifias y nifios. 9 Corresponsable:
& | semestral *Direccién de Desarrollo
Linea de Accién: 1.2.1.1 Fomentar practicas alimentarias saludables entre la % socil
: 1.2.1. o i .,
poblaciéon vulnerable, en especial las nifias, nifios y adultos mayores. a Anual X Direccion de Educacion

1.2.1.2 Prevenir las enfermedades crdnicas asociadas a la desnutricion y la mala

alimentacién.

*Direccidn de Atencidn a
la Juventud
*Direccidn de Salud

Acciones especificas

Brindar orientacion a la poblacion en general a través de cursos vy talleres para fortalecer la cultura
alimentaria.

Fomentar el Desarrollo Sostenible en las escuelas del municipio contribuyendo a la cultura de proteccion
al medio ambiente y mejoramiento de la salud.

Promover la salud en las escuelas del municipio y efectuar las mediciones antropométricas
correspondientes que contribuyan a estilos de vida saludable.

Fomentar la buena alimentacién en las escuelas del municipio.

Entregar apoyos alimentarios saludables a adultos mayores.

Entregar apoyos alimentarios saludables en las escuelas publicas del municipio.

Entregar apoyos alimentarios saludables en las comunidades mas vulnerables.

Entregar apoyos alimentarios saludables a las nifias y nifios en situacion de vulnerabilidad en el
municipio.
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Proyecto Estratégico/Accién Emblematica: PILAR: Social

Reforzando a la Familia, Recuperando el Bienestar TEMA: Alimentacién y Nutricién para las Familias

Objetivo(s) atendido(s)

1

PDM

Estrategia(s) atendida(s) Linea(s) de accién atendida(s)

1 3

Componente 2. Impulsar el desarrollo de los grupos vulnerables, principalmente mujeres, adultos mayores,

indigenas, y personas con discapacidad a través.

Objetivo: 1.2 Disminuir la inseguridad alimentaria de la poblacion en especial de Afio de 2022 - Responsable:

los mas vulnerables. operacién 2024 Sistema Municipal DIF

Estrategia: 1.2.1 Reducir la desnutricién y aumentar el bienestar con particular " | Corresponsable:
rimestra

atencién en la poblacién mas pobre y en situacién de vulnerabilidad, incluidos

*Direccion de Desarrollo

nifias y nifios. 2 | semestral *So.dal . e

c Direccion de Educacion
Linea de Accién: 1.2.1.3 Fomentar la produccidn y consumo de alimentos en -g *Direccién de Atencién a la
huertos familiares locales, a través de la distribucidon de semillas, animales de = Anual X Mujer
especies pequefias para su reproduccion y consumo. %D *Direccion de Desarrollo
1.2.1.4 Fomentar el autoempleo impulsando proyectos productivos, a través de Agropecuario

apoyos econdmicos para desarrollas proyectos de huertos o granjas familiares.

*Direccion de Desarrollo
Econdmico

Acciones especificas

Ofrecer talleres de capacitacion para crear huertos familiares, en especial en familias vulnerables.

Entregar materiales, semillas y animales de especies pequefias para su reproduccidn.

Acompafiar y asesorar los proyectos productivos de la poblacién en situacion de pobreza con
capacitacién laboral.

Promocionar los productos locales producidos por los huertos familiares locales.

Identificar a los grupos vulnerables, posibles candidatos a recibir el apoyo.

Fomentar el consumo local
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Proyecto Estratégico/Accién Emblematica: PILAR: Social

Reforzando a la Familia, Recuperando el Bienestar TEMA: Alimentacién y Nutricién para las Familias

PDM

Objetivo(s) atendido(s) Estrategia(s) atendida(s) Linea(s) de accién atendida(s)

1 1 3

Componente 3. Apoya con materiales para construccion o bines orientados a financiar proyectos de

infraestructura social para el acceso a servicios basicos de vivienda para personas que presenten condiciones
de marginacion o pobreza multidimensional a fin de mejorar las condiciones de los espacios comunitarios.

Objetivo: 1.2 Disminuir las carencias sociales de infraestructura social. Afio de 2022 - Responsable:
operacién 2024 Direccion de Bienestar

Estrategia: 1.2.1 Mejorar las condiciones de vivienda y servicios basicos para las Trimestral Corresponsable:
familias Otumbenses. o *Direccion de  Obras

= Publicas

Q Semestral *Direccién de Desarrollo
Linea de Accién: 1.2.1.3 Facilitar el acceso a materiales de construccién % ’:Jr.ban"”
Distribuir paquetes de materiales de construccion entre la poblacién vulnerable. %D Anual X Direccién de Catastro
Ejecutar proyectos de infraestructura social basica para los grupos mas

2 vulnerables.

Ofrecer talleres de capacitacion para crear huertos familiares, en especial en familias vulnerables.

Entregar materiales, semillas y animales de especies pequefias para su reproduccidn.

Acompafiar y asesorar los proyectos productivos de la poblacion en situacion de pobreza con
capacitacién laboral.

Promocionar los productos locales producidos por los huertos familiares locales.

Acciones especificas

Identificar a los grupos vulnerables, posibles candidatos a recibir el apoyo.

Fomentar el consumo local
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VII. PILAR 2: MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E INNOVADOR

Parte de los principios basicos que tiene el gobierno municipal es implementar
politicas econdmicas para aprovechar las fortalezas y capacidades del municipio,
para desarrollar un crecimiento economico local, sustentable y competitivo,
desarrollando cadenas productivas que involucre al sector primario, secundario y
terciario establecidos dentro del territorio municipal con el tnico fin de contribuir a la
estabilidad social, disminuir el rezago econémico, el fomento al empleo y sobre todo

el bienestar econdmico social de los habitantes de Otumba.

La Administracion Publica Municipal 2022 — 2024, busca que a la par del
cumplimiento de los objetivos de este pilar se dé cumplimiento a los siguientes ODS:

EDUGAGION
DE CALIDAD

1 FIN
DELA POBREZA

i

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

et

TRABAJO DECENTE [) INDUSTRIA
Y CRECIMIENTO NNOVACION
ECONOMICO RAESTRU

a~
b
v

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

13 I‘;EEEI.NGUMA

<>
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VIl.I TEMA: DESARROLLO ECONOMICO

Para comprender el desarrollo econdmico que ha tenido el municipio a lo largo de
su historia es necesario saber como se ha ido incrementando o reduciendo las
actividades econdmicas dentro del municipio, que tanto se ha elevado el Producto
Interno Bruto (PIB) y la Poblacion Econdémicamente Activa (PEA) para poder
ubicarnos en un contexto actual en donde infortunadamente una pandemia mundial
ha impactado severamente a los paises y sobre todo a los municipios, dejando un
decremento en la productividad, recortes laborales y una insuficiencia en las

economias familiares.

El Desarrollo Econdémico se puede definir como la capacidad que tiene un municipio
en producir y obtener riqueza. El desarrollo esté ligado al sustento y la expansion
econdémica de modo tal que garantice el bienestar, se mantenga la prosperidad y
satisfaga las necesidades de la sociedad. En este sentido las politicas econémicas
que establezca el presente Gobierno Municipal 2022-2024 estaran orientadas en
establecer las estrategias y lineas de accion que satisfagan las necesidades
econdémicas de la poblacion, de acelerar, innovar y potencializar el desarrollo
municipal a través de mecanismos de participacion empresarial y social,
encaminados a establecer cadenas productivas para hacer de Otumba un municipio

sustentable, competitivo, productivo e innovador.

Como reflejo de las diferentes actividades econdmicas que se realizan en el
municipio, tenemos que la agricultura es una de las actividades principales pues
esta representa el 27.5% del Producto Interno Bruto (PIB), la actividad terciaria (de
bienes y servicios) es la que mas predomina representando el 59.2% del PIB
guedando relegada la actividad secundaria industria con 9.3%, el resto del PIB se
refiere a los impuestos que obtiene el municipio a los productos netos, como se ve

reflejada en la tabla 14.1:
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Tabla 14.1 indice Municipal de Actividad Econémica por afio segin sector de actividad

econdmica

Base

(Millones de pesos)

Fuente: IGECEM. Direccién de Estadistica. indice Municipal de Actividad Econémica, 2010-2020.

Como podemos observar el comportamiento del PIB ha sido variado, su
comportamiento no demuestra un crecimiento constante en los ultimos afios, esto
nos refleja que la productividad del municipio esta siendo afectada por diferentes
motivos que reducen eficiencia y crecimiento, principalmente en el sector industrial

y en el agropecuario.

Debemos de enfocar la atencibn a este comportamiento en las actividades
econdémicas e investigar cuales son los motivos que generan las diferencias en los
incrementos y decrementos del PIB para poder establecer las politicas necesarias
en virtud de que el crecimiento del PIB sea constante y no sufra interrupciones o

decrementos anuales.

De igual forma debemos entender que estos sectores generan empleos, en este
sentido, el crecimiento de estos sectores significa mayores empleos y mayor
estabilidad social y reduccién del indice de rezago. Por ello es importante identificar
gué sector es el que mas empleos ofrece y se puede potencializar generando

dinamismo y competitividad en la economia local.

En primer lugar tenemos que la Poblacion EconoOmicamente Activa representa un
42.81% de la poblacion total, del cual el 98.23% se encuentra ocupada, esto nos

demuestra que a pesar de las diferentes variantes que tiene el PIB la ocupacién
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laboral tiene un alto porcentaje y que las familias Otumbenses tienen ingresos

constantes que permiten cubrir sus necesidades béasicas.

Como referencia a lo anterior descrito se observa la tabla 14.2:

G T

2015 4072 3271 8 625
2016 3691 3295 8 470
2017 3691 3471 8 795
2018 4222 3581 8 927
2019 4 627 3368 7 963
2020 3123 2 664 9 398

Una de las causas por las cuales el PIB municipal se vio disminuido puede ser la
pandemia de COVID-19, ya que como sabemos, la pandemia que vivimos
actualmente ha afectado de manera directa al desarrollo econdmico de los paises 'y
sus municipios, hubo desempleos, disminucién de ingresos y muchas personas se
trasladaron al sector comercial informal, como se puede distinguir en la tabla
anterior hubo una disminuciéon considerable de las personas ocupadas que se
dedicaban al sector primario y un incremento en casi 1500 personas que se
trasladaron al sector de servicios, lo que es realmente preocupante ya que el sector

agropecuario es un factor importante para nuestro municipio.

VII.I.I Subtema: Desarrollo Regional

Para establecer politicas publicas sanas que permitan el desarrollo econémico y
regional, debemos de reconocer el contexto, la ubicacién y las principales fuentes
econémicas que permiten que Otumba se desenvuelva cotidianamente dentro de
estas cadenas econdémicas productivas, analizar qué sector productivo se ha
guedado estancado para con ello alcanzar los objetivos planteados en este Plan de
Desarrollo.
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En primer lugar tenemos que el municipio de Otumba tiene como fuente principal de
empleos el sector de servicios, es importante reconocer que si bien Otumba no es
un lugar turistico, este cuenta con restaurantes, hoteles, con una infraestructura
carretera optima en los cuales pasa transporte publico con destino a otros estados
de la republica, por ello el sector de servicios abarca la mayor parte de
empleabilidad, en segundo lugar se encuentra la agricultura, la cual es de suma
importancia para los otumbenses ya que el 61% de su uso de suelo es para la
agricultura y en donde cerca de 8, 154 hectareas fueron sembradas en el 2020. De
igual forma se propone realizar los cambios de uso de suelo pertinentes para que
las industrias importantes puedan establecerse en el territorio municipal y con ello

fomentar el crecimiento y la expansion econémica.

Una vez comprendido el contexto en el cual se desarrolla el sistema econémico
municipal debemos de saber cuales son los temas que abarcan el desarrollo
regional, como lo es el indice per cépita, la marginacion y pobreza municipal como

se puede observar en la tabla 15.1:

Poblacién Ingreso Per indice de Marginacién | Pobreza Municipal indice de
total Capita (IPC) Rezago social
36,331 25, 350 ’-1.01 bajo 65% ’-0.93 bajo

Es comdn que a pesar de tener un alto indice de PEA ocupada, el nivel de las
personas pobres sean altos, esto se debe a que sus ingresos son bajos, aun cuando
se encuentran empleados. Para poder contextualizarlo de una manera adecuada
hablamos que el municipio de Otumba tiene 25 185 de personas en pobreza, lo
cual representa un namero superior al PEA, y aunque los indices de rezago y
marginacion son bajos se debe de trabajar en lograr un desarrollo regional
sustentable, crear politicas las cuales eleven los ingresos de los ciudadanos

Otumbenses, que redistribuya de una manera correcta los ingresos.
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VIIL.LII Subtema: Actividades econdmicas por sector productivo

Las actividades economicas que se desarrollan al interior del municipio son el motor
para acelerar el desarrollo econbmico municipal, en este apartado se hablara del
porcentaje de PEA empleada en cada sector productivo, asi como su importancia

econémicamente hablando, cuanto ingreso deja cada sector productivo.

Debemos de entender que cualquier tipo de economia se divide en tres sectores
productivos, el primario que corresponde a la agricultura, pesca, ganaderia, a la
obtencion de recursos naturales, el sector secundario que corresponde a la
transformacion de los recursos naturales como lo hacen las industrias y el terciario
gue es el que ofrece los bienes y servicios. En este tenor, el municipio cuenta en el
sector primario, un uso potencial de la tierra para la agricultura mecanizada continua
de un 15.04%, para la agricultura mecanizada estacional de un 52.04%, para la
agricultura manual continua de un 16.47%, para la agricultura manual estacional de
un 11.62%, no apta para la agricultura de un 4.83% y para la actividad pecuaria para
el desarrollo de praderas cultivadas de un 85.92%, para el aprovechamiento de la
vegetacion de pastizal de un 9.25%, no apta para uso pecuario de un 4.83%, un
dato relevante es que este sector no se tiene registros de alguna empresa dedicada

e ello, lo que significa que todas las hectareas sembradas son de personas que han

heredado el trabajo agropecuario

Total 1630 1578 48 2 2
Agricultura, cria 'y
explotacion de animales, 0 0 0 0 0

aprovechamiento forestal,
pescay caza

Tabla 16.1 Fuente: IGECEM con informacion del Directorio Estadistica Nacional de Unidades Econémicas, 2020.
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Aunado a ello tenemos que el sector primario aporta un total de 253 millones de
pesos lo que representa un 27.47% del PIB municipal, es importante considerar este
apartado, debido a que a pesar de que en el municipio no existen empresas
dedicadas a este sector, los campesinos y agricultores Otumbenses no desisten en

sus esfuerzos por sacar adelante al campo Otumbense. En la tabla 16.2 se muestra

el PIB municipal que ha dejado el sector primario a partir del 2015

2015 913.18 277.26
2016 939.28 258.69
2017 085.38 278.20
2018 957.34 241.59
2019 970.66 258.17
2020 921.35 253.00

Para finalizar tenemos que en el sector primario se emplean un total de 3,123
personas representando un 20.40% de la PEA ocupada, analizando estos datos es
importante cuestionarse el por qué no ha podido resurgir el campo y la agricultura

en Otumba, habiendo grandes emprendedores en el sector y teniendo la extension

territorial suficiente para potencializar el sector primario.

2015 16 959 16 024 4072
2016 16 297 15510 3691
2017 16 472 16 028 3691
2018 17 426 16 756 4222
2019 16 782 16 018 4627
2020 15554 15 280 3123
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Para el sector industrial se tienen los siguientes datos; se tiene un alrededor de 169

empresas desde microempresas hasta empresas grandes, la mayoria son

microempresas. En cuestion del PIB es sector industrial produce un monto de 83.85

millones de pesos representando solo el 9.10% del PIB, siendo este el sector que

menos produce en el municipio, para finalizar este sector emplea a 2,664 personas

el 17.28% de la PEA, sin duda alguna se deben implementar politicas que detonen

a este sector dentro del municipio, brindando las facilidades para su instalacion y

funcionamiento.

Total 1630 1578 48 2

Industria 169 161 8 0

Tabla 16.4 Fuente: IGECEM con informacion del Directorio Estadistica Nacional de Unidades Econémicas, 2020.

2015 913.18 68.47
2016 939.28 88.23
2017 985.38 97.65
2018 957.34 93.46
2019 970.66 93.86
2020 921.35 83.85

2015 16 959 16 024 3271
2016 16 297 15510 3295
2017 16 472 16 028 3471
2018 17 426 16 756 3581
2019 16 782 16 018 3 368
2020 15554 15 280 2664
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El dltimo de los sectores productivos es el terciario, donde se ofrecen todos los
bienes y servicios, este sector es de vital importancia para la economia local puesto
que es el encargado de emplear a mas personas puesto que existen una cantidad

de empresas considerable que abarcan este sector con un total de 1, 461 empresas

| Temfodememprem

en operacion.

Total 1630 1578 48
Servicios 1461 1417 40

Tabla 16.7 Fuente: IGECEM con informacion del Directorio Estadistica Nacional de Unidades Econémicas, 2020.

De igual forma emplea a 9, 398 personas representando un 61.50% de la PEA

ocupada y este a su vez produce un monto de 545.33 millones de pesos anuales

2015 913.18 529.81
2016 939.28 551.89
2017 985.38 566.44
2018 957.34 579.97
2019 970.66 575.71
2020 921.35 545.33

2015 16 959 16 024 8 625
2016 16 297 15510 8470
2017 16 472 16 028 8 795
2018 17 426 16 756 8 927
2019 16 782 16 018 7963
2020 15554 15 280 9 398
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Recordando que el desarrollo econdémico es una cadena productiva en el cual
participan los tres sectores economicos el cual dependen uno del otro es importante
establecer un correcto aprovechamiento de la tierra, un buen mecanismo para los
cambios de uso de suelo y un sistema audaz que permita la apertura de nuevos
negocios. Con el diagnostico anterior nos podemos dar cuenta que hace falta
dinamizar la economia local, que no solo se quede en el sector de bienes y servicios,
hay que brindar mas apoyo al campo y a la agricultura para incrementar su
productividad de igual forma se implementaran programas los cuales incentiven a
las industrias a establecerse en territorio municipal, sin descuidar la parte turistica y

de servicios que puede llegar a ofrecer el municipio de Otumba.

VILLII. Subtema: Empleo, caracteristicas y poblacion econémica activa
Otumba tiene un porcentaje elevado de PEA ocupada, solo el 1.77% del PEA se
encuentra desocupada conforme a lo anterior descrito. No obstante, debemos de
describir cuales son las caracteristicas de estos empleos para encontrar puntos de
oportunidad y mejorar las condiciones de estos en beneficio de los ingresos
familiares.

En primer lugar tenemos que el sector primario mantiene 3, 123 personas
empleadas representando un 20% de la poblacion econémicamente activa, aunado
a ello debemos de saber que una persona que se dedica a la agricultura gana
aproximadamente $2,480 pesos mensuales (DATAMEXICO, 2022), los cuales no
son suficientes para tener una vida digna. Se debe de tener una colaboracion los
demas ambitos de gobierno para establecer y optimizar politicas publicas que
mejoren la calidad de vida de lo que se dedican al campo, ya que esté es la principal

fuente recursos y sustento de una nacién y de un municipio.

Como segundo punto encontramos al sector secundario en donde transforman los
recursos naturales, en este sector se encuentra un total de 2, 664 personas
laborando en este sector lo cual representa un 17.12% de la poblacién
econdémicamente activa, a comparacion del sector primario, la contraprestacion por

el esfuerzo de trabajo es aun mayor teniendo un aproximado de 4 mil a 6 mil pesos
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mensuales (DATAMEXICO, 2022), ademas de ello los empleados que laboran en
este sector cuentan con un sistema de seguro de salud conforme a ley, el cual le

garantiza un derecho fundamental de acceso a la salud.

Para alcanzar que las industrias manufactureras y transformadoras de recursos se
instalen dentro del municipio, y se aperturen con ello nuevos empleos, es necesario
ejercer un programa de cambios de uso de suelo que permitan la instalacion de
estas empresas, implementar estrategias en materia de Mejora Regulatoria que
simplifique el proceso de instalacion y apertura de una empresa, crear la
certidumbre juridica necesaria, crear la infraestructura pertinente y modernizar el
sistema de recaudacion para que el municipio sea foco de interés para los

inversionistas.

Por ultimo nos encontramos al sector terciario encontramos que la prestacion de
bienes y servicios es la principal fuente de empleos en el municipio, empleando un
total de 9, 398 personas de la poblacion econémicamente activa representando un
60.4% del PEA, el salario que perciben estas personas varia mucho y depende del
tipo de giro a la que se dediquen, no obstante se tiene un promedio de 4, 900 a 11,
000 pesos mensuales (DATAMEXICO, 2022), y aunque en este sector son pocos
los que cuentan con seguro médico debido a la informalidad de este sector, la
oportunidad que tienen de crecimiento es amplia debido a que poco a poco se
recuperan los sectores econdmicos conforme va disminuyendo la pandemia
COVID-201, no obstante el gobierno municipal implementara las estrategias
necesarias para que la fluencia de turismo dentro del territorio municipal sea de
manera constante, siguiendo los protocoles de sanidad y seguridad
correspondientes, se tiene que invertir en el embellecimiento de la infraestructura
municipal, teniendo como particularidad un sello de identidad municipal y cultural,
manteniendo como principal objetivo conservar el nombramiento de pueblo con
encanto, se fortalecera el apoyo a restauranteros, hoteleros y negocios dedicados
a la artesania y atencion al turista gestionando microcréditos que apoyen al sector

turistico, de igual forma promocionando la feria cultural del Burro la cual nos brinda
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identidad como Otumbenses y tomando como principal objetivo la conservacién de

este animal simbdlico y endémico de la region .

Como parte de un andlisis amplio, se debe considerar que si bien se tiene un
porcentaje alto de poblacion ocupada, existe la Poblacién Econdmicamente Inactiva
(PEI) poblacion de 12 afios 0 mas que por diferentes motivos no esta en condiciones
de laborar, la cual representa un 69.87% de la poblacion total como lo indica la

siguiente gréfica:

PEI 2020
40000
36331
35000

30000

25386

25000

20000

15554

15000

10000

5000

PEI 2020

M Poblacion total ®PEA ® PEI

La tabla anterior nos muestra que el porcentaje del PEI es demasiado alto a
consideracion de la poblacién total, esto puede ser por el facto que esta poblacion
se encuentra o terminando sus estudios o en condiciones que no permiten
incorporarse al sector laboral, no obstante la PEA es baja a comparacion de la
poblacion total.

Aunado a ello nos damos cuenta del decremento en la Tasa de Desempleo Abierto
(TDA) ya que para el 2010 la TDA era de 4.4% para el 2020 corresponde a un 1.76%
lo que significa que la poblacion cuenta con mas acceso a empleos dentro del

municipio, sin embargo, se debe de impulsar el empleo para que la tasa de
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poblacién desocupada se reduzca, permitiendo asi mejores y mayores ingresos

para sus familias.

El nivel de estudios es un factor importante para la contratacion de las personas en
algun trabajo ya que, al mayor grado de estudios mayores oportunidades de empleo,
por ello se debe tomar en cuenta el nivel académico con el que cuentan los
buscadores de empleo Otumbenses y a partir de ello disefiar politicas en las cuales
los ciudadanos estén en preparacion constante y terminen sus estudios al nivel

media superior como minimo

Es de importancia para el gobierno municipal que las mujeres tengan las mismas
oportunidades laborales que los hombres, y encontrar la equidad de género en
todos los ambitos y sentidos, conforme a la gréfica anterior nos explica que existe
un rezago en la poblacion femenina en sus estudios, lo cual seria un factor a

considerar en la busqueda de empleo para las mujeres.

Si tomamos en cuenta que dentro del territorio municipal existen un aproximado de
1411 unidades econémicas (IGECEM, 2019) las cuales emplean a un total de 3 303
personas (21.61% del PEA) podemos identificar que la competencia laboral dentro
del municipio es elevada, por lo menos para ingresar a las unidades econémicas
gue existen dentro del municipio, es por ello que la PEA busca ofertas laborales en
otros municipios o demarcaciones territoriales como lo es la Ciudad de México,

donde existe una mayor empleabilidad y ofertas laborales.

La Administracién 2022-2024 debe focalizar la atencién en atender la apertura de
pequefias, medianas y grandes empresas, para ofrecer un mejor panorama a los
ciudadanos que estan en busca de empleo, para ello se deben implementar politicas
de mejora regulatoria y simplificacion de tramites que permitan a los empresarios

abrir nuevas empresas.
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Mejora Regulatoria

La Nueva Gestion Publica nos orienta a un enfoque ciudadano, no se puede llevar
un acabo una administracién publica eficiente si la ciudadania no esté satisfecha
con la atencion brindada por parte de los servidores publicos, parte importante de
la administracion publica municipal es que pueda brindar tramites y servicios a la
ciudadania de manera eficaz y eficiente, por ello es de suma importancia llevar a
cabo la politica de mejora regulatoria la cual nos abre el panorama a un gobierno
digital y simplificado en donde la eficiencia administrativa serd el sello

gubernamental.

Ante el contexto en el cual nos desenvolvemos como lo es la pandemia COVID-19
es necesario implementar mecanismos de simplificacién administrativa para evitar
costos de tiempo y monetarios a la ciudadania. Se debe incursionar e innovar en
trasladar los tramites y servicios a una plataforma digital y sencilla de utilizar que
reduzca costos y requisitos reflejando una modernizaciébn administrativa y
simplificando los procedimientos internos. Haciendo un andlisis interno nos damos
cuenta que las simplificaciones de trienios anteriores consistian en eliminar
requisitos o disminuir los tiempos, sin embargo no se dieron a la tarea de

implementar el gobierno digital digitalizando los tramites y servicios.

El municipio de Otumba cuenta con un aproximado de 172 tramites y servicios de
los cuales ninguno se ofrece en linea, se tienen que realizar de manera presencial
en la siguiente tabla se muestran los servicios mas solicitados por parte de la

ciudadania
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Asesoria Juridica y Direccion de Presencial 15 min 100 100 70
Psicoldgica para Mujeres | Atencidn a la Mujer
Curso y talleres de Direccion de Presencial 15 min 10 10 5
capacitacion para Atencion a la Mujer
mujeres
Platica Informativa de Direccidn de Presencial 10 min 10 10 7
Prevencién y Equidad de | Atencidn a la Mujer
Género
Inhumacién de cadaver Direccion de Presencial 3 Dias Habiles 41 57 74
durante siete afios y Servicios Publicos
refrendo anual.
Expedicion de Direccion de Presencial 3 Dias Habiles 95 61 114
Certificado de Derechos Servicios Publicos
de Temporalidad o
Reposicion.
Croquis del Pantedn. Direccion de Presencial 1 hora 136 118 188
Servicios Publicos
Apoyo de Seguridad Direccién de Presencial 15 min 77 55 64
Publica y Proximidad Seguridad Publica
Ciudadana Municipal
Llamadas Telefdnicas de Direccion de Presencial 7 minutos 4380 3650 5475
Auxilio Seguridad Publica
Municipal
Solicitud Verbal de Direccién de Presencial 15 min 1825 1095 1460
Emergencias Seguridad Publica
Municipal
Licencia De Construccion | Desarrollo Urbano Presencial 5 A 10 Dias 25 32 38
Habiles
Cedula Informativa De Desarrollo Urbano Presencial 1 A 3 Dias Habiles 30 35 40
Zonificacion
Asignacion Nimero Desarrollo Urbano Presencial 1 A 3 Dias Habiles 15 23 29
Oficial
Reparacion de fugas de Agua Potable, Presencial 3 Dias 500 500 500
agua potable Drenajey y en linea
Alcantarillado
Suministro de agua en Agua Potable, Presencial 10 dias 400 360 200
pipas Drenajey
Alcantarillado
Conexién de toma nueva Agua Potable, Presencial 3 Dias 100 94 112
de agua potable Drenajey
Alcantarillado
Reparacion de Alumbrado Publico Presencial 4 dias 2000 2000 2000
Alumbrado Publico
Certificacion de clave y Catastro Presencial 3 dias 919 970 1413
valor catastral
Verificacion de linderos Catastro Presencial 3 dias 355 432 619
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Levantamiento Catastro Presencial 15 dias 15 11 59
topografico
Préstamos de libros, Educacion Presencial 30 min 150 250 300
estanteria abierta
Expedicion de Educacion Presencial 30 min 150 100 100
credenciales para
préstamo de libros a
domicilio
Gestion y peticiones de Educacion Presencial 15 dias 3 15 5
escuelas para mobiliario
e infraestructura de
instancias estatales y
federales.
Apoyo De Maquinaria Obras Publicas Presencial Y En 3 dias 111 300 200
Retroexcavadora Linea
Inscripcion Al Padrén De Obras Publicas Presencial 5 dias 45 15 30
Contratistas
Orientacion juridica Area juridica Presencial 30 min 172 91 78
Licencia de Reglamentos Presencial 3 dias 60 10 20
funcionamiento
Volanteo y perifoneo Reglamentos Presencial En el momento 50 15 30
Alta al padrén Reglamentos Presencial 3 dias 50 15 40
Expedicion de Desarrollo Presencial 10 minutos 100 100 120
Constancias de Agropecuario, Rural
Productor y Forestal
Renovacién de los Desarrollo Presencial 10 minutos 100 100 120
Registros de Fierros, Agropecuario, Rural
Marcas o Tatuajes. y Forestal
Gestion de Maquinaria Desarrollo Presencial 6 meses 0 0 0
para Rehabilitacion y Agropecuario, Rural
Mantenimiento de y Forestal
caminos y saca cosechas
de los Ejidos del
Municipio de Otumba.
Registro de Nacimientos Registro Civil Presencial De 30 a 45 min 731 651 135
Registro de Defunciones Registro Civil Presencial De 30 a 45 min 135 252 282
Registro de Matrimonios Registro Civil Presencial De 30 a 45 min 224 136 177
Informacion Turistica Direccion de Presencial, en 2 minutos 163 0 13
Turismo y Cultura. linea y redes
sociales
Gestion de espacios para Direccion de Presencial y en 20 dias 72 0 1
artesanos en feria y Turismo y Cultura. linea
exposiciones
Gestion del tramite para Direccion de Presencial y en 3 meses 17 16 0
expedicidn de Turismo y Cultura. linea
credenciales de
artesanos del Municipios
de Otumba
Urgencias médicas pre Proteccidn Civil y Presencial 20 minutos 380 396 360

hospitalarias

Bomberos

(Dependiendo la
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distancia del
servicio).
Combate de incendios Proteccidn Civil y Presencial 20 minutos 70 70 70
Bomberos (Dependiendo la
distancia del
servicio).
Traslados programados Proteccidn Civil y Presencial 3 dias habiles. 60 60 60
de proteccion civil Bomberos
Pago De Predial Tesoreria Presencial Inmediato 7493 7674 8685
Pago De Agua Tesoreria Presencial Inmediato 2455 2296 2402
Traslado De Dominio Tesoreria Presencial 03 Dias Habiles 164 170 265
Pago de derechos de Movilidad Presencial 3 dias habiles. 0 0 0
estacionamiento en
lugares de uso comun en
la via publica.
Pinta de sefialéticas Movilidad Presencial 3 dias habiles. 0 0 0
viales.
Vialidad en las diferentes Movilidad Presencial 3 dias habiles. 0 0 0
calles y escuelas
Constancia de residencia Secretaria del Presencial 24 hrs 1835 1912 2016
ayuntamiento
Constancia de identidad Secretaria del Presencial 24 hrs 665 588 484
ayuntamiento
Cartillas militares Secretaria del Presencial 5 dias habiles 252 270 271
ayuntamiento
Coordinar y difundir la Desarrollo social Presencial o por 10 min 1500 1500 1500
entrega de apoyos para teléfono.
bienestar de las
personas con
discapacidad.
Coordinar o difundir la Desarrollo social Presencial o por 10 min 1500 1500 1500
entrega de apoyos para teléfono.
bienestar de las
personas adultas
mayores.
Programa mejorando tu Desarrollo social Presencial 15 a 20 min 0 0 0
vivienda y tu economia
(tinacos)
Solicitud de apoyo IMCUFIDE Presencial 3 dias 1 0 0
econdmico o en especie
para actividades
deportivas.
Solicitud de instalaciones IMCUFIDE Presencial 3 dias 2 0 0
deportivas
Torneo de futbol rapido IMCUFIDE Presencial 3 dias 0 0 0
Asesoria de autoridades Gobernacion Presencial Inmediato 80 80 80
auxiliares.
Acta Informativa De Oficialia Presencial Inmediato 275 828 1100
Hechos Mediadora-
Conciliadora Y
Calificadora

Pagina 100 de 331




PLAN
DE DESARROLLO

MUNICIPAL 222 2ot

& Obumbal s

Mediaciones- Oficialia Presencial Inmediato 40 160 160
Conciliaciones Vecinales Mediadora-
Familiares Conciliadora Y
Calificadora
Faltas He Infracciones A Oficialia Presencial Inmediato 40 200 160
Sanciones Mediadora-
Administrativas Conciliadora Y
Calificadora
Tala de arboles Ecologia Presencial 3 dias 15 10 18
Vistos buenos Ecologia Presencial 3 dias 4 4 5
Denuncia ciudadana Ecologia Presencial 7 dias 2 3 4
Asesoria en Defensoria Presencial 5 minutos 45 40 30
materia de Municipal y en linea
derechos humanos de Derechos
Humanos
Recepcidony Defensoria Presencial 5 minutos 5 6 6
remisién de Municipal
Quejas de Derechos
Humanos
Promociony Defensoria Presencial 5 minutos 25 25 19
difusidon en materia Municipal y en linea
de derechos de Derechos
humanos Humanos

VILLIV. Subtema: Exportaciones

Uno de los esfuerzos que debe realizar el Gobierno Municipal 2022-2024 es
fomentar la exportacién de productos y artesanias elaboradas en el municipio con
el cual se pueda elevar la calidad de vida de los Otumbenses y se incentive el
crecimiento econémico municipal. Se debe de trabajar en crear la infraestructura
suficiente para el desarrollo e impulso de las cadenas productivas que permiten
generar productos de calidad de exportacion. En este sentido en el municipio de
Otumba aun no existen datos sobre exportaciones o importaciones, se sabe que
existen algunos ciudadanos que para sus negocios importan productos originarios
de Asia principal mente productos chinos, sin embargo estas importaciones se
realizan de manera muy privada y para utilizarse en el comercio informal, por ello

no se cuentan con registros de importaciones.

En el municipio de Otumba existe gente emprendedora, que utiliza los recursos
naturales endémicos de la region para elaborar artesanias, productos de belleza,

accesorios, platillos de comida, vinos y licores con los mas altos estandares de
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calidad los cuales pueden alcanzar el éxito internacional impulsandolos y apoyando
su crecimiento. En este sentido se debe trabajar de la mano con los programas que
ofrezcan el gobierno Federal y Estatal, como lo son registro de marca, apoyo a
PyME’s, Etiquetado, Sello Hecho en México, microcréditos y demas programas en

beneficio y desarrollo econédmico municipal.

VII.1.V. Subtema: Financiamiento

El financiamiento son los recursos monetarios de los cuales dispondra o dispone el
municipio para ejercer sus facultades y atribuciones en beneficio de la sociedad, sin
embargo los municipios ante la pandemia COVID-19 han reducido de manera
considerable sus ingresos, en consecuencia las participaciones federales y
estatales se han reducido proporcionalmente al nivel de ingresos municipal, es por
ello que el gobierno municipal enfrenta un gran reto, por una parte la creciente
demanda de bienes y servicios debido al incremento constante de la poblacion, que
cada vez es mas participativa y requiere inversiones para proyectos sociales y
econdémicos. Por otra parte la reduccion de las fuentes de financiamiento ante un

nuevo esquema de austeridad.

El financiamiento municipal consiste en la localizacion de los recursos numerarios
requeridos para sustentar la actividad del gobierno municipal y sus diferentes
provisiones, bienes y servicios en beneficio de la sociedad. La Constitucion Politica
Nacional como las Constituciones de los Estados reconoce a los municipios como
libres y con autonomia para administrar su Hacienda Municipal. La legislacion
nacional otorga directrices generales para el Sistema Hacendario Municipal, pero
su regulacion es determinada por normas locales Como lo son la Constitucién
Politica del Estado Libre y soberano de Meéxico, La Ley Organica de la
Administracion Publica Estatal y Municipal, ley de Hacienda entre otras. En la
siguiente tabla se muestra parte de los ingresos municipales a partir del 2015

reflejados en millones de pesos.
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Es importante mencionar que el gobierno municipal financia directamente todos los
servicios municipales, debido a que éste no ha establecido convenios para que
empresas privadas para llevar acabo la concesion de comunicaciones, transportes,
energias, agua, residuos solidos, infraestructura social o infraestructura urbana y
por el momento no se tiene contemplado concesionar ningun servicio, no obstante
alo largo de este periodo gubernamental, se evaluara constantemente la posibilidad
y viabilidad de concesionar ciertos servicios. Por ello es importante revisar las

finanzas que tiene el municipio ya que de ellas depende el financiamiento de los

servicios prestados a los ciudadanos como se muestra a continuacion

2015 | 45.92 6.94 0.82 3.91 0.01 0.40 75.95 1.25
2016 | 184.59 6.24 0.56 7.73 0.41 0.00 65.50 4.06
2017 | 151.64 6.87 0.11 7.10 0.46 0.06 92.21 1.80
2018 | 154.37 8.56 0.02 7.31 0.36 0.42 128.57 9.13
2019 | 158.03 9.20 0.04 6.14 0.34 0.00 141.91 0.40
2020 | ND ND ND ND ND ND ND ND
a/ Incluye ingreso por venta de bienes y servicios de organismos descentralizados, fideicomisos y empresa de participacion estatal, ingresos no comprendidos en los
numerales anteriores causados en ejercicios fiscales anteriores pendientes de liquidacion o pago, subsidios y subvenciones, ingresos financieros, ingresos derivados de
financiamientos.

Tabla 18.1 Fuente: IGECEM con informacién del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, 2011-2021.

Las principales fuentes de financiamiento de un municipio se obtienen de los
impuestos, aprovechamientos, aportaciones de mejoras y derechos y de las
participaciones federales y estatales del ramo 28 y 33. Como bien sabemos la mayor
parte del financiamiento corresponde a las aportaciones federales pues de ellas
depende casi el 80% de las obras que se realizan en los municipios. No obstante
no nos limitamos a estos tipos de financiamiento pues como obligacion y facultades
que tenemos como administracion es importante buscar y gestionar apoyos y
programas sociales que permitan obtener mas ingresos al municipio.
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El gobierno municipal 2022-2024 busca incrementar el nivel de recaudacion para el
municipio y que se vea reflejado en obras de alto impacto, el ingreso asegura una
capacidad de financiamiento de sus programas y acciones de gobierno destinadas
a mejorar las condiciones de vida de los habitantes y aperturar oportunidades para

una vida digna.

Las finanzas publicas consisten en todas aquellas previsiones que permiten generar
recursos, efectuar gastos y consolidar patrimonio publico, en beneficio de una mayor
capacidad de gobierno y atencion de las necesidades sociales a las cuales debe

responder con una consistente actividad administrativa.

Como parte de los ingresos debemos de considerar la infraestructura carretera, la
cual es de suma importancia para la comunicacién constante con municipios y
entidades federativas aledafias, ademas que es parte de la infraestructura que
permite el facil acceso al turismo y a la actividad econdmica diaria. En este sentido
la tabla 18.2 muestra cuales son los kilbmetros carreteros con los que cuenta el

municipio a partir del 2015 y cémo han ido incrementando desde entonces.

~ Pavimentada
| |

2010 18.68 3.14 15.53 0.00
2011 18.89 3.14 15.75 0.00
2012 18.90 3.15 15.75 0.00
2013 18.89 3.14 15.75 0.00
2014 18.98 3.23 15.75 0.00
2015 19.10 3.30 15.80 0.00
2016 19.10 3.30 15.80 0.00
2017 19.10 3.30 15.80 0.00
2018 19.10 3.30 15.80 0.00
2019 19.10 3.30 15.80 0.00
2020 19.10 3.30 15.80 0.00

Tabla 18.2 Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria de Movilidad. Direcciéon General de la Junta de Caminos del Estado de
México. Direccion General del Centro SCT, Estado de México. Secretaria de Comunicaciones y Transportes, 2011-2021.

Al ser un municipio pequefio no se cuenta con aeropuertos, 0 con estaciones de
ferrocarril de pasajeros, existe la infraestructura ferroviaria, sin embargo son trenes

de embarque los cuales transportan mercancias a los Estados Unidos o Ciudades
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del norte, por ello la infraestructura carretera cobra relevancia, su mantenimiento e

incremento para una comunicacién y transporte efectivo.

En cualquier actividad social y/o econémica el consumo de energia eléctrica es de
suma importancia, el municipio no cuenta con produccion de energia eléctrica,

petrolera, o de gas natural o energias renovables.

Sobre la infraestructura social y urbana el municipio de Otumba cuenta con los

hospitales que se identifican en la siguiente tabla:

I B B

2010

2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

2020 7 5 0
Tabla 18.3 Fuente: IGECEM con informacién de la Secretaria de Salud, 2011-2021.
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Como podemos notar en la tabla anterior las unidades médicas no han
incrementado desde el 2018, es por eso que el gobierno municipal debe poner
principal atencién en generar proyectos de inversién con los cuales se puedan
aperturar nuevas unidades médicas de atencion eficiente en beneficio a la salud y

la economia de las familias Otumbenses.
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VILIl. TEMA: INFRAESTRUCTURA PUBLICA Y MODERNIZACION DE LOS
SERVICIOS COMUNALES

Fomentar el desarrollo y fortalecimiento del sector comercio, de servicios y
promover su vinculaciéon con productores locales para mejorar sus capacidades,
acelerar su competitividad e incrementar su participacion en el mercado interno,
mediante la ejecucion de acciones que impulsen la vinculacion entre productores y
comerciantes es una de las funciones primordiales que debe tener el gobierno
municipal . Debemos de entender la importancia que tiene Otumba en el tema de
comercio, pesto que histéricamente Otumba ha sido un centro de abasto, teniendo
como ejemplo el tianguis el cual es representativo del municipio por su extension y

la cantidad de comercio que este tiene.

Es por ello que se debe implementar la modernizacion de los servicios comunales
y actualizar la infraestructura publica para dinamizar y potencializar el comercio
dentro del municipio, Los establecimientos del comercio moderno, diferencian su
presencia con instalaciones renovadas y sistemas tecnolégicos avanzados,
ofreciendo bienes y servicios de linea 0 uso homogéneo en marcas diversas y a
precios atractivos, que captan la preferencia masiva del consumidor. De acuerdo a
datos de la Asociacién Nacional de Tiendas de Autoservicio y Departamentales
(ANTAD), en el Estado de México existen 3,198 tiendas modernas segmentadas de
la siguiente manera: 726 autoservicios, 242 departamentales y 2,230
especializadas. Sin embargo en el municipio de Otumba a un no existe una tasa de

crecimiento sobre comercios modernos.

En materia de capacitacibn a empresarios, microempresarios y a servidores
publicos encargados de la gestion y operacién de los servicios, se han llevado a
cabo varias capacitaciones, sin embargo los proyectos que se desarrollan quedan
varados por diferentes motivos y el principal de ellos es la falta de financiamiento,
no obstante se tienen programadas capacitaciones continuas para empresarios,
Mmicro empresarios y personas que quieran emprender e innovar en los servicios, se

contempla realizar un minimo de 8 capacitaciones anuales para estos temas.
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En Otumba existen pocas tiendas de auto servicio y es casi nula la oferta de
servicios en linea, por ello enfocados a la modernizacion de este sector el Gobierno
Municipal 2022-2024 estara implementando capacitaciones para que los
comerciantes y prestadores de servicios se actualicen y obtengan conocimientos
para trasladarse a la modernizacién de sus actividades. Como tal no se cuenta un
indice o porcentaje el cual nos refleje el crecimiento, sin embargo a partir de esta
administracion se realizara la estadistica municipal necesaria para identificar el

crecimiento y la modernizacion de estos servicios.

Aunado a ello debemos resaltar que el municipio de Otumba cuenta con un
nombramiento de Pueblo con encanto y es necesario poder conservarlo a través del
mantenimiento de la infraestructura publica y embellecimiento de las principales
fuentes de atraccion turistica, con ello poder captar mas turismo y aumentar el

ingreso de los prestadores de servicio y comerciantes locales.

La dindmica y el entorno econdmico, demandan impulsar el desarrollo y
fortalecimiento del sector comercio y servicios de la entidad, promoviendo la
vinculacién de los productores locales, comercializadores y prestadores de servicios
con la cadena de suministro-consumo, para mejorar sus capacidades, acelerar su
competitividad e incrementar su participacion en el mercado interno. Mediante el
proyecto vinculacion productiva se formulan vinculaciones o alianzas estratégicas
entre micro, pequefias y medianas empresas prestadoras de servicios con el sector
productivo, procurando que los emprendedores tengan la oportunidad de desarrollar
el producto que ofertan en el mercado interno al proporcionar servicios para la

obtencion del cédigo de barras, tabla nutricional y envase.

Actualmente en lo que respecta al tipo de Infraestructura publica y la modernizacién
de los servicios comunales que ofrece el municipio de Otumba, radica el cambio de
imagen con la remodelaciéon y equipando los centros comunitarios y plazas
principales de las diferentes comunidades, pues se pretende que este gobierno
construya los pilares para detonar el turismo y el comercio, mediante la practica de

ferias, eventos y exposiciones abiertas al publico en general, donde los
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comerciantes y artesanos del municipio puedan ofertar sus productos y servicios de
manera segura y confiable para los visitantes y asistentes a dichos eventos.

VILILI. Subtema: Centrales de abasto, mercados y tianguis

El comercio es uno de los ingresos mas importantes para el municipio, en él se
concentra la mayor actividad econémica de bienes y servicios, es por ello que se
debe focalizar la atencion en regularizar cada uno de los aspectos comerciales para
obtener mayores ingresos que se vean reflejados en la modernizacién de la
infraestructura comercial, generando plusvalia a cada uno de los comerciantes y
locatarios de los mercados municipales, tianguis y tiendas ubicadas dentro del

territorio municipal.

Dentro del territorio municipal se encuentra un mercado municipal el cual se
encuentra en condiciones regulares, su si bien cuentan con todos los servicios como
lo son agua, luz y drenaje se debe considerar su mantenimiento constante asi como
su modernizacion, ya que como pueblo con encanto los mercados municipales
deben de ser una de las principales atracciones turisticas en el cual se demuestre
la riqueza cultural y gastronémica municipal. De igual forma se encuentra un tianguis
eventual los dias martes, en el cual se pueden adquirir diferentes tipos de productos
desde materias primas hasta articulos electrénicos, este tianguis cuenta con un

padrén aproximado de 300 personas tianguistas y se ha desarrollado como uno de

los tianguis mas importantes de la region.

Mercado Otumba Regulares 36,000 Si Si No
Municipal Centro

Tianguis de Otumba Regulares 5, 000 cada Si Si No
los martes Centro martes

Pagina 108 de 331



PLAN e ()
DE DESARROLLO &Obumba b

MUNICIPAL 22wt

Este mercado y tianguis abastecen las materias primas principales como lo son
frutas verduras, los abarrotes, especias y carnes de res y pollo frescos, aunado a
ello ofrecen a la poblacién pequefios negocios de comida rapida y cocina econdmica
un plus en el tianguis de los martes es que ofrecen productos de bisuteria, merceria,

jarceria, productos de vestir y electrénicos.

Aunado a ello tenemos una comunidad como pieza fundamental de abasto de frutas
y verduras como lo es Santiago Tolman en donde se comercian frutas y verduras al
mayoreo y menudeo siendo esta comunidad la principal fuente de abasto en esa
materia dentro de la region, es importante poder capacitar a estos comerciantes

para que en un futuro modernicen su centro de comercializacion y puedan brindar

un servicio de calidad

Unidad de Santiago 150 Comunl.dad de Regional No No
abasto Tolman Santiago
Tolman

Aumentar el comercio dinamizar la economia municipal es uno de los principales
objetivos que tiene esta administracion, por ello a través de capacitaciones,
gestiones de créditos y microcréditos, podremos alcanzar una estabilidad
econdémica, mayores ingresos municipales con los cuales se puedan invertir en la

modernizacién de infraestructura y servicios.

VILILII. Subtema: Rastros municipales

El municipio no realiza procesos de sacrificio de animales en razon de que no se
cuenta con un rastro municipal, sin embargo no se presentan problemas amplios en
cuanto a esta necesidad, el abastecimiento de estos productos se realiza a través

de rastros privados o rastros de otros municipios aledafios, mismos que se le debe
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poner atencion ya que deben de cumplir los parametros establecidos por las
diferentes leyes y normas en materia de salubridad, y como cada unidad econémica
deben de contar con licencia de funcionamiento y conforme a lo establecido en la
Ley de Competitividad y ordenamiento Comercial del Estado de México y sus

Municipios deben contar con su Dictamen de Giro.

El municipio no contempla por el momento crear o iniciar el funcionamiento de un
rastro municipal por el momento, sin embargo facilitara la creacion de rastros
privados siempre y cuando cumplan con todas las medidas sanitarias, ecoldgicas,
de proteccion civil y de desarrollo urbano establecidas en las diferentes normas que
regulan este tipo de comercios.

VILILII. Subtema: Parques, jardines y su equipamiento

Este Gobierno Municipal 2022-2024 tiene como uno de sus objetivos mantener, asi
como rescatar las instalaciones de recreacion con las que cuenta el municipio, asi
como la inversion en creacion de nuevos espacios para la diversion, el ejercicio,
actividades recreativas, artisticas, culturales y de esparcimiento en donde los
habitantes del municipio puedan convivir sanamente previniendo las conductas
antisociales, en beneficio del bienestar fisico y mental de la poblacion. El rescate de
estos lugares es tema prioritario para esta Administracion, pues beneficia a todos
los habitantes del municipio. Renovar un parque o un jardin va mucho mas alla de
que se vea mas bonito con juegos infantiles para nifios; y tiene un impacto profundo

y positivo en toda la comunidad circundante.

La recreacion contribuye al desarrollo humano y a la construccion de identidades
sociales y personales. Los parques, plazas y jardines son centros de convivencia
muy importantes para la comunidad. Pero también cumplen una funcién
imprescindible de fomento al desarrollo de la nifiez, pues son espacios aptos para

los juegos infantiles, el deporte y la integracion temprana del tejido social.
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V&, Otumbal

Jardin Acciones de
Central de la Plaza de la Jardineria 'y
Constitucion, NA 7,100 m2 Buenas NA NA .
Plaza de la o Riego por

L entro. i6

Constitucion Aspersion.
Av. Torres .

. - Acciones de
Jardin del Adalid Y NA 527,000 Regular NA NA Jardineria 'y
Arte Prolongacién m2 Rieqo

5 de Mayo. 9.
C. Miguel
Parque Tlé.ei;g: deC JUEGOS Acciones de
Rec[eativo Jlsidrg " | RECREATIVOS | 2,900 m2 Regular NA NA Jardineria 'y
El Aguila Fabela, Col. INFANTILES. Riego.
Centro.

Jardin A\\;ugﬁgto Acciones de
Boulevard ! NA NA Regular NA NA Jardineria 'y
. Colonia .

Av. Juarez Riego.
Centro.
Jardin Av. Eugenio Acciones de
Boulevard Montafio, S
Av. Eugenio Colonia NA NA Regular NA NA Jarlgilge(r)la y
Montafio Centro. 90.
Jardin del Barrio de Acciones de
Barriode | San Cosme, NA NA Regular NA NA Jardineria 'y
San Cosme Otumba. Riego.

. . Acciones de
Jardlr_1 de Oxtotipac NA 2,659 m2 Buenas NA NA Jardineria 'y
Oxtotipac Centro. .

Riego.

p . Acciones de

Jardin de | Cuautlacingo S
Cuautlacingo Centro. NA NA Buenas NA NA Jard_lnerla y

Riego.

Colonia Los

Jardin de la R%T:g;gs’ Acciones de
Colonia Los Santiago NA NA Regular NA NA Jardineria 'y

Remedios Tolman, Riego.

Otumba.

Como se puede observar en la tabla 20.1, hace falta invertir en plazas recreativas

como lo son parques que contengan aparatos para ejercitarse y juegos infantiles

donde las familias puedan convivir, por ello esta administracién, con miras a un

desarrollo social y humano en donde el ejercicio y la recreacion son pieza

fundamental del desarrollo econémico, se propone la creacién y rehabilitacion de

parques Y jardines, dotandolos de infraestructura y mantenimiento.
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VILILIV. Subtema:; Panteones

Como parte de un sistema adecuado de servicios comunales se deben considerar
los panteones municipales, el mantenimiento de éstos permite que los ciudadanos
Otumbenses tengan un lugar apropiado en donde sepultar a sus familiares para su

descanso eterno.

Al igual que el panteén municipal existen panteones que estan a cargo de las
comunidades y su administracion es por usos y costumbres, no obstante para ellos
es de vital importancia contar con los servicios necesarios para su funcionamiento,
es por ello que trabajando de la mano de los delegados y COPACIS de cada
comunidad estableceremos las estrategias de mantenimiento, rehabilitacion y de

servicios necesarias para poder establecer un servicio eficiente de panteones en

todas las comunidades de nuestro municipio.

Prolongacion
Avenida Benito Agua
Pan_te_on Juar_ez SIN, 11270 m2 | 1710 30 m2 potable y
Municipal | Colonia Centro, luz
Otumba Estado eléctrica

de México.

Falta de espacio
para futuras
Inhumaciones.

Es preciso sefialar que el municipio solo se encarga de la administracion de un
pante6n municipal ya que las comunidades del municipio cuentan con su propio

pantedn y es administrado por ellos mismos a través de sus usos y costumbres
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VILII. TEMA: INNOVACION, INVESTIGACION Y DESARROLLO

La innovacion se ha convertido en uno de los principales motores del desarrollo
econdmico sostenido, capaz de generar nuevas oportunidades de negocio, apertura
de nuevos mercados, demanda de capital humano especializado y creacién de
empleos permanentes y bien remunerados.

El Estado de México es de las entidades que mas generan conocimiento en el pais.
Sin embargo, la inversion en investigacion y desarrollo (I&D) se encuentra en niveles
inferiores al promedio nacional. En 2017, el Estado de México ocupd la quinta
posicion entre las entidades con mayor nimero de invenciones a nivel nacional (305
solicitudes de invenciones). De igual forma, se ubicé entre las entidades con mas
investigadores y empresas de ciencia y tecnologia al contar con mil 557 miembros
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT) y 776 empresas e instituciones inscritas en el Registro
Nacional de Instituciones y Empresas de Ciencia y Tecnologia (RENIECYT).
Existen diversos retos a los cuales el Gobierno Federal, Estatal y municipal se
debera afrontar con la finalidad de reforzar las politicas publicas de innovacién. Se
debe realizar un diagndstico minucioso sobre las necesidades de los sectores
estratégicos prioritarios y las areas de especializacion, lo que definira la agenda de
innovacion, en la que se dard seguimiento oportuno a los compromisos con la
finalidad de atender las necesidades especificas, generar empleo permanente y
bien remunerado, promover la transferencia y apropiacion del conocimiento y con
ello, aumentar el bienestar social.

Para lograr un desarrollo econdmico y social sustentable, se requiere de un buen
sistema de produccion y de gestién acorde con los tiempos cambiantes. Para esto
se requiere de innovacion, esto es, estar cambiando constantemente para eficientar
y crear mejores procesos mediante la investigacion y desarrollo cientifico.

Por lo anterior se busca la implementacion de talleres, cursos, capacitaciones y
actualizacion del sector empresarial, comerciante y de servicios en busqueda de
una modernizacién de la economia local y que ello derive en una reduccién de
costos para ciudadania y en la creacion de empleos, dinamizando la economia

municipal.
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VILIV ANALISIS PROSPECTIVO PARA UN MUNICIPIO COMPETITIVO, PRODUCTIVO E

INNOVADOR

Se plantea el escenario de desorganizacién
comercial, desregularizacién y falta de empleo,
debido a que los gobiernos anteriores no se
dedicaron a facilitar la apertura de empresas y a
regularizar al sector informal.

Desarrollo Econdmico

El escenario factible es mediante capacitaciones,
asesorias y sobre todo sensibilizaciones sobre la
importancia de mantenerse regularizado
establecer las politicas para dinamizar vy
potencializar la economia con la apertura de
Nnuevos negocios y empresas.

la

Se  mantiene infraestructura  dandole
mantenimiento sin embargo esto no genera una
plusvalia para volver eficientes los servicios
comunales prestados, ademds que no se vuelve

atractivo turisticamente.

Infraestructura y modernizacion de los servicios
comunales

Se Obtienen los recursos para modernizar la
infraestructura, recuperar los parques y jardines
olvidados y se hace la remodelacién de los
principales puntos turisticos para poder brindar
unos mejores servicios y atraer mayor turismo en
el municipio.

A pesar de las dificultades el escenario tendencial
es poder implementarlas herramientas necesarias
para la modernizaciéon y la innovacién en las
empresas y los servicios municipales, siempre con
un enfoque y participacion ciudadana.

Innovacion, Investigacion y desarrollo

El escenario factible que nos planeamos es poder
acercar los talleres y cursos necesarios para que
los joévenes emprendedores innoven con
diferentes productos y servicios, dinamizando la
economia local.
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VILV INSTRUMENTACION ESTRATEGICA PARA UN MUNICIPIO COMPETITIVO,
PRODUCTIVO E INNOVADOR

2.1 Recuperar el dinamismo de
la economia e impulsar la
actividad econdmica de los tres
sectores de con oportunidades
de crecimiento para fortalecer
la economia de las familias
Otumbense

2.1.1 Desarrollar programas de
apoyo a los productores del
sector primario

2.1.1.1 Brindar subsidios a campesinos vy
productores del campo como fertilizantes,
insecticidas, herramienta y maquinaria

2.1.1.2 Otorgar fertilizantes y herramientas
para produccion

2.1.1.3 Impulsar la renovacién de registro de
fierros para ganaderos

2.1.1.4 Apoyar a productores para
constituirse o restructurar las ALPR. AMPR y
RPR

2.1.2 Apoyar y difundir la
actividad econdémica de los
pequeiios negocios familiares
del municipio

2.1.2.1 Fortalecimiento a las PyMEs a través
de créditos y microcréditos

2.1.2.2 Capacitacion para emprendedores

2.13 Impulsar el
establecimiento de nuevas
unidades  econdmicas  del

sector secundario y terciario en
Otumba

2.1.3.1 Impulsar el establecimiento formal de
unidades econdmicas destinadas a la
industria y/o comercio, mediante programas
atractivos para inversionistas dentro del
espacio municipal con el uso de suelo
destinado para desarrollar esta actividad.
2.1.3.2 Regularizar al sector comercial

2.2 Aumentar la apertura de

empresas fortaleciendo la
competitividad econdémica
municipal

2.2.1 Crear un fondo de ahorro
municipal para otorgar créditos
municipales a empresarios

2.2.1.1 Comenzar con la iniciativa de ahorro
publico

2.2.2.1 Gestidn ante el IME capacitaciones
de apertura de empresas

2.2.2 Capacitaciones | 2.2.2.2 Realizacion de asesorias vy

empresariales capacitaciones

2.2.3 Gestion de apoyos| 2.2.3.1 Gestionar microcréditos ante el IME

gubernamentales 2.2.3.2 Establecer convenios
intergubernamentales

2.2.4 Realizar jornadas | 2.2.4.1 Difusidn de los productos locales y de

empresariales

las pequeiias y medianas empresas

2.2.5 Establecer la Mejora
Regulatoria como pieza
fundamental al desarrollo
econdmico

2.2.5.1 Simplificacion de tramites y servicios
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2.3 Incrementar la produccién
del sector primario con
programas y gestiones que
beneficien a este sector

2.3.1 Gestiones para la
adquisicion de fertilizantes,
magquinaria y productos en pro
de la proteccidn de las cosechas

2.3.1.1 Préstamo de maquinaria para el
emparejado de terrenos y caminos
sacacosechas

2.3.1.2 Reparticion de los agroquimicos y a
los campesinos mas vulnerables

2.3.2 Crear tianguis de
productos agropecuarios
exclusivos para productores del
municipio

2.3.2.1 Llevar a cabo el tianguis minimo una
vez al mes

2.3.2.2  Difusién
agropecuarios

de los mercados

2.3.3 Impulso de hortalizas
familiares

2.3.3.1 Establecer capacitaciones
impulsar las hortalizas familiares
2.3.3.2 Apoyos econdmicos para hortalizas
familiares

para

2.3.4 Impulso a la venta de
ganado y aves de corral en
paquetes a bajo costo

2.3.4.1 Promover el consumo local a
productores del campo por parte de los
prestadores de servicio

2.3.5 Impulsar la produccidn
del maguey y sus derivados

2.3.5.1 Brindar Capacitaciones
productores de maguey

para

2.3.6 Gestionar créditos vy
microcréditos para productores
del campo, ganaderos y
agroindustrias

2.3.6.1 visitar a las dependencias especificas
para gestionar los apoyos econdmicos

2.4 Respaldar e impulsar a los
talentos del municipio con
asesoria 'y apoyos para
desarrollar y poner en practica
proyectos de innovacion,
investigacidn y desarrollo.

2.4.1 Generar proyectos de

2.4.1.1 Implementar el desarrollo y la

inversion que incentiven un |adopcion de tecnologias limpias en las
beneficio social empresas establecidas en la entidad
2.4.2 Establecer convenios con | 2.4.2.1 Implementar esquemas en

instituciones académicas para
dar seguimiento a los proyectos

coordinacidon con el Gobierno del Estado que
favorezcan la generacion y la transferencia
del conocimiento y de la tecnologia.

2.4.3 Fomentar la Innovacién e
investigacion.

2.4.3.1 Identificar y atender los aspectos mas
significativos que limitan la innovacién y el
desarrollo de tecnologias e instrumentar
programas y acciones que impulsen su
crecimiento.

2.4.3.2 Gestionar apoyos para financiar
proyectos presentados por jévenes del
municipio

2.4.3.3 Dar difusién a la ciudadania para
participar en proyectos productivos
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2.5 Acrecentar el nimero de
personas integradas al sector
laboral implementando un
sistema de acompafiamiento y
capacitaciones para los
buscadores de empleo

2.5.1 Vincular las vacantes de
las empresas con las solicitudes
de empleo requerida en la
entidad.

2.5.2 Incentivar y orientar el
empleo formal y el autoempleo
a través de la capacitacion a la
sociedad.

2.5.3 Brindar capacitaciones a
los buscadores de empleo

2.5.1.1 Hacer promociéon de los servicios
municipales de empleo a través de las redes
sociales y el portal de internet del municipio
2.5.1.2 Establecer un padrén de empresas
2.5.2.1 Implementar la capacitaciéon del
empleo formal.

2.5.2.2 Realizar ferias de empleo para
fortalecer el vinculo de empresas vy
solicitantes.
2.5.2.3 Realizar
autoempleo
2.5.3.1 Busqueda de acuerdos benéficos de
capacitacion para el trabajo que impulsen el
desarrollo de talentos para el autoempleo

talleres y cursos de

Beneficiarios/ poblaciéon atendida: PEA desocupada, Horizonte de Seguimiento
Empresarios, campesinos, sector industrial, turistas, familias.
Ubicacion: Otumba Inicio: 2022 Trimestral Afio de operacidn
Periodo de ejecucion: 2022-2024 Semestral 2022 2023 2024
Termino: 2024
Anual X X X X
Transperiodo: Gubernamental
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Proyecto Estratégico/Accion Emblemadtica: Impulso a la -

competitividad, innovacion y diversificacion econdmica que
permita la interconexién de empresas y la consolidacion de polos

de emprendimiento e impulse la competitividad de la actividad

comercial, industrial y de servicio.

PDM

Objetivo(s) atendido(s) Estrategia(s) atendida(s) Linea(s) de accién atendida(s)

4 12 14

Componente 1. Aumentar la apertura de empresas

Objetivo: 2.1 Recuperar el dinamismo de la economia e impulsar la actividad Afio de 2022 - Responsable:
econdmica de los tres sectores de con oportunidades de crecimiento para operacién 2024 Tesoreria
fortalecer la economia de las familias Otumbense, 2.2 Aumentar la apertura de
empresas fortaleciendo la competitividad econdmica municipal

Estrategia: 2.1.1 Desarrollar programas de apoyo a los productores del sector
primario, 2.1.3 Impulsar el establecimiento de nuevas unidades econémicas del Trimestral
sector secundario y terciario en Otumba, 2.2.1 Crear un fondo de ahorro municipal
para otorgar créditos municipales a empresarios, 2.2.2 Capacitaciones
empresariales, 2.2.3 Gestién de apoyos gubernamentales

Corresponsable:

Semestral *Reglamentos y Via
Publica

*Desarrollo Econdmico y
Mejora Regulatoria

Linea de Accién: 2.1.1.1 Brindar subsidios a campesinos y productores del campo
como fertilizantes, insecticidas, herramienta y maquinaria, 2.1.1.2 Otorgar
fertilizantes y herramientas para produccién, 2.1.1.3 Impulsar la renovacién de
registro de fierros para ganaderos, 2.1.3.1 Impulsar el establecimiento formal de
unidades econémicas destinadas a la industria y/o comercio, mediante programas
atractivos para inversionistas dentro del espacio municipal con el uso de suelo
destinado para desarrollar esta actividad, 2.2.1.1 Comenzar con la iniciativa de
ahorro publico 2.2.2.1 Gestion ante el IME capacitaciones de apertura de
empresas 2.2.2.2 Realizacidn de asesorias y capacitaciones

Comenzar con Sistema de Ahorro Municipal

Anual X

Seguimiento

Acciones especificas Gestionar microcréditos

Apoyo a pequefias y medianas empresas
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Proyecto Estratégico/Accion Emblematica: Impulso a la

competitividad, innovacién y diversificacion econémica que PILAR: Econdmico
permita la interconexién de empresas y la consolidacion de polos
de emprendimiento e impulse la competitividad de la actividad TEMA: Desarrollo Eco ico y Desarrollo Regional

comercial, industrial y de servicio.

PDM

Objetivo(s) atendido(s) Estrategia(s) atendida(s) Linea(s) de accién atendida(s)

4 12 14

Componente 2. Creacidn de fondo municipal para créditos y micro financiamientos para emprendedores

Objetivo: 2.2 Aumentar la apertura de empresas fortaleciendo la competitividad Afio de 2022 - Responsable:
econdmica municipal, 2.3 Incrementar la produccién del sector primario con operacién 2024 Desarrollo Econémico
programas y gestiones que beneficien a este sector 2.4 Respaldar e impulsar a los
talentos del municipio con asesoria y apoyos para desarrollar y poner en practica
proyectos de innovacidn, investigacion y desarrollo.

Estrategia: 2.2.1 Crear un fondo de ahorro municipal para otorgar créditos
municipales a empresarios, 2.2.3 Gestién de apoyos 2.3.1 Gestiones para la Trimestral
adquisicion de fertilizantes, maquinaria y productos en pro de la proteccion de las

L L 2 Corresponsable:
cosechas, 2.4.3 Fomentar la Innovacién e investigacion. € P .
@ | Semestral *Tesoreria
Linea de Accidn: 2.2.1.1 Comenzar con la iniciativa de ahorro publico 2.2.3.1 % * Direccion de Desarrollo
Gestionar microcréditos ante el IME, 2.2.3.2 Establecer convenios & Anual X Agropecuario
(%]

intergubernamentales 2.3.1.2 Reparticién de los agroquimicos y a los campesinos
mas vulnerables, 2.4.3.2 Gestionar apoyos para financiar proyectos presentados
por jévenes del municipio

Pasar como iniciativa ante el cabildo la creacion de un fondo para otorgar créditos
municipales.
Impulsar a la apertura de empresas.

Acciones especificas

Campafia de capacitaciones para el otorgamiento de créditos.
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MUNICIPIO ORDENADO,
SUSTENTABLE Y RESILIENTE.

VIl.  PILAR 3 TERRITORIAL: MUNICIPIO ORDENADO, SUSTENTABLE Y
RESILIENTE

El municipio de Otumba colinda al norte con el municipio de Axapusco; al este con
el Estado de Hidalgo; al sur con el estado de Tlaxcala y con el municipio de
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Tepetlaoxtoc; al oeste con los municipios de San Martin de las Piramides y
Teotihuacan.

El Gobierno Municipal debe incorporar al ejercicio de la politica publica las distintas
formas de preservar los ecosistemas y los valores que coadyuven a la preservacion
y cuidado de nuestro ecosistema, y es responsabilidad del municipio vigilar y
coadyuvar a la adecuada busqueda de oportunidades con bienestar.

La sustentabilidad es un tema que a todos incluye y lograrlo es responsabilidad de
la ciudadania, que en un esfuerzo conjunto con los diferentes 6rdenes de gobierno
lograremos un consumo Yy produccién sustentable. Es obligacion de del municipio
de Otumba coordinar estos esfuerzos a través de cuatro vertientes, la primera,
Generar energias limpias, la segunda vertiente, la Mitigacion y adaptacion al cambio
climatico, la tercera vertiente, nos habla de Sustentabilidad de los ecosistemas y la
preservacion de la biodiversidad, la cuarta, son los Retos que representan los
asentamientos humanos y la concentracién espacial de actividad productiva.

La Administracion Pudblica Municipal 2022 — 2024, busca que a la par del
cumplimiento de los objetivos de este pilar se dé cumplimiento a los siguientes ODS.

SALUD IGUALDAD
YBIENESTAR DE GENERD

1 F[lIENI.A POBREZA
Tl

6 AGUA LIMPIA ENERG [} INDUSTR
Y SANEAMIENTO A ‘[u'[ Uﬂl

p.
= >
Ca
R ﬁEéE

16 PAZ, JUSTIGIA
[INSﬂTUCIONES
SOLIDAS

11 CIUDADES Y

0DUCCION 13 AGGION
POREL CLIMA

(14

»,

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

VIIL.I. TEMA: CIUDAD OMUNIDADES SOSTENIBLES

Hoy en dia, mas de la mitad de la poblacion mundial vive en zonas urbanas, cifra
gue se prevé aumentar con el paso de los afios; actualmente las ciudades en
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crecimiento enfrentan problemas, como
desechos sodlidos.

la recoleccion y gestion segura de los

De acuerdo al Objetivo de Desarrollo Sostenible 11, se pretenden conseguir
ciudades y comunidades sostenibles, a través del acceso de la poblacion a
viviendas, servicios basicos y medios de transporte adecuados, asequibles vy
seguros, especialmente para las personas en situacion de vulnerabilidad y
fomentando en las ciudades la reduccion del impacto medioambiental, las zonas
verdes y espacios publicos seguros e inclusivos, un urbanismo sostenible y una
mejora de las condiciones en los barrios marginales.

A pesar del crecimiento poblacional del Municipio, no se ha presentado una
demanda considerable de suelo. La gran parte de terrenos en torno a las areas
urbanas son de uso agricola, principalmente ejidos, que son los afectados por el
crecimiento. La problemética se centra en la subdivision de estos predios,
principalmente para ser ocupados por familiares, sin control alguno.

Como se puede observar en la tabla 22.1, al paso de los afios la poblacién de las
comunidades ha disminuido gradualmente, esto dejando al afio 2020 sin alguna
localidad de méas de 10 000 habitantes, como se presentaba en 2010.

Tabla 22.1 Numero de localidades y poblacion por tamafo

Rango- Tamafio 2000 2010 2020
g No. de Poblacion No. de Poblacion No. de Poblacion
Poblacion Poblacion Localidades
ABS % ABS % ABS %
Total Municipio 29097 100% 34232 100% 42 100%
Menos de 100
. 0,
habitantes 3262 11.21% 2891 8.44% 20 47.61%
100 a 499 habitantes 11 26.19 %
500 a 2,499 10043 345 10333 30.18% 7 16.66 %
habitantes
2,500 a 4,999
habitantes 10323 35.47 10911 31.87% 3 7.19%
5,000 a 9,999
habitantes 8731 30.00% 0 0.0% 1 2.38%
10,000 a 14,999
habitantes 0 0.0% 10097 29.49% - -

Fuente. Elaboracion propia, con datos estadisticos de IGECEM.

El desarrollo que se ha presentado en nuestro municipio ha traido consigo el
mejoramiento en la oferta de servicios, como se presenta en la tabla 22.2;
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Tabla 22.2 Sistema de Lugares Centrales
Tipo de Instalacion No. De inventario y descripcion

Educacién

Inicial, Primaria, Secundaria, Media 63

superior, etc.
Salud
Unidades de Salud | 8
Deporte
Instalaciones Deportivas \ 9
Comercio
Tiendas Departamentales, Tiendas de
Autoservicio, etc. 6
Abasto
Centrales de Abasto, Mercados, Tianguis,
etc. 2
Transporte
Terminales y paraderos \ -
Administracion Publica
Palacio Municipal | 1
Fuente. Elaboracién Propia

El municipio cuenta con 68 escuelas de todos los niveles, 8 instalaciones en materia
de salud, 9 instalaciones deportivas que incluyen 2 unidades deportivas, 3 modulos
deportivos y 4 canchas, instalaciones que son de vital importancia proporcionando
asi sitios de libre esparcimiento a la ciudadania; de igual manera se cuenta con
tiendas departamentales y de autoservicio, un mercado y el tianguis de los dias
martes, todo esto como los lugares centrales del Municipio de Otumba.

VIILLI. Subtema: Localidades urbanas, rurales y zonas metropolitanas

El crecimiento poblacional del municipio se ha presentado de manera positiva, el
cual se acompafia de demanda de servicios basicos de agua, drenaje, energia
eléctrica, vialidades, transporte, equipamiento y servicios publico municipales como
la recoleccion de basura, alumbrado publico entre otros, por ellos es importante
tener un manejo adecuado del crecimiento y ordenarlo hacia zonas aptas que
cumplan con las condiciones necesarias para construir espacios que ofrezcan una
buena calidad de vida.

De acuerdo con el INEGI, una poblacion se considera rural cuando tiene menos de
2 500 habitantes, mientras que la urbana es aquella donde viven méas de 2 500
personas.

Las comunidades que integran el municipio de Otumba se enlistan a continuacion:
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Tabla 23.1. Localidades Urbanas y Rurales

Integracion territorial Cantidad
Pueblos 10
Colonias 14

Barrios 9
Fraccionamientos 4

Condominios -
Conjuntos urbanos -
Unidades habitacionales -
Zonas de cultivo
Hoteles 8

Rios, lagunas -
Fuente. Elaboracion propia.

El principal problema en el crecimiento urbano del Municipio es fundamentalmente
la subdivision de predios sin normatividad alguna y sin registro de dicha lotificacion.
No hay un reglamento que sefiale alturas, densidades, intensidades de construccion
o tamafios de predios en areas aptas para el desarrollo urbano, ocupandose zonas
agricolas y forestales de manera dispersa.

El crecimiento de la poblacién tiende a concentrarse principalmente en la Cabecera
Municipal y en la Localidad de Santiago Tolman, consolidando asi su area urbana.

El municipio de Otumba cuenta con 9 261 viviendas particulares, con un total de 35
257 ocupantes, esto da un promedio de 4 ocupantes por vivienda®, lo cual nos
muestra que nuestro municipio esta crecido de manera paulatina.

VIIIL.1.Il. Subtema: Uso de suelo

La mayor parte del territorio en el Municipio de Otumba tiene un uso predominante
agricola, principalmente en la regién centro y noroeste del Municipio, comprendida
por Cuautlacingo y la Cabecera Municipal.

El tipo de suelo es propicio para el desarrollo de la actividad agricola de riego y
temporal. Al uso forestal corresponde otra de las superficies importantes del
Municipio, ya que ocupa aproximadamente el 25% hacia el sur y sur oriente del
Municipio, en la zona de altas pendientes.

El uso urbano representa el 13.36%, superficie que ha aumentado
considerablemente por el rapido crecimiento poblacional a partir de 1980 y al indice
de emigrantes a las zonas urbanas, el uso pecuario ocupa un lugar secundario en
la regidn, ya que alcanza tan solo el 4.85%.

6 Datos de la Estadistica Basica Municipal de indole Social, IGECEM 2021.
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Otros usos en el Municipio como el industrial, suelo erosionable, terreno natural, etc.
Representan el 18.36% de la superficie. Estos usos se encuentran dispersos por el
territorio municipal, concentrandose principalmente en barrancas, escurrimientos o
zona de altas pendientes, a excepcion del industrial que practicamente no existe.

Tal y como se muestra en la tabla 24.1, a continuacion:

Tabla 24.1 Clasificacion del territorio por ocupacion del suelo
Tipo de uso Superficie Principales caracteristicas y problemas que
(km?) presenta el uso de suelo
Agricola de riego 5.4 Comprendida por Cuautlacingo y cabecera municipal
Agricola de temporal 67.89 La mayor parte del territorio tiene uso predominante en
agricola principalmente en la region noroeste
Forestal 37.04 Forma parte del 25% del territorio hacia el sur y sur
oriente del municipio
Pecuario 6.97 Ocupa el 4.85 % de la superficie territorial
Urbano 19.2 Ocupa el 13.36 % de la superficie territorial siendo los
pueblos de Belem, Oxtotipac, Santiago Tolman
Cuautlacingo y cabecera municipal las que mayor zona
urbana existe

Uso comercial 1.3 La mayor parte del comercio se encuentra en cabecera
municipal y la comunidad de Santiago Tolman ademas de
Oxtotipac.

Uso industrial 0.18 Cabe mencionar que el uso industrial es muy limitado
solo participan empresas como gaseras, gasolineras,
talleres

Uso habitacional 17.72 Forma el 12.33% del territorio municipal y el 92 % del
suelo urbano existente
Otro tipo de usos 7.19 Suelo erosionable, barrancas escurrimientos y zonas de
altas pendientes
Total de superficie municipal 143.69

Fuente. Direccién de Desarrollo Urbano del Municipio de Otumba.

Es comun encontrar zonas de uso netamente agropecuario en donde llega a existir
vivienda dispersa y usos forestales, esto se da principalmente en la zona sur del

Municipio, hacia el Municipio de Tepetlaoxtoc.

La Cabecera Municipal es la uUnica localidad que presenta un alto grado de
consolidacion, a diferencia de las localidades de Santiago Tolman, Oxtotipac,
Belem, San Francisco Tlaltica, San Miguel Xolco, Ahuatepec y Cuautlacingo que
estan semi consolidadas y en proceso de crecimiento.

Los usos que se encuentran dentro de las areas urbanas son; habitacional popular
y rural, comercio, servicios, mixto (habitacional con comercio o agricola), bancos de
material, forestal, agricola y areas erosionadas.

En la tabla 24.2 se muestran las localidades mas importantes y sus principales usos

de suelo.
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Otumba de Gomez Farias Habitacional
Comercio
Servicios
Industria
Mixto
Hab/Comercio
Hab/Servicios

Ahuatepec Habitacional

Belem Comercio
Servicios
Agricola
Mixto
Hab/Agricola

Santiago Tolman Habitacional

Cuautlacingo Comercio

Oxtotipac Servicios

Sn. Fco. Tlaltica Agricola

San Marcos

Santa Barbara Habitacional

Buenavista Agricola
Forestal

San Miguel Xolco Habitacional
Agricola

San Telmo Habitacional

Santa Gertrudis Agricola

San jose de las Presas Pecuario

Ranchos y Haciendas Forestal

El Colorado Habitacional
Pecuario
Agricola

Fuente. Elaboracién Propia con datos del Plan de Desarrollo Urbano de Otumba.

VIILLIIL. Subtema: Movilidad y transporte para la poblacion

El transporte publico ayuda al desplazamiento de las personas de un punto a otro
en un area especifica, donde se paga una tarifa establecida dependiendo de su
recorrido.
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Para identificar el grado de conexidn que se tiene en el municipio de Otumba, se
presenta en el siguiente cuadro las principales vialidades primarias, secundarias y
terciarias, a fin de detectar la integracion y desplazamiento que hay en Otumba.

Tabla 25.1 Movilidad Municipal
Principales vialidades Local o Regional Tramo
Desde \ Hasta
Vias primarias
Otumba - Ciudad de Regional Otumba Ciudad de México
México
Otumba - Ciudad Regional Otumba Apan, Hidalgo
Sahagun
Otumba - Tulancingo Regional Otumba Tulancingo, Hidalgo
Vias Secundarias
Otumba — Axapusco Local Otumba Axapusco
Otumba — Buenavista Local Otumba Buenavista
Otumba — Belem Local Otumba Belem
Otumba — Local Otumba Cuautlacingo
Cuautlacingo
Otumba — Santa Local Otumba Santa Barbara
Barbara
Otumba — Santiago Local Otumba Santiago Tolman
Tolman
Otumba - Buenavista Local Otumba Buenavista
Vias Terciarias
Tlaltica - Coyotepec \ Local \ Tlaltica \ Coyotepec

Fuente. Elaboracion propia.

Como se puede observar en la tabla 25.1, el municipio de Otumba es extenso
territorialmente, ya que sus comunidades se encuentran dispersas, pero se cuenta
con vialidad para el acceso a cada una de ellas; de igual manera en la tabla 43 se
muestra la variedad de transporte publico local, forAneo y colectivo, con el que
cuenta en nuestro municipio.

Como se muestra en la tabla 25.2, el transporte publico con el que se cuenta en el
municipio nos conecta con la Cd. de México y los municipios cercanos como lo son;
San Martin de las Piramides, Teotihuacan, Acolman, Tezoyuca, Atenco, Texcoco,
Axapusco, Nopaltepec, de igual manera nos conecta con municipios cercanos del
Estado de Hidalgo.

Tabla 25.2 Transporte Municipal

Ruta que cubre | Tramo
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Zona que
cubre
Teotihuacan-Directas Reclusorio, Otumba, San Francisco Otumba Nopaltepec Nororiente
Mazapa, San Sebastian, San Juan,
Maquixco, San Marcos Nepantla.
Teotihuacan-Texcoco Otumba, San Martin, San Juan, Otumba Texcoco Nororiente
Acolman, Tezoyuca, Atenco, Texcoco
Teotihuacan- Nopaltepec Otumba, Axapusco, Nopaltepec Otumba Nopaltepec Nororiente
Teotihuacan- Nopaltepec Otumba, Tocuila, San Francisco Otumba Belem Nororiente
Tlaltica, Oxtotipac, Belem
AOPC Otumba, Jaltepec, Santa Maria Otumba Santiago Nororiente
Actipac, Santiago Tolman Tolman
Ruta 108 Otumba, Santiago Tolman, Santa Otumba Santa Maria Nororiente
Maria Actipac Actipac
Ruta 95 Otumba, San Martin, San Juan Otumba San Juan Nororiente
Ruta 35 Otumba, San Juan, Tecamac Otumba Tecdamac Nororiente
Base Cuautlacingo Otumba, Cuautlacingo Otumba Cuautlacingo Nororiente
Sitio San Marcos Otumba, San Cosme, Pabelldn, Otumba Buena Vista Nororiente
Ruta 97 Capulines, Ahuatepec, San Marcos,
Buena Vista
Autobuses Teotihuacanos Central Del Norte, San Juan Terminal Apan Interestatal
S.A. De C.V. Teotihuacan, San Martin De Las De
Piramides, Otumba, Sahagun, Apan Autobuses
Del Norte
Antonio Diaz Covarrubias Destino Indefinido Otumba (Destino Nororiente
(Amanal) Indefinido)
Antonio Diaz Covarrubias Destino Indefinido Otumba (Destino Nororiente
(Guadalupe Victoria) Indefinido)
Antonio Diaz Covarrubias Destino Indefinido Otumba (Destino Nororiente
(Mercado) Indefinido)
Base Hidalgo Destino Indefinido Otumba (Destino Nororiente
(Plaza Centro) Indefinido)
Base Hidalgo Destino Indefinido Otumba (Destino Nororiente
(Mercado) Indefinido
Base Isidrio Fabela Destino Indefinido Otumba (Destino Nororiente
Indefinido

Fuente. Direccién de Movilidad del municipio de Otumba.

VIILLIV. Subtema: Patrimonio natural y cultural
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PATRIMONIO NATURAL

El 08 de agosto de 2003 fue declarada area natural protegida con la categoria de
reserva Ecoldgica Estatal, la zona de Lomerios y Laderas conocidos como “La
Canada”, ubicado en el municipio de Otumba, la cual se encuentra sujeta a
proteccion y conservacion ambiental.

Cuenta con una superficie de 50,000m? y es destinada a la preservacion,
proteccion, restauracion y conservacion de los recursos naturales de suelo, agua,
flora y fauna existente en el mismo

PATRIMONIO CULTURAL

En lo que respecta al patrimonio cultural de Otumba, se cuenta con un panorama
muy extenso, el cual se enlista a continuacion:

v

Ex Convento de San Nicolas de Bari en Oxtotipac, a 15 minutos del centro
se encuentra este Convento Franciscano Construido en el siglo XVI, siendo
su claustro lo mas sobresaliente, ya que este se distingue por sus minimas
dimensiones.

Ex Convento de la Purisima Concepcién, Construida sobre una plataforma
prehispénica, los Franciscanos edificaron este templo y convento que por su
arquitectura del siglo XVI.

Aljibe Terminal del Acueducto de Fray Francisco Tembleque, Se
encuentra a un costado de la Parroquia y ex convento de la Purisima
Concepcién, construido para recolectar el agua proveniente de los
manantiales ubicados a las faldas del cerro del Tecajete en el estado de
Hidalgo y pertenece a la obra arquitecténica que se ejecutd en el siglo XVI
(1554 aprox.).

Museo Gonzalo Carrasco, casa que pertenece a la familia Carrasco y tras
un incendio en 1875, en 1876 fue reconstruida, El Museo cuenta con un
dotado acervo local que incluye fotografias de construcciones civiles y
religiosas de la regidon, muebles del siglo XVI, cédulas que explican la
vida econdmica, politica y social de Otumba.

Monumento de la Batalla de Otumba, la batalla de Otumba fue un
enfrentamiento entre las fuerzas mexicas y aliadas encabezadas por el
cihuacoatl Matlatzincatzin y las de Hernan Cortés conformadas por los
conquistadores espafoles vy aliados tlaxcaltecas.

Se llevo a cabo el 7 de julio de 1520 una llanura cercana a Otumba. El
resultado de la batalla fue una victoria para los espafioles.

Casa de Virreyes, Es una construccion del siglo XVI, en este espacio se
hacia el cambio de un Virrey a otro.

Museo del Ferrocarril, La estacion fue edificada en 1906 sobre la linea
México-Veracruz del antiguo Ferrocarril Mexicana.
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El Museo cuenta con cinco salas de exhibicion y una casa de bombas que
funciona como sala de exposicion temporal.

Actualmente también se cuenta con Patrimonio Cultural Inmaterial:

v' Feria Nacional del Burro, que se celebra el dia 1 de mayo, y su duracion
varia dependiendo del dia que caiga, en ella se hacen concurso de disfraz
de burros, polo sobre burro y carreras.

v' Feria Patronal de la Purisima Concepcion, que se celebra el dia 8 de
Diciembre, en la cual baila una danza de santiagos, juegos pirotécnicos y
juegos mecanicos.

v Feria Patronal del Nifio Emmanuel, que se celebra los dias 1,2 y 3 de enero
en Belém, Municipio de Otumba, en ella baila una danza de Santiagos, hacen
jaripeos y juegos pirotécnicos.

Como se puede observar en los parrafos precedentes el patrimonio natural y cultural
del Municipio de Otumba es muy extenso, y derivado de ello su busca hacer su
difusién y promocion con apoyo de las tecnologias mediante las redes sociales y la
pagina oficial del Municipio de Otumba.

VIILII. TEMA: ENERGIA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE
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De acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo, el Objetivo 7. Energia Asequible y no contaminante; tiene
como meta garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todos.

La energia es un factor fundamental para casi todos los grandes desafios y
oportunidades a los que hace frente el mundo actualmente como lo es el empleo, la
seguridad, el cambio climatico, la produccién de alimentos.

La energia sostenible es una oportunidad, que transforma la vida, la economia, el
planeta, nuestro pais y por supuesto nuestro municipio.

Tabla 26.1 Usuarios de Energia Eléctrica

Numero de Usuarios Tipo de tarifa Costo de la tarifa por
consumo bdasico
846 Industrial 1107.30
8,459 Domestico 5996.76
28 Agricola 1967.19
1 Alumbrado publico 1699.30

Fuente. IGECEM, Estadistica Basica Municipal del Estado de México 2020.

Como se puede observar en la tabla 26.1 el tipo de tarifa domestico es el que tiene
mayor demanda con 8,459 usuarios y el tipo de alumbrado publico es el que tiene
solo un usuario.

Actualmente nuestra vida cotidiana depende de servicios energéticos fiables y
asequibles para funcionar sin trabas y de manera equitativa, un sistema energético
bien establecido apoya todos los sectores; desde empresas, la medicina, la
educaciéon, la agricultura, las infraestructuras, las comunicaciones y la alta
tecnologia.

Sin en cambio a la inversa, la falta de acceso al suministro de energia y a sistemas
de transformacion es un obstaculo para el desarrollo humano y econémico.

Tabla 26.2 Viviendas que cuentan con energia eléctrica

Disponen No disponen No especificado
Viviendas 9224 30 7
Ocupantes 35141 93 23

Fuente. Elaboracion propia con datos de Estadistica Basica Municipal 2021
Actualmente en el municipio de Otumba se cuenta con 9 261 viviendas particulares
gue albergan 35 257 ocupantes; como se presenta en la tabla 26.2 el 99.60% de
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viviendas ocupadas cuentan con el servicio de energia eléctrica, el 0.32% no cuenta
con el servicio y tan solo el 0.07% no especifica si cuenta o0 no con el servicio
mencionado; esto de acuerdo a lo especificado en la Estadistica Basica de IGECEM
2021.

MUNICIPA

2022 - 2024

VIILILI. Subtema: Electrificacion y alumbrado publico

La luz es esencial para el desarrollo social y econdmico de la poblacion, que cuando
se usa de manera eficiente y racional, el alumbrado publico favorece a la poblacién
de diversas maneras como lo es el turismo, el comercio y la seguridad por
mencionar algunas, se deben garantizar buenas condiciones de iluminacion para el
transito de peatones y vehiculos en vialidades y espacios publicos.

Como se puede observar en la tabla 45, actualmente el municipio de Otumba cuenta
aproximadamente con un total de 6 525 luminarias de las cuales en su mayoria ya
son de material LED y Suburbanas.

Tabla 27.1 Descripcion de luminarias
Nombre Cantidad
LED 2,960
Suburbanas 3,100
Tipo Gota 200
Hacienda 180
Farol 60
Tipo pato 10
Vapor de sodio 15
Total | 6,525

Fuente. Direccion de Alumbrado Publico del municipio de Otumba.

En la actualidad la iluminacion de vialidades y espacios publicos es una medida
indispensable de seguridad, que se utiliza tanto para prevenir accidentes como para
impedir actos delictivos, si bien el alumbrado publico es un servicio imprescindible
para nuestro actual estilo de vida.

Esta administracion busca emplear tecnologia eficiente y proporcionar un nivel de
iluminacion suficiente para cada tipo de vialidad o area en general, consumiendo la
menor cantidad de energia eléctrica posible, es por ello que se busca remplazar las
lamparas de vapor de sodio con focos de menor watt, para disminuir el DAP en
beneficio de la economia del propio municipio.
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Actualmente no se tiene un registro exacto de las luminarias por comunidad, ya que
esta nueva administracion esta realizando un nuevo censo donde se especifique la
luminaria con la que se cuenta y el mantenimiento que se debe realizar en materia
de alumbrado publico por comunidad.

VIILIIL. TEMA: ACCION POR EL CLIMA

El cambio climético tiene un impacto negativo en los ecosistemas, las economias y
la vida de las personas, se visualiza que en un futuro estas condiciones sean aun
peores.

Entre las manifestaciones del cambio climatico, se incluye el aumento de la
temperatura, la modificacion de los patrones de precipitacion, el incremento del nivel
del mar y la intensificacion de los fendmenos meteoroldgicos extremos. Las
emisiones de gases de efecto invernadero producidas por las actividades humanas
son la causa de este fendmeno.

De acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo, el Objetivo 13. Accién por el Clima; busca implementar
medidas en calidad de urgente para abordar tanto la pandemia como la emergencia
climatica con el fin de salvar vidas y medios de subsistencia.

Actualmente en nuestro municipio, debido al acelerado crecimiento de la poblacion
gue se ha presentado a partir de 1980, este es el principal factor que ha provocado
alteraciones al medio ambiente, al igual que la disminucion de lluvias en los ultimos
afios provocando un déficit hidrolégico, asi como la contaminacion de cuencas, del
aire y del suelo, este ultimo principalmente por la acumulacién de basura en la
cercania al area urbana, esto como se presenta a continuacion en la tabla 28.1.

Tabla 28.1 Contaminacion del agua

Contaminacion Contaminacion Rastro de descarga Unidades Plantas de Presas que Jaglieyes que
por descargas por agroquimicos Drenaje Cuerpos piscicolas de tratamiento requiere requieren
municipal receptores produccién municipales desazolve desazolve
*Belem Al menos tres
*Santa por
Si Si Si - 0 0 Barbara comunidad
*San Telmo
*Xolco

Fuente. Direccién de Ecologia del municipio de Otumba.

Uno de los principales problemas de contaminacién lo representa la gran cantidad
de desechos solidos que se vierten en forma indiscriminada hacia las barrancas
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cercanas a las areas urbanas, tal es el caso de la barranca “El Soldado” al sur
poniente de la Cabecera Municipal, en donde se sigue generando acumulacion de
basura a pesar de las acciones de limpia que se emprenden en el sitio.

VIIILIILI. Subtema: Calidad del aire

Se refiere a la presencia en mayor o menos medida de contaminantes en la
atmosfera que puedan ser nocivos para la salud humana, para el medio ambiente
en su conjunto y para otros bienes de cualquier naturaleza.

Actualmente el principal contaminante del aire es el OZONO (Os3), la cual solo dafia
a grupos sensitivos.

[

Principal contaminante: O0zono (0O3)

e
Os | Shiipud®

PMaz.g m
- |
o |

*Granjas

Otumba *Granjas avicolas - 1 - 3 Si - Si
*Granjas
Porcicolas

*Ladrilleras *Ganado

Bovino
engorda
Fuente. Direccién de Ecologia del municipio de Otumba.
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Como se observa en la tabla 29.1, una de las principales causas de la
contaminacion son las fuentes fijas como lo son las granjas avicolas y porcicolas
asi como una tabiquera.

En lo que respecta a humos y ruidos, la Cabecera Municipal padece de estos males
al concentrar una fuerte cantidad de vehiculos en torno a la plaza central, es aqui
donde se ubican las bases de transporte colectivo y taxis, asi como constante
circulacion de vehiculos al tener que acceder a esta zona para poder conectarse
con las demés localidades.

La falta de estacionamiento incrementa el problema al tener que buscar un lugar
cercano a este sitio, generando problemas de circulacion vial, lo cual repercute en
contaminacion ambiental; una de las medidas importantes que se ha implementado
es utilizar vias alternas para el transporte publico pesado ya que emite diversos
contaminantes.

Actualmente en la Cabecera Municipal se ubican 3 gasolineras, de igual manera el
paso de ductos de gasolina es por los poblados de Cuautlacingo, Cabecera
Municipal y El Ranchito, que son comunidades propensas al robo de combustible,
liberando el mismo a cielo abierto, contribuyendo a la contaminacion del aire y
generacion de accidentes.

VIILIILLII. Subtema: Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de
residuos sélidos

En el municipio de Otumba se realiza la recoleccion de residuos sélidos por medio
de la Direccion de Servicios Publicos, servicio que se integra por:

Barrido manual

Recoleccion de

Deposito Final residuos solidos

Tratamiento Transferencia
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El Barrido Manual, tiene como prioridad la limpieza de las principales calles y el
primer cuadro de la Cabecera Municipal.

La Recoleccion de residuos solidos, se brinda mediante cuatro unidades
recolectoras en las distintas comunidades, en base a una ruta marcada para la
semana, cada una de las unidades cuenta con personal adscrito a la Direccion de
Servicios Publicos.

La Transferencia, se cuenta con cuatro unidades recolectoras con una capacidad
de ocho toneladas y una de tres y media toneladas, cada una realiza
aproximadamente de uno a dos viajes al tiradero.

El Tratamiento de residuos sélidos tiene como finalidad recuperar sustancias y
materiales valorizables, actualmente se realiza la separacion por tipo de material
(pet, carton, aluminio, etc.).

Actualmente en el municipio de Otumba se recolectan aproximadamente 160
toneladas de residuos solidos a la semana, que son depositados en un tiradero a
campo abierto en la comunidad de Jacarandas, donde se realiza la compactacion
con una unidad retroexcavadora, el sitio de disposicién final no se encuentra
concesionado.
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VIILIV. TEMA: VIDA DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES

Los ecosistemas terrestres son esenciales para el bienestar humano, por los bienes
ambientales que proporcionan como lo son; regulacion de la temperatura,
generacion de oxigeno, asi como alimentos, medicinas, materias primas y belleza
escénica.

De acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo, el Objetivo 15. Vida de Ecosistemas Terrestres; busca
impulsar un uso sostenible de los ecosistemas terrestres, principalmente a través
de la lucha contra la deforestacion y la degradacion del suelo, adoptar medidas para
conservar la diversidad bioldgica, protegiendo las especies animales y vegetales
amenazadas y combatir la caza furtiva y el trafico de especies protegidas.

El Municipio se encuentra formado por Lomerios y Laderas, se enclava en las
inmediaciones del sistema del eje volcanico transversal, su diversidad varia de
ecosistemas con vegetacion xeréfila con distintos tipos de matorrales, pirul y
eucalipto, esta region reune cualidades neo tropicales, y nearticas lo que permite el
desarrollo de diversas especies.

Actualmente Otumba cuenta con una Area Natural Protegida con la categoria de
Reserva Ecolégica Estatal, la zona de lomerios y laderas conocidos como “La
Canada”, la cual se encuentra sujeta a proteccidon para su conservacion ambiental,
esta reserva cuenta con una superficie de 50,000 m?2.

Los recursos naturales de esta reserva ecoldgica contribuiran a mantener el
equilibrio ambiental en la zona, mejorando la calidad de vida y controlar el desarrollo
urbano. Dicha reserva esta ubicada en el pueblo de San Francisco Tlaltica.

En el municipio de Otumba, México, existe la necesidad de proteger areas que
constituyan zonas generadoras de oxigeno, captadoras de agua pluvial y refugio de
flora y fauna silvestres.
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Actualmente el municipio de Otumba forma parte del Parque Estatal Sierra de
Patlachique, el cual consta de 3 123 hectareas; con bosque de encino y bosque de
pino-encino en las zonas media y alta, en la parte baja con matorrales y vegetacion
xerofitica.

De igual manera se forma parte (Porcion territorial del Ejido de Santiago Tolman)
del Parque Estatal Cerro Gordo que consta de 3 027 hectéareas, el cual cuenta con
flora y fauna endémica de la region, como el nopal, xoconostle, diferentes especies
de maguey donde de igual manera se protegen también algunas especies animales
como cencuates, gato montés, coyotes, viboras de cascabel y varias especies de
aves.

VIILIV.l. Subtema: Proteccion al medio ambiente y recursos naturales

Los recursos naturales proporcionan medios de sustento para miles de personas,
de tal manera que cuando se administran correctamente, las cuencas hidrologicas
y los paisajes terrestres productivos, pueden ser la base del crecimiento sostenido
e inclusivo, de seguridad alimentaria para la reduccion de pobreza.

Un medio ambiente limpio también es fundamental para garantizar que las personas
lleven una vida saludable y productiva. Los ecosistemas de manera mundial regulan
el aire, el aguay el suelo de los que todos dependemos y constituyen un mecanismo
de defensa unico y eficaz en funcién de los costos generados por fenémenos
meteoroldgicos extremos y el cambio climéatico.

Actualmente por parte de la Comisién Estatal de Parques Naturales y de la Fauna,
se busca implementar un Programa de manejo para Areas Naturales Protegidas; el
cual sera el instrumento rector de planeacion y regulacion que establece las
actividades, acciones y lineamientos basicos para el manejo y la administracion de
la Reserva Estatal denominada “La Canada”.

Se tienen localizadas zonas que requieren de arborizacion por presencia de erosion,
como lo son las zonas cercanas a la barranca, en las comunidades de Ahuatepec,
San Marcos y la parte sureste del Municipio.

VIILIV.Il. Subtema: Recursos forestales

Actualmente el 30% de la superficie terrestre esta cubierta por bosques y estos,
ademas de proporcionar seguridad alimentaria y refugio, son fundamentales para
combatir el cambio climatico, pues protegen la diversidad bioldgica y las viviendas
de la poblacion.
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La deforestacion y la desertificacion que en gran medida son provocadas por las
actividades humanas y el cambio climatico; suponen grandes retos para el
desarrollo sostenible y han afectado las vidas y los medios de vida de las personas.

Como se puede observar en la tabla 30.1, el municipio de Otumba cuenta con ejidos
con extension forestal en las diferentes localidades como lo son; Ahuatepec, San
Marcos, Otumba, Oxtotipac, Tlaltica, Belem, San Miguel Xolco, Santa Barbara,
Buenavista y Santiago Tolman; en los ejidos Otumba, Oxtotipac y Santa Barbara,
se llevan a cabo actividades para control y eliminacién de descortezador.

Tabla 30.1 Recursos Forestales

Nombre de la zona Localizacion Régimen Actividad que se Problemas que presenta
forestal desarrolla

Ahuatepec, San | Ejidos de | *Ejidos *Reforestaciones *Falta de Agua

Marcos, Otumba, | diferentes *Pequefia *Eliminacion de arboles | *Rehabilitar bordos,

Oxtotipac, Tlaltica, | localidades de | propiedad plagados en Otumba, | jaglieyes y ollas de

Belem, San Miguel | Otumba Oxtotipac y  Santa | captacién

Xolco, Santa Barbara *Presencia de plagas

Barbara, (descortezadores en

Buenavista, arboles y picudo en

Santiago Tolman. magueyes) *Falta de

brechas corta fuego
*Rehabilitacion
caminos.

de

Fuente. Direccion de Ecologia del municipio de Otumba.

Algunas de las principales problematicas que se presentan son:

AN NI NI N NN

Falta de agua
Rehabilitacion de bordos y jagleyes
Falta de ollas de captacion
Presencia de plagas (descortezados en los arboles y picudo en maguey)
Falta de brechas corta fuego
Rehabilitacion de caminos

Actualmente por parte de PROBOSQUE se estan implementando diversos
programas, con la finalidad de mejorar los recursos forestales del municipio de
acuerdo a las necesidades de cada comunidad, como se muestra en la tabla 30.2.
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Otumba Servicios ambientales, procarbono, mantenimiento y
reforestacion
Buenavista Mantenimiento
Oxtotipac Mantenimiento
Belem Procarbono
San Marcos Tlaxuchilco Reforestacion
Ahuatepec Procarbono
Santa Barbara Servicios ambientales, procarbono, mantenimiento
Coyotepec Mantenimiento

Fuente. Direccion de Ecologia del municipio de Otumba.

VIILIV.III. Subtema: Plantacion de los arboles para zonas rurales y urbanas

La desertificacion o pérdida de suelo fértil y productivo, es una de los grandes
problemas que aumenta el efecto invernadero en la crisis climatica que vive el
planeta, del cual una de las soluciones es la reforestacion.

Actualmente en el municipio de Otumba, la Direccién de Ecologia esta trabajando
en el desarrollo de un Plan de Reforestacion, para incremento de masa arborea en
el municipio, principalmente en zonas semi- urbanas e instituciones publicas, de
acuerdo al cronograma que se presenta en la tabla 31.1

Visita de areas a reforestar X | X

Elaboracién de programa de reforestacion X

Preparacion del terreno X X X

Trabajos de reforestacidn X X X

Mantenimiento y cuidado de las plantaciones X X X

Fuente. Direccion de Ecologia del municipio de Otumba.

Como se puede observar en la tabla 31.2, se tiene una programacion amplia para
la plantacion de arboles en diversas instituciones educativas, instituciones publicas
y jardines municipales.
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Tabla 31.2
Lugar Especies requeridas/Cantidad de plantas Zona de
Pino Cedro Fresno d; Tejl Nisp Higo Capulin Maguey Palma Acacia Acacia Acacia inCidenCia/
datilera amarilla azul negra
Coordenadas
Tesco 20 20 20 50 50 50 20 10 10 10 10 19°38'24.38"N
98°45'11.0"W
Jardin de nifos, 60 20 20 20 20 19°39'24.6"N
Melchor Musquiz, 98°47'08.6"W
SanFranciscoTlaltica
Secundaria Luis G 60 20 20 20 20 19°39'08.6"N
Urbina, Oxtotipac 98°47'08.6"W
Primaria Ignacio 60 20 20 20 20 19°39'10.6"N
Zaragoza, Oxtotipac 98°47'08.6"W
Primaria Miguel 10 10 10 30 10 10 10 19°39'26.79"
Hidalgo, Beltran 98°46'32.8"
Vasquez, San
Francisco Tlaltica
Escuela 20 20 20 20 19°38'45.2"N
Preparatoria 98°47'11.6"W
Oxtotipac
Escuela primaria 40 40 40 20 19°41'56.12"N
Melchor Ocampo, 98°45'00.8"W
Otumba
Telesecundaria 10 10 20 20 20 10 19°41'19.8"N
Miguel Hgo. 98°46'40.8"W
Cuautlacingo
Jardin de nifios 20 20 20 20 19°47'41.4"N
Santa Bérbara 98°43'35.7"W
Telesecundaria 50 50 50 20 19°47'41.4"N
Santa Barbara 98°43'35.7"W
Centro  de salud | 20 20 10 20 20 20 10 10 10 10 19°41'19.8"N
Cuautlacingo 98°46'40.8"W
Jaguey Nopalcalco 100 20 19°38'45.2"N
98°47'11.7"W
Jaguey Tepexahue 30 30 30 100 20 19°38'45.9"N
98°47'12.7"W
Campo deportivo | 20 20 10 20 19°41'36.7"N
Cuautlacingo 98°47'4.0"W.
Jaguey grande 100 10 19°41'36.9"N
Cuautlacingo 98°46'12.0"W.
Avenida Juarez, 30 30 30 30 20 30 10 10 19°41'52.7"N
Otumba 98°45'28.8"W.
Jardin del Arte 20 10 10 19°41'55.6"N
98°45'21.4"W.
Colonia la Estacion 100 100 19°42'30.6"N
98°41'21.4"W.
Ajoloapan 100 30 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 19°41'35.9"N
98°45'19.6"W
Jardin Plaza de la 20 20 20 20 19°42'00.9"N
Constitucion, 98°45'28.8"W
Otumba
Canchas San Cosme 20 20 19°41'56.98"N
98°44'14.4"W
Jardin de la iglesia 20 10 10 10 19°41'49.26"N
deCosme 98°44'56.4"W
Avenida Eugenio 30 20 20 50 19°42'00.1"N
Montafio 98°45'28.8"W
Camino a 20 20 20 10 10 10 10 19°42'00.1"N
Tlamimilolpa 98°45'28.8"W
Primaria  Santiago | 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 19°43'37.1"N
Tolman 98°47'40.4"W
Jardin de nifios 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 19°43'37.1"N
Santiago Tolman 98°47'42.4"W
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Centro de salud, 10 10 10 19°43'37.1"N
Santiago Tolman 98°47'42.4"W

Unidad  Deportiva 50 20 20 20 10 10 10 10 30 10 10 10 19°39'08.6"N
Oxtotipac 98°47'08.6"W

Jardin del cuartel de 20 20 20 20 20 19°42'00.1"N
laguardia nacional 98°45'28.8"W

Telesecundaria 10 10 10 10 10 10 10 10 19°43'37.1"N
Francisco | Madero, 98°47'42.4"W

Santiago Tolman

Jardin de la Iglesia 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 19°41'26.08"N
de la Colonia el 98°44'27.6"W

Pabellon

Jardin de la Iglesia 10 10 20 19°41'48.8"N
de la Colonia San 98°44'57.6"W

Cosme

TOTAL 500 | 300 330 110 370 380 400 110 330 460 240 210 260 | 4000

Fuente. Direccién de Ecologia del municipio de Otumba.
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VIIL.V. TEMA: MANEJO SUSTENTABLE Y DISTRIBUCION DEL AGUA

El agua libre de contaminacién, accesible para todos y en cantidad suficiente para
mantener los ecosistemas es parte esencial del mundo en que queremaos vivir.

La escasez de recursos hidricos provocada por el cambio climéatico y una gestion
inadecuada, la mala calidad del agua y el saneamiento deficiente influyen de
manera negativa en la seguridad alimentaria y los medios de subsistencia de las
familias.

De acuerdo con los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo, el Objetivo 6. Agua Limpia y Saneamiento; se busca
garantizar la disponibilidad de agua y su gestion sostenible y el saneamiento para
todos.

Segun estadistica de IGECEM 2020 el municipio de Otumba cuenta con 9 261
viviendas ocupadas de las cuales 9 059 cuentan con el servicio de agua, y tan solo
202 no cuentan con este servicio, como se muestra en la grafica siguiente, la
cantidad de hogares que faltan de contar con este valioso servicio son pocas.

Viviendas con Servicio de Agua

= Si cuenta

= No cuenta

Actualmente en el municipio de Otumba, cuenta con tres pozos que son fuentes de
abastecimiento de agua en las localidades de San Marcos, San Francisco Tlaltica y
en la Cabecera Municipal (EI Amanal), los cuales son dirigidos por la Administracion
publica municipal; de igual manera se cuenta con dos pozos que son dirigidos
directamente por la CAEM los cuales son el pozo 5 que se encuentra ubicado a un
costado del pantedn municipal y el pozo hueyapan que colinda con el municipio de
Axapusco.
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Asimismo, algunas comunidades cuentan con sistema de agua que funciona de
manera autonoma, las cuales son Belem, Cuautlacingo, Oxtotipac y Santiago
Tolman.

Actualmente la Direccion de Agua Potable, busca la sensibilizacion de la
ciudadania, creando conciencia para el cuidado del agua, buscando que la polucion
sea minimizada.

VIILV.I. Subtema: Agua potable

El agua potable es un recurso vital, necesario para el ser humano y su dia a dia; el
agua potable debido a sus caracteristicas hace que esta sea la Unica apta para
consumo humano, ya que no supone riesgo para la salud al estar libre de
microorganismos y sustancias toxicas

Como se puede observar en la tabla 32.1, el total de viviendas ocupadas en el
municipio ha tenido un aumento considerable de 1999 a 2020 y de igual manera ha
tenido una disminucién en las viviendas que no cuentan con el servicio de agua
potable.

Tabla 32.1 Numero de viviendas con servicio de agua potable

Vivienda y Servicio de Agua 1990 1999 2020
Total de Viviendas 4069 5281 9261
Con Agua Potable 1788 4912 9 059
Sin Agua Potable 2281 369 202

Fuente. INEGI, Xl y XII Censos Generales de Poblacién y Vivienda; IGECEM Estadistica Basica Municipal 2021.

Actualmente el municipio de Otumba cuenta con tres pozos los cuales se
encuentran a cargo de la Administracién publica municipal y son; San Marcos, San
Francisco y Otumba “El Amanal”; de igual manera se encuentran el pozo 5y el pozo
Hueyapan (colinda con el municipio de Axapusco) los cuales son administrados por
la Comision de Agua del Estado de México (CAEM).

Dichos pozos hacen llegar el vital liquido a las estaciones de rebombeo que se
encuentran en la comunidad de San Miguel Xolco (R1 y R2), en la localidad de
Santa Béarbara (R3) y el carcamo de San Martin Ahuatepec; los cuales distribuyen
el agua a los quince tanques de almacenamiento superficial y elevado que se
encuentran en el municipio, esto con el fin de poder brindar un mejor servicio a los
hogares.

Lo anterior también es gracias a cinco importantes lineas de conduccion con las que
cuenta nuestro municipio.
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Actualmente la mayoria de las localidades cuenta con el servicio de Agua potable,
servicio que es otorgado por la Administracion Publica Municipal, y para las
localidades de Belem, Cuautlacingo, Oxtotipac y Santiago Tolman este servicio es
otorgado por medio de organismos autobnomos de cada pueblo.

Las Rancherias de San Telmo, Santa Gertrudis, El colorado, San José de las Presas
y Campero; no cuentan con el servicio de agua potable ya que se encuentran
alejadas de las lineas de conduccion y distribucion de la Red de Agua Potable.

Los Ranchos y Haciendas del municipio cuentan con red de agua particular y de vez
en cuando solicitan el servicio a través de pipas.

VIILV.II. Subtema: Sistemas de captacion pluvial

La captacion de agua pluvial consiste en filtrar el agua de lluvia captada a través de
una superficie y almacenarla en un depaosito.

El agua de lluvia pesar de no ser potable, posee una gran calidad, ya que contiene
una concentracion muy baja de contaminantes, dada su nula manipulacion, es por
ello que en la actualidad gran numero de personas la utilizan para lavadoras, W.C.
y riego.

Actualmente en el municipio de Otumba no se cuenta con un sistema de captacion
pluvial establecido, pero algunos pobladores de las comunidades a los alrededores
del municipio cuentan con pozas de agua las cuales tienen barreras impermeables
de geo membranas que facilitan la recoleccién del agua de lluvia y evitan la
infiltracion de la misma.

Presa del Sefior Candido Blancas Blancas en la comunidad de San Martin Ahuatepec.
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Esto para fines pecuarios, alternativo para el ganado durante épocas de sequia y
para riego de terrenos.

VIILV.III. Subtema: Tratamiento de aguas residuales

El tratamiento de aguas residuales es un sistema utilizado para remover
contaminantes del agua. Eventualmente el agua usada se descontamina a traves
de medios naturales, pero eso requiere de mucho tiempo; y las plantas de
tratamiento aceleran dicho proceso.

Actualmente el municipio de Otumba no cuenta con Planta para tratamiento de
aguas residuales.

VIILV.IV. Subtema: Drenaje y alcantarillado

El sistema de drenaje y alcantarillado es una serie de redes de tuberias y obras
complementarias necesarias para recibir, conducir y evacuar las aguas residuales.

Como se puede observar en la tabla 33.1, el total de viviendas ocupadas en el
municipio ha tenido un aumento considerable de 1999 a 2020 lo cual ha tenido una
disminucion en las viviendas que no cuentan con el servicio de drenaje; mostrando
que el 97.2% de viviendas ocupadas cuentan con el servicio de drenaje.

Tabla 33.1 Numero de viviendas con servicio drenaje

Vivienda y Servicio de Drenaje 1990 1999 2020
Total de Viviendas 4 069 5281 9261
Con Drenaje 1788 3620 9004
Sin Drenaje 2281 1661 257

Fuente. INEGI, Xl y XII Censos Generales de Poblacién y Vivienda; IGECEM Estadistica Basica Municipal 2021.

En la actualidad en el municipio de Otumba, la Direccion de Obras publicas es la
encargada de las conexiones a la red, utilizando redes de conexion de 45 y 35
pulgadas.

Como se muestra en la tabla 33.2, el municipio de Otumba cuenta con cinco puntos
de descarga de aguas residuales domésticas.
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Latitud: 19°41°41.20"N
Longitud: 98°43°15.46"0

Descarga San
Marcos

21,105.53

Descarga abierta,
aguas residuales
domesticas

Latitud: 19°41°6.44"N
Longitud: 98°44°7.77°0

Descarga
Ahuatepec

22,613.07

Descarga abierta,
aguas residuales
domesticas

Latitud: 19°41°27.79"N
Longitud: 98°45°46.57°0

Descarga Centro

45,226.14

Descarga abierta,
aguas residuales
domesticas

Latitud: 19°41°46.15"N
Longitud: 98°46'4.3570

Descarga La
Nopalera

37,688.45

Descarga abierta,
aguas residuales
domesticas

Latitud: 19°42°41.84"N
Longitud: 98°45°53.01"0

Descarga
Xamimilolpa

24,120.60

Descarga abierta,
aguas residuales
domesticas

Fuente. INEGI, Xl y XII Censos Generales de Poblacién y Vivienda; IGECEM Estadistica Basica Municipal 2021.

Actualmente al afio se descargan 150,753.79 toneladas de aguas residuales
domésticas, de las cuales en la actualidad no se les da tratamiento alguno.
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VIIIL.VI. TEMA: RIESGO Y PROTECCION CIVIL

En el municipio de Otumba el Cuerpo de Bomberos esta integrado por un total de
15 elementos los cuales se encuentran en un rango de edad de 20 a 52 afos; con
4 mujeres y 11 hombres; el nimero de atencion civil por cada mil habitantes es de
0.0412870551 lo que es medio elemento por cada mil habitantes.

La tipificacién de fendmenos naturales en nuestro municipio es la siguiente:

v" Fenémenos Geoldgicos

v" Fenémenos Hidrometeoro légicos
v' Fenémenos Quimicos

v' Fenémenos Sanitarios

v' Fendmenos Socio - Organizativos

Los planes de accién que se tienen son:
v Fendmenos Geolégicos — Geomorfoldgicos.

Los riesgos tipificados como de origen geolégico basicamente incluyen los
siguientes fendmenos destructivos o calamidades: sismo, vulcanismo,
deslizamiento y colapso de suelos, hundimiento y agrietamiento y algunas de las
consecuencias se los sismos y erupciones volcanicas importantes entre otros.

Aqui podemos sefialar a los sismos, que son los que mayor dafio han ocasionado
a nuestro pais. Entre los mas representativos estdn los que se suscitaron en
septiembre de 1985, y septiembre 2017.

En el municipio de Otumba hubo dafios materiales ocasionados por el ultimo sismo
del 19 de septiembre de 2017, mismos que no derivaron en derrumbes, sino
Gnicamente en agrietamientos y fisuras. Sin embargo, ante dicho fendmeno, se
deben realizar continuos simulacros en lugares con mayor afluencia de gente.

De igual forma, es importante mencionar los efectos que ocasiona la actividad
volcanica y para el caso tenemos al volcan Popocatépetl a 150 km, que se mantiene
activo y si se intensificara su actividad, el territorio municipal, el territorio municipal
es susceptible de ser afectado por la caida de ceniza volcanica, ocasionando dafios
al entorno ecoldgico, sin embargo, la probabilidad de caida de lava u otro material
incandescente es remota, aunque no improbable.

En el municipio también se han podido localizar cavernas a la altura de Oxtotipac,
por lo que tendria que realizarse un estudio actualizado y crear acciones para no
poner en riesgo a la poblacion.

v Fendmenos Hidrometeoro l6gicos

Es el fenémeno perturbador que se genera por la accioén intensa y/o violenta de los
agentes atmosféricos. Este tipo de fendmenos destructivos comprenden: ciclones
tropicales, inundaciones, nevadas, granizadas, sequias, lluvias torrenciales,
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temperaturas extremas, tormentas eléctricas, mareas de tempestad e inversiones
térmicas.

Los efectos que se han tenido por la presencia de este fendmeno en México son
innumerables, pero los que mayor dafio han ocasionado son los huracanes y
ciclones en las zonas costeras del Océano Pacifico y Golfo de México
(principalmente en Acapulco y Oaxaca, donde cientos de personas perdieron la
vida).

Refiriendonos al Estado de México, durante el verano de 1998, debido al periodo de
lluvias en el valle de Toluca el rio Lerma sobrepasa su nivel, al grado de
desbordarse, ocasionando inundaciones en gran parte de su cauce, por tal motivo
decenas de familias tuvieron que pasar gran tiempo en refugios y albergues
temporales. En el afio 2000, aguas negras del canal las compafiias inundaron varias
colonias del municipio de Chalco, causando grandes pérdidas materiales, por lo cual
fue declarada zona de desastre.

Mientras que, en nuestro municipio, las heladas en las zonas altas del municipio
han provocado pérdidas econdmicas derivado de la pérdida de cultivos de la
ciudadania; cabe mencionar, que estas son de forma esporadica. Sin embargo, a
raiz de los cambios climatolégicos que se suscitan en todo el mundo, los fendmenos
Hidrometeoro l6gico que impactan en el territorio municipal, pueden ser cada vez
de mayor intensidad y causar problemas a la poblacion.

v' Fenémenos Quimicos

Evento que se genera por la reaccién violenta de diferentes substancias quimicas,
gue pasan a ser muy inestables por su interaccibn molecular o nuclear. Estos tipos
de fendbmenos se encuentran intimamente ligados al desarrollo industrial vy
tecnoldgico y al uso de diversas formas de energia y al complejo manejo, utilizacién
y control de éstas. Esta clase incluye los incendios tanto urbanos (domésticos e
industriales) como forestales, las explosiones, radiaciones, fugas toxicas, derrames
de sustancias peligrosas, etc.

Uno de los sucesos mas violentos que se han tenido de este tipo en el Pais es la
explosién por fuga de gas L.P. en San Juan Ixhuatepec, municipio de Tlalnepantla,
donde cientos de personas resultaron afectadas en su vida y sus bienes.

En nuestro municipio, la existencia de ductos que transportan hidrocarburos
representa un riesgo, pues cabe sefialar, que hay invasiones sobre el derecho de
via de los ductos, lo cual pone en riesgo a dicha poblacion asentada en lugares
irregulares.

Asimismo, debemos detectar si hay existencia de sitios clandestinos, dentro del
municipio, donde se fabriquen productos pirotécnicos o sustancias quimicas las
cuales representen un riesgo para el desarrollo urbano.
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Otro riesgo de este tipo lo constituyen las tortillerias, panaderias, restaurantes,
centros recreativos (balnearios), granjas aviarias, fabrica de alimento para animales,
gue para su proceso cuentan con calderas y hornos que utilizan como combustible
gas L.P., por lo tanto, estas son un riesgo para la poblacion.

Otra situacion de riesgo para el municipio, es lo irregular de los pasos y vias que
constituye la linea de ferrocarril que cruza el municipio, los cuales van con destino
a Pachuca, Veracruz y la Ciudad de Meéxico, y donde pueden transportarse
productos y sustancias de alto riesgo.

v" Fendmenos Sanitarios

Es la calamidad que se origina por la accion patégena de los agentes biologicos que
atacan a la poblacion, flora y fauna, causando la alteracion de su salud o su muerte.
En los dltimos afos se han presentado varios brotes de célera en nuestro pais por
falta de medidas higiénicas; se presenta este virus atacando principalmente al ser
humano.

Cuando se presenta algun otro tipo de fenémeno perturbador y llega a alterar el
ecosistema de forma importante, se pueden generar epidemias a consecuencia de
la insalubridad de la zona.

También, como parte de los fenébmenos perturbadores en este rubro que pueden
afectar a nuestro y a lo que todos estamos expuestos, es a epidemias que en todo
momento se pudieran generar; una de las ultimas alarmas en este sentido fue en el
afio 2007 que se registré en la categoria de pandemia, provocado por el virus
Influenza Humana AH1AN1, donde solo se presentd la alarma, y no se registro
poblacién afectada por este patégeno, de acuerdo con los registros del servicio
médico interno.

Sin embargo, en diciembre del afio 2019 apareci6 en China un nuevo virus, el cual
fue denominado SARS-COV2, y provoca una enfermedad llamada COVID-19 que
se extendio por el mundo y fue declarada por la OMS como pandemia global.

El SARS-CoV-2 se transmite de una persona infectada a otras, a través de las
gotitas de saliva expulsadas al hablar, toser o estornudar y dichas gotas caen sobre
0jos, nariz o boca de una persona sana. Dado que el virus sobrevive en diversas
superficies, se transmite también al manipular objetos contaminados por el virus
(manos, mesas, celulares, etc.) y después tocar alguna parte de la cara como 0jos,
nariz y boca.

Hasta el momento la evidencia en otros paises muestra que tienen mayor riesgo de
complicaciones o enfermedad grave:

* Personas adultas mayores de 60 afios cumplidos.

* Personas con enfermedades cronicas de tipo
cardiorrespiratorias, diabetes, hipertension, obesidad mérbida.
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» Personas con inmunosupresion: cancer, VIH, trasplante de 6érganos, mujeres
en tratamientos de fertilidad, entre otros.

* Fumadores (principalmente aquellos diagnosticados con EPOC).

Aungue no existe aun evidencia cientifica de que las personas embarazadas
también estén en mayor riesgo de complicacion por COVID-19, en México se
consideran dentro de los grupos de riesgo al igual que como sucede con la
influenza.

Las personas con COVID-19 tienen algunos de los siguientes signos y sintomas:
Dos de los siguientes sintomas

* Tos
* Fiebre
* Dolor de cabeza
Acompafado de al menos uno de los siguientes sintomas
* Dolor o ardor de garganta
* Dolores musculares
* Dolores de las articulaciones
* Escurrimiento nasal
* Ojos rojos
* Dolor de pecho o Dificultad para respirar o falta de aire (casos graves)

Hasta el momento no hay un tratamiento especifico para COVID-19, solo se indican
medicamentos para aliviar los sintomas, es importante que, ante la presencia de
sintomas de enfermedad respiratoria con datos de alarma como dificultad para
respirar, se debe acudir a recibir atencion médica inmediata.

Estas medidas disminuyen la velocidad de transmision o contagio, reducen la
sobredemanda de servicios de atencion médica y el nimero de casos; su objetivo
central es incrementar la proteccion a los grupos en mayor riesgo y vulnerabilidad
como las mujeres embarazadas, personas mayores de 60 afios cumplidos,
personas con enfermedades cronicas cardiopulmonares, inmunodeprimidas, con
obesidad morbida entre otras. Las acciones que se proponen en los primeros
escenarios implican que NO sean canceladas todas las actividades cotidianas, lo
que podria afectar la dinamica econdmica nacional, frente a una reduccion en el
empleo y el decrecimiento en la generacion de ingresos de las personas y las
empresas.

Respecto a la propagacion del virus en el municipio de Otumba, durante los
primeros meses de pandemia se encontraban casos aislados, sin embargo, debido
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a que la ciudadania no respetaba las medidas sanitarias se incrementaron los casos
de manera acelerada. Aunque algunas personas fueron atendidas en sus hogares,
otras necesitaron atencion hospitalaria; ante la poca informacion que se tiene del
virus, para la poblacion y el gobierno fue dificil crear estrategias para reducir los
riesgos.

En el municipio de Otumba, se siguieron las estrategias impulsadas por el Gobierno
Federal y Estatal, lo cual redujo los contagios sin embargo en el mes de diciembre
y enero se tuvo un repunte considerable debido a la relajacion de medidas
sanitarias. Lo anterior provoco un colapso en el sistema de salud e nivel local. Sin
embargo, mientras se continlen con las campafas de informacion, se tendra un
descenso de casos positivos.

v Fendmenos Socio- Organizativos

Este fendmeno se genera directamente por la accion premeditada del hombre
(atentados) o involuntaria (accidentes) y por concentraciones y movimientos
masivos de poblacién. Aunque en México no se ha manifestado el terrorismo, si se
llegan a tener constantes marchas de protesta en las principales ciudades,
ocasionando la paralisis temporal del sistema productivo y las consecuentes
pérdidas econdmicas, asi como afectacion de la calidad del aire.

Los fendmenos de mayor representatividad son los accidentes aéreos, ferroviarios
y carreteros, que dia con dia suceden, donde muchos seres humanos pierden la
vida, ya sea por falta de mantenimiento a las unidades moviles, fallas técnicas o
errores humanos.

El municipio de Otumba nombrado como Pueblo con Encanto, por ser un pueblo
con una arraigada cultura ancestral y religiosa, en el mayor tiempo del afio hay
festividades religiosas y culturales, lo que conlleva a grandes concentraciones de
personas en distintos puntos del municipio y que en estas se hace necesaria la
interrupcion de las vias de comunicacion (cierre de calles).

Este tipo de fenédmenos, por su incidencia y por los dafios que se ocasionan
directamente a los grupos de la poblacion, se atienden de manera pronta y con
especial atencion. También en menor medida, se han presentado actos de
delincuencia organizada y actos delictivos en el municipio, como resultado de la
generalizada ola de delincuencia en todo el pais.

En cuanto a accidentes carreteros, ocurren de forma esporadica dentro del territorio
municipal, siendo en las principales carreteras que conectan al municipio, donde se
encuentran mas casos, los cuales se atienden de inmediato.

Actualmente si existe un fondo de seguridad en el municipio para atender los efectos
de los desastres naturales.

Pagina 153 de 331



PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL =22 7%

VIILVIL
SUSTENTABLE Y RESILIENTE

.

ANALISIS PROSPECTIVO PARA UN MUNICIPIO ORDENADO,

Ciudades y Comunidades Sostenibles

El municipio estd creciendo de manera
paulatina, pero ya que la mayor parte de las
zonas urbanas son de uso agricola, se ven
afectadas por el crecimiento de la poblacién en
materia de suelo ya que se realiza la subdivision
de predios.

Se plantea tener un municipio que ofrezca calidad
de servicios publicos y la facilidad de acceso a
ellos, ofreciendo asi un mejor lugar para vivir.

Uso de Suelo

La mayor parte del territorio municipal es de Uso
Agricola, el crecimiento de la poblacién trae
como consecuencia que los usos: urbano vy
habitacional gradualmente se encuentren en
aumento.

Regularizacién de terrenos y bienes inmuebles de
la ciudadania, creando asi certeza juridica de los
Otumbenses.

Movilidad y Transporte para la poblacién

Se cuenta con vias de comunicacién terrestre al
interior y exterior del municipio, las cuales se
encuentran deterioradas por el incremento de
transporte publico y particular, afectando la
comunicacion del municipio con sus propias
localidades y con los municipios aledafos.

Lograr el mejoramiento de los accesos principales
y vias de comunicacién terrestre locales del
municipio.
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Patrimonio natural y cultural

Generar en la ciudadania Otumbense sentido de
pertenencia e identidad cultural y asi mantener en
buen estado el patrimonio natural y cultural del
municipio de Otumba.

Desconocimiento por parte de la ciudadania en
materia del patrimonio natural y cultural del
municipio, lo que genera dafio de algunas zonas
culturales asi como falta de mantenimiento y el
deterioro por el paso del tiempo.

Energia Asequible y No Contaminante

La actual contaminaciéon tiene efectos
perjudiciales para el bienestar de la poblacién y
el medio ambiente.

Mejorar la calidad de vida de los Otumbenses,
generando conciencia en el ahorro de energiay en
la reduccion de las emisiones de carbono.

Electrificacion y Alumbrado publico

Se desconoce el inventario de las luminarias que
se encuentran en las comunidades del
municipio.

Actualizacidén del censo de luminarias, y reemplazo
de luminarias viejas por luminarias ahorradoras,
para la disminuciéon del DAP, beneficiando las
finanzas municipales y contar con un alumbrado
publico de calidad.

Accion por el clima

El municipio tiene contaminacion derivado de
diversos factores que son provocados por la
ciudadania.

Generar conciencia en la ciudadania para
contribuir a la disminucidn de la contaminacién y
mejorar las condiciones de vida de la misma
poblacion.
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Falta de conciencia de la ciudadania, respecto a
la separacién de residuos organicos e
inorganicos; de igual manera el sitio de
disposicion final no se encuentra concesionado.

Limpia, Recoleccidn, Traslado, Tratamiento y
Disposicion Final de Residuos Solidos

Creacion de conciencia en la ciudadania respecto
a la separacidn de residuos sélidos, asi como el
mejoramiento de las condiciones del Tiradero a
cielo abierto con el que cuenta el municipio.

Vida de los Ecosistemas Terrestres

Se cuenta con un area natural protegida, que
lamentablemente se encuentra descuidada.

Con apoyo del Gobierno Estatal generar, el
Programa de manejo para las Areas Naturales
Protegidas; el cual serd el instrumento rector de
planeacion y regulacion que establece las
actividades, acciones y lineamientos basicos para
el manejo y la administracién de la Reserva Estatal
denominada “La Caflada”.

Contaminacién indiscriminada como
consecuencia de plaguicidas y operacién de
minas.

Proteccion al Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Mejorar el medio ambiente y los recursos
naturales por medio de un plan de reforestacidn
de los mismos.

Recursos Forestales

La mayor parte de los recursos forestales de
nuestro municipio son los ejidos de las diferentes
localidades, los cuales presentan diversas
problemdticas como lo es la deforestacion, la
falta de agua, presencia de plagas y la falta de
rehabilitacion de caminos sacacosechas.

Por parte de PROBOSQUE se ha implementado un
plan de reforestacidn de los ejidos.
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El municipio presenta zonas de perdida de suelo
fértil y productivo.

Plantacidn de los Arboles para Zonas Rurales y
Urbanas

Desarrollo e Implementacién  del Plan de
Reforestacién para incremento de masa arbdrea
en el municipio.

La mayor parte de las viviendas ocupadas del
municipio cuenta con el servicio de agua potable,
pero el desperdicio y escasez del vital liquido;
hace que de vez en vez se vea disminuido el
servicio.

Manejo Sustentable y Distribucion del Agua

Sensibilizar a la ciudadania respecto al cuidado del
agua, para tener un manejo sustentable de la
misma y buscando que la polucion sea
minimizada.

Actualmente la mayoria de viviendas ocupadas
del municipio cuentan con el servicio de drenaje,
donde se cuenta con cinco puntos de descarga de
aguas residuales domésticas, pero no se cuenta
con la maquinaria adecuada para el tratamiento
de las mismas.

Drenaje y Alcantarillado

Gestionar ante el Gobierno del
magquinaria adecuada para el desazolve de
drenaje y alcantarillado, y posteriormente
magquinaria para tratamiento de aguas residuales.

Estado,

Se cuentan con pocos elementos en la Unidad | Se plantea poder incrementar la plantilla de
Municipal de Proteccion Civil y se carece de | elementos en la Unidad Municipal de Proteccion
Civil.

material para llevar acabo  tramites

administrativos.

Proteccion Civil
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VIILVIII INSTRUMENTACION ESTRATEGICA PARA UN MUNICIPIO ORDENADO,
SUSTENTABLE Y RESILIENTE

Ciudades y Comunidades Sostenibles

ODS: 11 Ciudades y Comunidades Sostenibles
Objetivo PDEM: 3.5 Fomentar la prosperidad de las ciudades y su entorno a través del desarrollo
urbano y metropolitano inclusivo, competitivo y sostenible.

Objetivo

Estrategias

Lineas de Accion

3.1 Contribuir al Desarrollo
de la Politica Territorial en
el municipio de Otumba.

3.1.1 Realizar actividades
de incorporacion ordenada
y planificada del suelo al
desarrollo Urbano.

3.1.1.1 Actualizacion del Plan de
Desarrollo Urbano.

3.1.1.2 Impulsar acciones de suelo que
brinden certeza sobre la tenencia de la
tierra.

3.1.1.3 Verificacion vy vigilancia del Uso
de Suelo en areas urbanas, urbanizables
y no urbanas.

3.1.1.4 Expedicidn de Constancias
3.1.1.5 Expedicidn de licencias

3.1.1.6 Asignacion de numero oficial y
nomenclatura

3.1.1.7 Barridos de campo.

3.1.1.8 Notificaciones obras existentes o
en proceso.

3.1.1.9 Verificaciones e inspecciones de

areas.

3.2 Ordenar y regular el
crecimiento urbano
municipal vinculdndolo a un

3.21 Implementar
mecanismos de planeacién
urbana y fortalecer el papel

3.2.1.1 Realizacion de proyectos de
inversidn viables y factibles enfocados a
la infraestructura vial y de desarrollo

cultural del municipio.

del patrimonio cultural

desarrollo regional | del municipio como | urbano.
sustentable. responsable de su
planeacion y operacion.
3.3 Promover la riqueza | 3.3.1 Fomentar el cuidado | 3.3.1.1 Difundir la riqueza cultural del

municipio.

3.3.1.2 Implementacién de eventos
culturales, asi como su promocién en la
region.

3.3.1.3 Gestion de mantenimiento para
el patrimonio cultural, artistico e
historico.
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3.4.1 Mantener en buenas
condiciones el alumbrado
publico.

3.4.1.1 Generar el Censo de luminarias
por comunidad.

3.4.1.2 Colocacidén de focos ahorradores.
3.4.1.3 Sustitucion de fotoceldas
danadas.

3.4.1.5 Reparacion de luminarias.

3.4.2 Realizacidn de
proyectos de inversion,
viables y factibles

dirigiéndose a los objetivos
de alumbrado publico.

3.4.2.1 Suministro y colocacién de
luminarias

3.4.3 Realizacion de
proyectos de inversion,
viables y factibles

dirigiéndose a los objetivos
de infraestructura eléctrica
para la reduccion del rezago
social de servicios publicos
para la comunidad.

3.4.3.1 Realizar obras de electrificacion.

3.5

Contribuir  a la
proteccion, conservacion y
restauraciéon del equilibrio
ambiental.

3.5.1 Generar acciones para

el manejo integral de
residuos sdlidos, desde su
generacion hasta la

disposicion final.

3.5.1.1 Recoleccidn de residuos sélidos
en las comunidades del municipio.
3.5.1.2 Equipamiento y Mantenimiento
del equipo de recoleccién de residuos
sélidos.

3.5.1.3 Capacitacién de personal.
3.5.1.4 Capacitacion de cuidado
personal de los servidores publicos.
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3.6.1 Fomentar la
participacién ciudadanay la
promocién de la educacion
ambiental en todos los
sectores, para el desarrollo
sustentable.

3.6.1.1 Generar censo de recursos
ambientales.

3.6.1.2 Implementar campafias de
limpieza.

3.6.1.3 Implementar campafias de

reforestacion y de recoleccion.

3.6.1.4 Atenciéon de quejas y denuncias
ambientales.

3.6.1.5 Inspecciones de
ambiental.

3.6.1.6 Emision de dictdmenes y visto
buenos

vigilancia

3.7 Fomentar la cultura de
autoproteccion, prevencién
y solidaridad en las tareas
de auxilio y recuperacién
entre la poblacion.

3.7.1 Capacitar y Organizar
a la sociedad, para evitar y
reducir los dafios por
accidentes, siniestros,
desastres y catastrofes.

3.7.1.1 Realizar reuniones.

3.7.1.2 Imparticion de cursos vy
capacitaciones a la ciudadania en
general.

3.7.1.3  Realizar
verificaciones.
3.7.1.3 Capacitar al personal de la
Unidad Municipal de Proteccion Civil.
3.7.1.4 Actualizacion del Atlas de Riesgos
Municipal.

3.7.1.5 Plan de Proteccién Civil
fendmenos perturbadores.

3.7.1.6 Apoyo a la ciudadania durante
siniestros

inspecciones y

por
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Manejo Sustentable y Distribucion del Agua

ODS: 2 Hambre Cero y 6 Agua Limpia y Saneamiento
Objetivo PDEM: 3.4 Mejorar los servicios en materia de agua, su gestion sostenible y el saneamiento.

Objetivo Estrategias Lineas de Accion
3.8 Propiciar en la|3.8.1 Realizar acciones | 3.8.1.1 Campafias de sensibilizacion
poblacién el cuidado y el | encaminadas al | acerca de la contaminacidn del agua.

manejo eficiente del agua.

abastecimiento del vital

liquido a la poblacidn.

3.8.1.2 Cambio de valvulas en la red de
agua potable.

3.8.1.3 Verificacion de vdlvulas de
control de conduccién de agua potable.
3.8.1.4 Mantenimiento de bombas de
pozo.

3.8.1.5 Vigilancia a la infraestructura
hidraulica para el suministro de agua
potable.

Realizacion de
proyectos de inversion
viable % factible
dirigiéndose a los objetivos
de rehabilitacion y
mantenimiento de Ia
infraestructura hidraulica.

3.8.2

3.8.2.1 Mantenimiento de la
infraestructura  hidraulica para el
suministro de agua.

3.9 Mejoramiento de Ia
infraestructura de drenaje y
alcantarillado.

3.9.1 Mantener en buen
estado la Infraestructura de
drenaje y Alcantarillado.

3.9.1.1 Mantenimiento de redes de
drenaje y pozos de visita.
3.9.1.2 Mantenimiento de fosas sépticas

y registros.
3.9.2 Realizacion de | 3.9.2.1 Construccion de red de
proyectos de inversion, | alcantarillado.
viables y factibles

dirigiéndose a los objetivos
de infraestructura de
alcantarillado.
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Proyecto Estrategico: Pilar 3 Territorial

PILAR: Territorial

Proyecto Estratégico/Accion Emblematica:

Otumba Sustentable y Resiliente TEMA: Ciudades y Comunidades Sostenibles

Objetivo: Activar un Otumba Sostenible y Resiliente o

O

&

Descripcion del Proyecto: Contar con un municipio que ofrezca servicios de calidad, asi como generar sentido de pertenencia e identidad g'
cultural.

ALINEACION
AGUALINPIA CUDADESY Objetivo: 3.1, 3.2,3.4,3.5 Objetivo: 3.1, 3.2,3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7,
B YSANEAMIENTO M Eonimnates ’ ’ ’ 3.8 3.9
Estrategia: 3.1.2,3.2.2,3.2.4,3.4.3,35.1 Estrategia: 3.1.1, 3.1.2, 3.3.1, 3.4.1,

3.43, 351, 3.6.1, 3.7.1, 3.8.1, 3.8.2,
3.9.2

Linea de Accién:

¢ 3111, 3.11.2,3.2.1.1, 3.3.1.1,
3.3.1.2,33.1.3,34.1.1, 343.1,
3.5.1.1, 3.5.1.2, 3.6.1.2, 3.6.1.3,
3.6.1.5, 3.7.1.3, 3.7.1.4, 3.7.1.5,
3.8.1.1,3.8.1.5,3.8.2.1,3.9.2.1

Linea de Accién: *Ampliar el programa de
sustitucion de luminarias en los municipios,
*Fomentar la separacion de residuos desde la fuente
para su reutilizacion o reciclaje, *Generar las
acciones de prevencion para minimizar los riesgos
13 ﬁ'ﬁ"mm T derivados de la incidencia de fenémenos

. perturbadores, *Instrumentar campafias de difusion
sobre la importancia y mecanismos para ahorro del
agua vy eficiencia en su uso, *Actualizar, vincular e
instrumentarlos  ordenamientos  legales  de
planeacion territorial y ambiental

ODS y METAS
PDM 2022-2024

Vinculacion con la Estructura Programatica Impacto Estimado

Programa P. | 01030801, 01070201, 02010101, 01020401, Ofrecer servicios de calidad a la ciudadania, mejorando su calidad
02020301, 02020401, 02040201 de vida
Proyecto P. | 010308010201, 010702010202, :
010702010303, 020101010102,
010204010302, 020203010205,
020204010201, 020402010101

fu e Direccion de Servicios Publicos e Mayor bienestar de las familias " ® Falta de organizacion e interés de la
" E e Direccion de Alumbrado Publico 8 e Mayor cobertura de servicios basicos ] poblacién
] . .. o= . o -
“shiel| o Direccion de Agua Potable §®)| * Impulso de Desarrollo Sostenible o e Poca difusién de los servicios que
S5 Direccién de Ecologi 5 o se ofrecen
c § ¢ !recc!c’m € bcologia c Qo ® Presupuesto insuficiente
==l e Direccion de Desarrollo Urbano ) <

[P om <
3-8« Proteccion Civil y bomberos =
e Direccion de Turismo y Cultura

Beneficiarios/ poblacién atendida: Ciudadania en general Horizonte de Seguimiento

Ubicacion: Otumba Inicio: 2022 Trimestral Afio de operacion

Periodo de ejecucion: 2022-2024 Semestral 2022 2023 2024

Termino: | 2024

Anual X X X X

Transperiodo:
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PDM

Objetivo(s) atendido(s) Estrategia(s) atendida(s)
9 11

Componente 1. Ofrecer servicios basicos de calidad.

Objetivo: 3.4 Garantizar a la ciudadania el servicio de alumbrado publico, 3.5
Contribuir a la proteccidn, conservacion y restauracién del equilibrio ambiental,
3.8 Propiciar en la poblacion el cuidado y el manejo eficiente del agua, 3.9
Mejoramiento de la infraestructura de drenaje y alcantarillado.

Proyecto Estratégico/Acciéon Emblematica: PILAR: Territorial

Otumba Sustentable y Resiliente TEMA: Ciudades y Comunidades Sostenibles

Linea(s) de accién atendida(s)

Afio de 2022 -
operacion 2024

Estrategia: 3.4.1 Mantener en buenas condiciones el alumbrado publico, 3.4.3
Realizacidn de proyectos de inversion, viables y factibles dirigiéndose a los
objetivos de infraestructura eléctrica para la reduccién del rezago social de
servicios publicos para la comunidad, 3.5.1 Generar acciones para el manejo
integral de residuos sdlidos, desde su generacidn hasta la disposicidn final, 3.8.1
Realizar acciones encaminadas al abastecimiento del vital liquido a la poblacién,
3.8.2 Realizacion de proyectos de inversidn viable y factible dirigiéndose a los
objetivos de rehabilitacién y mantenimiento de la infraestructura hidraulica, 3.9.2
Realizacion de proyectos de inversion, viables y factibles dirigiéndose a los
objetivos de infraestructura de alcantarillado.

20

Responsable:
Direccion de Servicios
Publicos

Linea de Accidn: 3.4.1.1 Generar el Censo de luminarias por comunidad, 3.4.3.1
Realizar obras de electrificacidon, 3.5.1.1 Recoleccion de residuos sélidos en las
comunidades del municipio, 3.5.1.2 Equipamiento y mantenimiento del equipo de
recoleccidn de residuos sdlidos, 3.8.1.1 Campanias de sensibilizacién acerca de la
contaminacion del agua, 3.8.1.5 Vigilancia a la infraestructura hidraulica para el
suministro de agua potable, 3.8.2.1 Mantenimiento de la infraestructura
hidraulica para el suministro de agua, 3.9.2.1 Construccién de red de
alcantarillado.

Trimestral
Corresponsable:
Semestral *Direccién de Alumbrado
Publico
*Direccion de  Agua
Potable
o
S
c
g
E
3
[T
[J]
v Anual X

Mantenimiento de redes de drenaje, pozos de visita, fosas sépticas y registros.

Cloracién de pozos.

Campanias de cultura del cuidado del agua.

Atencion a fugas de agua y mantenimiento de bombas de pozo.

Acciones especificas Cambio, reparacién e instalacién de luminarias.

Instalacidn de cable de baja tension.

Capacitacién del personal de recoleccion de residuos sélidos.

Pagina 163 de 331




PLAN
DE DESARROLLO

MUNICIPAL 2 0t

Proyecto Estratégico/Accién Emblematica: PILAR: Territorial

Otumba Sustentable y Resiliente TEMA: Ciudades y Comunidades Sostenibles

PDM

Objetivo(s) atendido(s) Estrategia(s) atendida(s) Linea(s) de accién atendida(s)

9 11 20

Componente 2. Fomentar el cuidado de ecosistemas y medio ambiente, asi como una cultura de prevencion

ante desastres naturales.

Objetivo: 3.1 Contribuir al Desarrollo de la Politica Territorial en el municipio de Afio de 2022 - Responsable:
Otumba, 3.2 Ordenar y regular el crecimiento urbano municipal vinculandolo a un operacién 2024 Direccién de Ecologia
desarrollo regional sustentable, 3.6 Procurar la proteccion y regeneracion integral
de los ecosistemas, buscando el cumplimiento de las disposiciones legales en
materia ambiental, 3.7 Fomentar la cultura de autoproteccién, prevencién y
solidaridad en las tareas de auxilio y recuperacién entre la poblacién.

Estrategia: 3.1.1 Realizar actividades de incorporacion ordenada y planificada del
suelo al desarrollo urbano, 3.2.1 Implementar mecanismos de planeacién urbana Trimestral
y fortalecer el papel del municipio como responsable de su planeacién vy
operacion, 3.6.1 Procurar la proteccidn y regeneracion integral de los ecosistemas,

Corresponsable:

. . - . . Semestral *Proteccidn Civil
buscando el cumplimiento de las disposiciones legales en materia ambiental, 3.7.1 Bomberos 4
. s . s . . [e]

Fomentar la cultura de autoproteccion, prevencién y solidaridad en las tareas de = i L

. . L, S Direccion de Desarrollo
auxilio y recuperacion entre la poblacién. = Urbano
Linea de Accién: 3.1.1.1 Actualizacién del Plan de Desarrollo Urbano, 3.1.1.2 a
Impulsar acciones de suelo que brinden certeza sobre la tenencia de la tierra, g Anual X

3.2.1.1. Realizacion de proyectos de inversion viables y factibles enfocados a la
infraestructura vial y de desarrollo urbano, 3.6.1.2 Implementar campafias de
limpieza, 3.6.1.3 Implementar campanias de reforestacion y de recoleccion, 3.6.1.5
Inspecciones de vigilancia ambiental, 3.7.1.3 Realizar inspecciones y
verificaciones, 3.7.1.4 Actualizacion del Atlas de Riesgos Municipal.

Verificacién de medidas de seguridad en eventos publicos, privados y comercios en territorio municipal.

Capacitar al personal de la Unidad de Proteccion Civil y voluntarios.

Promover la realizacion de simulacros en edificios publicos.

Impartir capacitaciones en instituciones educativos del territorio municipal.

Acciones especificas Realizacién de inspecciones de vigilancia ambiental.

Verificacién de dreas urbanas, urbanizables y no urbanas.

Vigilancia del uso de suelo en areas urbanas, naturales, comerciales e industriales.
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Proyecto Estratégico/Accién Emblematica: PILAR: Territorial

PDM

Otumba Sustentable y Resiliente TEMA: Ciudades y Comunidades Sostenibles

Objetivo(s) atendido(s) Estrategia(s) atendida(s) Linea(s) de accién atendida(s)

9 11

Componente 3. Fomentar la identidad cultural del municipio.

Objetivo: 3.3 Promover la riqueza cultural del municipio.

operacion 2024

Afio de 2022 -

20

Responsable:
Direccion de Turismo y

Estrategia: 3.3.1 Fomentar el cuidado del patrimonio cultural. Cultura
o Trimestral
<
Linea de Accién: 3.3.1.1 Difundir la riqueza cultural del municipio, 3.3.1.2 g
Implementacién de eventos culturales, asi como su promocién en la region, S | Semestral
3.3.1.3 Gestidén de mantenimiento para el patrimonio cultural, artistico e histérico %”
Anual X

Promocidn de eventos artisticos y sitios culturales en medios de comunicacion y redes sociales.

Acciones especificas Gestionar mantenimiento del patrimonio cultural, artistico e histdrico.

Recorridos culturales en el territorio municipal.
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VIIl.  PILAR 4 SEGURIDAD: MUNICIPIO CON SEGURIDAD Y JUSTICIA

La seguridad publica municipal se ha convertido en una exigencia social, reconocida
como un derecho humano de todos y cada uno de los habitantes del municipio y se
asume que es obligacion y deber del municipio proporcionarla. Esta depositada en
una serie de estructuras, a las que delega funciones con la finalidad de salvaguardar
la integridad y derechos de las personas, asi como de preservar la libertad, el orden
y la paz social.

Es obligacion del Municipio proteger a la ciudadania a través de un conjunto de
leyes que establezcan la diferencia entre lo legal y lo ilegal e instituciones que
apliguen esas normas, jueces que administran justicia y apliquen sanciones a
quienes vulneran las leyes, asi como centros para la ejecucién de sentencias y
rehabilitacion de quienes han delinquido.

Lo anterior, es lo que hace posible la convivencia arménica en sociedad bajo el
principio de que nadie esta por encima de la ley.

El Plan de Desarrollo Municipal 2022-2024 integra tres abundantes temas que daran
a fortalecer el estado de derecho en la entidad: garantizar la seguridad con una
vision ciudadana, impartir justicia en todas sus areas y promover el respeto a los
derechos humanos, actuando siempre dentro del marco de la ley.

En materia de seguridad, justicia y derechos humanos se va a dar cumplimiento con
el compromiso que tiene el municipio con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
estos promueven sociedades pacificas e incluyentes que facilitan el acceso o la
justicia para todos y la construccion de instituciones eficaces y transparentes.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se pretenden cumplir, en el Pilar
Seguridad, son los siguientes:

EDUGACION 5 IGUALDAD TRABAJO DECENTE
DECALIDAD DE GENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

] i

A
b

1 PAZ, JUSTIGIA 1 ALIANZASPARA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&

Y
&

Y,
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IX.l. TEMA: SEGURIDAD CON VISION CIUDADANA

La Seguridad ciudadana tiene como objetivo primordial que el Estado garantice el
pleno goce de los derechos fundamentales de los ciudadanos, en especifico de
aguellos que permiten desarrollar y salvaguardar su integridad personal, sus
derechos civicos y el goce de sus bienes.

Nuestra Carta Magna, en su Articulo 21° nos constituye: “La seguridad publica es
una funcién a cargo de la Federacion, las entidades federativas y los Municipios,
cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de
las personas, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico
y la paz social los términos de la ley, en las respectivas competencias que esta
Constitucion senala...” “...La actuacion de las instituciones de seguridad publica se
regird por los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo,
honradez y respeto a los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion.”

Para la actual administracion, una de las mayores prioridades es proteger el
patrimonio y la integridad fisica de los ciudadanos; mediante la implementacion de
Operativos (CEM) coordinacion estado municipal, Operativos Intermunicipales y
Operativos con los tres niveles de gobierno.

Como se puede observar en la tabla 34.1, la incidencia delictiva en el municipio de
Otumba ha disminuido en comparacién al afio 2010 donde se tuvo un total de 1 386
delitos denunciados, pero para el afio 2020 se denunciaron 645 delitos, lo cual es
una cifra alta en comparacién con el afio 2014.

2010 1386 290 6 503 124 463
2012 466 125 6 104 34 197
2014 316 44 16 106 8 142
2016 459 81 13 173 12 180
2018 760 157 16 164 27 396
2020 645 115 13 229 33 255
Fuente. IGECEM con informacién de la Fiscalia General de Justicia del Estado de México.

7 Incluye robos a casa habitacién, empresas, bancos, vehiculos, transporte y peatones.
8 Comprende manejar en estado de ebriedad, violacidn, fraude, despojo, secuestro, estupro, entre otros.
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Como se puede observar en la tabla 34.2, los delitos denunciados en el municipio
son de 645, teniendo como primer punto rojo el 39.35% delitos etiquetados como
otros que abarca manejar en estado de ebriedad, violacion, fraude, despojo,
secuestro, estupro, por mencionar algunos; en segundo punto con el 35.50% se
encuentra el robo y como tercer punto con el 17.82% lesiones.

Delitos Denunciados 645
Lesiones 115
Homicidios 13
Robos 229
Dafio en los bienes 33
Otros 255

Fuente. Estadistica Basica Municipal del Estado de México 2020

La seguridad publica municipal Unicamente atiende como primer respondiente a
delincuentes sentenciados, por lo que el ministerio publico es el encargado de
proporcionar los datos estadisticos por ese concepto.

Pero de acuerdo a lo reportado por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica, se reporta lo siguiente para el afio 2021.

Delitos cometidos por tipo de Bien Juridico afectado

Otros bienes juridicos afectados (del fuero comun)
La sociedad

La familia

El patrimonio

La libertad y la seguridad sexual

Libertad personal

_
= B g
[N

La viday la integridad corporal

0 50 100 150 200 250

M Total de delitos cometidos

300

Fuente. Incidencia delictiva del fuero comudn a nivel municipal, Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
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Como se puede observar con una incidencia de 277 delitos cometidos el mayor bien
juridico afectado son otros bienes juridicos afectados (del fuero coman), los cuales
incluyen; narcomenudeo, allanamiento de morada, falsedad, falsificacion, delito
contra el medio ambiente, delitos cometidos por servidores publicos, y otros del
fuero coman.

De igual manera con una incidencia de 156 delitos cometidos, el bien juridico de
patrimonio es el segundo mas afectado, delitos los cuales incluye; Robo a casa
habitacién, robo de vehiculo automotor, robo de autopartes, robo a transportista,
robo a transeunte, robo en transporte, robo a negocio, robo de ganado, otros robos
sin violencia, fraude, abuso de confianza, extorsion, dafio a la propiedad y despojo.

Asimismo con una incidencia de 152 delitos cometidos, el bien juridico de la vida y
la integridad corporal es el tercer mas afectado, el cual incluye los delitos de;
Homicidio, Lesiones, Feminicidio y otros delitos que atentan contra la vida y la
integridad corporal.

Dejando en los niveles menos alarmantes, pero no menos importantes los delitos
en contra de los bienes juridicos, de la sociedad, la familia, la libertad personal, la
libertad y la seguridad sexual.

Para el municipio de Otumba una de las principales prioridades es proteger el
patrimonio y la integridad fisica de las personas, asi como regular el orden publico;
mediante Operativos Intermunicipales, Operativos CEM y Operativos con los tres
ordenes de gobierno; con la finalidad de disminuir la incidencia delictiva.
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IX.Il. TEMA: DERECHOS HUMANOS

El concepto de Derechos Humanos deriva de los Derechos del Hombre surge del
seno de la Organizacion de las Naciones Unidas en 1948, la violacion de estos
derechos es la causa de la gran mayoria de los conflictos en la historia de la
civilizacion, la mayoria de las regiones del mundo se basan en cierta forma de sus
ensefianzas en el concepto y la practica de los Derechos Humanos.

Nuestra Carta Magna, reconoce los derechos humanos de todas las personas,
nifias, nifos y adolescentes, personas jovenes, adultas y adultos mayores, mujeres
y hombres, personas con discapacidad, colectivo LGBTTTIQ+, y con perspectiva
intercultural conforme a las necesidades y especificidades propias de los pueblos
indigenas y afromexicanos, para fomentar una atencion integral y diferenciada.

De igual manera, nuestro pais, en el marco de los Acuerdos y Tratados
Internacionales, se adhiere a la Declaracion Universal de Derechos Humanos, la
cual nos establece en su articulo 3° “Todo individuo tiene derecho a la vida, a la
libertad y a la seguridad de su persona’.

Los bienes juridicamente tutelados por los Derechos Humanos son:

l. La vida;

Il. La libertad;

Il. La igualdad,

V. La seguridad;

V. La integridad;

VI. La dignidad;

VII.  El medio ambiente; y
VIll. La paz.

Actualmente nuestro pais cuenta con instancias que protegen los Derechos
Humanos; como lo es a nivel nacional la Comisién Nacional de Derechos Humanos
(CNDH), la cual tiene competencia en todo el territorio nacional y su objeto esencial
es la proteccion de los derechos humanos, ademas de otras actividades como las
de observancia, promocién, estudio y divulgacion de los derechos humanos.

A nivel Estado de México, se cuenta con la Comision de Derechos del Estado de
México (CODHEM), el cual es un Organismo Publico Autdbnomo encargado de
proteger los derechos humanos que ampara el orden juridico mexicano, a los
habitantes del Estado de México y a los mexicanos y extranjeros que se encuentren
en su territorio.

Actualmente la CODHEM cuenta con 9 Visitadurias Generales con sedes
regionales, de las cuales nuestra Defensoria Municipal pertenece a la Quinta
Visitaduria General con Sede en Ecatepec.
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1 Acolman

2

3 Coacalco de Berriozabal

4 Chiautia

5 Ecatepec de Morelos

6 Nopaltepec

7 Otumba

8P

9 San Martin de las Pirdmides

Fuente. http://anterior.codhem.org.mx/LocalUser/codhem.org/htm/visitadurias.asp

Hoy por hoy una de las principales probleméticas que se presenta en nuestro
municipio, es el desconocimiento de la ciudadania referente a la existencia de la
Defensoria de Derechos Humanos, de igual manera el desconocimiento de la
imposicion de quejas en contra de los servidores publicos o ciudadanos por posibles
violaciones a derechos humanos, ya que no existe la cultura de denuncia.

Como se puede observar en la tabla 35.1, la gran mayoria de quejas se registra en
el afo 2011 con 31 quejas recibidas y se tiene una pequefa baja para los afios
posteriores, teniendo un alza en la cantidad de quejas recibidas durante los afios
2017 — 2018, y bajando nuevamente en la actualidad, donde se espera mantener
estas cifras.

2011 31 15 12
2012 13 13 0
2013 8 8 0
2014 9 9 0
2015 10 10 0
2016 10 10 0
2017 16 16 0
2018 22 22 0
2019 5 5 0
2020 6 3 3
2021 2 1 1
Fuente. Defensoria Municipal de Derechos Humanos 2022, Sistema Integral de Defensorias Municipales.
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De igual manera nuestra Defensoria Municipal de Derechos Humanos, otorga
asesorias y orientaciones en materia de Derechos Humanos, como se puede
observar en la tabla 35.2.

2011 2 95 18 26 0 0 3 0 144
2012 1 67 27 11 0 0 0 0 106
2013 0 74 24 18 0 0 0 0 116
2014 0 49 11 14 0 0 0 0 74
2015 0 55 24 6 0 0 0 0 85
2016 0 54 18 13 0 0 0 0 85
2017 1 41 19 19 1 0 0 0 81
2018 4 30 15 2 0 0 0 0 51
2019 0 30 15 2 0 0 0 0 47
2020 3 27 12 2 2 0 0 0 46
2021 1 21 11 5 1 0 0 0 39

Fuente. Defensoria Municipal de Derechos Humanos 2022, Sistema Integral de Defensorias Municipales.

Con el paso de los afios, han disminuido paulatinamente las asesorias y
orientaciones solicitadas a la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, tal y
como se presenta en la siguiente gréfica.
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2013

Asesorias y Orientaciones

I Asesorias y Orientaciones

2019 2020 2021

Actualmente nuestra administracion, se ha propuesto garantizar a los individuos la
vigencia de sus libertades y derechos estipulados en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, defendiéndolos y respetandolos a través del
cumplimiento de las normas, politicas publicas y por supuesto los Derechos
Humanos.
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IX.1Il. TEMA: MEDIACION Y CONCILIACION

La conciliacion y la mediacion son dos formas de dar solucion a conflictos, previo a
iniciarse algun juicio o procedimiento, ademas que si invocacion es con el fin de
lograr un convenio rapido y eficazmente.

La Ley de Mediacién, Conciliacion y Promocién de la Paz Social para el Estado de
México, nos estipula que “Todos los habitantes del Estado de México tienen
derechos recurrir al dialogo, negociacion, mediacion, conciliacion y justicia
restaurativa para la solucion de sus conflictos...”

En el municipio de Otumba la funcion mediadora-conciliadora tiene a bien conocer,
determinar, calificar y sancionar los actos u omisiones que alteren la paz publica,
con apoyo del Bando Municipal, cédigo reglamentario y demas disposiciones, que
regulan la conducta de los habitantes procurando una convivencia integral.

Las facultades y obligaciones de los oficiales Mediadores-Conciliadores se
encuentran establecidas en el articulo 150 de la Ley Organica Municipal del Estado
de México.
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IX.IV. ANALISIS PROSPECTIVO PARA UN MUNICIPIO CON SEGURIDAD Y
JUSTICIA

| Seguridad con Visién Ciudadana

La poblacién demanda una policia eficaz y | Optimar la calidad de elementos policiacos,
confiable para combatir las diferentes | creando en la ciudadania confianzay credibilidad
problemdticas que atacan al municipio de | en el Cuerpo Policiaco del Municipio.

Otumba.

| DerechosHumanos |
|

Falta de difusion acerca de la Defensoria | Realizar jornadas de difusion en las instituciones

Municipal de  Derechos Humanos vy | publicas y grupos vulnerables para brindar el

desconocimiento de los servicios que ofrece en | apoyo a todas aquellas personas que sean

materia de proteccion de derechos humanos. victimas o posibles victimas de violaciones de
derechos humanos.

| Mediacién y Conciliacién
El oficial Mediador - conciliador y Calificador | Personal capacitado en el area de Oficialia,
otorga asesorias juridicas, a manera de que las | otorgando servicios de calidad en base a los
partes de un conflicto solucionen sus diferencias | conflictos ciudadanos.
por medio de un convenio.
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INSTRUMENTACION ESTRATEGICA PARA UN MUNICIPIO CON

4.1 Combatir la inseguridad
publica con estricto a pego
a la ley, para erradicar la
impunidad y la corrupcién.

41.1 Desarrollar y
fomentar la cultura de la
seguridad hacia la

ciudadania, respetando los

4.1.1.1 Fortificar las capacidades
operativas de la Corporacion.
4.1.1.2 Fortalecer la distribucion

operativa de la fuerza policial municipal.

derechos humanos de cada | 4.1.1.3 Promover la mejora de las
individuo. capacidades de los policias como
primeros respondientes
4.1.2 Desarrollar y | 4.1.2.1 Reuniones con transportistas.
fomentar la cultura de | 4.1.2.2 Supervision de bases de
educacion vial. transporte publico.
4.1.2.3 Operativos en escuelas vy

principales avenidas del municipio.
4.1.2.4 Operativo comercio seguro.
4.1.2.5 Reordenamiento de comercios
fijos.

4.2 Eficientar los
mecanismos en materia de
Seguridad Publica.

4.2.1 Mejorar los
mecanismos internos en la
corporacion.

4.2.1.1 Fortalecer las
tecnoldgicas y de atencion.
4.2.1.2 Mantenimiento y mejoramiento
del Centro de Control y Comandos.
4.2.1.3 Incremento del Estado de Fuerza.
4.2.1.4 Capacitacidn y profesionalizacién
del Estado de fuerza.

4.2.1.5 Realizar sesiones de Consejo de
Seguridad Publica Municipal.

4.2.1.6 Seguimiento de acuerdos
establecidos en el Consejo de Seguridad
Publica Municipal.

capacidades

4.3 Otorgar certeza juridica
a la ciudadania.

4.3.1 Inscribir los hechos
concernientes al estado
civil de las personas.

4.3.1.1 Registro y expedicion de actas.
4.3.1.2 Expedicion de CURP

4.3.1.3 Inscripcion de Sentencias
4.3.1.4 Acuerdos de aclaracion
4.3.1.5 Anotaciones marginales
4.3.1.6 Rehabilitacién de libros
4.3.1.7 Asesorias Juridicas
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4.4 Fortalecer la cultura y
respeto de los Derechos
Humanos de la ciudadania.

44.1 Instrumentar
programas que
promuevan la proteccién
de los Derechos Humanos
de la poblacién en
general.

4.4.1.1 Realizar Capacitaciones en

materia de Derechos Humanos a
Servidores publicos y ciudadania en
general.

4.4.1.2 Implementar campafia de

Sensibilizacion en materia de Derechos
Humanos

4.4.1.3 Asistir a capacitaciones para
Defensores Municipales

4.4.1.4 Asesoria, recepcion y remision de
posibles quejas

4.4.1.5 Supervision a carcel municipal.

4.5 Contribuir al ejercicio de

vecinal
funciéon de
conciliacion vy

la promocién
mediante la
mediacion,
calificadora.

4.5.1 Implementar
mecanismos mediante
acciones que faciliten Ia
mediacién y conciliacién en
pro del bienestar y la paz
social.

4.5.1.1 Mediacién y conciliacién de
conflictos.

4.5.1.2 Conocer, mediar y/o conciliar
accidentes.

4.5.1.3 Calificar e imponer sanciones
administrativas.
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Proyecto Estrategico: Pilar 4 Seguridad

Proyecto Estratégico/Accién Emblematica: PILAR: Seguridad
Otumba con Seguridad y Justicia TEMA: Seguridad con visidn ciudadana

Objetivo: Mejorar la calidad de vida de la poblacién Otumbense, por medio de un ambiente seguro y confiable.

onnalqo

Descripcion del Proyecto: El presente proyecto pretende mejorar la calidad de vida de los Otumbenses, contando con un Municipio seguro a través de la
correcta operacion del servicio de Seguridad Publica asi como su imparticidn de justicia, siempre custodiando los derechos humanos de la ciudadania.

ALINEACION
Objetivo: 4.1, 4.2

Objetivo: 4.1,4.2,4.5,4.4

IGUALDAD 1 PAL JUSTICIA
DEGENERO EINSTITUCIONES
soAs

g Estrategia: 4.1.2,4.2.1

Linea de Accidn: *Fortalecer las
capacidades de prevencion,
investigacion y persecucion de los
delitos desde una perspectiva integral,
*Promover alianzas eficaces entre
esferas publico, privada y sociedad
civil que fortalezcan la seguridad de
mujeres y nifias, * Fortalecer la
actuacién del policia como primer
contacto con la autoridad para ser
facilitador de las acciones de
gobierno.

Vinculacion con la Estructura Programatica Impacto Estimado

Programa P. | 01070101, 01020401, 01030903, 01070401 Disminucién de la Incidencia delictiva en el territorio

Proyecto P. | 010701010101, 010701010203, 010204010102, municipal, asi como el mejoramiento de la calidad de vida
010309030101, 010704010101 . )
de la ciudadania.

Estrategia: 4.1.1, 4.2.1,4.5.1,4.1.2,4.4.1

Linea de Accion:

© 4.113,41.1.1,42.1.2,42.1.3,4.2.14,45.1.1,
451.2,451.3,41.2.1,41.2.2,41.23,4.1.2.4,
4.1.25,44.1.1,44.1.2,44.13,4.41.4,44.1.5

ODS y METAS
PDM 2022-2024

o Falta de organizacion e interés de la
poblacion

e Falta de capital humano vy
econdmico por parte del Gobierno
Municipal

Disminucién de la incidencia delictiva
Espacio publicos seguros

Elementos de seguridad publica preparados

Que a la Poblacion no se le violentes sus Derechos
Humanos

e Mejoramiento de la movilidad en el municipio

Direccion de Seguridad Publica

e Secretaria Técnica de Seguridad
Publica

o Oficialia Mediadora, Conciliadora y
Calificadora

o Direcciéon de Movilidad

o Defensoria Municipal de Derechos

Humanos

Unidades
Administrativas
Inhibidores

Beneficios

Beneficiarios/ poblacién atendida: Ciudadania en general

Ubicacién: Otumba Inicio: 2022 Trimestral Afio de operacién

Periodo de ejecucion: 2022-2024 Semestral 2022 2023 2024
Termino: | 2024

Anual X X X X

Transperiodo:
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Proyecto Estratégico/Accién Emblematica: PILAR: Seguridad

TEMA: Seguridad con visién ciudadana

PDM

Objetivo(s) atendido(s) Estrategia(s) atendida(s) Linea(s) de accién atendida(s)

4 5 18

Componente 1. Disminucion de la Incidencia Delictiva

Objetivo: 4.1 Combatir la inseguridad publica con estricto a pego a la ley, para Afio de 2022 - Responsable:
erradicar la impunidad y la corrupcién, 4.2 Eficientar los mecanismos en materia operacién 2024 Direccion de Seguridad
de Seguridad Publica, 4.5 Contribuir al ejercicio de la promocién vecinal mediante Publica

la funcion de mediacion, conciliacidn y calificadora.
Estrategia: 4.1.1 Desarrollar y fomentar la cultura de la seguridad hacia la

ciudadania, respetando los derechos humanos de cada individuo, 4.2.1 Mejorar Trimestral

los mecanismos internos en la corporacién, 4.5.1 Implementar mecanismos Corresponsable:

mediante acciones que faciliten la mediacién y conciliacién en pro del bienestar y 9 | Semestral *Secretaria técnica de
2 lapazsocial. ,§ Seguridad Publica

Linea de Accidon: 4.1.1.1 Fortificar la capacidades operativas de la Corporacion, % *Oficialia Mediadora-

4.1.1.3 Incremento del Estado de Fuerza, 4.2.1.2 Mantenimiento vy &D Anual X Conciliadora y

mejoramiento del Centro de Control y Comandos, 4.2.1.3 Incremento del Estado Calificadora
de Fuerza, 4.2.1.4 Capacitacidn y profesionalizacién del Estado de fuerza, 4.5.1.1
Mediacién y conciliacion de conflictos, 4.5.1.2 Conocer, mediar y/o conciliar
accidentes, 4.5.1.3 Calificar e imponer sanciones administrativas.

Realizar operativos (CEM)

Realizar operativos intermunicipales

. o Mejoramiento en el Centro de Control y Comandos
Acciones especificas

Capacitacion de oficiales y elementos de Seguridad Publica

Sesiones del Consejo de Seguridad Publica Municipal

Seguimiento a acuerdos tomados en el Consejo de Seguridad Publica Municipal
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Proyecto Estratégico/Accién Emblematica: PILAR: Seguridad

Otumba con Seguridad y Justicia TEMA: Seguridad con visién ciudadana

PDM

Objetivo(s) atendido(s) Estrategia(s) atendida(s) Linea(s) de accién atendida(s)

4 5 18

Componente 2. Mejoramiento de la movilidad en espacios publicos.

Objetivo: 4.1 Combatir la inseguridad publica con estricto a pego a la ley, para Afio de 2022 - Responsable:
erradicar la impunidad y la corrupcién. operacién 2024 Direccion de Movilidad
Estrategia: 4.1.2 Desarrollar y fomentar la cultura de educacion vial.
*g Trimestral
Linea de Accién: 4.1.2.1 Reuniones con transportistas, 4.1.2.2 Supervisién de -g Corresponsable:
bases de transporte publico, 4.1.2.3 Operativos en escuelas y principales avenidas 'S |_Semestral *Direccién de Seguridad
del municipio, 4.1.2.4 Operativo comercio seguro, 4.1.2.5 Reordenamiento de &D Publica
comercios fijos. Anual X

Reuniones con transportistas

Operativos en escuelas y principales avenidas del municipio

. . Reordenamiento de comercios fijos y semifijos
Acciones especificas

Autorizaciones en permisos de descarga

Supervisidn a bases de transporte publico

Proyecto Estratégico/Accién Emblemaética: PILAR: Seguridad

Otumba con Seguridad y Justicia TEMA: Seguridad con visién ciudadana

PDM

Objetivo(s) atendido(s) Estrategia(s) atendida(s) Linea(s) de accion atendida(s)

4 5 18

Componente 3. Fortalecer la cultura de Derechos Humanos a la ciudadania y servidores publicos

Objetivo: 4.4 Fortalecer la cultura y respeto de los Derechos Humanos de la Afio de 2022 - Responsable:
ciudadania operacién 2024 Defensoria de Derechos

" — Humanos
Estrategia: 4.4.1 Instrumentar programas que promuevan la proteccién de los

Derechos Humanos de la poblacidn en general.

Linea de Accidn: 4.4.1.1 Realizar Capacitaciones en materia de Derechos Humanos
a Servidores publicos y ciudadania en general, 4.4.1.2 Implementar campafia de
Sensibilizacion en materia de Derechos Humanos, 4.4.1.3 Asistir a capacitaciones
para Defensores Municipales, 4.4.1.4 Asesoria, recepcidn y remision de posibles
quejas, 4.4.1.5 Supervisidn a carcel municipal.

Capacitaciones de Derechos Humanos a servidores publicos

Trimestral

Semestral

Seguimiento

Anual X

Acciones especificas

Campafias de sensibilizacion en materia de Derechos Humanos
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X. EJE TRANSVERSAL 1: IGUALDAD DE GENERO

La igualdad de género no es solo un derecho humano fundamental, sino que es uno
de los fundamentos esenciales para construir un mundo pacifico, préspero y
sostenible.

Por “Genero” se entienden las construcciones socioculturales que diferencian y
configuran los roles, percepciones, estatus de mujeres y hombres en una sociedad.

Se entiende por “lgualdad de Género”, la existencia de una igualdad de
oportunidades, derechos entre mujeres y hombres en las esferas privada - publica
que les brinde y garantice la posibilidad de realizar la vida que deseen.

En la actualidad, se reconoce a nivel internacional que la igualdad de género es una
pieza clave del desarrollo sostenible.

De igual manera, la desigualdad de género persiste hoy en todo el mundo
provocando estancamiento del progreso social, las desventajas en materia de
educacion se traducen en la falta de capacitacion, asi mismo, de oportunidades para
acceder al mercado de trabajo.

El empoderamiento de mujeres y nifias es fundamental para impulsar el crecimiento
econdémico y promover el desarrollo social.

La Administracion Puablica Municipal 2022 — 2024, busca que a la par del
cumplimiento de los objetivos de este eje transversal, se dé el cumplimiento a los
siguientes ODS.

EDUCACION IGUALDAD
DE CALIDAD DE GENERO

FIN
DELA POBREZA

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

1 REDUCCIONDELAS 1 PAZ, JUSTIGIA

DESIGUALDADES EINSTITUCIONES
SOLIDAS

e
s

A ‘
ab R 4
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X.I. TEMA: CULTURA DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MUJERES

La violencia contra las mujeres y nifias es un problema grave, que viola los derechos
humanos; su impacto suele ser inmediato o a largo plazo, incluye multiples
consecuencias fisicas, sexuales, psicolégicas, e incluso mortales para mujeres y
nifias; tiene su origen en la discriminacién basada en el género, en normas sociales
que aceptan la violencia y en estereotipos de género que persisten.

Actualmente el municipio de Otumba cuenta con una poblacién femenina de 18, 134
mujeres; de las cuales las mujeres adolescentes y jévenes en edad reproductiva
son 5 mil 508, cifra que representa el 15.16% de la poblacion.

Total 5000 5675 5645 5508
12 - 14 afios 949 1092 1068 961
15-19 afios 1486 1661 1543 1581
20 - 24 afios 1360 1552 1569 1547
25-29 afios 1205 1370 1465 1419

Fuente. IGECEM con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020.

Encuesta Intercensal, 2015.

Como se puede observar en la tabla 36.1 para el afio 2020 se presenta una pequefia
disminucién en el total de mujeres jovenes en edad reproductiva, a diferencia de lo
reportado para los afios 2010 y 2015.

De igual manera la poblacion de MEF, son 9 mil 719, cifra que representa el 26.7%
del total de la poblacion.

Total 7274 9121 9 863 9719
15 - 19 afios 1486 1661 1543 1581
20 - 24 afios 1360 1552 1569 1547
25-29 afios 1205 1370 1465 1419
30 - 34 afios 1104 1321 1462 1400
35-39 afios 908 1 307 1395 1355
40 - 44 afios 682 1036 1214 1262
45 — 49 afios 529 874 1215 1155

Fuente. IGECEM con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020.

Encuesta Intercensal, 2015.
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Como se puede observar en la tabla 36.2 en el 2015 se presentaba mayor nimero
de mujeres en edad fértil a diferencia de los afios 2000 y 2010, y que a diferencia
del afio 2020 vuelve a tener una leve disminucion.

Hoy por hoy la incidencia delictiva en materia de género en contra de una persona
0 un grupo de personas en razon de su género, tiene su origen en la desigualdad,
abuso de poder y existencia de normas dafinas. Si bien actualmente las mujeres y
nifias sufren violencia de género de manera desproporcionada, los hombres y nifios
también pueden ser blanco de ella.

En la actualidad la violencia de género también describe la violencia dirigida contra
las poblaciones LGBTQI+, al referirse a la violencia relacionada con las normas de
masculinidad/feminidad o a las normas de género.

En nuestro municipio la violencia de género se presenta en dos tipos:

e Violencia Fisica
¢ Violencia Sexual

A continuacion se presenta a detalle de incidencia en el afio 2021

Feminicidio 1 Abuso sexual 5
Violencia Familiar 36 Acoso sexual 2
Violencia de género en 8 Violacién simple 5
todas sus modalidades

distinta a la violencia Violacion equiparada 4
familiar

Otros delitos que atentan 4

con la vida y la integridad

corporal

Fuente. Incidencia delictiva del fuero comun a nivel municipal, Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

De los cuales la violencia familiar es el que mas incidencia presenta, dejando al
delito de feminicidio como ultimo lugar.

La prevencion es la unica manera de detener la violencia incluso antes de que
ocurra, es por ello que el Municipio de Otumba junto con la Direccion de Atencion a
la Mujer, busca implementar la sensibilizacion de servidores publicos y la poblacién
en general para erradicar la violencia en contra de las mujeres y nifas.

En sintesis, la vision de la administracién publica municipal es fomentar un proceso
de cambio, tanto institucional como social que permita la igualdad de circunstancias
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y una vida libre de violencia de las mujeres Otumbenses donde su género no limite
su pleno desarrollo.

Actualmente en el municipio de Otumba radican 76 mujeres de habla indigena de
las cuales se desconoce su alguna de ellas sufre de algun tipo de violencia de
genero.

X.I.I. Subtema: Empleo igualitario para mujeres

Actualmente la discriminacion en el empleo y la ocupacion es un fenébmeno universal
y en permanente evolucion; ya que en diferentes circunstancias se niega el acceso
al trabajo y la formacion simplemente por motivos de género, color de piel, origen
étnico o creencias, sin tener en cuenta sus capacidades o cualificaciones.

De igual manera la pandemia transformo el mercado laboral mexicano,
especialmente para las mujeres no solo por la previa composicién de desigualdad
de ocupaciones e ingresos, sino también por los nuevos retos que trajo consigo,
como el trabajo en casa y la educacion virtual para nifios y jovenes.

Las politicas publicas han sido insuficientes para contener la pronunciacion de
desigualdades en el ambito laboral ya que las mujeres continlan rezagandose en
el mercado laboral formal, informal e incluso el autoempleo.

2000 17 788 8762 9026 16 212 8175 8037 1576 587 989

2010 23 659 11936 11723 | 22068 | 11213 10 855 1591 723 868

2015 25170 12 093 13077 | 23934 | 11611 12 323 1236 482 754

2020 27 080 13515 13565 | 26118 | 13121 12 997 962 394 568
Fuente. IGECEM con informacién del Censo General de Poblacién y Vivienda, 2000. Censo de Poblacién y Vivienda, 2010 y 2020. Encuesta Intercensal,
2015.

En la tabla 37.1, se muestra que para el afio 2020 la poblacién analfabeta ha ido
disminuyendo de manera gradual, lo cual nos indica que la poblacién busca
superarse profesionalmente.

Para el afio 2020 la Poblacién Econ6micamente Activa (PEA) en el municipio es de
15 554 habitantes, lo cual representa un 42.81% de la poblacién total; de los cuales
la poblacion ocupada es de 15 280 habitantes y la desocupada es de 274, tal y como
se muestra en la tabla 37.2.

Pagina 185 de 331



PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL 3t

2010 14 095 13 500 2544 3546 7 405 5 595
2015 16 959 16 024 4072 3271 8 625 57 935
2017 16 472 16 028 3691 3471 8795 71 445
2019 16 782 16 018 4627 3368 7963 60 764
2020 15554 15 280 3123 2 664 9398 95 274

Fuente. IGECEM con informacion del Censo de Poblacidn y vivienda, 2020; y Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo, 2020.

Informacién de la cual se desconoce el sexo de la poblacién desocupada, mas sin

embargo 10 435 habitantes son hombres y 4 845 son mujeres.

PEA

= Hombres = Mujeres = Poblacion desocupada

Como se puede observar en la grafica anterior la mayor parte de la poblacién
ocupada es de género masculino. En esta administracién buscamos que la igualdad
de oportunidades sea una realidad en nuestro municipio, es por ello que la Direccion
de Atencion a la mujer implementara talleres — producto en los cuales se capacitara

a la ciudadania fomentando asi el autoempleo.

Esto en busca de la generacién de recursos econdmicos para los habitantes de

nuestro municipio.
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X.1I. ANALISIS PROSPECTIVO PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Cultura de Igualdad y prevencion de la violencia
contra las mujeres

Mejorar la calidad de vida de las mujeres
Otumbenses, buscando la sensibilizaciéon de la
ciudadania en general, asi como de los servidores
publicos, erradicando asi paulatinamente la
violencia de género en todas sus modalidades.

El municipio de Otumba se encuentra
integrado en un cincuenta por ciento de
poblacién femenina, la cual relativamente
presenta una baja incidencia en delitos con
orientacidn a violencia de género.

X1l INSTRUMENTACION ESTRATEGICA PARA LA IGUALDAD DE GENERO

5.1 Reducir la desigualdad | 5.1.1 Implementar la | 5.1.1.1 Asesoria juridica a mujeres

entre hombres y mujeres cultura de prevencion vy | victimas de violencia
capacitacién en materia de | 5.1.1.2 Atencidn psicoldgica a mujeres
Igualdad de Genero gue lo requieran
5.1.1.3 Platicas de prevencién de la
violencia

5.1.1.4 Conmemoracion Dia Naranja
5.1.1.5 Jornadas de Salud

5.1.2 Fomentar el | 5.1.2.1 Implementar curso — talleres
autoempleo para contribuir a la economia de las
mujeres
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Xl. EJE TRANSVERSAL 2: GOBIERNO MODERNO, CAPAZ Y RESPONSABLE

La actual Administracion Publica Municipal busca llevar una gestiéon de Honradez,
Compromiso y Lealtad hacia la ciudadania.

Por ello se buscar incrementar la cultura de acceso a la informacion y rendicion de
cuentas a traveés de la atencion directa a la ciudadania y por los diversos medios
electronicos oficiales del municipio.

En la actualidad es necesario implementar un conjunto de estrategias y acciones
orientadas a fortalecer la capacidad institucional, a través de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, con condiciones laborales de las y los servidores
publicos acordes a la realidad nacional y el desarrollo e implementacion de mejores
practicas para la innovacion, modernizacion, simplificaciéon y calidad de la
Administracién Pablica municipal. Se reconoce que la profesionalizacion constituye
un medio fundamental para desarrollar cualquier medida de transformacién de la
funcién publica.

Para fortalecer el servicio publico abierto y en el marco de los Objetivos para el
Desarrollo Sostenible, es necesario que la profesionalizacion, sea incluyente,
integral, igualitaria, participativa, solidaria y productiva. Este sera el momento de
multiplicar nuestros logros a través de una politica que conciba la profesionalizacion
en forma transversal.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se pretenden cumplir, en el Eje
Transversal 2, Gobierno Moderno, Capaz y Responsable; son los siguientes:

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
HI

1 PAZ, JUSTIGIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

i

&
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XI.I. TEMA: ESTRUCTURA DEL GOBIERNO MUNICIPAL

El Gobierno del Municipio se ejerce por el Ayuntamiento, el cual tiene la
competencia, integracién, funcionamiento y atribuciones que le confiera la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano, la Constitucion Politica del
Estado libre y Soberano de México.

Es integrado, por el presidente Municipal Constitucional, una sindica y siete
regidores.

La Administracion Publica Municipal se compone por Dependencias, Entidades y
Organismos Auxiliares, a través de los cuales el Ayuntamiento realiza actividades
para satisfacer las necesidades generales que constituyen el objeto de los servicios
y funciones publicas, las cuales se realizan de manera permanente y continua,
siempre de acuerdo al interés publico y con perspectiva de género.

La Administracion Publica Centralizada se integra por:

I.  Secretaria del Ayuntamiento;
[I.  Tesoreria Municipal;
lll.  Contraloria Municipal;
IV. Las Direcciones de:
Administracion y Recursos Humanos;
Obras Publicas;
Area Juridica;
Comunicacion Gubernamental;
Desarrollo Econémico y Mejora Regulatoria;
Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion;
Gobernacion;
Desarrollo Social,
Transparencia y Acceso a la Informacién;
Salud;
Atencion a la Juventud;
Atencion a la Mujer;
. Educacioén;
Turismo y Cultura;
Movilidad;
Desarrollo Urbano;
Catastro;
Servicios Publicos;
Alumbrado Publico;
Reglamentos y Via Publica;
Agua Potable;
Ecologia;

E"0WSeTO53 AT ITSQ@NOR0DTY
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Desarrollo Agropecuario y Rural;
. Oficial Mediador - Conciliador;

Oficial Calificador;

Seguridad Pudblica Municipal y

Proteccion Civil y Bomberos.

N< X g <

La Administracion Publica Descentralizada se integra por Organismos Auxiliares
con personalidad juridica y patrimonio propio:

I.  Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Otumba, e
[I.  Instituto Municipal de Cultura Fisica y Deporte de Otumba.

Actualmente la Administracion Publica municipal busca la implementacién de la
Igualdad de Género, es por ello que se cuenta con mujeres capaces de desempefiar
cargos en mandos medios y superiores, buscando asi servidoras y servidores
publicos de calidad.
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Sistemas

En el palacio municipal de Otumba la composicion del equipo tecnoldgico e
informéatico es de 37 impresoras y 78 equipos de computo, los cuales cuentan con
4GB de RAM y de 250 a 500GB de disco duro, de igual manera tienen los siguientes
sistemas operativos:

SISTEMA OPERATIVO

Windows 10

m Windows 7

Fuente. Informacién proporcionada por el drea de Sistemas del Municipio de Otumba.

Actualmente se busca la actualizacién de los sistemas operativos de todos los
equipos que se tienen, de igual manera actualizar el inventario de equipo
tecnoldgico e informatico.

Prestacion de Servicios Publicos

Al hablar del Servicio Publico, podemos decir que es satisfacer las necesidades de
la colectividad por un servicio correspondiente que en ocasiones es prestado por un
particular o un grupo de ellos a cambio de una contraprestacion, también es
considerado como una labor especifica que compete exclusivamente al Gobierno
en su caracter de administrador puablico.®

Actualmente estos se encuentran regulados por el Bando Municipal de Otumba
2022 que nos establece:

“Articulo 35. Son servicios publicos
municipales los siguientes:

% https://archivos.juridicas.unam.mx/www/bjv/libros/9/4034/11.pdf
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I. Servicios Publicos

‘gobﬁrht’ia g5

[I.  Alumbrado Publico
lll.  Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado

Seguridad Publica

V. Proteccion Civil y Bomberos”

AREA. SERVICIOS PUBLICOS

Servicio Publico

Tipo de Administracion

Capacidad

Actividades

*Recolecta de Administracion publica 90 %, el servicio es de 5 camionescompactadores, 1 camioneta
residuos sélidos (direccion de servicios primera necesidad y se super duty y personal del ayuntamiento,
urbanos domésticosa publicos). mantiene en estado se cuenta con un programa de
camion. regular respecto a la actividades para cubrir la necesidad del
calidad. servicio.
*Recolecta de Administracion publica 90 % el servicio se 12 carritos recolectores y personal del
residuos sélidos a pie (direccion de servicios mantiene en estado ayuntamiento, se cuenta con un
(barrenderos) publicos) regular respecto a la programa para cubrir las calles que
calidad. conforma el cuadro céntrico.
* Martes de Administracion publica 90% se solicitan limpieza Personal de servicios publicos, y
barrenderos (direccion de servicios en las diferentes programa de actividades para cubrir las
publicos) comunidades, las cuales solicitudes de la ciudadania o en su
son cubiertas todos los dias  defecto delegado.
martes.
* Labor de Administracion publica 80% se cubre la necesidad Se realiza limpieza de las diferentes
intendencia (direccion de servicios con una calidad buena. oficinas, pasillos, bafos, patios, de
publicos, coordinacion de presidencia municipal, comisaria vy
intendencia) edificio viejo.

* Acciones de
jardineria en los
diferentes: bulevares,
fuentes, camellones y
jardines centrales de
cada pueblo o
comunidad

Administracidn publica
(direccion de servicios
publicos, coordinacion de
parques, jardines y
panteones)

90 % el servicio se
mantiene en estado bueno
respecto a la calidad.

Personal dividido en 2 sectores, parques
y jardines fijos y parques y jardines
rotatorios, planes de trabajo establecidos
conforme a las necesidades del servicio.

* |Inhumacion de
cadaveres durante 7
afios y refrendo anual

Administracidn publica
(direccion de servicios
publicos, coordinacion de
parques, jardines y
panteones)

90 % el servicio se
mantiene en estado bueno
respecto a la calidad.

Contar con una defuncidn, se realiza el
trdmite en la oficina de servicios publicos
y se hace una verificacién de campo en el
pantedn municipal, se cuenta con una
base de datos y en inteligencia
conocimiento del cédigo financiero del
estado de México y sus municipios.

*  Expedicion  de

certificado de
derechos
temporalidad o]
reposicion

Administracién publica
(direccion de servicios
publicos, coordinacion de
parques, jardines y
panteones)

90 % el servicio se
mantiene en estado bueno
respecto a la calidad.

Contar un espacio dentro del pantedn
municipal, se realiza el tramite en la
oficina de servicios publicos y se hace una
verificacion de campo en el pantedn
municipal, se cuenta con una base de
datos y en inteligencia conocimiento del
codigo financiero del estado de México y
sus municipios.

Pagina 194 de 331




DE DESARROLLO ‘@o&_ﬁmba :
MUNICIPAL 22 251t

* croquis del pantedn  administracidn

* nombramiento o (direccién

cambio de sucesor
parques,
panteones)

publicos, coordinacion de respecto a la calidad.

publica 90 % el servicio se Contar un espacio dentro del pantedn
servicios mantiene en estado bueno municipal, se realiza el tramite en la
oficina de servicios publicos y se hace una

y verificacion de campo en el pantedn
municipal, se cuenta con una base de
datos.

Tabla 38.1 Fuente. Direccidn de Servicios Publicos y Coordinacién de Panteones, Parques y Jardines del Municipio de Otumba.

AREA. ALUMBRADO PUBLICO

Servicio Publico

Tipo de Administracion

Capacidad

Actividades

Reparacion del Administracién publica

alumbrado publico

El alumbrado publico es una
parte fundamental para que
haya una mejor iluminaciéon en
todo el municipio, para tener
una mejor calidad de vida en
cuestion de seguridad e imagen
y para ello la capacidad es: Dar
atencién a las solicitudes vy
demandas que en el rubro de
alumbrado publico presenten al
Ayuntamiento los ciudadanos;
asi como llevar a cabo las
acciones que sean necesarias
para satisfacer tales
requerimientos; cubriendo Ia
peticion de las mismas; una
deficiencia es no realizar
satisfactoriamente las
necesidades con la reparacion
de las lamparas suburbanas ya
que en existencia hay un 30%
de lamparas suburbanas de las
cuales algunas no funcionan ya
sea porque no estdn reparadas
0 ya son obsoletas y un 70% de
[dmparas son de tipo LED, las
cuales solo es cuestion de
reconectar y pocas son las que
dejan de funcionar por fallas de
uso a del ambiente.

Las condiciones para realizar la
reparacion de las ldmparas deben
ser optimas, asi como equipo de
proteccién para el personal que
labora en dicha area y de la misma
manera planear, operar, ejecutar,
supervisar y dirigir el buen
funcionamiento de la operacién que
se realiza, y la calidad de prestacién
del servicio publico de alumbrado,
asi como proveer la iluminacién
minima necesaria en los espacios
publicos y vialidades, de forma que
se garantice la seguridad de
peatones y vehiculos.

Ejecutar las reparaciones con el
material que se requiere y es
necesario para cumplir con las
obligaciones que en materia de
alumbrado  publico tiene el
Ayuntamiento.

Disefiar, implementar y promover
con calidad vy eficiencia los trabajos
realizados, emitir opiniones técnicas
que puedan incidir en la
actualizacion de la tecnologia de
punta, para mejorar la calidad, pero
a su vez reducir la cantidad de watts
que consumen dia a dia las
luminarias existentes.

Tabla 38.2 Fuente. Direccion de Alumbrado Publico del Municipio de Otumba.
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AREA. AGUA POTABLE, DRENAJE Y ALCANTARILLADO

Servicio Publico Tipo de Administracion Capacidad Actividades

Suministro de Agua Administracion publica Se cuenta con 3 pipas de 10,000 Distribuir agua en las comunidades

en pipas litros que no cuentan con red de agua
potable, o que por mantenimiento o
reparacion de una fuga de agua no
les esté llegando el suministro.

Reparacion de fugas Administracidn publica Se localiza la fuga, se identifica el

de Agua potable Se cuenta con personal material a utilizar.

Mantenimiento a las Administracion publica capacitado en la Direcciéon de Se da mantenimiento a las lineas de

redes de drenaje Agua potable, Drenaje y red de drenaje ya sea con varillas o

Conexidon de toma
nueva de agua
potable

Conexion al drenaje

Administracién publica

Administracion publica

Mantenimiento de Administracidn publica

fosas sépticas

alcantarillado en caso de que se
presente alguna situacion.

En caso de necesitar el camion
vactor, se realizan las gestiones
correspondientes

con el camidn vactor.

Se realiza la conexién de toma nueva
a la red de linea de distribucién de
agua.

Solo se les otorga el permiso para
realizar la conexion.

Se gestiona el camion vactor, para
brindar el desazolve de las fosas.

Tabla 38.3 Fuente. Direccidn de Agua Potable, Drenaje y Alcantarillado del Municipio de Otumba.

AREA. SEGURIDAD PUBLICA

Servicio Publico

Tipo de Administracion

Capacidad

Actividades

*Diligencias, Convenio con los
*Atencion oficios, 6rdenes de Gobierno,
*Llamadas

telefdnicas de auxilio,
*Solicitud verbal de
emergencias,
*Apoyo de seguridad
publica — proximidad
ciudadana.

tres

Tiene como fin, salvaguardar la
integridad y los derechos de las
personas, asi como preservar
las libertades, el orden y la paz
publica.

Detencion de posibles infractores de
presuntos hechos delictivos.
Proteccion de la ciudadania.
Proteccion de los bienes, recursos
materiales y medio ambiente del
municipio.

Sancion de faltas administrativas.
Apoyo con C-5 para la revisién de
vehiculos involucrados en un hecho
delictivo.

Tabla 38.4 Fuente. Direccion Seguridad Publica del Municipio de Otumba.
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AREA. PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

Servicio Publico Tipo de Administracion Capacidad Actividades

*Atencion de Administracion publica. 2 ambulancias, 1 camioneta Se cuenta con 7 equipos de
urgencias  médicas ligera, 1 camion de bomberos, seguridad personal (trajes
pre hospitalarias, asi como un Director (a), bomberos) inservibles. A su vez se
*Servicios de rescate, Subdirector (a), Jefe de realiza la atencion de emergencias
*Traslados normatividad, Auxiliar  pre hospitalarias, asi como servicios
programados, administrativo y 12 elementos de rescate y bomberos, teniendo
*Combate y operativos. que contar con el material
prevencién de adecuado.

incendios, Siendo esta un area enfocada en la
*Cursos, prevencioén, auxilio y recuperacion,

*Capacitaciones,
*Verificaciones,
*Inspecciones.

se brindan Capacitaciones de
primeros auxilios, y Prevencion de
accidentes, con la finalidad de tener
ciudadania capaz de actuar como

primer respondiente.

Tabla 38.5 Fuente. Direccion de Proteccidn Civil y Bomberos del Municipio de Otumba.

Las dependencias de la Administracion Publica Municipal tendran a su cargo la
prestacion de los servicios publicos municipales, los que se ejecutaran con la mayor
cobertura y calidad posible de manera continua, regular y uniforme.

El Codigo Reglamentario, es el instrumento que definira las condiciones de
prestacion de los servicios que se ofrecen, asi como los requisitos que se requieren
para poder acceder a ellos.

De igual manera la Direccion de Seguridad Publica cuenta con las facultades y
atribuciones que le otorga la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad y la
Ley de Seguridad del Estado de México.

XI.I.I Subtema. Reglamentacion

En general los reglamentos son un medio de garantias institucionales que
establecen las bases para la convivencia, prevencion de conflictos a favor de la
comunidad y para regular las acciones del Gobierno Municipal.

El municipio de Otumba, de acuerdo a la facultad reglamentaria Consagrada en el
articulo 115 fraccion Il, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, donde nos dice:

“Los Ayuntamientos tendran facultades para
aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de
los Estados, los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y  disposiciones
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administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.”

Actualmente se cuenta con la siguiente Reglamentacién para el buen ejercicio de la
Administracién Publica Municipal:

v" Bando Municipal de Otumba
v' Cdbdigo Reglamentario de Otumba

Nuestro Bando Municipal es una integraciéon de normas de orden publico e interés
social, el cual es de observancia general y su intencion es la regulacion de diferentes
actividades administrativas y de gobierno; el cual esta adecuado de conformidad a
las necesidades y condiciones de los habitantes de nuestro municipio.

Y nuestro Cédigo Reglamentario se compone de Seis Libros, los cuales se encargan
de regular actividad interna y externa de la Administracién Publica Municipal.

En cuanto a la creacion o reforma de una disposicién de caracter interno o de
observancia general, el procedimiento se realizara conforme a la Ley en la materia.

XLI.II. Subtema: Manuales de organizaciéon

El Manual de Organizacién, es un instrumento normativo de suma importancia para
la gestion municipal, por lo cual debe ser preparado con total puntualidad a fin de
que se precise de forma clara, la finalidad, funciones, atribuciones,
responsabilidades de cada uno de los diferentes puestos o cargos.

Actualmente la Administracion Publica Municipal de Otumba cuenta con Manuales
de Organizacion y Procedimientos los cuales se encuentran desactualizados, y que
ya se encuentran inscritos en agenda regulatoria para su debida actualizacion, a fin
mantener la informacion vigente respecto de los trdmites y servicios otorgados a la
ciudadania de igual manera evitar la duplicidad de funciones.
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XLIl TEMA. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Araiz de laiintegracion de la agenda 2030, la transparencia y la rendicion de cuentas
han tomado gran relevancia en los ultimos tiempos, debemos promover sociedades
mas pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia paratodos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas; tenemos
la obligacion de crear instituciones eficaces, responsables y transparentes en todos
los niveles, se debe garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos

internacionales.

Sabemos perfectamente que el acceso a la informacién publica permite tener el
conocimiento para ejercer y defender todos nuestros derechos. El acceso a la
informacion publica es un derecho que permite al ciudadano buscar y recibir
informacion y datos en manos del Estado, dando como resultado que mas
ciudadanos se relacionen en los asuntos politicos y monitoreen mejor las acciones

del gobierno.

Lo anterior, permitira fortalecer la participacion ciudadana, dando mayor seguridad
y confianza, recuperando el tejido social, mejorando las politicas publicas, la gestion
publica y por ende la gobernabilidad democratica; reforzando la legitimidad del
sistema democratico, pues el ciudadano se auto determina y participa en los
procesos de deliberacion, gestion y evaluacién de las politicas publicas,

sumandose como un componente de sustentabilidad.

El objetivo de nuestro gobierno es difundir la Cultura de la Transparencia, para ello,
nuestra politica serd Garantizar el Derecho de Acceso a la Informacién Publica,
teniendo como apoyo al Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, quien es el organismo constitucional autbnomo garante del
cumplimiento de dos derechos fundamentales: el de acceso a la informacion publica
y el de proteccion de datos personales; al igual que el invaluable apoyo del Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccibn de Datos

Personales del Estado de México y Municipios, como su homologo federal, es un
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organismo auténomo que vela por el derecho de acceso a la Informacion Publica y

la Proteccion de los Datos Personales.

Conviene saber, que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica en sus articulos 70 y 71; asi como la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios en sus articulos 92, 93 y 94
describen lo que son las obligaciones de Transparencia Comunes y Especificas,
siendo estés las que describen la informacion que se debera poner a disposicion de
los particulares y mantener actualizada en nuestros sitios de Internet

correspondientes y en la Plataforma Estatal.

Como se puede observar en la tabla 39.1, para facilitar el cumplimiento de las
obligaciones en materia de transparencia comunes y especificas, se han distribuido
de acuerdo a las areas de su competencia, esto con base en los lineamientos
técnicos generales para la publicacion, homologacion y estandarizacién de la
informacion de las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion
IV del articulo 31 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y
en la Plataforma Nacional de Transparencia.

LEY DE
TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA P
INEFORMACION PUBLICA OBLIGACION TEMPORALIDAD RESPONSABLE
DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS.
L - . . Direccién Juridica 'y
Articulo 92 Fraccion | Normatividad aplicable Trimestral Consultiva
Fraccion 1l A Estructura organica Trimestral Direccion de Recursos
Articulo 92 Humanos
L . . Direccién de Recursos
Articulo 92 Fraccion 1l B Organigrama Trimestral Humanos
. Fraccion Il Facultades de cada area Direccion de Recursos
Articulo 92 anual Humanos
Fraccion IV Metas y objetivos de las UIPPE
Articulo 92 areas anual
Fraccion V A Indicadores de interés
Articulo 92 publico anual UIPPE
Fraccion VI A Indicadores de UIPPE
Articulo 92 objetivos y resultados anual
Fraccion VI B Matriz de Indicadores de UIPPE
Articulo 92 Resultados anual
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Fraccion VII El directorio de todos los

Direccién de Recursos

Articulo 92 servidores publicos Trimestral Humanos
Articulo 92 Fraccion VIII A Remuneraciones Trimestral Tesoreria Municipal
Fraccion VIII B Tabulador de sueldos y Trimestral
Articulo 92 salarios Tesoreria Municipal
Articulo 92 F_rfaf:mon IX Gastos por conceptq ’de Trimestral Tesoreria Municipal
viaticos y gastos de representacion
. Fraccion X A Plazas vacantes Trimestral Direccion de Recursos
Articulo 92 Humanos
Fraccién X B Total de plazas vacantes - Direccién de Recursos
. Trimestral
Articulo 92 y ocupadas Humanos
. Fraccion XI Contrataciones de Trimestral Direccion de Recursos
Articulo 92 - . . Humanos
servicios profesionales por honorarios
Fraccion Xl Perfil de los puestos de Trimestral Direccion de Recursos
Articulo 92 los servidores publicos Humanos
Fraccion Xlll Declaraciones
Articulo 92 prf\tn_monlales de los servidores Trimestral Contralor_@ Interna
publicos Municipal
Articulo 92 Fract_:l(_)n XV A Programas de Trimestral Desarrollo Social
subsidios, estimulos y apoyos
. Fraccion XIV B Padrén de : :
Articulo 92 beneficiarios Trimestral Desarrollo Social
Articulo 92 Fraccion XV Agenda de reuniones Trimestral Secretaria Particular
Fraccion XVI Domicilio de la Unidad
Articulo 92 de Transparencia Trimestral Unidad de Transparencia
Fraccién XVII Registro de solicitudes
Articulo 92 de acceso a la informacién recibidas y Trimestral Unidad de Transparencia
atendidas
Fraccion XVIII Convocatorias a
Articulo 92 CONCUTSoS para ocupar cargos Trimestral Secretaria del Ayuntamiento
publicos
Fraccion XIX Indices de los
Articulo 92 expedientes clasificados como Semestral Unidad de Transparencia
reservados
- - Direccion de Recursos
Articulo 92 Fraccion XX A Normatividad laboral Trimestral humanos, Direccién Juridica
y Consultiva
Fraccion XX B Recursos publicos
Articulo 92 entregados a sindicatos Trimestral Tesoreria Municipal
Fraccion XXI Informacion curricular y . .
. : L ; . Direccion de Recursos
Articulo 92 sanciones administrativas Trimestral
Humanos
Fraccion XXII Servidores publicos con .
. : - . L - Contraloria Interna
Articulo 92 sanciones administrativas definitivas Trimestral g
Municipal
Fraccion XXIII Servicios requisitos Coordinacién de Mejora
Articulo 92 para acceder a ellos Trimestral Regulatoria
Fraccion XXIV Tramites, requisitos y L .
. ' - Coordinacion de Mejora
Articulo 92 formatos que ofrecen Trimestral Regulatoria
Articulo 92 Fraccion XXV A Presupuesto Trimestral Tesoreria Municipal

asignado
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Fracciéon XXV B Ejercicio de los
Articulo 92 egresos presupuestarios Trimestral Tesoreria Municipal

Fraccion XXV C Informacion financiera
Articulo 92 de cuenta publica Trimestral Tesoreria Municipal

Articulo 92 Fraccion XXVI Deuda publica Trimestral Tesoreria Municipal

Fracciéon XXVII A Programa anual de

Articulo 92 L . ) Trimestral
comunicacion social o equivalente

Articulo 92 Fraccion XXVIl B Erogacmn de - Trimestral Tesoreria Municipal
recursos por contratacion de servicios

Articulo 92 Eracmon X.X.V” C Utilizacion de los Trimestral Comunicacion Social
tiempos oficiales
Fracciéon XXVII D Mensaje e

. hipervinculo a la informacién : s .

Articulo 92 relacionada con los Tiempos Oficiales Trimestral Comunicacion Social
Fraccion XXVIII Resultados de Miﬁ?ctira;?”g Ollneteirgz e

Articulo 92 auditorias realizadas Trimestral pal, 9

Contadores Publicos

Fraccion XXIX A Resultados de

procedimientos de licitacion publica e
Articulo 92 invitacién a cuando menos tres Trimestral Direccién de Obras Publicas
personas realiza

Fraccion XXIX B Resultados de

procedimientos de adjudicacién Administracion,

Articulo 92 . ) Trimestral S
directa realizados adquisiciones.
Fraccion XXX Resultados de la
. dictaminacion de los estados .
Articulo 92 ) . Anual Tesoreria
financieros
Fraccion XXXI Personas que usan
Articulo 92 recursos publicos Trimestral Tesoreria Municipal
Secretaria del H. Ayuntamiento, Direccion de
Obras Publicas, Direccién de Desarrollo
Econémico, Direccién de Proteccion Civil y
Bomberos, Direccién de Desarrollo Urbano y
Catastro, Direccién de Desarrollo y Fomento
Agropecuario, Direccion de Desarrollo Social,
Direccién de Servicios Publicos, Direccion de
., . Turismo y Fomento Artesana, Coordinacion
Fraccion XXXII Las concesiones, de Fomento Artesanal, Direccion de Salud,
B f Direccién de Educacion, Direccion de Casa
Articulo 92 contratos, convenlios, permisos, Trimestral de Cultura, Direccién Ecologia y Medio
licencias o autorizaciones otorgados Ambiente, Direccion de Administracion,
Direccion de Comunicaciones y Movilidad,
Coordinacién de Limpia, Parques y Jardines,
Coordinacion de Panteones, Coordinacién de
Fomento al Empleo, Coordinacién de
Bibliotecas, Coordinacién de Comercio,
Industria, Via Publica y Mercado, Direccién de
Atencion a la Mujer y Equidad de Género,
Direccion de Gobierno
. Fraccién XXXIII Inform miti .
Articulo 92 accio ormes emitidos Trimestral UIPPE
Fraccion XXXIV Estadisticas
Articulo 92 generadas Trimestral UIPPE
Fraccion XXXV A Gasto por capitulo,
Articulo 92 concepto y partida Trimestral Tesoreria Municipal
Fraccion XXXV B Informes financieros
Articulo 92 contables, presupuestales Trimestral Tesoreria Municipal
Fraccion XXXVI Padrén de Direccién de Administracion,
Articulo 92 proveedores y contratistas Trimestral Adquisiciones, Tesoreria
Municipal
Fraccion XXXVII Convenios de
. coordinacion, de concertacién con el . Direccién Juridica
Articulo 92 Trimestral y

sector social o privado Consultiva
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Fraccion XXXVIII A Inventario de

Sindicatura, Secretaria del

Articulo 92 bienes muebles Semestral Ayuntamiento ,Coordinacion
de Patrimonio Municipal
Fraccion XXXVIII B Inventario de altas Sindicatura, Secretaria del
Articulo 92 practicadas a bienes muebles Semestral Ayuntamiento ,Coordinacion
de Patrimonio Municipal
Fraccion XXXVIII C Inventario de Sindicatura, Secretaria del
Articulo 92 bajas practicadas a bienes muebles Semestral Ayuntamiento ,Coordinacion
de Patrimonio Municipal
Fracciéon XXXVIII D Inventario de Sindicatura, Secretaria del
Articulo 92 bienes inmuebles Semestral Ayuntamiento ,Coordinacion
de Patrimonio Municipal
Fraccion XXXVIII E Inventario de altas Sindicatura, Secretaria del
Articulo 92 practicadas a bienes inmuebles Semestral Ayuntamiento ,Coordinacion
de Patrimonio Municipal
Fraccion XXXVIII F Inventario de bajas Sindicatura, Secretaria del
Articulo 92 practicadas a bienes inmuebles Semestral Ayuntamiento ,Coordinacion
de Patrimonio Municipal
Fraccion XXXVIII G Inventario de Coordinacién de Patrimonio
Articulo 92 bienes muebles e inmuebles donados Semestral i
Municipal
Fraccion XXXIX A Recomendaciones
Articulo 92 g@:ggﬁzspggrignoo?'s'on Nacional de Trimestral Defensoria Municipal de los
Derechos Humanos
Fraccion XXXIX B Casos especiales
Articulo 92 emmd_os por la CNDH u otros Trimestral Defensoria Municipal de los
organismos Derechos Humanos
Fraccion XXXIX C Recomendaciones
Articulo 92 _emltldas_ por organismos Trimestral Defensoria Municipal de los
internacionales Derechos Humanos
Fraccion XL Resoluciones y laudos Direccion Juridica y
Articulo 92 emitidos Trimestral Consultiva
Fraccion XLI A Mecanismos de
Articulo 92 participacion ciudadana Trimestral Direccion de Gobernacion
Fraccion XLI B Resultado de los
Articulo 92 mecanismos de participacion Trimestral Direccion de Gobernacién
Fraccion XLII A Programas que
Articulo 92 ofrecen Trimestral Desarrollo Social
Fraccion XLII B Tramites para acceder
Articulo 92 a programas que ofrecen Trimestral Desarrollo Social
Fraccion XLII A Informe de sesiones
Articulo 92 del comité de transparencia Semestral Unidad de Transparencia
Fraccion XLIII B Informe de
Articulo 92 resoluuones_ del comité de Semestral Unidad de Transparencia
transparencia
Fraccion XLIII C Integrantes del
Articulo 92 comité de transparencia Semestral Unidad de Transparencia
Fraccion XLIII D Calendario de
. sesiones ordinarias del comité de . :
Articulo 92 transparencia Semestral Unidad de Transparencia
Fraccion XLIV A Evaluaciones y
Articulo 92 encuestas a programas financiados anual UIPPE
con recursos publicos
Fraccion XLIV B Encuestas sobre
Articulo 92 programas financiados con recursos Trimestral UIPPE
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Fraccion XLV Estudios financiados

Articulo 92 - Trimestral UIPPE
con recursos publicos
Fraccion XLVI A Hipervinculo al
Articulo 92 listado de pensionados y jubilados Trimestral Tesoreria Municipal
Fraccion XLVI B Listado de jubilados y
Articulo 92 pensionados y el monto que reciben Trimestral Tesoreria Municipal
Fraccion XLVII A Ingresos recibidos
Articulo 92 por cualquier concepto por el sujeto Trimestral Tesoreria Municipal
obligado
Fraccion XLVII B Responsables de
Articulo 92 !'eC|b|r, administrar y ejercer s Trimestral Tesoreria Municipal
ingresos
Fraccion XLVIII A Donaciones en
Articulo 92 dinero realizadas Trimestral Tesoreria Municipal
Fraccion XLVIII B Donaciones en
Articulo 92 especie realizadas Trimestral Tesoreria Municipal
Fraccion XLIX Catélogo de
Articulo 92 dlsposu;lon documental y guia simple Anual Coordlnacm_n _de Archivo
de archivos Municipal
Fraccién L A Actas del consejo
Articulo 92 consultivo Trimestral Unidad de Transparencia
Fraccién L B Opiniones y
Articulo 92 recome_ndacmnes del consejo Trimestral Unidad de Transparencia
consultivo
Fraccion LI A Solicitudes de Dlrepcgil;ljir;:eosfiﬁ%:ir;dad
Articulo 92 intervencion de comunicaciones Trimestral Conciliadora
Fraccion LI B Solicitudes de registro Direccion de Seguridad
Articulo 92 de comunicaciones y de registro de Trimestral Publlca_, _Of|C|aI|a
localizacion geografica Conciliadora
Direccion de Seguridad
. i . . Publica, Oficialia
Articulo 92 Fraccion LI C Mensaje Trimestral Conciliadora
Fraccion LIl A Informacién de interés
Articulo 92 publico Trimestral Unidad de Transparencia
Articulo 92 Fraccion LIl B Preguntas frecuentes Trimestral Unidad de Transparencia
Articulo 92 Fraccion LIl C Transparencia proactiva Trimestral Unidad de Transparencia
Fraccion | Tablas de aplicabilidad y de
actualizacion Anual Unidad de Transparencia
ARTICULO 93
Fraccion | Al Hipervinculo al plan
ARTICULO 94 nacional de desarrollo Sexenal y trianual UIPPE
ARTICULO 94 Fraccion | A2 Plan de desarrollo Sexenal y trianual UIPPE
ARTICULO 94 Fraccion | B1 Presupuesto de egresos ANUAL Tesoreria Municipal
ARTICULO 94 Fraccion | B2 Egresos y formulas de Trimestral Tesoreria Municipal

distribucion de los recursos
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Fraccion | C1 Hipervinculo al listado

ARTICULO 94 de expropiaciones Trimestral
Fracciéon | C2 Listado de

ARTICULO 94 expropiaciones realizadas Trimestral
Fraccién | D1 Hipervinculo a las

ARTICULO 94 cancelaciones y condonaciones Trimestral Tesoreria Municipal
Fraccién | D2 Contribuyentes que

ARTICULO 94 remblgrpn ca_lncelaclon 0 condonacion Trimestral Tesoreria Municipal
de créditos fiscales
Fraccion | D3 Estadisticas sobre

ARTICULO 94 exenciones Trimestral Tesoreria Municipal
Fraccion | E1 Hipervinculo a la

ARTICULO 94 informacion de los corredores Trimestral
Fraccion | E2 Corredores y notarios

ARTICULO 94 publicos Trimestral
Fraccion | E3 Sanciones aplicadas a

ARTICULO 94 corredores y notarios Trimestral
Fraccion | F1 Hipervinculo a los

ARTICULO 94 planes de desarrollo urbano Anual Desarrollo Urbano
Fracciéon | F2 Planes y/o programas de

ARTICULO 94 desarrollo urbano Anual Desarrollo Urbano
Fraccién | F3 Planes y programas de

ARTICULO 94 ordenamiento territorial Anual Desarrollo Urbano
Fraccién | F4 Planes y programas de

ARTICULO 94 ordenamiento ecolégico Anual Desafr'ollo Urbano Y

Direccién de Ecologia

ARTICULO 94 Fraccion | F5 Tipos de uso de suelo Anual Desarrollo Urbano
Fraccion | F6 Licencias de uso de

ARTICULO 94 suelo Trimestral Desarrollo Urbano

ARTICULO 94 Fraccion I. !:7 Licencias de Trimestral Desarrollo Urbano
construccion
Fraccion | G Disposiciones

ARTICULO 94 administrativas Trimestral Secretaria del Ayuntamiento
Fraccion | H Requisitos para ser

ARTICULO 94 Oficial del Registro Civil Trimestral Oficialia del Registro Civil
Fraccion | H2 Resultados de los - o . -

ARTICULO 94 examenes de aptitud Trimestral Oficialia del Registro Civil
Fraccion | H3 Resultados de las
supervisiones, investigaciones e

ARTICULO 94 inspecciones a las Oficinas y Oficialias Trimestral Oficialia del Registro Civil
del Registro Civil
Fraccion | H4 Oficialias del Registro
Civil en el Estado de México,

ARTICULO 94 domicilios de las mismas e Trimestral Oficialia del Registro Civil
informacion curricular y antigiiedad de
sus titulares

ARTICULO 94 Fraccion | HS Estadisticas de los Trimestral Oficialia del Registro Civi

trdmites ante el Registro Civil
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Fraccion | | Calendario del ciclo

Direccién de Educacion,

ARTICULO 94 escolar Trimestral Coordinacién de Bibliotecas
Fraccion | 12 Directorio de escuelas Direccion de Educacion
ARTICULO 94 incorporadas Trimestral A L !
Coordinacién de Bibliotecas
Fraccion | I3 Lista de materiales y Direccion de Educacion
ARTICULO 94 Utiles escolares autorizados Trimestral M L '
Coordinacién de Bibliotecas
Fraccion | 14 Directorio de bibliotecas Direccion de Educacion
ARTICULO 94 publicas estatales Trimestral S, L !
Coordinacién de Bibliotecas
ARTICULO 94 Fraccion | J Atlas de Riesgos Cuatrimestral Proteccion Civil y Bomberos
Fraccion | K Informacion para el
conocimiento y evaluacion de las
ARTICULO 94 funciones y politicas publicas Trimestral UIPPE
implementadas por el Poder Ejecutivo
Fraccion 1l Al Hipervinculo a las
ARTICULO 94 gacetas municipales Trimestral Secretaria del Ayuntamiento
Fraccion 1l A2 El contenido de las
ARTICULO 94 gacetas municipales Trimestral Secretaria del Ayuntamiento
ARTICULO 94 Fracuo_n Il B1 Calendario de sesiones Trimestral Secretaria del Ayuntamiento
del cabildo
Fraccion 1l B2 Sesiones celebradas de
ARTICULO 94 cabildo Trimestral Secretaria del Ayuntamiento
Fraccion 1l C Participaciones y
ARTICULO 94 Aportaciones recibidas, derivadas de Trimestral Tesoreria Municipal
la Ley de Coordinacién Fiscal
Fraccion Il D Recursos federales
recibidos, derivados del Titulo
ARTICULO 94 Segundo. Del Federalismo del Trimestral Tesoreria Municipal

Presupuesto de Egresos de la
Federacion

Fuente: Unidad de Transparencia del municipio de Otumba.

Para poder mantener actualizada nuestra informacién y que la ciudadania pueda

acceder a ella, debemos capacitar continuamente a todos nuestros servidores

publicos, reforzar sus capacidades dotandolos de herramientas funcionales e

involucrando més a la ciudadania. La Unidad de Transparencia tendra la noble

mision de gestionar las capacitaciones ante el INAI o el INFOEM. Ademas de las

Obligaciones que son consideradas en

la transparencia activa, debemos

implementar la transparencia proactiva y el gobierno abierto para la resolucion de

problemas como la corrupcién y la desigualdad, resultando en una rendicién de

cuentas efectiva.
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De igual manera la informacion que requieran mediante una solicitud o peticion
podra ser ingresada por la plataforma Digital “SAIMEX”, donde se compartird la
informacion solicitada en los términos en que la Ley lo permita. Nunca se pedira
justificacion para solicitar informaciéon, mantendremos nuestro compromiso

protegiendo el Derecho de Acceso a la Informacién Publica.

XLIIl. TEMA. SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS

La corrupcion, es un fendmeno por medio del cual un funcionario publico es
impulsado a actuar de modo distinto a los estandares normativos del sistema para

favorecer intereses particulares a cambio de una recompensa.

Sin embargo, desde el punto de vista legal, especificamente de los ordenamientos
penales, no existe el delito de corrupcion, sino un grupo de delitos: soborno,
extorsion, enriguecimiento ilicito, peculado y uso indebido de funciones, entre otras
conductas que, en conjunto, son consideradas delitos de corrupcién en los

ordenamientos internacionales y en las legislaciones nacionales.

La Politica Nacional Anticorrupcion (PNA) entiende la corrupcion como un orden
social que privilegia modos de interaccibn e intercambio, basados en el
particularismo y el favoritismo, que pueden manifestarse en comportamientos

institucionales y sociales que transgreden principios éticos y de integridad.

Para poder eliminar la corrupcion se han diseflado los Sistemas Municipales
Anticorrupcion que son la instancia de coordinacién y coadyuvancia con el Sistema
Estatal Anticorrupcion, que concurrentemente tienen por objeto establecer
principios, bases generales, politicas publicas, acciones y procedimientos en la
prevencion, deteccion y sancién de faltas administrativas, actos y hechos de
corrupcion, asi como coadyuvar con las autoridades competentes en la fiscalizaciéon

y control de recursos publicos en el ambito municipal.

En nuestro municipio el Sistema Municipal Anticorrupcion es muy reciente, apenas

en el afio 2021 se instauro, por ello no se tienen registros de actividades. Su
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estructura es la siguiente, de acuerdo con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcion.

Sistema

Comité Rector del
Sisterna Estatal de
Fiscalizacién (SEF)

Comité de
Participacién
Ciudadana (CPC)

Comité
Coordinador (CC)

Municipales
Anticorrupcion

SECOGEM
e REPRESENTANTE
o DEL CPC
"—'.—"“- TITULAR DE LA
5 CIUDADANOS UNIDAD DE
DESTACADOS POR CONTRALORIA A TRANSPARENCIA
CONTRIBUCION A LA comiT
TRANSPARENCIA, EL ;é’;ﬁg,‘:fo’ggz COORDINADOR TITULAR DE LA
COMBATE A LA CORRUPION ledeianse At CONTRALORIA
¥ LA RENDICION DE CUENTAS e, MUNICIPAL
0 ® \[/’-‘ O ® ® ®
" ‘ I |
~ FISCALIA
SECOGEM I'Infcem /'.-?- ESPECIALIZADA
S eovrie e Catbaiete | — T 3l . DE COMBATE
ot Gasarns el Eaacs oo Wbxico o == ‘ Iﬁg,’m A LA CORRUPCION
6 PODER JUDICIAL o

Fuente: Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

Cabe destacar, que el Estado de México es la Unica entidad federativa que obliga a

cada uno de sus 125 municipios a contar con un Sistema Municipal Anticorrupcion.

A partir del segundo trimestre del 2021, la Contraloria del Poder Legislativo, en el
ambito de sus facultades y atribuciones, impulsa un programa de actividades
disefliado para coadyuvar en la instalacion de los Sistemas Municipales
Anticorrupcion; el cual contempla el establecimiento de comunicacion con
ayuntamientos sobre labores emprendidas en esta conformacion, andlisis de la
informacion recibida, vinculacion con el enlace designado y el seguimiento al

calendario de fechas comprometidas para el cumplimiento de avances.

Pagina 208 de 331



PLAN . GEp
DE DESARROLLO $obumba &
MUNICIPAL 222202t e

XL.IV. TEMA: COMUNICACION Y DIALOGO CON LA CIUDADANIA COMO
ELEMENTO CLAVE DE GOBERNABILIDAD

Actualmente tener una buena comunicacion y acercamiento con la ciudadania es
de vital importancia, para conocer y dar respuesta a las principales necesidades de
la ciudadania.

De igual manera en la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, asi
como en su reglamento; se establece que para la elaboracion e integracion de
planes y programas, se deben considerar instrumentos y mecanismos que
promuevan y capten la participacion social.

Es por ello que de acuerdo a la normatividad establecida se realizaron tres foros de
consulta ciudadana.

CIUDADANA

FORO 0OF

CQNSULTA
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En la tabla siguiente se muestran los resultados obtenidos en los foros de consulta

ciudadana.
PILAR 1 SOCIAL
Programa Demanda social Estrategia de Localidad Poblacién a
presupuestario atencién atender
02040101  Cultura | Mantenimiento e | Realizar Municipio en general | Poblacién en general

Fisica y Deporte

infraestructura a
espacios recreativos
y deportivos.

mantenimiento a
espacios recreativos
y deportivos.

02030101 Gestiéon de unidad | Gestion en instancias | Municipio en general | Poblacidn en general
Prevencion Medica | canina. correspondientes
para la comunidad
02030101 Implementacion de | Buscar la | Municipio en general | Poblacion en general
Prevencion Medica | jornadas de | implementacidon de
para la comunidad esterilizaciéon en | jornadas en la

comunidades del | mayoria de las

municipio. localidades.

02040101  Cultura
Fisica y Deporte

La creaciéon de
centros recreativos,

Gestidn en instancias
correspondientes.

Municipio en general

Poblacién en general
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para que los nifios y
jovenes de nuestro
municipio convivan
sanamente.

02030101
Prevencion Medica
para la comunidad

Gestiéon de Centro
Canino

Gestidn en instancias
correspondientes.

Municipio en general

Poblacién en general

02040101  Cultura | Parques recreativos | Gestidn en instancias | Municipio en general | Poblacion en general
Fisica y Deporte para los nifos. correspondientes.
02030101 Control de perros | Gestidn en instancias | Municipio en general | Poblacién en general
Prevencion Medica | callejeros. Son un | correspondientes.
para la comunidad peligro para la salud

publica. Sus heces

fecales pueden

causar severas

enfermedades.

Ademas pueden

atacar a las personas.
02040101  Cultura | Habiliten los | Realizar Municipio en general | Poblacién en general

Fisica y Deporte

espacios deportivos.
En el deportivo de
Otumba los bafos
estan cerrados desde
que comenzé este
gobierno.

mantenimiento a
espacios recreativos
y deportivos.

02040101  Cultura
Fisica y Deporte

El deportivo principal
de la cabecera
municipal de
Otumba estd en un
completo abandono.

Realizar
mantenimiento a
espacios recreativos
y deportivos.

Municipio en general

Poblacion en general

02030101
Prevencion Medica
para la comunidad

Que se implemente
la formacién de un

antirrabico para
combatir la
proliferacién de
perros.

Gestidn en instancias
correspondientes.

Municipio en general

Poblacion en general

PILAR 2 ECONOMICO

Programa Demanda social Estrategia de Localidad Poblacién a
presupuestario atencion atender
03010201 Empleo Que se realicen | Se realizan | Jovenes del | Poblacién en general
bolsas de trabajo | publicaciones municipio
para los jovenes que | diarias.
no estudian.
03020101 Desarrollo | Arreglar el camino | Ya se tiene | Ejidatarios de San | Poblacién en general
Agricola del Ejido de San | programado realizar | Francisco Tlaltica

Francisco Tlaltica.

la rehabilitacion de
caminos saca-
cosecha.

03010201 Empleo

Capacitar a los
comerciantes.

Gestidn en instancias
correspondientes.

Comerciantes

Comerciantes en
general

03070101 Fomento
Turistico

Crear convenios
intermunicipales en
materia de Turismo.

Gestidn en instancias
correspondientes.

Municipio en general

Poblaciéon en general

03070101 Fomento
Turistico

Corredor  turistico
que involucre puntos

Gestidn en instancias
correspondientes.

Municipio en general

Poblacién en general
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en nuestro
municipio.
03020101 Desarrollo | Buscar que Gestidn en instancias | Productores en | Productores
Agricola programas correspondientes. general agropecuarios %
beneficien a los rurales de municipio
productores en
general y no solo a
ejidatarios.
03020101 Desarrollo | Gestionar el Centro | Gestidn en instancias | Productores en | Productores
Agricola de Expedicion de | correspondientes. general agropecuarios y

Guias Gratuitas.

rurales de municipio

02020601
Modernizacién de los
servicios comunales

Implementar una
puerta en el Jardin
del arte para evitar
perros.

Gestidn en instancias
correspondientes.

Municipio en general

Poblacion en general

PILAR 3 TERRITORIAL

Programa Demanda social Estrategia de Localidad Poblacién a
presupuestario atencion atender
02020301 Manejo | Mejorar la captacion | Se buscaran | Municipio en general | Poblacién en general
eficiente y | pluvial que se tieney | alternativas para dar

sustentable del agua

asi utilizar el agua de
lluvia en riego de
plantas y cultivos,
evitando el uso de
agua potable.

seguimiento a la
demanda social.

02010401 Proteccidon | Generar educacidon | Gestidn en instancias | Municipio en general | Poblacién en general
al ambiente ambiental. correspondientes.

02020301 Manejo | Prevenir que en | Se buscaran | Municipio en general | Poblacién en general
eficiente y | tiempo de lluvia el | alternativas para dar

sustentable del agua

agua de Buenavista y
San Marcos, baje a la
Primera y Segunda
de la Trinidad.

seguimiento a la
demanda social.

02020301 Manejo
eficiente y
sustentable del agua

Capacitaciones  en
materia de Uso de
Agua y su cuidado.

Se buscaran
alternativas para dar
seguimiento a la
demanda social.

Municipio en general

Poblacién en general

02010101  Gestidn
Integral de Residuos
Solidos

Atender el problema
de la basura en San
Marcos, Ahuatepec,
Cuautlacingo y
Santiago Tolman;
principalmente  en
las barrancas.

Se buscara atender
por parte de la
Direccion de
Servicios Publicos

Municipio en general

Poblacién en general

02020301 Manejo
eficiente v
sustentable del agua

Aprovechamiento
del agua de lluvia.

Se buscaran
alternativas para dar
seguimiento a la
demanda social.

Municipio en general

Poblacién en general

01080301
Territorial

Politica

Actualizar el Padrén
de calles nuevas y su
nomenclatura.

Se buscaran
alternativas para dar
seguimiento a la
demanda social.

Municipio en general

Poblacién en general

Sancionar a
comerciantes  que
utilicen parte de la

Se buscaran
alternativas para dar

Municipio en general

Poblacién en general
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banqueta 'y via | seguimiento a la
publica (Movilidad). demanda social.
- Liberacion de | Se buscaran | Municipio en general | Poblacién en general
transito peatonal ya | alternativas para dar
que los negocios | seguimiento a la
utilizan las | demanda social.
banquetas.

Que movilidad no
deje que locatarios
aparten con botes o
sillas los lugares de
estacionamiento.

Se buscaran
alternativas para dar
seguimiento a la
demanda social.

Municipio en general

Poblacion en general

Multar a
comerciantes que
tengan mercancia en
la banqueta.

Se buscaran
alternativas para dar
seguimiento a la
demanda social.

Municipio en general

Poblacion en general

02040201 Cultura vy
Arte

Tratar de recuperar
centros recreativos
asi como el Museo de
Historia Natural.

Gestidn en instancias
correspondientes.

Municipio en general

Poblacion en general

02020101 Desarrollo
Urbano

Pongan atencién en
los baches en casi
todas las calles hay

baches y pueden
ocasionar un
accidente

Se buscara atender
por parte del drea de
Obras Publicas

Municipio en general

Poblacion en general

02010101  Gestidn
Integral de Residuos

Habilitar un camion
en la zona centro

Se buscara atender
por parte de |la

Municipio en general

Poblacion en general

Solidos para recolectar | Direccidén de
residuos organicos y | Servicios Publicos
poder generar
composta.
02010101  Gestidn | Separacion de | Se buscara atender | Municipio en general | Poblacién en general

Integral de Residuos
Solidos

residuos sélidos en la
entrega de estos al
camion recolector.

por parte de la
Direccion de
Servicios Publicos

02010101  Gestidn
Integral de Residuos
Solidos

Limpia de Aljibes

Se buscara atender
por parte de la
Direccion de
Servicios Publicos

Municipio en general

Poblacién en general

PILAR 4 SEGURIDAD

Programa
presupuestario

Demanda social

Estrategia de
atencion

Localidad

Poblacion a
atender

01070101 Seguridad
Publica

Que haya mas
patrullas  haciendo
rondines por la
noche.

Se buscara atender
por parte de la
Direccion de
Seguridad Publica.

Municipio en general

Poblacién en general

01070101 Seguridad
Publica

Que se incremente la
seguridad en Colonia
La estacidbn con
camaras de video.

Se buscara atender
por parte de la
Direccion de
Seguridad Publica.

Municipio en general

Poblacion de Colonia
la Estacion

01070101 Seguridad
Publica

Que se apoye con
vigilancia en San
Francisco Tlaltica.

Se buscara atender
por parte de la
Direccion de

Seguridad Publica.

Municipio en general

Poblacion de San

Francisco Tlaltica
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01030903 Mediacién

Aplicar las sanciones

Se buscara atender

Municipio en general

Poblacién en general

y Conciliacion | establecidas en el | esta demanda.
Municipal Bando Municipal
EJE TRANSVERSAL |: IGUALDAD DE GENERO
Programa Demanda social Estrategia de Localidad Poblacién a
presupuestario atencion atender

NO SE PRESENTARON PROPUESTAS

EJE TRANSVERSAL Il: GOBIERNO MODERNO, CAPAZ Y RESPONSABLE

Programa Demanda social Estrategia de Localidad Poblacién a
presupuestario atencion atender
01050206 Mesas Se buscara atender | Municipio en general | Poblacion en general
Consolidacion de la | multidisciplinarias esta demanda.
Administracion con las unidades

Publica de | administrativas

Resultados

01030902 Mayor capacitaciény | Se buscara atender | Municipio en general | Poblacion en general
Reglamentacion divulgacion de los | esta demanda.

Municipal reglamentos.

01080301 Implementar otros | Se buscara atender | Municipio en general | Poblacion en general
Comunicacién medios de | esta demanda.

Publica y | comunicacion para

Fortalecimiento mantener informada

Informativo a la ciudadania

(impresa, anuncios).

01030401 Desarrollo
de la Funcién Publica
y Etica en el Servicio
Pudblico

Hacer campafias de
concientizacion a la

sociedad, para
hacerles saber sus
Derechos y
Obligaciones.

Se buscara atender
esta demanda.

Municipio en general

Poblacidon en general

01050206
Consolidacion de la
Administracion

Hacer difusién de las
areas que integran la
Administracion

Se buscara atender
esta demanda.

Municipio en general

Poblacién en general

Publica de | Publica Municipal.
Resultados
EJE TRANSVERSAL IIl: TECNOLOGIA Y COORDINACION PARA EL BUEN GOBIERNO
Programa Demanda social Estrategia de Localidad Poblacién a
presupuestario atencion atender

NO SE PRESENTARON PROPUESTAS

El presente Gobierno ha hecho un esfuerzo por orientar su accion a la incorporacion
de mecanismos de participacion ciudadana, como lo son los Foros de Consulta, los
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cuales fomentan los dialogos participativos con la actual administracién y la

ciudadania que se encuentra interesada en participar.

X1.V. TEMA: FINANZAS PUBLICAS SANAS

Las finanzas publicas son una disciplina que se enfoca en la obtencion de ingresos,
realizacion de gastos y gestion de la deuda publica. Esta rama de las finanzas se
centra en la recaudacion de impuestos y el gasto publico, lo cual puede generar
déficit o superavit; el primero genera un ahorro y el segundo aumenta la deuda

publica.

Lo cual implica que las finanzas publicas sanas deben tener como uno de sus
objetivos principales un presupuesto sostenible, el cual no genere deuda publica.

Total de ingresos $ 151,635 100 $ 154,370 100 $ 158,028 100 $ 147,728 100 $ 149,130 100
Impuestos $ 6,867 4.53 $ 8,562 5.55 $9,202 5.82 $9,001 6.09 $ 10,669 7.15
Derechos $7,098 4.68 $7,3145 4.74 $6,140 3.89 $ 5,069 3.43 $5,268 3.53
Aportacién de $114 0.08 $21 0.01 $39 0.02 $ 151 0.10 $234 0.16
Mejoras

Productos $329 0.22 $363 0.23 $337 0.21 S 681 0.46 $ 260 0.17
Aprovechamiento $215 0.14 S 417 0.27 S2 0.00 S 452 0.31 $33 0.02
s

Ingresos

derivados del - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00
Sector Auxiliar

Otros Ingresos $7,814 5.15 $9,126 5.91 $396 0.25 - 0.00 - 0.00
Ingresos

derivados de $ 11,456 7.56 - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00
financiamiento

Ingresos

municipales $117,742 | 77.65 | $128,567 | 8329 | $141,912 | 89.80 | $132,374 & 89.61 | $132,666 | 88.96
derivados del Sis.

Nal. De Coord.

Fiscal

Ingresos Propios $14,623 9.64 $16,677 10.80 | $15,721 9.95 $ 15,354 10.39 | $ 16,464 11.04

Fuente. Tesoreria Municipal de Otumba.

En la tabla 40.1, se presenta un analisis de las principales fuentes de ingresos de

nuestro municipio; la cual nos muestra que
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Sistema Nacional de Coordinacién Fiscal, es la mayor fuente de ingresos con casi
el 90% de los ingresos, teniendo en segundo lugar los ingresos propios con casi el

10% para el municipio de Otumba.

$160,000
$140,000
$120,000
$100,000
$80,000
$60,000
$40,000

$20,000

2017 2018 2019 2020 2021

B Ingresos derivados del Sistema Nacional de Coordinacidn Fiscal M Ingresos Propios

o |I |l ‘I |I |l

De acuerdo a la grafica anterior, se puede observar como han ido aumentando
gradualmente los recursos propios, para el presente ejercicio fiscal se pretenden
implementar acciones que permitan aumentar la captacion de contribuyentes.

Total de ingresos
$ 132,366 100 $ 145,246 100 $ 157,635 100 $ 147,730 100 $ 149,132 100
Ingresos Propios
& P $14,623 11.05 $16,677 11.48 | $15,721 9.97 $15,354 10.39 | $16,464 88.96
Ingresos por
Aportaciones
Federales v $117,742 88.96 | $128,567 88.52 | $141,912 90.03 $132,374 89.61 $132,666 0.00
Estatales
Ingresos
extraordinarios - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 -

Fuente. Tesoreria Municipal de Otumba.

Como se muestra en la tabla 40.2 y como se menciona anteriormente nuestros
ingresos propios han ido aumentando gradualmente, aunque no lo suficiente, ya
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gue nuestro municipio depende de los ingresos por aportaciones federales y
estatales.

XI.V.l. Subtema: Sistema de recaudacion y padron de contribuyentes

Uno de los principales problemas de los municipios, es la falta de recursos
suficientes para hacer frente a todas sus obligaciones, y dotar de condiciones
suficientes para el desarrollo de la ciudadania esto por medio de la prestacion de
servicios publicos como agua, alumbrado publico, recoleccion de residuos solidos y
seguridad por mencionar algunos.

Este problema se debe a la falta de contribucion por parte de la ciudadania,
originando que los recursos que se requieren lleguen de forma pausada o no
lleguen, lo que pone al municipio en un predicamento por la falta de recursos.

Actualmente se ha aprobado por la Legislatura del Estado de México, la Ley de
Ingresos de los Municipios del Estado de México para el ejercicio fiscal 2022, para
lo cual la Tesoreria Municipal de Otumba, solo percibe ingresos provenientes de los
siguientes rubros:

1. IMPUESTOS:
1.1. Impuestos Sobre los Ingresos.
1.2. Impuestos Sobre el Patrimonio.
1.2.1. Predial.

1.2.2. Sobre Adquisicion de Inmuebles y Otras Operaciones Traslativas de Dominio
de Inmuebles.

1.2.3. Sobre Conjuntos Urbanos.
1.3. Impuestos Sobre la Produccién, el Consumo y las Transacciones.
1.4. Impuestos al Comercio Exterior.
1.5. Impuestos Sobre Néminas y Asimilables.
1.6. Impuestos Ecologicos.
1.7. Accesorios de impuestos.
1.7.1. Multas.
1.7.2. Recargos.
1.7.3. Gastos de Ejecucion

1.7.4. Indemnizacion por Devolucion de Cheques
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1.8. Otros impuestos
1.8.1. Sobre Anuncios Publicitarios
1.8.2. Sobre Diversiones, Juegos y Espectaculos Publicos

1.9. Impuestos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago.

CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL:
2.1. Aportaciones para Fondos de Vivienda

2.2.Cuotas para la Seguridad Social

2.3.Cuotas de Ahorro para el Retiro

2.4.Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social

2.5. Accesorios de Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social

. CONTRIBUCIONES DE MEJORAS:

3.1.Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas
3.1.1. Contribuciones de Mejoras por Obras Publicas
3.1.1.1. Para Obras Publicas y Acciones de Beneficio Social.
3.1.1.2. Para Obras de Impacto Vial.
3.1.1.3. Por Servicios Ambientales

3.1.2. Accesorios de Contribucion o Aportacion de Mejoras por Obras
Publicas.

3.1.2.1. Multas.

3.1.2.2. Recargos.

3.1.2.3. Gastos de Ejecucion.

3.1.2.4. Indemnizacion por Devolucién de Cheques.

3.2.Contribuciones de Mejoras no Comprendidas en la Ley de Ingresos Vigente,
Causadas en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o
Pago
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4. DERECHOS:

4.1.Derechos por el Uso, Goce, Aprovechamiento o Explotacién de Bienes de
Dominio Publico.

4.1.1. Uso de Vias y Areas Publicas para el Ejercicio de Actividades
Comerciales y de Servicios.

4.1.2. Estacionamiento en la Via Publica y de Servicio Publico.
4.2.Derechos por Prestacion de Servicios.

4.2.1. Agua Potable, Drenaje, Alcantarillado y Recepcion de los Caudales de
Aguas Residuales para su Tratamiento

4.2.2. Registro Civil.
4.2.3. Desarrollo Urbano y Obras Publicas.

4.2.4. Servicios Prestados por Autoridades Fiscales, Administrativas y de
Acceso a la Informacion Publica.

4.2.5. Servicios de Rastros.

4.2.6. Corral de Concejo e Identificacion de Sefales de Sangre, Tatuajes,
Elementos Electromagnéticos y Fierros para Marcar Ganado Yy
Magueyes.

4.2.7. Servicios de Panteones.

4.2.8. Expedicion o Refrendo Anual de Licencias para la Venta de Bebidas
Alcohdlicas al Publico.

4.2.9. Servicios Prestados por Autoridades de Seguridad Publica.

4.2.10. Servicios Prestados por Autoridades de Catastro.
4.2.11. Servicios de Alumbrado Publico.
4.2.12. Servicios de Limpieza de Lotes Baldios, Recoleccion, Traslado

y Disposicién Final de Residuos Sélidos Industriales y Comerciales
4.3.0tros Derechos.
4.4. Accesorios de Derechos.
4.4.1. Multas
4.4.2. Recargos
4.4.3. Gastos de Ejecucion

4.4.4. Indemnizacion por Devolucion de Cheques
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4.5.Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago.

4.5.1. Derechos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago

5. PRODUCTOS
5.1.Productos.

5.1.1. Productos Derivados del Uso y Aprovechamiento de Bienes no Sujetos
a Régimen de Dominio Publico.

5.1.1.1.
5.1.1.2.
5.1.1.3.

Por la Venta o Arrendamiento de Bienes Municipales.
Impresos y Papel Especial.

Derivados de Bosques Municipales.

5.1.2. Otros Productos que Generan Ingresos Corrientes.

5.1.2.1.
5.1.2.2.
5.1.2.3.
5.1.2.4.
5.1.2.5.
5.1.2.6.
5.1.2.7.

Derivados de Recursos Propios.

Derivados de Participaciones Federales.
Derivados del Ramo 33.

Ingresos Financieros por el FISM.

Ingresos Financieros por el FORTAMUNDF.
Derivados de Recursos de Programas Estatales.

Rendimientos o Ingresos Derivados de las Actividades de

Organismos Descentralizados y Empresas de Participacion
Municipal cuando por su Naturaleza Correspondan a actividades
gue no son Propias de Derecho Publico.

5.1.2.8.

En General, Todos Aquellos Ingresos que Perciba la Hacienda

Publica Municipal, derivados de Actividades que no son Propias de
Derecho Publico, o por la Explotacion de sus Bienes Patrimoniales.

5.2.Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados en
Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacién o Pago.

5.2.1. Productos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente, Causados
en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o Pago.
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6. APROVECHAMIENTOS:
6.1. Aprovechamientos.
6.1.1. Multas.
6.1.2. Indemnizaciones.
6.1.3. Reintegros.
6.1.4. Aprovechamientos Provenientes de Obras Publicas.
6.1.5. Otros Aprovechamientos
6.1.5.1. Uso o Explotacion de Bienes de Dominio Publico.
6.1.5.2. Herencias, Legados, Cesiones y Donaciones.
6.1.5.3. Resarcimientos.
6.2. Accesorios de Aprovechamientos.
6.2.1. Multas
6.2.2. Recargos
6.2.3. Gastos de Ejecucién
6.2.4. Indemnizacion por Devolucién de Cheques

6.3. Aprovechamientos no Comprendidos en la Ley de Ingresos Vigente,
Causados en Ejercicios Fiscales Anteriores Pendientes de Liquidacion o
Pago.

7. INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y PRESTACION DE SERVICIOS Y
OTROS INGRESOS:

7.1.Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Instituciones
Publicas de Seguridad Social.

7.2.Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Empresas
Productivas del Estado.

7.3.Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales y Fideicomisos No Empresariales y No Financieros.

7.3.1. Estancias Infantiles.
7.3.2. Farmacias.

7.3.3. Servicios Médicos.
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7.3.4. Productos Nutricionales (Amaranto, Soya, etc.).
7.3.5. Velatorios.

7.3.6. Colegiaturas.

7.3.7. Huertos Familiares.

7.3.8. Servicios de Alberca.

7.3.9. Panaderia.

7.3.10. Servicios de Laboratorio.

7.3.11. Servicios de Bafios Publicos.

7.3.12. Inscripciones.

7.3.13. Desayunos Escolares.

7.3.14. Productos Basicos (Despensas).

7.3.15. Servicios Juridicos.

7.3.16. Servicios Psicologicos.

7.3.17. Servicios de Terapia y Discapacidad.

7.3.18. Ingresos Diversos.

7.3.19. Ingresos de Organismos del Deporte.

7.3.20. Ingresos por Fideicomisos y Empresas de Participacion
Municipal.

7.3.21. Rendimientos o Ingresos Derivados de Organismos

Descentralizados y Fideicomisos, cuando por su haturaleza
correspondan a Actividades Propias de Derecho Publico.

7.3.22. Rendimientos o Ingresos Derivados de Empresas de
Participacion Estatal, cuando por su naturaleza correspondan a
Actividades Propias de Derecho Publico.

7.3.23. Agua Embotellada.

7.3.24. Libros, revistas y otras publicaciones, ya sea impresas o de
manera digital.

7.3.25. Publicaciones en plataformas digitales.

7.3.26. Articulos promocionales.

7.3.27. Cuota de recuperacion alimentos en comedores comunitarios.
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7.3.28. Uniformes, distintos de los que deben otorgarse derivados de
una relacion laboral o de los que se asignen por la estancia en albergues
a cargo del Municipio.

7.3.29. Servicios de veterinaria en general.

7.4.Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales No Financieras con Participacion Estatal
Mayoritaria.

7.5.Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras Monetarias con Participacion
Estatal Mayoritaria.

7.6.Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Entidades
Paraestatales Empresariales Financieras No Monetarias con Participacion
Estatal Mayoritaria.

7.7.Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios de Fideicomisos
Financieros Publicos con Participacion Estatal Mayoritaria.

7.8.Ingresos por venta de Bienes y Prestacion de Servicios de los Poderes
Legislativo y Judicial, y de los Organos Autonomos.

7.9.0tros Ingresos

7.9.1. Intereses Ganados de Titulos, Valores y demas Instrumentos
Financieros.

7.9.2. Otros Ingresos Financieros.
7.9.2.1. Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos.
7.9.2.2. Otras Instituciones Publicas
7.9.2.3. Instituciones Privadas.
7.9.2.4. Particulares.

7.9.2.5. Pasivos Generados al Cierre del Ejercicio Fiscal Pendientes de
Pago.

7.9.2.6. Los Derivados de las Operaciones de Crédito en los términos
que establece el Titulo Octavo del Codigo Financiero del Estado de
México y Municipios y Otras Leyes Aplicables.

7.9.3. Ingresos Financieros

8. PARTICIPACIONES, APORTACIONES, CONVENIOS, INCENTIVOS
DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL, FONDOS DISTINTOS DE
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APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
SUBVENCIONES, Y PENSIONES Y JUBILACIONES:

8.1. Participaciones.

8.1.1. Las participaciones derivadas de la aplicacion de la Ley de
Coordinacion Fiscal y demas ordenamientos juridicos federales
aplicables.

8.1.1.1. Fondo General de Participaciones.
8.1.1.2. Fondo de Fomento Municipal.
8.1.1.3. Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion.

8.1.1.4. Correspondientes al Impuesto Especial Sobre Produccion y
Servicios.

8.1.1.5. Correspondientes al Impuesto Sobre Automdviles Nuevos.

8.1.1.6. Correspondientes al Impuesto Sobre Tenencia o Uso de
Vehiculos.

8.1.1.7. Correspondientes al Fondo de Compensacion del Impuesto
Sobre Automaoviles Nuevos.

8.1.1.8. Las derivadas de la aplicacion del articulo 4-A de la Ley de
Coordinacion Fiscal.

8.1.1.9. El Impuesto sobre la Renta efectivamente enterado a la
Federacion, correspondiente al salario de su personal que preste o
desemperfie un servicio personal subordinado asi como de sus
organismos publicos descentralizados

8.1.2. Las participaciones derivadas de la aplicacion de la fraccion 1l del
articulo 219 del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.

8.1.2.1. DelImpuesto Sobre Tenencia o Uso de Vehiculos Automotores.

8.1.2.2. Del Impuesto Sobre Adquisicion de Vehiculos Automotores
Usados.

8.1.2.3. Del Impuesto Sobre Loterias, Rifas, Sorteos, Concursos y
Juegos Permitidos con Cruce de Apuestas.

8.1.2.4. Del Impuesto a la Venta Final de Bebidas con Contenido
Alcoholico

8.2. Aportaciones.

8.2.1. Aportaciones.
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8.2.1.1. Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.

8.2.1.2. Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los
Municipios y las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal.

8.2.1.3. Remanentes del Ramo 33 (FISM).
8.2.1.4. Remanentes de Ramo 33 (FORTAMUN).
8.2.1.5. Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP).
8.3.Convenios.
8.3.1. Convenios.
8.3.1.1. Multas Federales No Fiscales.
8.3.1.2. Convenios de Transito Estatal con Municipios.
8.4.Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal.
8.4.1. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal.
8.4.1.1. Multas Federales No Fiscales.
8.4.1.2. Convenios de Transito Estatal con Municipios.
8.5. Fondos Distintos de Aportaciones.
8.5.1. Fondos Distintos de Aportaciones.
8.5.1.1. Recursos del Programa Habitat.
8.5.1.2. Excedentes Petroleros.
8.5.1.3. Ramo 23.
8.5.1.4. FORTASEG.
8.5.1.5. Remanentes de Otros Recursos Federales.
8.5.1.6. Otros Recursos Federales.

8.5.1.7. Recursos del Programa de ahorro y subsidio para la vivienda,
“Tu Casa” (FONHAPO).

8.5.1.8. Recursos del Programa para el Desarrollo de Zonas Prioritarias.
8.5.1.9. Recursos del Programa 3 X 1 para Migrantes.

8.5.1.10. Recursos del Programa de Empleo Temporal (PET).

8.5.1.11. Recursos del Programa de Vivienda Rural.

8.5.1.12. Recursos del Programa de Opciones Productivas.
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8.5.1.13. Recursos para el Rescate de Espacios Publicos.

8.5.1.14. Recursos del Fideicomiso Fondo Nacional de Habitantes
Populares.

8.5.1.15. Recursos del Programa CONADE.

8.5.1.16. Recursos para el Programa Calidad para el Deporte CONADE.
8.5.1.17. Recursos del Programa Cultura Fisica CONADE.

8.5.1.18. Recursos de CONACULTA.

8.5.1.19. Recursos del Programa Devolucion de Derechos PRODER.

8.5.1.20. Recursos para Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento en
Zonas Urbanas APAZU.

8.5.1.21. Recursos de Instituto Nacional para el Desarrollo de
Capacidades del Sector Rural INCA RURAL / Sistema Nacional de
Capacitacion y Asistencia Técnica Rural Integral SINACATRI.

8.5.1.22. Recursos de la Comisidon Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas CDI.

9. TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES, Y
PENSIONES Y JUBILACIONES:

9.1. Transferencias y Asignaciones.
9.2. Subsidios y Subvenciones.
9.3. Pensiones y Jubilaciones.

9.4. Transferencias del Fondo Mexicano del Petroleo para la Estabilizacion y el
Desarrollo.

Actualmente el municipio de Otumba, opera con el Sistema de Recaudacion
“COBRA”, el cual es un sistema muy completo.

Se busca incrementar el Padron de contribuyentes mediante campafias de
regularizacion de predial y agua; aumentando de esta manera los ingresos propios
del Municipio.
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XI.V.1l. Subtema: Deuda publica municipal

Actualmente NO se cuenta con la informacion exacta de la cifra que adeuda el
municipio de Otumba, debido a que se tiene encuentra informacion en pasivo y se
sabe que hay deuda que aun no es reconocida con CAEM y CFE.

XI.V.1II. Subtema: Estructura de ingreso y egresos

El concepto egreso se entiende como la salida de dinero de las arcas de una
empresa u organizacion, mientras que por ingresos se entiende el dinero que entra.

Proporcion del Gasto Programable

Total de gasto programable / total de egresos

$179,160,556.51 $138,992,516.41
$1.29

Proporcion del Gasto Operativo

Total de gasto de operacidn (corriente) / Total de egresos

$112,999,757.19 $138,992,516.41

$0.81

Proporcion del Gasto de inversion

Total de Gasto de Inversidn / Total de Egresos

$24,794,073.39 $138,992,516.41
$0.18

Personales

Proporcion del Gasto de Servicios

Total de Servicios personales / Total de egresos

$ 68,018,394.73 $138,992,516.41
$0.49

Proporcion de la Deuda

Deuda publica / Total de egresos

$31,591,760.47 $138,992,516.41
$0.23

Equilibrio Presupuestal

Total de Ingresos / Total de Egresos

$149,130.020.19 $138,992,516.41
$1.07

Balance Presupuestal

Intereses Ordinarios — Gastos Ordinarios

$16,463,736.97 $112,999,757.19
-$ 96,536,020.22

Ingresos Ordinarios

Total de Ingresos - Endeudamiento

$ 149,130,020.19 S-
$ 149,130,020.19

Total de egresos — Servicio de la deuda y pago de amortizaciones

$138,992,516.41 S-
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$138,992,516.41

Balance Financiero

Balance presupuestal — Servicio de la Deuda

-$96,536,020.22 S-
-$ 96,536,020.22

Autonomia Financiera

incentivos econdmicos netos / total de egresos

Total de ingresos provenientes de fuentes locales + participaciones e

$121,966,322.08 $138,992,516.41

$0.88

Tabla 41.1 Fuente. Tesoreria Municipal

Como se puede observar en la tabla 41.2, se expresa el comportamiento de la
Administraciéon Publica Municipal, para los afios 2017 a 2021 en la cual se puede
observar que para el afio 2021 se presenta una ligera alza para las vertientes de
servicios personales, materiales y suministros; mostrando una baja considerable en
inversion publica de $38,917 a $23,983.

Total de $144,361 | 100 $ 153,981 100 $ 160,035 100 $ 156,833 100 $ 138,993 100
egresos
Servicios
$ 43,889 30.40 $ 46,880 30.44 | $60,639 37.89 | $67,674 43.15 | $68,018 48.94
personales
Materiales y
L S 4,566 3.16 $ 4,896 3.18 $7,882 4.92 $9,274 5.91 $9,906 7.13
suministros
Servicios generales | $29,757 20.61 $32,631 21.19 | $22,146 13.84 | $22,181 14.14 | $21,270 15.30
Transferencias,
asignaciones,
subsidios y otras $9,932 6.88 $11,244 7.30 $12,469 7.79 S 14,242 9.08 $13,806 9.93
ayudas
Bienes muebles,
inmuebles e | $2,114 1.46 $2,375 1.54 $5.259 3.29 S 2,046 1.30 $812 0.58
intangibles
Inversion publica $43,768 30.32 $ 44,490 28.89 | $51,640 32.27 | $38,917 24.81 | $23,983 17.25
Inversiones
financieras y otras | - 0.00 - 0.00 | - 0.00 |- 0.00 | - 0.00
provisiones
Participaciones y
. - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00 - 0.00
aportaciones
Deuda publica $10,335 7.16 $ 11,466 7.45 - 0.00 $ 2,500 1.59 $1,199 0.86

Fuente. Tesoreria Municipal de Otumba.

Pagina 228 de 331



PLAN e G
DE DESARROLLO &Obumba &
MUNICIPAL 222202t e

Equilibrio $1.05 $1.00 $0.99 $0.94 $1.07
presupuestal
(Total de
ingresos/ total
de egresos)

Balance -$73,521,519.89 -$78,973,427.66 -$87,415,812.66 -$98,016,761.53 -$96,536,020.22
presupuestal
(Ingresos
ordinarios -
gastos
ordinarios)
Gasto de | $88,144,282.73 $95,650,473.59 $103,136,435.54 $113,370,959.07 $112,999,757.19
operaciéon
Gasto de | $2,114,483.39 $2,375,148.76 $5,259,089.60 $2,046,147.36 $811,543.00
inversion

Fuente. Tesoreria Municipal de Otumba.

XI.V.IV. Subtema: Inversion

Los ingresos de un ente gubernamental se conocen como ingresos publicos y se
generan a partir del cobro de impuestos, los cuales permiten el desarrollo del gasto
publico.

El Municipio para promover el bienestar social, tiene tres tipos de ingresos:

» Los propios: ingresos recaudados por la tesoreria municipal de sus
contribuyentes.

» Los que recibe de la Federacion y del Estado: se obtienen por las
participaciones mas los ingresos de los fondos derivados del Ramo 33,
principalmente los que hacen mayores aportaciones a traves de:

o Fondo de aportaciones para la Infraestructura Social Municipal
(FISM).

o Fondo de Aportaciones para el Fortaleciendo de los Municipios y
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUM).

» Ingresos Extraordinarios: son los que percibe el municipio en forma eventual,
cuando por necesidades imprevistas tiene que buscar recursos adicionales.
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En el municipio de Otumba los fondos destinados a fortalecer el presupuesto y
apoyar al financiamiento de los proyectos de la administracién municipal son los

siguientes:

v" PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES

» RAMO GENERAL 28 Participaciones a Entidades Federativas y Municipios.
Se refiere a los recursos que se transfieren a las entidades federativas y a
los municipios, correspondientes a las participaciones en ingresos federales
e incentivos econdmicos, de acuerdo con la Ley de Coordinacion Fiscal y los
Convenios de Adhesion al sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y sus
anexos, asi como de conformidad con los Convenios de Colaboracion

Administrativa en Materia Fiscal Federal y sus anexos.

Los recursos del Ramo General 28 NO estan etiquetados, lo que significa que no
tienen un destino en especifico en el gasto de los gobiernos locales, el fondo con el

que se cuenta es el siguiente:

Fondo General de Participaciones $ 54, 555,862.00

= RAMO GENERAL 33. Es el mecanismo presupuestario disefiado para
transferir a los estados y municipios recursos gue les permitan fortalecer su
capacidad de respuesta y atender demandas de gobierno en los rubros de:

o Educacion

o Salud

o Infraestructura basica

o Fortalecimiento financiero y seguridad publica
o Programas alimenticios y de asistencia social

o Infraestructura educativa

Con tales recursos, la federacion apoya a los gobiernos locales que deben atender
los reclamos que les plantea su poblacion; buscando, ademas, fortalecer los
presupuestos de las entidades federativas y las regiones que conforman, los fondos

con los que se cuentan son los siguientes:

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

$27,127,461.98

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal (FISM)

$18, 998,635.00
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= FONDO ESTATAL DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL (FEFOM)

Proviene de recurso estatal y fortalece la capacidad de respuesta de los 125
municipios del Estado de México, para atender la demanda ciudadana, en el primer
orden de gobierno, donde la ciudadania acude a solicitar beneficios para las
comunidades y colonias que lo habitan; para el municipio de Otumba se asigno lo

siguiente:

FEFOM $14, 115,091.94

= FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA

Proviene de recurso federal; es un fondo presupuestal previsto en la Ley de
Coordinacion Fiscal a través del cual se transfieren recursos a las entidades
federativas para dar cumplimiento a estrategias nacionales en materia de seguridad
publica; para el municipio de Otumba se asigné lo siguiente:

FASP (Seguridad Publica) $713,017.00

Pagina 231 de 331




PLAN B
DE DESARROLLO vﬁroqu_mba £

MUNICIPAL 22wt

XL.VI. TEMA: GESTION PARA RESULTADOS Y EVALUACION DEL DESEMPENO

Actualmente la evaluacion forma parte de un proceso de mejora continua a la
planeacién estratégica y presupuestal, ya que se valora el cumplimiento de
objetivos, la aplicacion de los recursos publicos y su aprovechamiento; lo que nos
permite conocer el alcance, impacto y beneficio de las acciones realizadas en el
quehacer publico del Ayuntamiento con la aplicacion del presupuesto.

La Gestion para Resultados (GpR) es un conjunto de actividades y herramientas
enfocadas a que las decisiones involucradas en el proceso presupuestario
incorporen sistematicamente, consideraciones sobre los resultados obtenidos y
esperados de la aplicacion de los recursos publicos, orientando a lograr un valor
publico sobre una adecuada administracion del recurso y la rendicién de cuentas.

Deberan ser evaluados
y medidos mediante
indicadores
estrategicos y de

gestion.

Proceso presupuestario

Por medio del Ayuntamiento se debe generar la integracién del presupuesto, para
lo cual se realiza la implementacién del Presupuesto basado en Resultados (PbR),
el cual se articula a través de una Estructura Programatica Municipal y permite la
asignacion de recursos entre las dependencias.

Actualmente la importancia de evaluar radica en la necesidad de valorar y calificar
el desempefio de las diferentes dependencias y organismos que integran la
administracion publica municipal.

Se constituye como un instrumento que apoya a la gestidn publica municipal
valorando la ejecucién de las acciones e identificando el impacto, producto o
beneficio en la poblacién.
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Actualmente la evaluacién de los planes, programas y presupuesto, se realiza bajo

dos enfoques:

1. Evaluacién Estratégica

éPara que sirve?

* Informe de Gobierno

Municipal
* Cuenta Publica

*  Resultados de las
Evaluaciones a Programas
presupuestarios  derivados
del Programa Anual de
Evaluacion (PAE) del ano de
que se trate

Esta actividad se desarrolla de manera trimestral, mediante el uso de las MIR — Tipo
con la operacion del Sistema de Evaluacion de la Gestion Muncipal (SEGEMUN), el
cual es consolidado por el GpR, para que a través del seguimiento y evaluacién de

los programas,

se oriente adecuadamente las actividades relacionadas con el

proceso de planeacion, programacion, presupuesto, ejercicio y control del gasto

publico.

2. Evaluacion Programatica —

Presupuestal

éPara que sirve?

Pagina 233 de 331

* Reporte trimestral del
avance Fisico y financiero
del P.A.

* Informe  Anual de
Ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal.



PLAN
DE DESARROLLO

MUNICIPAL 2ot

La aplicacién de este enfoque se llevara a cabo mediante el seguimiento y control
de la ejecucion de los proyectos, obras y acciones contemplados en los Programas
Anuales, bajo el esquema de Presupuesto basado en Resultados (PbR).

En los procesos de evaluacion participan;

v' Cabildo

v' Tesoreria

v" Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion; y

v/ Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

XL.VIIl. TEMA: EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL SECTOR PUBLICO

En Otumba se pretende trabajar de manera eficiente y eficaz en la Administracion
Publica Municipal, es por ello que se trabaja de acuerdo con el Ciclo Presupuestario,
el cual se muestra a continuacion:

1. Planeacion

2.
5. Evaluacion Programacion
Presupuestaria

3. Elaboracidn
4. Seguimiento del
Presupuesto

1. Planeacidn. En este punto se trabaja con las unidades administrativas formulando
su diagnéstico, objetivo, estrategias y lineas de accion.
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2. Programacién presupuestaria. En este punto se crean las acciones y objetivos
propuestos a efectuarse, determinando los recursos humanos, materiales,
financieros y de servicios, necesarios para la atencion de las demandas sociales.

3. Elaboracién del Presupuesto. En este punto es importante elaborar un
Presupuesto con base en Resultados (PbR), donde se mide el desempefio a través
de indicadores, permitiendo mejorar la toma de decisiones respecto al destino de
los recursos publicos, estableciendo prioridades del gasto, en funcion de las
necesidades de quienes son la razon de ser del presupuesto y destinatarios finales:
“los ciudadanos”.

4. Sequimiento y 5. Evaluacion. La evaluacién forma parte de un proceso de mejora
continua a la planeacién estratégica y presupuestal, ya que se valora el
cumplimiento de objetivos, la aplicacion de recursos publicos y su aprovechamiento.

Asi se permite dar a conocer el alcance, impacto y beneficio de las acciones
realizadas en el quehacer publico del Ayuntamiento con la aplicacion de
presupuesto.

De tal manera se puede llevar el control de las unidades administrativas de una
manera mas estricta, evitando asi la desviacibn o pérdida de rumbo de la
Administracion Publica Municipal.

De igual forma en medida de lo posible se mantendra a las unidades administrativas
dotadas de recursos humanos, financieros y materiales; a fin de que puedan
alcanzar el cumplimiento de sus metas establecidas, donde se estara evaluando de
manera trimestral y anual mediante el Informe anual de Ejecucién al Plan de
Desarrollo Municipal.

XLVILI. Subtema. Perfil técnico profesional de los servidores publicos

Actualmente la Administracién Publica Municipal es integrada por 328 Servidores
publicos, los cuales se encuentran adscritos a las diferentes unidades
administrativas, de los cuales se muestra el Ultimo grado de estudios:

Doctorado 1
Maestria
Ingenieria 4
Licenciatura 60
Preparatoria 90
Secundaria 55
Primaria 40
Sin comprobar 74

Tabla 42.1 Fuente. Direccion de Administracion y Recursos Humanos del Municipio de Otumba.
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La eficiencia en los Servidores Publicos es fundamental es por ello que la Ley
Orgénica Municipal nos estipula que para ocupar algunos cargos es necesario que
se cubra cierto perfil, a continuacion se enlistan los perfiles que se requieren para

ciertas areas:

Art. 322 Ley Organica
Municipal

*Secretario del Ayuntamiento;

*Tesorero;
*Director de Obras Publicas;
*Director de Desarrollo

Econdmico;

*Director de Turismo
*Coordinador General Municipal
de Mejora Regulatoria;

*Director de Ecologia;

*Director de Desarrollo Urbano;
*Director de Desarrollo Social
*Titular de Proteccion Civil

I. Ser ciudadano del Estado en pleno uso de sus derechos;

Il. No estar inhabilitado para desempefiar cargo, empleo, o
comision publica;

Ill. No haber sido condenado en proceso penal, por delito
intencional que amerite pena privativa de libertad;

IV. Contar con titulo profesional o acreditar experiencia minima de
un afio en la materia, ante el Presidente o el Ayuntamiento, cuando
sea el caso, para el desempefio de los cargos que asi lo requieran;
y

V. En su caso contar con certificacion de competencia laboral en
materia del cargo que desempenfiara, expedida por institucién con
reconocimiento de validez oficial.

Art. 90° Ley Orgénica
Municipal

*Tesorero municipal

Ademas de los requisitos del articulo 32, deberd tener
conocimientos suficientes para poder desempeiiar el cargo, a juicio
del Ayuntamiento; contar con titulo profesional en las dreas
juridicas, econdmicas o contables administrativas, con experiencia
minima de un afio, con anterioridad a la fecha de su designacién y
con certificacion de competencia laboral en funciones expedida
por el Instituto Hacendario del Estado de México.

Art. 962 Ter Ley
Organica Municipal

*Director de Obras Publicas,

Ademas de los requisitos del articulo 32, requiere contar con titulo
profesional en ingenieria, arquitectura o alguna area afin, o contar
con una experiencia minima de un afio, con anterioridad a la fecha
de su designacion.

Art. 96° Quintus Ley
Organica Municipal

*Director de Desarrollo

Econdmico

Ademas de los requisitos del articulo 32, requiere contar con titulo
profesional en el drea en el area econémico-administrativa o contar
con experiencia minima de un afio, con anterioridad a la fecha de su
designacion.

Art. 96° Septies Ley
Organica Municipal

*Director de Desarrollo Urbano

Ademas de los requisitos del articulo 32, requiere contar con titulo
profesional en el area de ingenieria civil-arquitectura o afin, o contar
con una experiencia minima de un afio, con anterioridad a la fecha de
su designacion.

Art. 962 Nonies Ley
Orgdnica Municipal

*Director de Ecologia

Ademas de los requisitos del articulo 32, requiere contar con titulo
profesional en el area de biologia- agronomia- administracion publica
o afin, o contar con una experiencia minima de un afio, con
anterioridad a la fecha de su designacion.

Art. 96° Undecies Ley
Orgdnica Municipal

*Director de Turismo

Ademas de los requisitos del articulo 32, requiere contar con titulo
profesional en el area de turismo o afin.

Art. 96° Terdecies Ley
Orgdnica Municipal

*Director de Desarrollo Social

Ademas de los requisitos del articulo 32, requiere contar con titulo
profesional en el drea de ciencias sociales o afin, o contar con una
experiencia minima de un afio en la materia, con anterioridad a la
fecha de su designacion.

Art. 113° Ley Organica
Municipal

*Contralor Municipal

Se requiere cumplir con los requisitos que se exigen para el tesorero
municipal, a excepcidn de la caucién correspondiente.

Art. 123 Bis Ley
Organica Municipal

*Titular de Organismo Publico
Descentralizado en materia de
Cultura Fisica y Deporte

Ademas de los requisitos del articulo 32, preferentemente deberd
contar con titulo profesional en el drea de educacidn fisica o disciplina
afin.

Art. 1472 | Lley
Organica Municipal

*Defensor Municipal de Derechos
Humanos

I. Ser mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;
IIl. Tener residencia efectiva en el municipio no menor a tres afos;
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Ill. Contar preferentemente con titulo de licenciado en derecho o
disciplinas afines, asi como experiencia o estudios en derechos
humanos;

IV. Tener mas de 23 afos al momento de su designacion;

V. Gozar de buena fama publica y no haber sido condenado por
sentencia ejecutoriada por delito intencional;

VI. No haber sido sancionado en el desempefio de empleo, cargo o
comisién en los servicios publico federal, estatal o municipal, con
motivo de alguna recomendacion emitida por organismos publicos de
derechos humanos; y

VII. No haber sido objeto de sancion de inhabilitacion o destitucidon
administrativas para el desempefio de empleo, cargo o comisién en
el servicio publico, mediante resolucidn que haya causado estado.

Art. 1472 Q Ley
Organica Municipal

*Cronista Municipal

I. Haber nacido en el municipio o tener en él una residencia no menor
a 10 afos;

Il. Conocer o estar familiarizado con la historia, costumbres,
tradiciones, desarrollo cultural y demas elementos que le dan
identidad al municipio;

Ill. Tener reconocida honorabilidad, buena reputacidon y evidente
solvencia moral;

IV. Ser mayor de 23 afios;

V. Contar preferentemente con titulo de Licenciado en Historia o
disciplina afin.

Art. 1492 F. Ley
Organica Municipal

*Oficial Mediador-Conciliador

a) Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de su derechos;

b) No haber sido condenado por delito intencional;

c) Ser de reconocida buena conducta y solvencia moral;

d) Tener cuando menos treinta afios al dia de su designacion;

e) Ser licenciado en derecho, en psicologia, en sociologia, en
antropologia, en trabajo social, o en comunicaciones y tener
acreditados los estudios en materia de mediacién; y

f) Estar certificado por el Centro de Mediacién, Conciliacion y de
Justicia Restaurativa del Poder Judicial del Estado de México.

Art. 1492 F.l Ley
Orgdnica Municipal

*Oficial Calificador

a) Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;

b) No haber sido condenado por delito intencional;

c) Ser de reconocida buena conducta y solvencia moral;

d) Tener cuando menos veintiocho afios al dia de su designacion; y
e) Ser licenciado en Derecho.

Tabla 42.2 Fuente. Direccidon de Administracion y Recursos Humanos del Municipio de Otumba.
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A continuacion, se enlistan los Servidores publicos, de mandos medios y superiores
que integran la Administracién Pablica Municipal:

Nombre

Cargo

Perfil Académico

Hilarion Coronel Lemus

Presidente Municipal Constitucional

Bachillerato

Alejandra Rojas Hernandez

Sindico Municipal

Licenciatura en Biologia

Mariano Axayacatl German Cid

Primer Regidor

Maestria en Administracidn y negocios

Antonia Aguilar Garcia

Segundo Regidor

Secundaria

José Juan Ricafo Sanchez

Tercer Regidor

Preparatoria

Eunice Contreras Sanchez

Cuarto Regidor

Licenciatura en Pedagogia

Efrain Garcia Martinez

Quinto Regidor

Preparatoria

José Servando Velazquez Beltran

Sexto Regidor

Secundaria

Aurora Violeta Sauza Rivas

Séptimo Regidor

Bachillerato

Alan Gustavo Gutiérrez Meneses

Secretario del Ayuntamiento

Pasantia en Derecho

Trinidad Aguilar Corona

Tesorero Municipal

Maestria en Administracidn Publica

Carlos Miguel Pérez Judrez

Director de Obras Publicas

Licenciatura en Ingenieria Civil

Misael Moreno Hernandez

Director de Desarrollo Econémico

Coordinador General Municipal de Mejora
Regulatoria

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion
Publica

Dalia Rodriguez Flores

Director de Turismo

Licenciatura en Turismo

Norma Espinosa Garcia

Director de Ecologia

Ingeniera Agrénoma /Doctorado

David Lozada Coronel

Director de Desarrollo Urbano

Ingenieria Aeronautica

Victor Manuel Crespo Tenorio

Director de Desarrollo Social

Bachillerato

Yessica Martina Gonzalez Serna

Titular de Proteccion Civil

Preparatoria

Dulce Maria Sandoval Juarez

Contralor Municipal

Licenciatura en Derecho

Luis Fernando Blancas Aguilar

Director General del IMCUFIDE

Preparatoria

Doria Noemi Pérez Alvarez

Defensor Municipal de Derechos Humanos

Pasantia en Derecho

José Luis Gonzalez Beltran

Oficial Mediador - Conciliador

Licenciatura en Derecho

Erika Vianey Lazcano Blancas

Oficial Calificador

Licenciatura en Derecho

Paola Gallegos Lazcano

Director de Catastro

Licenciatura en Arquitectura

Sergio Daniel Martinez

Director de Transparencia y Acceso a la
Informacion

Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion
Urbana

David Simoén Chavez Ramos

Director de Gobernacién

Maestria en Educacion

Edgar Herndndez Vazquez

Director de Comunicacién Gubernamental

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion/
Especialidad Mercadotecnia

Ricardo Pérez Gutiérrez

Director de Educacién

Maestria en Educacion

Maria del Rosario Blancas Barriga

Direccidn de Atencidn a la Mujer

Licenciatura en Informatica Administrativa (trunca)

Fernando Angel Hernandez
Aguilar

Direccion de Atencidn a la Juventud

Preparatoria

C. Jessica Itzel Olvera Lopez

Director de UIPPE

Pasantia en Derecho

Pedro Ramirez Aragon

Director de Servicios Publicos

Técnico Operador de Micro — computadoras

Edmundo Fidencio Espinosa
Escamilla

Director de Movilidad

Secundaria

Edgar Santiago Hernandez

Director de Seguridad Publica

Licenciatura en Seguridad Publica

Uriel Arellano Espejel

Director de Agropecuario y Rural

Licenciado en Economia

Alondra Franco Noriega

Director de Salud

Licenciatura en Cirujano Dentista

Elida Catalina German Télles

Director de Administracion y Recursos
Humanos

Licenciatura en Relaciones Internacionales y
Comercio Exterior

Herminio Aguilar Franco

Oficial de Registro Civil

Licenciatura en Derecho

Adrian Rodrigo Hernandez
Mateos

Director de Reglamentos y Via Publica

Licenciatura en Ventas (trunca)

Manuel Guadalupe Franco
Delgadillo

Director de Alumbrado

Secundaria

Edgar Alberto Gonzélez Delgadillo

Director de Agua Potable

Licenciatura trunca
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Edwing Rommel Camacho Director de Area Juridica Licenciatura en Derecho
Beristain
Carlos Fernando Beltran Badillo Secretaria Técnica de Seguridad Publica Licenciatura en Derecho
Juan Andrés Avendafio Pineda Secretaria Técnica de Presidencia Licenciatura en Ingenieria Civil

Tabla 42.3 Fuente. Direcciéon de Administracion y Recursos Humanos del Municipio de Otumba.

La actual Administracion estd comprometida en ofrecer servidores publicos de
calidad, es por ello que en conjunto con la Contraloria Interna Municipal se ha
buscado gestionar cursos de capacitacion dirigidos a los servidores publicos,
buscando detectar deficiencias para posteriormente mejorar.

De igual manera se instruye a los servidores publicos de los cuales la Ley Organica
Municipal, marca como obligatorias de Competencia Laboral, que realicen las
gestiones correspondientes ante el Instituto Hacendario del Estado de México
(IHAEM), a fin de que cuenten con este importante documento.

XLVILIl. Subtema: Sistema estatal de informacién, estadistica y geografica

Actualmente el Gobierno del Estado mediante el Sistema Estatal de Informacion,
Estadistica y Geogréfica, concentra una gran cantidad de informacién que permite
dar seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos estatales y municipales, de la
misma manera agiliza la busqueda de datos del propio estado y de sus municipios,
ya que muestra informacién en tiempo real de datos:

v' Territoriales

v" Sociales

v' Demograficos
v" Econémicos

v' Catastrales

Esta informacion es de vital importancia para enriquecer el conocimiento y los
procesos de planeacion, asi como en la toma de decisiones para contribuir en la
planeacién y el desarrollo sustentable del estado de México y sus municipios.

La Administracion Publica municipal busca trabajar en el fortalecimiento de las areas
generadoras de informacion estadistica buscando con ello coadyuvar en todo
momento con el Sistema Estatal de Informacién Estadistica y Geografica, y de esta
manera ayudar a que la recopilacidén, clasificacibn y procesamiento de la
informacion permita realizar una evaluacion objetiva de los instrumentos de
planeacion municipal en un marco de transparencia y rendicion de cuentas.
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XL.VIIl. TEMA: COORDINACION INSTITUCIONAL

Actualmente el municipio de Otumba se enfrenta importantes retos, los cuales
proyectamos desafiar de una manera en la cual exista una Coordinacion Interna del
Ayuntamiento, asi como una Coordinacién Intergubernamental con los
Ayuntamientos aledafios y demas 6rdenes de gobierno con el objeto de ofertar
soluciones efectivas acorde a las condiciones imperantes.

Se busca un sistema de atencion interinstitucional que permita identificar y en donde
se logre la intervencion de diferentes sectores de la rama privada, publica y sector
social; y asi cumplir los objetivos primordiales los cuales son:

v' Compartir informacion para mejorar la seguridad, salud y bienestar de la
poblacion.

v' Identificar posibles situaciones de descoordinacion entre las dependencias
publicas.

Nuestro municipio implementara politicas publicas dirigidas a incrementar la
recaudacion de los recursos propios esto como propdésito primordial para
transparentar y hacer mas eficiente el uso de los recursos en nuestro gobierno
municipal.

Se busca una coordinacion que en conjunto mejore nuestra regién y nuestro
municipio, buscando solucion a las probleméticas en los diferentes sectores
primordiales como son seguridad, salud, educacion, y fuentes de trabajo.

XL VIILI. Subtema: Fortalecimiento Municipal

Los recursos del Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal tienen como finalidad,
fortalecer la inversion publica en los municipios y asi contribuir sustancialmente al
desarrollo regional.

En el afio 2021 el monto asignado de FEFOM fue de $14, 264,842.98 recursos
que fueron destinados para:

1. Suministro y colocacion de luminarias en el municipio de Otumba

2. Readecuacion de armeria para Comisaria de Seguridad Publica

3. Construccidn de oficinas administrativas para Seguridad Publica en colonia el Rosario

4. Construccidn de oficinas administrativas para Proteccién Civil en Bo. La Trinidad

5. Pavimentacién de calle la Palma, en Santiago Tolman del cad. 0+0.00 al 0+173.35

6. Pavimentacién de calle el Roble y noche buena en la localidad de Belem del cad. 0+0.00
al 0+151.40

7. Pavimentacién de calle 20 de noviembre en barrio Xamimilolpa del cad. 0+0.00 al
0+136.00

8. Acciones para el desarrollo
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9. Re encarpetado en carretera Otumba — San Martin Ahuatepec — San Marcos del cad.
0+0.00 al 0+606.42

10. Re encarpetado en calle Adolfo Ldpez Mateos segunda etapa, Cuautlacingo del cad.
0+0.00 al 0+631.60

11. Pavimentacién de calle Diego Rivera, Puentes cuates del cad. 0+0.00 al 0+331.29

12. Pavimentacion de calle Doroteo Arango, Tlamimilolpa del cad. 0+0.00 al 0+180.00

Tabla 43.1 Fuente. Registros de 2021, Direccién de Obras Publicas del Municipio de Otumba.

Para el aflo 2022 el monto asignado de FEFOM es de $14, 115,091.94 y estara
destinado a los siguientes proyectos:

1. Suministro y colocacidn de luminarias en el municipio de Otumba

2. Infraestructura para Seguridad Publica en el municipio de Otumba

3. Infraestructura para Proteccion Civil en el municipio de Otumba

4, Pavimentacion en calle el Rancho del Renacimiento, en colonia el Pabellén

5. Reencarpetado en carretera Otumba — San Marcos, municipio de Otumba

6. Construccion de puente vehicular en carretera Otumba — San Francisco Tlaltica,
municipio de Otumba

7. Construccion de guarniciones y banquetas en carretera Otumba — Axapusco, municipio
de Otumba

8. Pavimentacién en calle Hidalgo, comunidad de Belem, primera etapa

Tabla 43.2 Fuente. Direccion de Obras Publicas del Municipio de Otumba.

Actualmente este Fondo en el municipio de Otumba no es destinado ningun
porcentaje para saneamiento financiero o amortizacion de créditos contratados.
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XLIX. ANALISIS PROSPECTIVO PARA UN GOBIERNO MODERNO, CAPAZ Y
RESPONSABLE.

Estructura del gobierno municipal

Se cuenta con la estructura de la Administraciéon | Gestionar la capacitacion correspondiente de
Pudblica Municipal definida, pero como es una | todos los servidores publicos, para que asi se
administracién de nuevo ingreso no cuentan con | ofrezcan servicios de calidad a la ciudadania.

la capacitacidn necesaria.

Reglamentacidn

De acuerdo a las necesidades de nuestro
municipio contar con un marco reglamentario
gue sea capaz de satisfacer las necesidades de |a
poblacidn.

La Administraciéon publica municipal no cuenta
con reglamentacién actualizada.

Manuales de Organizacion y procedimientos

Se cuenta con manuales de organizacién vy
procedimientos desactualizados.

Cumplir con la norma reglamentaria y poder
actualizar los manuales internos de las unidades
administrativas.

Transparencia y Rendicidn de Cuentas

Se cuenta con los mecanismos adecuados en
materia de transparencia.

Generar un municipio que sea transparente y
ofrezca a la ciudadania acceso a la informacion
publica.
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Sistema Anticorrupcion del Estado de México y
Municipios

Trabajar en conjunto para con los servidores
publicos y la ciudadania, y evitar asi Actos de
corrupcion.

Se cuenta con el Sistema Municipal
Anticorrupcion.

Comunicacidn y dialogo con la ciudadania
como elemento clave de gobernabilidad

Fomentar la apertura de la gente y su

participacion en estos eventos.

Se implementaron foros de consulta ciudadana,
donde la ciudadania podia expresar sus
inquietudes.

Finanzas Publicas Sanas

Se busca implementar campafias de
regularizacidon para contribuyentes que quieran
poner al corriente su patrimonio.

Actualmente los ingresos propios se han visto
disminuidos.

Gestion para Resultados y evaluacion del
Desempeiio

Se cuenta con la Unidad de Informacion,
Planeacién, Programacion y Evaluacion.

Ayudar a las areas a realizar su presupuesto
basado en resultados.

‘ Eficiencia y eficacia en el Sector Publico

Se cuenta con el personal administrativo y | Se busca la implementacién de cursos,

operativo suficiente para desempefiar las | capacitaciones y talleres, para los servidores

labores de la Administracion Publica Municipal. | publicos y asi ofrecer una mejor atencién a la
ciudadania.
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XI.X. INSTRUMENTACION ESTRATEGICA PARA UN GOBIERNO MODERNO,
CAPAZ Y RESPONSABLE.

orienta al

6.1 Se
cumplimiento de las
atribuciones contenidas en
el Titulo VI de la Ley
Organica  Municipal del
Estado de México, vigente.

6.1.1 Fortalecer el gobierno
local, a través de la revisidon
a las finanzas municipales.

6.1.1.1 Asistencia a sesiones de cabildo.
6.1.1.2 Regularizacion de bienes
muebles.

6.1.1.3 Asistencia a visitas del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado de
México.

6.1.1.4 Supervisién a actividades del
Oficial Calificador

6.1.2 Fortalecer el gobierno
local, a través de |Ia
normatividad para
recuperar la confianza en la
institucionalidad municipal.

6.1.2.1 Actualizacién vy envio de
informacién de inventario a la tesoreria
municipal.

6.2 Promover un Gobierno
Municipal con cultura de
Transparencia y Rendicidn
de Cuentas.

6.2.1 Generar un ambiente
de confianza, seguridad vy
franqueza, de tal forma que
se tenga informada a la

ciudadania sobre las
responsabilidades,

procedimientos, reglas,
normas y demas

informacién que se genera
en el sector publico.

6.2.1.1 Capacitaciones a Servidores
publicos en materia de Transparencia.
6.2.1.2 Actualizar la Informacién Publica
de Oficio.

6.2.1.3 Turnar y Responder solicitudes
de informacion, a través de la
plataforma SAIMEX.

6.2.1.4 Actualizar los perfiles de IPOMEX,
SAIMEX y SARCOEM.
6.2.1.5 Sesionar en
Transparencia.

Comité de
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6.3 Identificar acciones
orientadas a establecer las

bases de coordinacidn
entre el Estado vy el
municipio, con relacién al
Sistema Municipal

Anticorrupcion.

6.3.1 Implementar la
capacitacién de Servidores
Publicos, para evitar actos de
corrupcion.

6.3.1.1 Investigar y acreditar las
presuntas faltas administrativas, para
ser remitida a la autoridad
substanciadora.
6.3.1.2 Calificar y sancionar faltas
administrativas.

6.4 Promover la cultura de
la informacién y

corresponsable entre el
gobierno, medios y sectores
sociales.

6.4.1 Mantener informada
a la sociedad sobre las
acciones gubernamentales,
convocando su
participacién en asuntos de
interés publico.

6.4.1.1 Difusidn de acciones del gobierno

municipal

6.4.1.2  Realizacion de  consulta
ciudadana digital.

6.4.1.3 Tramites digitales hacia la

ciudadania.
6.4.1.4 Publicaciones de transparencia
en pagina oficial.

6.5 Desarrollar un Gobierno
Democratico que impulse la
participacién  social vy
ofrezca servicios de calidad
en el marco de legalidad y
justicia, elevando las
condiciones de vida de la
poblacion.

6.5.1 Generar vy aplicar
politicas  publicas  que
incidan certeramente en la
soluciéon de problemas de
interés publico en conjunto

6.5.1.1 Realizar audiencias publicas.
6.5.1.2  Presidir, dirigir 'y dar
cumplimiento a acuerdos tomados por
cabildo.

6.5.1.3 Reuniones

con autoridades

con la ciudadania, | auxiliares de las comunidades del
reflejando con estas | municipio de Otumba.
acciones un mejor | 6.5.1.4 Vigilar que se integren vy
desempeiio funcionen de manera correcta las
gubernamental. dependencias de la Administracion
publica municipal.
6.5.1.5 Promulgar y publicar el Bando
municipal, de acuerdo a la Ley Orgdnica
Municipal.
6.5.2 Exponer las | 6.5.2.1 Participar en Sesiones de Cabildo.
inquietudes de la

ciudadania en Sesién de
Cabildo.

6.5.3 Garantizar el
bienestar entre la
ciudadania y la

administracién municipal, a

6.5.3.1 Difusion del Bando Municipal.
6.5.3.2 Canales de comunicacién entre la
ciudadania y el gobierno municipal.
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través de su participaciéon
en los programas de
gobierno municipal.

6.5.3.3 Asesoria a autoridades auxiliares
y ciudadania en general.

6.5.3.4  Recorridos en territorio
municipal para garantizar la paz social.

6.6 Planear los eventos
civicos, culturales y de
esparcimiento;
programados por la
administraciéon a beneficio
de la ciudadania
Otumbense.

6.6.1 Apoyar a las unidades
administrativas en los
eventos programados,
logrando que los eventos se
cumplan en tiempo y forma
obteniendo el resultado
programado.

6.6.1.1 Cubrir eventos de |Ia
Administracién Publica Municipal.
6.6.1.2 Realizacién de calendario
mensual de actividades.

finanzas

6.7 Generar
publicas sanas.

6.7.1 Manejar, registrar y
controlar  contablemente
los recursos financieros vy
presupuestales de las
operaciones del egreso de
la administracién
municipal.

6.7.1.1 Elaboracién e integracion de
presupuesto.

6.7.1.2 Elaboracién e integracion de
Cuenta Publica.

6.7.1.3 Elaboracién e integracion de
Informes trimestrales.

6.7.1.4 Presentar declaraciones, enterar
y pago de impuestos, federales vy
estatales.

6.7.2 Elevar la
capacidad % equidad
tributaria, con seguridad
juridica, transparencia y
simplificacion de tramites
para el contribuyente.

calidad,

6.7.2.1 Reporte a la Secretaria de
Finanzas de la recaudacion.

6.7.2.2 Campafias de regularizacién de
predial y agua.

6.7.2.3 Campafia de descuento para
derechos de panteones.

6.7.2.4 Otorgamiento de descuentos a
contribuyentes cumplidos.

6.8 Llevar a cabo los
procesos de registro de
bienes inmuebles en el
territorio estatal.

6.8.1 Determinar la
extension geogréficay valor
catastral por demarcacion,
que defina la imposicion
fiscal.

6.8.1.1 Inscripcion 'y control de
inmuebles.

6.8.1.2 Asignacion de claves catastrales.
6.8.1.3 Otorgar manifestaciones
catastrales.

6.8.1.4 Expedicion de constancias vy
certificaciones catastrales.

6.8.1.5 Verificaciones de linderos vy
Levantamientos topograficos.

6.8.1.6 Difusion de Tabla de Valores
Unitarios.

6.8.1.7 Coordinarse con IGECEM para

proporcionar la informacién catastral.
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6.8.1.8 Gestion del programa
Modernizacién Catastral Municipal.

6.9 Contribuir al
fortalecimiento
presupuestal de los
Organismos

descentralizados.

6.9.1 Realizar las
transferencias financieras
correspondientes a los

organismos
descentralizados.

6.9.1.1 Ministracion a Organismos
Publicos Descentralizados.

6.10 Fortalecer
para la
programacion,
presupuestacion,
seguimiento y evaluacion
programatico -
presupuestal.

las fases
planeacién,

6.10.1 Trabajar
conjuntamente con las
Unidades Administrativas
de la Administracién
Publica Municipal y
COPLADEMUN.

6.10.1.1 Elaboracion del
basado en Resultados.
6.10.1.2 Seguimiento y Evaluaciones
correspondientes al Plan de Desarrollo
Municipal.

6.10.1.3 Evaluaciones a programas
presupuestarios en materia del SED.
6.10.1.4 Asesorias a servidores publicos.
6.10.1.5 Integracién del Informe Anual
de Ejecucion del PDM, vigente.

Presupuesto

6.11 Coadyuvar a que la
actuacion de los servidores

publicos sea eficaz,
eficiente y transparente;
con el objeto de mejorar la
calidad del gasto publico y
la rendicién de cuentas.

6.11.1 Garantizar el
funcionamiento Y
desarrollo  administrativo
de cada dependencia que
integra la Administracién
Pudblica Municipal.

6.11.1.1 Actualizacion de los
movimientos de servidores publicos
ante ISSEMYM.

6.11.1.2 Gestion de Cursos, conferencias
y capacitacidon con personal autorizado
externo e interno.

6.11.1.3 Mediar conflicto con el personal
de la Institucién.

6.11.1.4 Elaboracion de seguimiento y
resguardo de circulares, oficios y
expediente de personal.

6.12 Mejorar la prestacion
de los servicios que recibe
la poblacion de manera
clara, honesta, pronta y
expedita.

6.12.1 Promover que los
servidores publicos realicen
su funcidén con calidez vy
cuenten con las
competencias y conducta
ética necesarias en el
servicio publico.

6.12.1.1 Participar en actos de entrega —
recepcion de las unidades
administrativas.

6.12.1.2 Participar en el Comité de
Bienes Muebles, registrando la
modificacién o actualizaciéon de bienes
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muebles o inmuebles propiedad del
municipio.

6.12.1.3 Conformacién de COCICOVIS de
obra y programas sociales.

6.12.1.4 Gestiébn e imparticion de
capacitaciones para servidores publicos.
6.12.1.5 Auditorias internas a unidades
de la Administracién Publica Municipal.

6.13 Fortificar la certeza
juridica del Ayuntamiento

6.13.1 Mejora de
procedimientos
regulatorios y conductos
legales establecidos, que
influyan directamente en la
garantia juridica del
gobierno y la sociedad.

6.13.1.1 Sustanciar juicios
Administrativos, Civiles, Penal y Laboral.

6.13.1.2 Representacién juridica del
municipio.
6.13.1.3  Asistencia  juridica para

reglamentos y disposiciones legales.
6.13.1.4 Asesorias juridicas de forma
presencial.
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Xll. EJE TRANSVERSAL 3: TECNOLOGIA Y COORDINACION PARA EL BUEN
GOBIERNO

Es importante que la sociedad civil se organice y contribuya de manera creciente en
la generacion de bienes y servicios publicos, la sociedad civil ha contribuido con
modelos innovadores y eficaces de atencion a poblaciones vulnerables, como nifios
y adolescentes en situacion de calle y personas con diversas discapacidades, entre
otras. La participacion de la sociedad civil es un factor importante de gobernabilidad.

Otro instrumento importante para ejecutar los programas de la administracion 2022
- 2024 es la realizacion de convenios, con base en lo dispuesto a la ley Organica
Municipal, respecto a que la autoridad local puede celebrar éstos para mejorar su
guehacer administrativo y la prestacion de servicios publicos.

Los convenios son documentos administrativos que la autoridad municipal
establece con los gobiernos federales y estatales con la finalidad de coordinar
acciones recursos para la construccion de obras y ejecucion de acciones y
programas adjuntos.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible que se pretenden cumplir, en el Eje
Transversal 3, Tecnologia y Coordinacion para el Buen Gobierno; son los
siguientes:

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

9 povatye

& &
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XIl.I. TEMA: ALIANZAS PARA EL DESARROLLO

En nuestro municipio se busca fortalecer y ampliar las Alianzas con los municipios
cercanos de igual manera unir fuerzas con el sector privado y social, esto
conformando alianzas de colaboracion; con la finalidad de cumplir la
instrumentaciéon de nuestro Plan de Desarrollo Municipal.

De acuerdo con el articulo 29 de la Ley de Planeacion del Estado de México y
Municipios, el cual nos dice que los gobiernos estatales y municipales conjuntaran
esfuerzos para fortalecer los planes, programas y acciones para el desarrollo a
través de convenios de coordinacion y participacion.

Actualmente se cuentan con los siguientes convenios vigentes para la actual
administracion, donde se plasman las alianzas mas importantes para nuestro

municipio:
Convenio Marco de *Directora  General del | Establecer mecanismos de 3 afos
Coordinacidén con COPLADEM coordinacion para fortalecer el
COPLADEM *Director de Evaluacidon vy | Sistema Estatal de Planeacién
Seguimiento del COPLADEM | Democratica para el Desarrollo,
*Presidente Municipal asi como las capacidades
*Secretario del | institucionales de los
Ayuntamiento municipios.
Universidad *Presidente Municipal Que puedan realizar sus 3 afios
internacional *Secretario del | practicas profesionales, hacer
ul Ayuntamiento proyectos experiencia
*Director de Educacion académica y poder hacer sus
*Director de la Institucién horas de servicio social.
Universidad privada | *Presidente Municipal Que pueda realizar sus practicas 3 afios
del estado de México | *Secretario del | profesionales hacer proyectos
UPEM Ayuntamiento experiencia académica y poder
*Director de Educacion hacer sus horas de servicio
*Director de la Institucién social.
HOLANDES *Presidente Municipal Que pueda realizar sus practicas 3 afios
*Secretario del | profesionales hacer proyectos
Ayuntamiento experiencia académicay poder
*Director de Educacion hacer sus horas de servicio
*Director de la Institucién social.
Tecnoldgico de *Presidente Municipal Que pueda realizar sus practicas 3 afios
estudios de Coacalco | *Secretario del | profesionales hacer proyectos
Otumba TESCO Ayuntamiento experiencia académica y poder
*Director de Educacion hacer sus horas de servicio
*Director de la Institucién social.
Instituto nacional para | *Presidente Municipal Que pueda realizar sus practicas 3 afios
adultos mayores INEA | *Secretario del | profesionales hacer proyectos
Ayuntamiento experiencia académica y poder
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*Director de Educacion
*Director de la Institucion

hacer sus horas de servicio
social.

Convenio de Entre el gobierno del estado | Con la recaudacion y 3 afios
colaboracién de México por conducto de la | fiscalizacion  del  impuesto
administrativa en Secretaria de Finanzas y el H. | predial, derechos de agua y sus
materia hacendaria Ayuntamiento del municipio | accesorios legales.
de Otumba, estado de
México.
Convenio de Entre el grupo anisal, s.a. de | Mediante el cual grupo anisal, 3 afios
colaboracién c.v. sofom enr (abonitos) y el | s.a. de c.v. sofom enr (abonitos)
H. Ayuntamiento del | otorga créditos personales con
municipio de Otumba, estado | descuentos via nomina a los
de México. empleados del municipio, sin
que el municipio quede como
aval solidario.
Convenio de Entre el Instituto Mexiquense | Con la finalidad de concretar el 3 afios
coordinacion de de la vivienda social y el H. | mismo a través del “programa
acciones. Ayuntamiento  dignamente | familias  fuertes en su
representado por el c. | patrimonio”, beneficiando a la
Hilarion  Coronel Lemus, | ciudadania documentando
Presidente Municipal | juridicamente su patrimonio,

Constitucional de Otumba

impulsado por el gobierno del
Estado de Meéxico, para la
regularizacion de la tenencia de
la tierra

Tabla. 44.1 Fuente. Secretaria del Ayuntamiento.
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XII.I.I Subtema: Organizaciones para el cumplimiento de los objetivos

Una Organizacion, es una estructura ordenada donde coexisten e interactian
personas con diversos roles, responsabilidades o cargos que buscan alcanzar un
objetivo particular.

El Bando Municipal de Otumba 2022, consagra en su Capitulo Il DE LOS
ORGANOS Y AUTORIDADES AUXILIARES, Articulo 24 “Para el eficaz desempefio
de sus funciones publicas, la Administracién Publica Municipal se auxiliar4, ademas
de los que estén previstos en las leyes o los que determine crear de acuerdo a las
necesidades del Municipio, por los érganos y autoridades auxiliares siguientes:

I.  Organos Auxiliares:
a. Comisiones;
b. Comités o Consejos; y
c. Consejos de Participacion Ciudadana.

[I.  Autoridades Auxiliares:

Los integrantes de los Consejos de Participacion Ciudadana y las
Autoridades Auxiliares deberan residir en la localidad o comunidad en la que
fueron electos o designados.” ...

Actualmente las autoridades auxiliares son el medio de comunicacién entre el
gobierno municipal y las distintas organizaciones sociales, politicas, civiles,
religiosas y ciudadanas, ya que se mantienen en contacto con la Direccion de
Gobernacion.

Actualmente con estas alianzas entre la ciudadania, organizaciones del sector
publico, privado y civil; se pretende dar cumplimento a los objetivos plasmados en
el Presente Plan de Desarrollo Municipal para el ejercicio fiscal 2022 — 2024;
implementando un ambiente de civilidad, paz, justicia, inclusién, seguridad y
gobernabilidad.
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XII.II TEMA: MUNICIPIO MODERNO EN TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES

El Municipio de Otumba, cuenta con un area especializada en el ramo la cual es la
Coordinacion de Sistemas Informaticos, la cual se encarga de generar el soporte
tecnologico para que las Unidades Administrativas del Ayuntamiento y sus
organismos descentralizados, cuenten con los recursos necesarios para optimizar
los servicios, equipos y procedimientos, asi como generar y respaldar el acervo
informatico de cada dependencia, mediante la investigacion, el desarrollo, una
aplicacion consensada y profesional.

Actualmente en el palacio municipal de Otumba la composicion del equipo
tecnologico e informatico es de 37 impresoras y 78 equipos de cdmputo, los cuales
cuentan con 4GB de RAM y de 250 a 500GB de disco duro, de igual manera tienen
los siguientes sistemas operativos:

SISTEMA OPERATIVO

Windows 10

W Windows 7

Fuente. Informacién proporcionada por el area de Sistemas del Municipio de Otumba.

Una de las estrategias de la presente administracion es la actualizacion de los
sistemas operativos, para que todos los equipos se encuentren actualizados, de
igual manera se tiene planteado actualizar el inventario de equipo tecnolégico e
informatico; esto con la finalidad de que las y los Servidores Publicos que integran
la Administracion Publica Municipal desempefien de manera eficiente y eficaz su
trabajo en beneficio de la poblacion Otumbense.

En la actualidad el municipio de Otumba cuenta con un punto de Wi-Fi gratuito, el
cual es la Biblioteca Digital que se ubica en la Cabecera Municipal, la que
lamentablemente se encuentra en completo abandono y donde se pretende dar
mantenimiento al sistema operativo con el que cuentan los equipos; y asi reactivar
este punto importante para nuestro municipio.
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XI.II ANALISIS PROSPECTIVO E INSTRUMENTACION ESTRATEGICA PARA
LA TECNOLOGIA Y COORDINACION PARA EL BUEN GOBIERNO

Municipio moderno en tecnologias de la
informacion y comunicaciones

Falta de tecnologias de la informacién en los
edificios de la administracidon publica municipal,
asi como falta del censo respecto al
equipamiento tecnoldgico con el que se cuenta.

Contar con equipamiento apto para desempeiiar
las actividades de cada una de las unidades
administrativas pertenecientes a la
administracién publica municipal.

XILIV INSTRUMENTACION ESTRATEGICA PARA LA TECNOLOGIA Y
COORDINACION PARA EL BUEN GOBIERNO

7.1 Mejorar la eficiencia y | 7.1.1 Facilitar los procesos | 7.1.1.1 Realizar configuraciones de
eficacia tecnoldgica de la | tecnoldgicos mediante la | equipo de cdmputo.

Administracion Publica | actualizacion de los equipos | 7.1.1.2 Instalacién de Software.
Municipal. informaticos de la | 7.1.1.3 Mantenimiento de la estructura
Administracién Publica | LAN.
Municipal. 7.1.1.4 Creacién de sistemas para

automatizar tareas del municipio.
7.1.1.5 Servicios generales.

7.1.1.6 Mantenimiento de impresoras y
escaner.

7.1.1.7 Inventario de TIC's.
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Proyecto Estrategico: Ejes Transversales

Proyecto Estratégico/Accion Emblematica: SRR
Gobierno Moderno, Capaz y Responsable TEMA: Eficiencia y Eficacia en el Sector Publico

Objetivo: Garantizar un Gobierno Moderno, Capaz y Responsable con igualdad de género.

onnalqo

Descripcion del Proyecto: Generar servidores publicos responsables, profesionales y con la capacidad de generar buenos resultados de la Administracion
Publica Municipal.

ALINEACION

Objetivo: 5.2,5.5,5.6, 5.8 Objetivo: 5.1, 6.1, 6.3, 6.10, 6.11, 6.12

IGUALDAD ALIANZAS PARA
N LOGRAR
AiE LOS DBJETIVOS

Estrategia: 5.2.1,5.5.1,5.6.1, 5.8.1 Estrategia: 5.1.1, 5.1.2, 6.2.1, 6.3.1,

6.10.1,6.11.1,6.12.1

Linea de Accion:
e 511.1,51.1.2 51.13, 6.2.1.1,
6.3.1.1, 6.10.1.1, 6.10.1.2,
6.11.1.2,6.12.1.4

Linea de Accion: *Incrementar la difusion
sobre la igualdad y los derechos de las
mujeres, *Establecer un Gobierno Abierto
por medio de tecnologias de informacién y
sistemas de informacion que faciliten la
operacion, * Impulsar capacitacion a los
servidores publicos involucrados con las
materias de fiscalizacion y control de
recursos publicos de prevencion, control y
disuasion de faltas administrativas; asi como
los hechos de corrupcion, * Promover la
disciplina presupuestaria a través de un
ejercicio eficiente, eficaz y transparente de
los recursos publicos disponibles.

‘ Vinculacion con la Estructura Programatica Impacto Estimado

Programa P. | 02060805, 01030401, 01030402, Mejorar la Administracion Pablica Municipal, mas eficiente y con mayores
01050205, 01050206 resultados.

Proyecto P. 020608050102, 010304010101,
010304020201, 010502050107,
010502060102

ODS y METAS
PDM 2022-2024

e Mayor comunicacién Gobierno - Sociedad
e Servidores publicos competentes

e Direccion de Administracion

e Contraloria Interna Municipal

e Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacion y Evaluacién

e Unidad de Transparencia

e Direccion de Atencion a la mujer

Direccién de Salud

o [nsuficiencia presupuestaria
e Falta de coordinacién entre
dependencias

Unidades
Administrativas
Inhibidores

Beneficios

Beneficiarios/ poblacién atendida: Ciudadania en general Horizonte de Seguimiento

Ubicaciéon: Otumba Inicio: 2022 Trimestral Afio de operacién

Periodo de ejecucién: 2022-2024 Semestral 2022 2023 2024

Termino: 2024

Anual X X X X

Transperiodo:
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Proyecto Estratégico/Accion Emblematica:

2
Gobierno Moderno, Capaz y Responsable TEMA: Eficiencia v Eficacia en el Sector Publico

PDM

Objetivo(s) atendido(s) Estrategia(s) atendida(s) Linea(s) de accién atendida(s)

6 7 9

Componente 1. Reducir la desigualdad laboral entre mujeres y hombres, fomentando el trabajo justo.

Objetivo: 5.1 Reducir la desigualdad entre hombres y mujeres. Afio de 2022 - Responsable:
operacién 2024 Direccién de Atencién a
la Mujer

Estrategia: 5.1.1 Implementar la cultura de prevencidn y capacitacion en materia
de Igualdad de Género, 5.1.2 Fomentar el autoempleo. ° Trimestral

8
Linea de Accidn: 5.1.1.1 Asesoria juridica a mujeres victimas de violencia, 5.1.1.2 ,E Corresponsable:
Atencion psicoldgica a mujeres que lo requieran, 5.1.1.3 Platicas de prevencién de % Semestral *Direccidn de

—— laviolencia. &0 Administracidn
< *Direccién de Salud
Anual X

Crear conciencia en la ciudadania fomentando el “Dia Naranja”.

Implementacion de talleres — producto contribuyendo a la economia de los ciudadanos participantes.

Acciones especificas Tormadas de Salud.

Impulsar la igualdad de oportunidades en la Administracidon Publica Municipal.
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Proyecto Estratégico/Accién Emblematica: EJE TRANSVERSAL 2
Gobierno Moderno, Capaz y Responsable TEMA: Eficiencia y Eficacia en el Sector Publico

PDM

Objetivo(s) atendido(s) Estrategia(s) atendida(s) Linea(s) de accién atendida(s)

6 7 9

Componente 2. Servidores Publicos competentes en la Administracion Publica Municipal

Objetivo: 6.1 Se orienta al cumplimiento de las atribuciones contenidas en el Afio de 2022 - Responsable:
Titulo VI de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México, vigente, 6.3 operacién 2024 Direccion de
Identificar acciones orientadas a establecer las bases de coordinacion entre el Administracion

Estado y el municipio, con relacidn al Sistema Municipal Anticorrupcién, 6.10
Fortalecer las fases para la planeacion, programacion, presupuestacion,
seguimiento y evaluacién programatico — presupuestal, 6.11 Coadyuvar a que la
actuacion de los servidores publicos sea eficaz, eficiente y transparente; con el
objeto de mejorar la calidad del gasto publico y la rendicién de cuentas, 6.12
Mejorar la prestacidn de los servicios que recibe la poblacién de manera clara,
honesta, pronta y expedita.

Estrategia: 6.2.1 Generar un ambiente de confianza, seguridad y franqueza, de
tal forma que se tenga informada a la ciudadania sobre las responsabilidades, Trimestral
procedimientos, reglas, normas y demas informacién que se genera en el sector
publico, 6.3.1 Implementar la capacitacién de Servidores Publicos, para evitar
actos de corrupcién, 6.10.1  Trabajar conjuntamente con las Unidades
Administrativas de la Administracién Pablica Municipal y COPLADEMUN, 6.11.1
Garantizar el funcionamiento y desarrollo administrativo de cada dependencia

Corresponsable:

Semestral *Contraloria Interna
Municipal

*Unidad de Informacion,

que integra la Administracién Publica Municipal, 6.12.1 Promover que los g Elaneaaonf,

servidores publicos realicen su funcién con calidez y cuenten con las competencias -g E;:ﬁ::g;r?on ¥
y conducta ética necesarias en el servicio publico. a *Unidad de
Linea de Accidén: 6.2.1.1 Capacitaciones a Servidores publicos en materia de g

. N . . . Transparencia
Transparencia, 6.3.1.1 Investigar y acreditar las presuntas faltas administrativas, Anual X

para ser remitida a la autoridad substanciadora, 6.10.1.1 Elaboracién del
Presupuesto basado en Resultados, 6.10.1.2 Seguimiento y Evaluaciones
correspondientes al Plan de Desarrollo Municipal, 6.11.1.2 Gestién de Cursos,
conferencias y capacitacion con personal autorizado externo e interno, 6.12.1.4
Gestion e imparticién de capacitaciones para servidores publicos.

Integracidn y actualizacién de padrén de Servidores Publicos de la Administracidon Publica Municipal.

Investigar y acreditar faltas administrativas.

Acciones especificas Calificar y sancionar faltas administrativas

Evaluacion y Seguimiento del Presupuesto basado en Resultados.

Capacitaciones a Servidores Publicos en materia de transparencia.
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Xlll. CRITERIOS GENERALES PARA LA EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL Y SUS PROGRAMAS

El Plan de Desarrollo Municipal de Otumba tendré que ser evaluado conforme a las
disposiciones del COPLADEM vy lo dispuesto por COPLADEMUN, este ultimo tiene
contemplado un esquema de evaluacion Interna Diseflado para evaluar a las
dependencias que integran la administracion municipal, los cuales incluyen la
entrega de avances, semestrales y anuales de todos los programas
presupuestarios, ademas, los resultados de los indicadores estratégicos y de
gestidn de cada &rea permitirdn conocer el desempefio de las actividades.

La Programacion y la presupuestacion son instrumentos que la administracion 2022
- 2024 implementara para dar debido cumplimiento a los objetivos, estrategias y
lineas de accion vertidos en cada uno de los Pilares y Ejes Transversales de este
Plan.

Significa que para la correcta ejecucion de cada uno de éstos, se tendra
transparencia, claridad, prioridad y orden en la asignacién de los recursos
materiales, humanos y financieros.

En este sentido, se valora la congruencia existente entre ejercicio de los recursos
financieros asignados y el cumplimiento de los objetivos y metas en los programas
operativos anuales o en los formatos de presupuesto basado en resultados
municipal.

Cabe mencionar que los programas aplicables para evaluar el Plan de Desarrollo
giran en torno al cumplimiento de:

1. Presupuesto Municipal

2. Matriz de indicadores para Resultados (MIR), disefiada bajo la Metodologia
del marco Logico (MML

3. Sistema de Evaluacion de Gestion Municipal (SEGEMUN).

Con base en lo anterior, y con el fin de consolidar una moderna y transparente
gestion publica. EI Ayuntamiento de Otumba da conocer la estructura programatica
que esta vigente y que ayudara a satisfacer las necesidades de la poblacion.

La estructura Programatica es un instrumento clasificador de acciones para la
planeacion, programacion y control del gasto publico, asi como para evaluar el
desempefio gubernamental.
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Pilar 1 Social

02020201
02030101
02050101
02060806

Pilar 2 Econémico

02020601
03010201
03020101
03050103

03070101

Pilar 3 Territorial

01030801
01070201
02010101
02010301
02010401
02020101
02020301
02020401
02040201
03030501

Pilar 4 Seguridad

01020401
01030903
01070101
01070401
01080101

Eje Transversal 1

02060805

Eje Transversal 2

01030101
01030201
01030401

01030402
01030501
01030902
01050202

PLAN
DE DESARROLLO

V‘B’ Tt

MUNICIPAL 2z fnt

La Estructura Programatica Municipal a utilizar en el ejercicio 2022 es la siguiente:

Desarrollo Comunitario

Prevencion Médica para la Comunidad
Educacion Basica

Oportunidades para los jovenes

Modernizacion de los servicios Comunales

Empleo

Desarrollo Agricola

Modernizacion de la Infraestructura para el transporte
terrestre

Fomento Turistico

Politica Territorial

Proteccion Civil

Gestion Integral de Residuos Solidos

Manejo de Aguas Residuales, drenaje y Alcantarillado
Proteccién al Ambiente

Desarrollo Urbano

Manejo Eficiente del Agua

Alumbrado Publico

Cultura 'y Arte

Electrificacion

Derechos Humanos

Mediacion y Conciliacién Municipal

Seguridad Publica

Coordinacion Intergubernamental para la Seguridad Publica
Proteccion Juridica de las personas y sus bienes

Igualdad de trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre

Conduccion de las Politicas Generales de Gobierno
Democracia y Pluralidad Politica

Desarrollo de la Funcién Publica y Etica en el Servicio
Publico

Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios
Asistencia Juridica al Ejecutivo

Reglamentacion Municipal

Fortalecimiento de los Ingresos

Pagina 261 de 331



PLAN
DE DESARROLLO

MUNICIPAL 2ot

01050205 Planeacién y Presupuesto Basado en Resultados
01050206 Consolidaciéon de la Administracién Publica de Resultados
04020101 Transferencias

Eje Transversal 3
01080501 Gobierno Electronico

Sistema Integral de Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo

Para poder evaluar los pilares y ejes transversales que integran nuestro Plan de
Desarrollo Municipal se utilizaran las plataformas que nos brinda el Gobierno del
Estado, enviando puntualmente los reportes generales, el cumplimiento de las
estrategias de acuerdo los ODS de la Agenda 2030 y por ultimo el reporte de obras
y acciones implementadas para el cumplimiento de los objetivos enmarcados en el
mismo. Lo anterior descrito se resume en el siguiente diagrama:

Vinculacidn del FOM con sus programas

£ !

Planeacion Ejecucian

Fuente: COPLADEM, 2021,
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Para lograr un cumplimiento que cubra las necesidades de la poblacion de manera
adecuada se debe instaurar un programa en el cual se eleve la calidad de la gestion
publica, de la administracion de los recursos financieros y humanos, a través de la
simplificacion administrativa, de trAdmites y servicios, de la eficacia, eficiencia, y de
las siguientes acciones que forman parte importante de un proceso de evaluacion
como lo son

» Laformulacion de metas y efectos
» Establecimiento de Indicadores y seguimiento de los mismos

» Estadistica basica municipal que permita conocer la situacion actual y su
transformacion

» Establecer fechas y tiempos limites para los objetivos
» Analisis de los resultados, presentando informes de los mismos

Conforme a estas acciones se formula el siguiente proceso de evaluacion:

4 _Generacion y i
1.Evaluacion de determinacion de r;'sliﬁgifgﬁ'gg }’de
capacidades internas herramientas de P hallazgos
evaluacion 9

2. ldentificacion y 5.ldentifcacion de

seleccion de efectos objetivos y resultados

6.Recopilacion de
informacion y
generacion de bases
de datos
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La unidad administrativa interna encargada de dar el seguimiento correspondiente
a este Plan de Desarrollo Municipal seré la UIPPE, a través de las diferentes normas
que regulas sus funciones y atribuciones, de tal manera que ésta dependencia logre
canalizar el esfuerzo de todas las areas para consolidar y cumplir con lo establecido
en este documento. De forma externa el COPLADEM sera el responsable de darle
seguimiento a través del sistema SIMED EDOMEX el cual tiene las siguientes
caracteristicas:

» Permite determinar el nivel de atencion de los Objetivos, Estrategias y Lineas de
Accion del PDM.

* Valora el desempefio de la gestibn municipal con el objeto de promover la
reconduccién estratégica.

* Acceso protegido mediante contrasefa unica por municipio.
* Vinculacién de la bateria estratégica del PDM con los ODS y sus metas.

» Consulta de la informacion desde cualquier dispositivo compatible con acceso a
internet.

* Desarrollo modular permite la actualizacion o inclusién de nuevas funciones, en
apoyo a las UIPPEs municipales.

Es el medio de acompafamiento técnico entre el COPLADEM vy los Gobiernos
Municipales.
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DIAGNOSTICOS FODA

FORTALEZA:

Acercamiento entre la Defensoria Municipal de Derechos
Humanos y la poblacién, lo que ha generado confianza
para la proteccién de los Derechos Humanos.

DEBILIDADES:

Falta de observancia del marco legal en materia de los
Derechos Humanos a través de la proteccion de las
personas.

Generar una mayor presencia de los Derechos Humanos a
través de la proteccion de las personas.

DERECHOS
HUMANOS

No atender las quejas de presuntas violaciones de
Derechos Humanos.

\

OPORTUNIDADES:

AMENAZAS:

/

/ FORTALEZA:

Integracion y divulgacion de las politicas publicas
municipales, asi como el acercamiento de las autoridades
de Gobierno Municipal con la poblaciéon para resolver
conflictos.

DEBILIDADES:

No contar con la informacién suficiente y un buen
diagnéstico de las areas administrativas.

-

CONDUCCION DE LAS
POLITICAS GENERALES
DE GOBIERNO

OPORTUNIDADES:

Tener una mayor presencia ante la ciudadania para
apoyarle en la solucién de conflictos y sus necesidades de
manera general .

AMENAZAS:

No contar con los recursos suficientes para poder llevar a
cabo los proyectos y los programas que puedan beneficiar
al municipio y a la poblacion. j

FORTALEZA:

El municipio tiene interés en evaluar la calidad de los servidores publicos,
conocimientos en el drea de evaluacién y seguimiento de observaciones de la
administracion.

DEBILIDADES:

Falta de mobiliario e instalaciones adecuadas para el funcionamiento de la
Contraloria.

N\

DESARROLLO DE LA
FUNCION PUBLICA Y ETICA
EN EL SERVICIO PUBLICO

OPORTUNIDADES: \

Fomento a la cultura de la responsabilidad y de la transparencia en todos los
niveles de gobierno.

Obtener el méximo aprovechamiento de las experiencias y capacitacién de
dependencias y entidades del Ayuntamiento y del Gobierno Estatal y Federal.

AMENAZAS:

Personal de la Administracién poco cooperativa para trabajar en conjunto y
mejorar la calidad de los servicios que brinda el municipio .
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FORTALEZA:

El municipio tiene interés en evaluar la calidad de los servidores
publicos, conocimientos en el area de evaluacidn y seguimiento de
observaciones de la administracion.

DEBILIDADES:

Falta de mobiliario e instalaciones
funcionamiento de la Contraloria.

-

adecuadas para el

SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS

OPORTUNIDADES: \
Fomento a la cultura de la responsabilidad y de la transparencia en
todos los niveles de gobierno.
Obtener el maximo aprovechamiento de las experiencias vy
capacitacion de dependencias y entidades del Ayuntamiento y del
Gobierno Estatal y Federal .

AMENAZAS:

Personal de la Administracion poco cooperativa para trabajar en
conjunto y mejorar la calidad de los servicios que brinda el

municipio .

FORTALEZA:

Resolver con responsabilidad y eficacia los conflictos
de caracter legal que afecten al gobierno municipal.

OPORTUNIDADES: \

Disminuir los problemas juridicos entre los particulares y el
municipio, capacitacion a los servidores publicos que
integran la administracion municipal sobre

responsabilidades.

ASISTENCIA JURIDICA
AL EJECUTIVO
DEBILIDADES: AMENAZAS:
No contar con los recursos humanos y | Falta de seriedad por parte de lo particulares o de
materiales. sus apoderados en la solucion del conflicto.
/ OPORTUNIDADES: \
FORTALEZA: Recimiento administrativo del &rea, cambio de

Personal calificado, regularizacién de &reas urbanizadas,
acercamiento de ciudadania para realizar tramites.

DEBILIDADES:

Escases de tramites por parte de las ciudadania, mal
prestigio del area, vinculos familiares con la
\ciudadam'a, mala informacidn sobre tramites.

POLITICA
TERRITORIAL

administracion (nuevas visiones), facilitar informacién
correcta (tramites), profesionalizar el area y certificar

personal.

AMENAZAS:
Interés cuidadano, falta de ingresos al area.

J
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-

FORTALEZA:

Personal con perfil en el area.

DEBILIDADES:

No se cuenta con personal suficiente.

o

REGLAMENTACION
MUNICIPAL

OPORTUNIDADES:

La ciudadania es cooperadora y se trabaja
en conjunto con las diversas areas.

AMENAZAS:

Mucha desconfianza a los

servidores publicos.

J

( FORTALEZA:

El Gobierno Municipal cuenta con una serie de bienes muebles e
inmuebles de los cuales se debe de ejercer un control adecuado
mediante la practica periddica de inventario; asi mismo dar
mantenimiento al sistema

CREC Patrimonial y adquirir bienes muebles.

o

Se debe ejercer un control adecuado de los bienes muebles e
inmuebles mediante la practica periddica de inventario.

DEBILIDADES: AMENAZAS:

Informacién incompleta para la verificacion y asignacion del | Si no se cuenta con un inventario actualizado de los bienes muebles e
patrimonio, asi como la integracion correcta del Comité de | inmuebles del ayuntamiento puede ocurrir la perdida de bienes
Adquisicion . muebles y invasion de los bienes inmuebles.

~

OPORTUNIDADES:

J

/ FORTALEZA:

Dar un buen servicio la ciudadania, tener las herramientas
necesarias para poder atender a los ciudadanos, mantener el
area en condiciones dptimas y tener el equipo de cémputo
necesario para poder impartir el sistema

de justicia civica homologado.

DEBILIDADES:

No tener el equipo apropiado para la elaboracién del trabajo
en la oficina, no tener el material de trabajo como la
papeleria que se necesita para imprimir todas las actas que
se realizan en el drea, que los oficiales de seguridad publica
no estén capacitados para poder poner a disposicién a
%Lialquier persona que ha infringido alguna norma del bando

OPORTUNIDADES:

Capacitarse continuamente para poder hacer un trabajo
mejor dia con dia.

MEDIACION Y
CONCILIACION
MUNICIPAL

AMENAZAS:

El mal entendimiento de la ciudadania acerca de las
funciones que tiene el oficial mediador- conciliador vy

calificador. j

Tuntcrpat:

Pagina 268 de 331



PLAN ——
DE DESARROLLO ‘gObumba =

MUNICIPAL 22wt

4 N

FORTALEZA: OPORTUNIDADES:

S . . Estrategias de trabajo con las diferentes areas
Buena comunicacién entre el equipo de trabajo. L .
administrativas.

PLANEACION Y
PRESUPUESTO BASADO
EN RESULTADOS
AMENAZAS:
DEBILIDADES: Falta de entendimiento por parte de los titulares
Falta de organizacion en el equipo de trabajo. de las diferentes areas sobre el presupuesto
\ basado en resultados. j

f FORTALEZA: \

Fomentar el desarrollo mediante trabajo en equipo, aplicando OPORTUNIDADES:
estratégicas de servicio y pronta respuesta a las funciones . o L, . .
administrativas, permitiendo asi el buen funcionamiento de los Se mantiene una baja disposicion del personal administrativo por crear
procesos administrativos. una mayor profesionalizacion en el servicio publico.
CONSOLIDACION DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA DE RESULTADOS
DEBILIDADES: AMENAZAS:

. . . - . . Se enfrenta a situaciones externas como un periodo “corto” de
Desinterés en servidores publicos, desconocimiento de la mejora . . = . L
regulatoria gobierno municipal de tres afios ya que la situacion actual de la

: pandemia que estamos viviendo por COVID-19.

NG J

/ OPORTUNIDADES: \

FORTALEZA:

Aceptacion de la ciudadania hacia la corporaciéon con
los programas de participacion social, el fin de abatir la
incidencia delictiva.

Aprovechar el constante contacto con la poblacion
para conocer las necesidades de inseguridad y dirigir
de forma eficiente los operativos con el fin de abatir la
incidencia delictiva.

SEGURIDAD PUBLICA

AMENAZAS:

Constantes distractores asi como el aumento de
apoyos y custodias solicitadas por diversas
autoridades.

NG J

DEBILIDADES:
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/ FORTALEZA:

El gobierno municipal muestra un gran interés en la continua preparaciéon y
actualizacion de conocimientos para los elementos adscritos a la Direccion
Municipal de Proteccion Civil y Bomberos, mismos que se encargaran

de capacitar a la poblacién en general para prevenir y en su caso actuar ante algin
evento catastréfico.

PROTECCI

DEBILIDADES:

La falta de interés de la poblacién por adquirir conocimientos que puedan salvar una
vida, ya que el pensamiento de la ciudadania es que ese es trabajo de unas cuantas
personas y no un trabajo conjunto.

\_

OPORTUNIDADES: \

Capacitar al personal adscrito a la Direccién Municipal de Proteccién Civil, quienes
salvaguardan la integridad de los ciudadanos; asimismo ellos se encargan de
capacitar a la poblacién, para que sepan actuar como

primer respondiente ante algin evento que ponga en riesgo la integridad de la
ciudadania.

ON CIVIL

AMENAZAS:

No concientizar a toda la poblacidn, sobre la importancia que tiene el aprendizaje de

los primeros auxilios.

/ FORTALEZA:

Colaboracién y convenios con las diferentes
instituciones gubernamentales para trabajar
en temas de seguridad publica.

DEBILIDADES:

Falta de personal operativo.

-

COORDINACION
INTERGUBERNAMENTAL
PARA LA SEGURIDAD
PUBLICA

OPORTUNIDADES: \

Aprovechar las herramientas y recursos para
ejecutar estrategias prioritarias en mejora
de la seguridad publica y sus elementos.

AMENAZAS:

Falta de recursos econdmicos y humanos
para generar resultados.

/ FORTALEZA:

Acercamiento del gobierno municipal con
la poblacién con la finalidad de regularizar

DEBILIDADES:

Falta de equipo de coémputo mobiliario
como escritorios y la actualizacion del
software eficiente para realizar los actos

) - L de los ciudadanos del municipio de
su situacion civil con lo que genera
; A . Otumba.
certidumbre juridica en particulares.
PROTECCION JURIDICA
DE LAS PERSONAS Y SUS
BIENES

OPORTUNIDADES: \

Registrar todos los actos juridicos civiles

AMENAZAS:

No llevar acabo de los actos registrables
de los ciudadanos del municipio por no
contar con los medios adecuados como

@gistrables.

son mobiliario y equipo de cémputo. /
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FORTALEZA:

Acercamiento del Gobierno Municipal con la
Ciudadania para resolver problemas catastrales.

MODERNIZACION DEL
CATASTRO MEXIQUENSE

DEBILIDADES:

No se cuenta con equipo Topografico para brindar
una atencion eficiente a la poblacion del
Municipio de Otumba .

OPORTUNIDADES:

Modernizar el Sistema de Gestidon Catastral para
brindar una mejor atencién ala ciudadania.

AMENAZAS:

Si no se cuenta con los equipos y sistemas de
computo adecuados, no se podra brindar la
atencién oportuna a la poblacién del Municipio de

Otumba. /

-

FORTALEZA: OPORTUNIDADES:
Manejo de redes sociales, habilidades de .
L . Auge de las redes sociales y nuevas
desarrollo web y disefios de videos , banners , o
L tecnologias en México.
publicitarios y spots.
COMUNICACION PUBLICA
Y FORTALECIMIENTO
INFORMATIVO
DEBILIDADES: AMENAZAS:
. L . . Perfiles falsos creados por personas
Poco equipo para edicidn de video o audio y . . -
- . malintencionadas en redes y Percepcion
falta de personal administrativo.

~

sociales de la esfera politica.

J

f FORTALEZA:

Cualquier persona puede solicitar informacion sin necesidad de
acreditar personalidad ni interés juridico. El tramite es muy
sencillo mediante los sitios web de los sistemas: SAIMEX,
IPOMEX y

SARCOEM.

DEBILIDADES:

Las limitantes propias de los servicios de internet y el
desconocimiento del uso de las TICs entre la poblacién
Otumbense .

o

TRANSPARENCIA

OPORTUNIDADES: \

Se pueden mejorar los tiempos de respuesta a las solicitudes
de la informacion, ademas de mantener actualizado de manera
oportuna el sistema de IPOMEX para que mediante esta
plataforma se

pueda tener acceso a la Informacidon Publia de Oficio que marca
la Ley.

AMENAZAS:

La falta de promocién de la cultura de la informacion entre la
poblacidn, asi como entre las y los servidores publicos. Ademas
la apatia de la ciudadania hacia los temas de interés publico.

)
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/ FORTALEZA:

Se cuenta con un ambiente laboral bueno, se cuenta con el
conocimiento necesario para llevar a cabo las tares, se cuenta
con la iniciativa de innovacidon en proyectos y acciones para
mejorar los tramites y servicios del H.

Ayuntamiento de Otumba.

DEBILIDADES:

No se cuenta con todos los recursos requeridos, como
herramienta o equipo de cémputo.

o

GOBIERNO
ELECTRONICO

OPORTUNIDADES:

Implementacién de nuevas tecnologias para aumentar la
eficiencia, alcance para explorar nuevas oportunidades y ares
en lo referente a tecnologias.

AMENAZAS:

Maltrato de equipos por falta de sentido de pertenencia, la
perdida de informacién por falta de antivirus.

/ FORTALEZA:

El drea de Servicios Publicos cuenta con unidades recolectoras
de residuos sélidos, cada unidad cuenta con una ruta especifica
por dia, lo que facilita la recoleccién de estos, de igual forma
contamos con recolectores de residuos sélidos a pie.

DEBILIDADES:
Falta de capacitacion al personal de Servicios Publicos sobre el
manejo de los residuos sdlidos. Algunas unidades recolectoras
cuentan con desperfectos que no han sido atendidos.
Insuficiencia de recurso econémico,

%dero a cielo abierto.

GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS

OPORTUNIDADES: \

Ampliar las rutas de las unidades recolectoras, implementar
estrategias para realizar recolecciones con medidas mejor
estandarizadas de salud, capacitar al personal del area sobre el
manejo de los residuos sélidos.

AMENAZAS:

Los ciudadanos no han generado una cultura de reciclaje, Tiran
basura en las calles y no respetan los lugares asignados para la
recolecta de los residuos sélidos .

FORTALEZA:

bio cuenta con red de drenaje que

desalojo de aguas residuales y pluviales. federales vy

programas

MANEJO DE AGUAS

OPORTUNIDADES:

Detectar las zonas que no cuentan con el servicio
de drenaje sanitario , Gestionar la participacion de
estatales,
acuerdos con la CAEM o CONAGUA.

~

Gestionar

RESIDUALES, DRENAIJE
Y ALCANTARILLADO

DEBILIDADES:

ncia en recursos materiales y humano
istruccion de red de drenaje sanitario, El

de la infraestructura sanitaria
> para el desalojo de aguas residuales.

AMENAZAS:

El crecimiento de la poblacidn genera que aumente
el volumen del desalojo de aguas residuales.

J
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FORTALEZA:

El municipio cuenta con personal con alta experiencia
para elaborar las acciones encomendadas.

DEBILIDADES:

Infraestructura antigua, equipos y vehiculos que rebasan
su vida util, asi como no contar con herramienta
adecuada para el desazolvé de drenajes y fosas.

MANEJO DE AGUAS
RESIDUALES, DRENAIJE
Y ALCANTARILLADO

OPORTUNIDADES: \

Lograr mayor conocimiento sobre las lineas de red de
drenaje y pozos de visita para poder dar brindar un
mejor servicio, y a su vez ubicar mejor las poblaciones
gue no cuentan con dicho servicio.

AMENAZAS:

Condiciones meteoroldgicas adversas durante los

trabajos.
/

K FORTALEZA:

Establecimiento de politicas publicas locales para la
proteccion del medio ambiente la biodiversidad y el
desarrollo sostenible, personal adscrito al area con la
capacidad y conocimiento para resolucion de problemas
y atencion a la ciudadania.

DEBILIDADES:

Los recursos que se asignan al Municipio no son
suficientes para cubrir las necesidades desconocimiento
de las regulaciones ambientales por parte de la
ciudadania, no existe participacion ciudadana en temas

PROTECCION AL
AMBIENTE

@bientales.

OPORTUNIDADES: \

Interaccidn con las diferentes areas del municipio para
la formaciéon de equipos interdisciplinarios para la
atencion de problemdticas Apoyo de diferentes
Dependencias estatales para desarrollar proyectos
sustentables , para el cuidado al medio ambiente y de
reforestacion.

AMENAZAS:

Contaminacion de suelos y agua debida a la aplicacién
de herbicidas y plaguicidas, falta de control de quemas
agricolas, areas erosionadas o afectadas por actividad
humana, pérdida de biodiversidad, sequias. /

FORTALEZA:

nfraestructura urbana. .
zonas de rezago social.

DESARROLLO URBANO

OPORTUNIDADES:

Mejorar las condiciones de vida en las comunidades en

~

DEBILIDADES:

L El crecimiento de la poblacién
as de rezago social irregulares.

AMENAZAS:

suficientes los servicios urbanos ofrecidos.

genera que no sean

J
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FORTALEZA:

‘ogramas de apoyo directos a familias
social, que respondan a su desarrollo

DESARROLLO
COMUNITARIO

DEBILIDADES:

r con padrones de
s, por tipo de necesidad.

potenciales

OPORTUNIDADES:

Corresponder a la atencion de necesidades
planteadas a nivel familiar o comunitario.

AMENAZAS:

Recursos insuficientes para poder implementar
programas que resuelvan problematicas de interés
familiar o comun de la ciudadania. j

FORTALEZA:

~

* La direccion tiene un equipo de profesionistas comprometidos con la mejora de la
sociedad otumbenses.

*El drea cuenta con personal capacitado en sistemas informaticos, redes sociales, que
facilitan el desarrollo de las actividades.

* Brinda atencion con respeto y amabilidad a las personas que acuden a dicha
direccién.

* Lleva el seguimiento de la visita de la ciudadania al drea de Desarrollo Social.

DESARROLLO

COMUNITARIO

DEBILIDADES:

*Todos los apoyos que se ofrecen son subsidiados con un porcentaje del H .
Ayuntamiento de Otumba.

*El precio de los apoyos varia constantemente.

* Se cuenta con poco personal para ejecutar y poder realizar mas acciones en favor de
la Direccidn.

OPORTUNIDADES:
* Organizar eventos para impulsar el crecimiento y desarrollo social del municipio.
* Generar igualdad y oportunidades para toda la ciudadania en general.

*Todos los otumbenses, sin distincién de ningln tipo pueden acceder por igual, a
mejores condiciones de vida a través de su propia iniciativa en un ambiente econdmico
y social propicio para ellos.

FORTALEZA:

io cuenta con infraestructura para agua

MANEJO EFICIENTE Y
SUSTENTABLE DEL

OPORTUNIDADES: \

Detectar las zonas que no cuentan con el servicio
de agua potable, Gestionar la participacion de
programas federales vy estatales, Gestionar
acuerdos con la CAEM o CONAGUA.

DEBILIDADES:

ancia en recursos materiales y humano
nstruccion de infraestructura para agua

AGUA

AMENAZAS:

consumo de agua potable.

El crecimiento de la poblacion aumenta el

J
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FORTALEZA:

Se cuenta con la implementacién de medias para
el ahorro de agua potable.

DEBILIDADES:

El servicio de pipas es ineficiente debido a la

demanda de la poblacién y el estado de las

unidades; la infraestructura de las redes de agua
@antigua por lo cual genera constantes fugas.

MANEJO EFICIENTE Y
SUSTENTABLE DEL
AGUA

OPORTUNIDADES: \

Concientizar a la poblacién por medio de
campanas en escuelas, comunidades y sector
comercial, al igual que en las redes sociales.

AMENAZAS:

Existe una mala cultura del cuidado y del pago del
agua, y también hace falta mas difusion sobre la
reutilizacién del vital liquido. j

/ FORTALEZA:

Ampliacion de la cobertura de alumbrado publico

DEBILIDADES:

Generara acciones correctivas y no preventivas.

\_

del Municipio, Promueve el beneficio social y | Mejor seguridad.
mejora en el tema de seguridad publica.
ALUMBRADO PUBLICO

\

OPORTUNIDADES:

AMENAZAS:

Disgusto con la ciudadania.

J

/ FORTALEZA:

El Ayuntamiento de Otumba, en conjunto con el drea de
alumbrado Publico, se preocupan en resolver los problemas de
las comunidades pertenecientes a este municipio, en relacién
al Alumbrado Publico, ocupando los

avances técnicos, para alumbrar sin hacer dafio al medio
ambiente y el ahorro de energia.

DEBILIDADES:

Falta de recursos econémicos y materiales para hacer frente a
todas las necesidades de Alumbrado Publico del municipio , por
las limitaciones en que se encuentra por cambio de poderes y
los altos costos, entre otros.

-

ALUMBRADO PUBLICO

OPORTUNIDADES: \

Mejorar la infraestructura de alumbrado publico, con ldamparas
modernas y funcionales, utilizando tecnologia de punta, a
través de la sustitucion de los sistemas ineficientes y asi
contribuir a la prevencién de los

accidentes y aumento de la seguridad a la poblacion del
municipio.

AMENAZAS:

Al no reparar el Alumbrado Publico por no contar con los
recursos y medios necesarios , esto ocasiona la falta de
prestacion, provision y produccion del servicio publico de
alumbrado, asi tiende entre otros aspectos, a

incrementar accidentes y delitos como el robo y ataques
sexuales en las calles.
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/ FORTALEZA:

El drea de servicios Publicos cuenta con
herramientas para realizar un servicio de calidad a

todas las areas correspondientes para los | los que cuenta el Municipio.
ciudadanos.
MODERNIZACION DE
LOS SERVICIOS
COMUNALES
DEBILIDADES:

Falta de recursos Econdmicos, Capacitacién al
personal con respecto a la Jardineria al igual que
algunas herramientas.

OPORTUNIDADES:

Dar una mejor vista de los Parques y Jardines con

AMENAZAS:

Los ciudadanos no cuidan las areas verdes, tira
basura y en ocasiones hay exceso de flor muerta.

J

/ FORTALEZA:

Crear convivencia con el ciudadano para
fortalecer el comercio en el municipio de
otumba.

~

OPORTUNIDADES:

Mantener la economia en el municipio.

MODERNIZACION DE

LOS SERVICIOS
COMUNALES
DEBILIDADES: AMENAZAS:
Ciudanos que no cumplen con

obligaciones de pagos en comercio, aun
\notificandose por parte del area.

informacion

J

No tener comunicacidon e
con los ciudadanos.

/ FORTALEZA:

Capacidad, conocimientos y disponibilidad del gobierno
municipal a cargo del drea de salud, para brindar informacion y
atencion completa, eficaz y oportuna a la poblacién acerca de
las acciones y cuidados que se deben llevar a cabo para
mantener un buen estado de salud.

PREVENCION MEDICA
PARA LA COMUNIDAD

DEBILIDADES:

Falta de disponibilidad por parte de la ciudadania lo que
conlleva a que no se aprovechen de manera eficiente las
jornadas de salud que brinda el municipio.

o

OPORTUNIDADES:

Promover la participacién activa de la ciudadania de las
diferentes comunidades del municipio y de esta manera
contribuir para mejorar o cambiar su estilo de vida.

AMENAZAS:
Falta de recursos econdmicos para poder llevar acabo
completa y adecuadamente los programas de salud
propuestos.

J
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/ FORTALEZA:

Por parte de la Secretaria de Turismo y Cultura del Estado de México , el municipio
cuenta con un Centro Regional de Cultura, ademas existen diversas asociaciones
civiles y patronatos enfocados en la conservacion y difusién del Patrimonio Cultural
del lugar, se cuenta con un importante Patrimonio Cultural Tangible en el municipio .
Territorialmente el municipio de Otumba comparte el complejo hidraulico del
Acueducto del Padre Tembleque Nombrado Patrimonio Mundial por parte de la
UNESCO.

DEBILIDADES:

No contar con las instalaciones suficientes, ni la difusion adecuada para llevar a cabo
actividades culturales que tengan un alto impacto en todos los sectores de la
poblacién.

\_

CULTURA'Y ARTE

OPORTUNIDADES:

Realizar acercamiento con Instituciones Estatales, Federales e Internacionales para
promover el complejo hidraulico del Acueducto de Padre Tembleque , nombrado
Patrimonio Mundial por parte de la UNESCO. Fomentar el Turismo Cultural.
Promocionar y difundir el Patrimonio Cultural a través de manifestaciones culturales
y artisticas, musicales y literarias.

AMENAZAS:

Desinterés de amplios sectores de la poblacidon para asistir a eventos de caracter

Cultural y Recreativo.

K FORTALEZA:

La interaccion directamente con el area de Educacién
crea una amplia relacidn con beneficio hacia la cultura 'y
a la educacion basica, tanto con los alumnos.

DEBILIDADES:

La falta de recursos tanto bibliograficos como
econdmicos para el apoyo de un drea que resulta de
vital importancia para el futuro de nuestra comunidad.

o

EDUCACION BASICA

OPORTUNIDADES:

La realizacion de actividades permitiran beneficiar a la
sociedad en cuanto al intelecto, cultural y educativo.

AMENAZAS:

No garantizar una educacidn propia a los usuarios asi
como también no proporcionar actividades.

K FORTALEZA:

Atencién a la Mujer trabaja en equipo en
curso taller y en la lucha contra la violencia
de la mujer.

DEBILIDADES:

Falta de personal capacitado para la atencion
de equidad de género.

o

IGUALDAD DE TRATO Y
OPORTUNIDADES PARA
LA MUJER Y EL
HOMBRE

~

en

OPORTUNIDADES:

Interaccidn con otras dependencias
atencion a la mujer.

AMENAZAS:

Falta de planeacién y coordinacién en las
areas del gobierno municipal e impiden llevar
a cabo el plan de desarrollo municipal. /
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FORTALEZA:

Al ser un organismo de reciente creacion, esto permite la
formulacidn de acciones apegadas a las necesidades e
intereses de los jovenes del municipio.

para realizar las actividades .

o

OPORTUNIDADES
PARA LOS JOVENES
AMENAZAS:
DEBILIDADES: Entes, grupos politicos u organizaciones civiles que buscan
No se cuenta con suficiente mobiliario Y personal suficiente | polarizar los diferentes programas sociales cerrando

OPORTUNIDADES:

Una mayor oportunidad de participacion por parte de los
jovenes en relacién a sus demandas de atencion.

oportunidades a jévenes que no pertenecen a ellas y la falta de
conocimiento por parte de las personas. /

/ FORTALEZA:

Se cuenta con los medios disponibles para dar
difusién a las futuras vacantes, la poblacion
econdmicamente activa es un porcentaje alto
dentro del municipio.

DEBILIDADES:

Falta de personal, falta de actualizacidn constate
en la bolsa de empleo, publicidad no abarca a
todas las comunidades.

EMPLEO

OPORTUNIDADES:

Aumentar las actividades econdmicas, gestiones a
nivel estatal para fomento al empleo y desarrollo
econémico.

AMENAZAS:

Austeridad federal para proyectos de autoempleo
, microcréditos y créditos, pandemia COVID-19,
disminucidn de empresas municipales. /

/ FORTALEZA:

Se cuenta con personal capacitado para la
produccion de tuna, xoconostle, nopal, semillas y
hortalizas, conocimiento en manejo de plagasy
enfermedades de cultivos, inocuidad alimentaria
y experiencia en gestion de programas.

recursos que se asignan al Municipio no son
suficientes para cubrir las necesidades de los

@ductores.

DESARROLLO
AGRICOLA
DEBILIDADES:
Los repentinos fendmenos naturales como AMENACZAS:
heladas, granizadas, asi como también los | La reduccién en el presupuesto nacional para el

OPORTUNIDADES:

El microclima es favorable para la produccién de
maguey, nopal verdura, nopal tunero. Solicitar
apoyo de Instituciones para financiamiento.

apoyo a la agricultura y la creciente inseguridad
que padecen los productores del Municipio.
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FORTALEZA:

Promueve el beneficio social y el aumento de la calidad
de vida por medio de la creacidon de proyectos de
electrificacion.

DEBILIDADES:

El poco conocimiento que se tiene sobre el consumo de
energia eléctrica. No generar una buena planeacion
para la elaboracion de proyectos.

ELECTRIFICACION

OPORTUNIDADES:

Desarrollo de productos y servicios a la medida para el
segmento industrial y doméstico.

AMENAZAS:

No obtener autorizacién de proyectos por parte de

C.F.E.
J

FORTALEZA:

El municipio cuenta con
puentes de un solo carril.

infraestructura de

MODERNIZACION DE LA
INFRAESTRUCTURA PARA
EL TRANSPORTE
TERRESTRE

DEBILIDADES:

La insuficiencia en recursos materiales y humano
para la construccion de infraestructura de
puentes vehiculares.

OPORTUNIDADES: \

Poder incrementar la infraestructura vial y
prevencién de accidentes, asi como incrementar
la eficiencia de la movilidad publica.

AMENAZAS:

Con el tiempo la infraestructura vial se vuelve
obsoleta por el crecimiento de la poblacién.

FORTALEZA:

El municipio de Otumba es caracteristico por su gran riqueza histdrica y cultural,
cuenta con una de las Ferias mas reconocidas a nivel Nacional, la "Feria Nacional del
Burro", cuenta con el nombramiento de “Pueblo con Encanto del Bicentenario” desde
noviembre de 2008, debido a su arquitectura colonial y atractivos turisticos con los
que cuenta. Es la razon de ser del Complejo Hidraulico del Acueducto del Padre
Tembleque , nombrado Patrimonio Mundial de la UNESCO en el 2015. El 25 de
noviembre de 2020, la Cdmara de Diputados de la LXIV Legislatura, aprobd, como
efeméride nacional, conmemorar cada 7 de julio “La Batalla de Otumba de 1520”,
hecho histérico relevante que marco el inicio de la conquista de la Nueva Espafia.

DEBILIDADES:
Falta de integracion de la oferta turistica. Falta de productos turisticos de calidad
para la diversificacién turistica. Poco posicionamiento por la falta de difusién de los
atractivos. Falta de un médulo de informacion turistica con material de promocién y
difusion.

-

FOMENTO TURISTICO

OPORTUNIDADES:

Otumba estd integrado al territorio del Estado de México, dentro del Valle de
Teotihuacan, por lo que el turismo se puede potencializar como una de las principales
actividades econdmicas, asi mismo, es uno de los seis municipios que pertenecen al
programa “Corredor Turistico del Valle de Teotihuacan” de la Secretaria de Turismo y
Cultura del Estado de México .

AMENAZAS:

Falta de colaboracién entre los prestadores de servicios turisticos para aumentar la
captacion e interés del turista y falta de interés en la certificacién de la calidad de sus

servicios. Pandemia actual y futuras.
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MATRICES DE INDICADORES
PILAR 1 SOCIAL

Contribuir a mejorar las
condiciones sociales de la
poblacién mediante grupos
organizados de poblacién en
condiciones de marginacion.

Los grupos organizados de
poblacién en condiciones de
marginacion

implement
an proyectos comunitarios
para el beneficio de la
localidad.

Tasa de variacion

en el ndmero

de

grupos organizados
en condiciones de

marginacion

Tasa de variacion

en el numero
proyectos
comunitarios

de

formados para el

beneficio  de
localidad

la

((Grupos
condiciones de marginacion

organizados en

en el afio actual/Grupos
organizados en condiciones
de marginacién en el afio

((Proyectos comunitarios para
el beneficio de la localidad en
el afio  actual/Proyectos
comunitarios para el beneficio
de la localidad en el afio
anterior)-1) *100

IAnual
Estratégico

Anual
Estratégico

Informes cuantitativos de
la Direccion de
Desarrollo Comunitario.
Direccién de Desarrollo
Social.

anteriori-li *100

Informes  Cuantitativos.
Informes  Finales de
Resultados.

Padrén de Beneficiarios;
que estan bajo el
resguardo de la

Direccién de Desarrollo
Comunitario.

N/A

Los grupos
organizados de
poblacién en
Condiciones de
marginacion

participan activa y
responsablemente en
la consecucion de los
objetivos y proyectos
que contribuyen a

mejorar sus .
condiciones sociales.

1.1. Asesoramiento en la
operacion de los

Los grupos
1. Capacitaciones otorgadas organizados de
para generar (Capacitaciones para Informes  cuantitativos | poblacion en
conocimientos y | Porcentaje de generar conocimientos y enviados por los | Condiciones de
habilidades de gestién | Capacitaciones para habilidades  de  gestion [Semestral Sistemas Estatales DIF, | marginacion asisten a
sobre los programas de | generar otorgados/Capacitaciones Gestion bajo el resguardo de la | las capacitaciones
desarrollo  social a | conocimientos y | para generar conocimientos Direccién de Desarrollo | para mejorar  sus
grupos organizados de | habilidades de y habilidades de gestion Comunitario. condiciones sociales
la poblacién en | gestién programados) *100 de vida, al ser
condiciones de fortalecidos sus
marginacion. conocimientos
habilidades de gestion
y participacion.
) ] ) (Gestiones sobre los La poblacion que
2. Gestiones realizadas | Porcentaje de | programas de desarrollo [Semestral Padrones de solicita el  apoyo
sobre los programas de | gestiones sobre los | social realizadas/ Gestiones [Gestion beneficiarios. cumple con los
desarrollo social programas de | sobre los programas Qe Reglas de Operacion. requisitos
desarrollo social desarrollo social establecidos en las
g{ggramadas) reglas de operacion.

Las autoridades de

programas del SDIFEM Calendario de | otros Ordenes de
(Sistema para el (Total de reuniones regionales Reuniones Regionales. gobierno  colaboran
Desarrollo Integral de la | Porcentaje de | y estatales realizadas/Total de [Semestral Invitaciones a con las autoridades
Familia del Estado de reuniones reuniones regionales Gestion Reuniones Estatales. locales en abrir los
México) a los SMDIF regionales y | y estatales programadas) Actas. » espacios de asesoria
(Sistema Municipal para estatales *100 Evidencia fotografica. sobre operacion de
el Desarrollo Integral programas.
para la Familia) en
reuniones
regionales y estatales.
L i (Solicitudes de programas . La poblacién
2.1. Seguimiento a las Porcentaje  de sociales atendidos/Solicitudes [I/imestral vulnerable ~del
solicitudes de programas solicitudes  de de programas sociales en Gestion Registro de solicitudes. municipio solicita su
sociales. programas tréamite) integracion aser
sociales *100 beneficiarios de alglin

programa social.
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Contribuir a mejorar la
calidad de vida de la
poblacion municipal

mediante el otorgamiento de
programas  de
preventiva.

medicina

La poblaciéon municipal esta

informada contra
enfermedades de primer
nivel de atencion al

aprovechar los medios que
facilitan un mayor control y
mejoran la salud.

1. Campafias de promocion

Tasa de variacion de
programas o
proyectos orientados
al fomento de la salud
y la prevencion de
enfermedades

Porcentaje de
poblacién informada
contra
enfermedades  de
primer nivel

PLAN
DE DESARROLLO
MUNICIPAL 3t

(Programas o proyectos de

promocién de la salud y

prevencion
enfermedades
en el afio actual

de

ejecutados

/programas o proyectos de
promocion de la salud y

prevencion

de

enfermedades y ejecutados

en el afio anterior)-1)
*100.

(Poblacion  atendida  con
servicios de medicina
preventiva / Poblacion

programada con servicios de
medicina preventiva) *100

(Campaiias de promocién de

Anual
Estratégi
co
Eficiencia

Anual
Estratégico
Eficiencia

Programa
Anual,
administrativos,
Presupuesto de egresos

Operativo
Registros

Bitacora de asistencia de
las personas que
recibieron la informacion
sobre las enfermedades
de primer nivel.

La poblacion cuida
su salud y previene
enfermedades

10
Hegese |

La poblacion acude a
su clinica de salud
para recibir la
informacion
correspondiente.

La ciudadania se

municipal.

1.1. Realizacién de platicas

salud.

Porcentaje de platicas

programados a difundir) *100

(Platicas de promocién de la

Porcentaje de - h
de la salud vy programacion de la salud y prevencion de |Anual interesa en  ser
prevencion de campafias de enfermedades  realizadas/ |[Estratégico | Registros administrativos. participe en las
enfermedades promocion a la salud y Campafias de promocién de |Eficiencia campafias de
realizadas por las prevencion de la saludc}/ prevencion de promocién de la
instituciones enfermedades enfermedades programadas) salud y prevencion
competentes. : 100 d
e
enfermedades.
2. Programas ”y/o Porcentaje de difusion (Programas de prevencién Semestral Regls_tros_ !_a C|udad§n]a se
proyectos de medicina de la salud 9 administrativos informa participa de
. . h de los programas de ) _ Gestion . PN
preventiva difundidas prevencion de la difundidos/programas de Eficiencia Programa  Operativo la difusion de los
en el territorio prevencion de la salud Anual. programas.

de promocién de la de promocion de la salud y de Prevencion de [Trimestral Registros La ciudadania asiste
salud y de prevencién . enfermedades Gestion administrativos. a las platicas de
salud realizadas en el : bR o . .
d territorio municipal realizadas/Platicas de |Eficacia Programa  Operativo promocion.
eenfermedades en el : promocién de la salud y Anual.
territorio municipal. Prevencién de
enfermedades programadas)
*100
1.2. Aplicacion de dosis de Z’orcentaje bc_ielld_osw (Dosis de biolégicos [Trimestral . La poblacién acude a
biolégico en mddulos el' d 10 ogltios aplicado/ Dosis de |Gestion Registros las clinicas de salud
de vacunacion. ﬁwpélc(i:aozs e en 108 | piologicos programados  [Eficacia ?’?crg?;ﬁ?tlvo%perativo a la aplicacién de
vacunacion. para aplicar) *100 Anual. biolégicos.
21 Distribucién de (llustrativos para la promocion
o ilustrativos  para  la Porcentaje de | de la salud y prevencién de La ciudadania recibe
promocion de la salud ilustrativos enfermedades distribuidos / [Trimestral los ilustrativos y se
y prevencion de distribuidos para la | llustrativos para la promocién |Gestion Registros administrativos. informa sobre los
enfermedades en | Promocion de la salud de la salud y prevencion de Eficacia programas de salud
lugares con afluencia | Y __Prevencion  de enfermedades programados y prevencién de
de personas. enfermedades. a distribuir) *100 enfermedades.
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Contribuir a reducir los

indices de morbilidad en la | Tasa de variacién de | ((Morbilidad de la poblaciéon |Anual indices de morbilidad del

poblacion, mediante el | morbilidad en la | del afio actual/Morbilidad de [Estratégico Instituto de Salud del N/A

otorgamiento de servicios | poblacion. la poblacién del afio anterior)- Estado de  México

médicos por parte de las 1) *100 (ISEM).

instituciones Eﬂbllcas de salud.

((Poblacién vulnerable con La poblacion con
Tasa de variacién de | salud precaria en el municipio Estadisticas ISEM. Hojas | precaria salud solicita
La poblacién vulnerable con | la poblacién | que recibié atencién médica |Anual de dia del area | y hace uso de los
salud precaria en el municipio | vulnerable con salud | en el afio actual/Poblacién [Estratégico administrativa de salud. | apoyos médicos que
recibe  atencion  médica | precaria en el | vulnerable con salud precaria Programa Operativo | le son otorgados por
oportuna. municipio. que recibi6 atencion anual del afio actual y del | parte de la
médica en el municipio en el precedente. autoridad local para
afio anterior-1) *100 mejorar sus
condiciones.
L Porcentaje en el L HojalsA de Ad"a del area » .

1. Consulta Médica de otorgamiento de (Consultas médicas de [Semestral administrativa de salud. | La poblacion requiere
Atencion de Primer nivel consulta médica primer nivel [Gestion Informe del Programa de la prestacion de
otorgado. de primer nivel. otorgadas/Consultas médicas Operativo anual del afio | consulta médica de

de primer nivel programadas) actual. primer nivel.
*100

2. Sistemas difundidos de Porcentaje en los (Campafias de promocién Oficios para los Lapoblauon participa
prevencién de la salud | sistemas difundidos de la salud ISemestral Protocolos de difusion del | 2ctivamente en las
aplicados. de prevencion de reallzaqgs/Campanas de |(Gestion area administrativa de | ca@mpafias de

salud. promocion de la salud salud. promocién
programadas) * 100 de la salud.
La demanda de

3. Gestion para la | Porcentaje de (Numero de  gestiones servicios de salud
adquisicion de insumos | gestion para la adquiridas/Numero de [Semestral Oficios de peticion y/o bésicos, por parte de
médicos para otorgar los | adquisicion de gestiones realizadas) *100 Gestion de gestion. la poblacién conduce
servicios de salud | insumos médicos. a la autoridad
realizados. local a gestionar

insumos médicos.
La poblacién acude a

1.1. Otorgamiento de Hojas de dia del area | recibir consultas
consultas médicas en Porcentaje de (Consultas médicas en administrativa de salud. | médicas en los
unidades moviles a la otorgamiento  de unidades moéviles [Trimestral Informe del Programa | modulos o unidades
poblacion no consultas médicas otorgadas/Consultas Gestion Operativo anual del afio | méviles instaladas en
derechohabiente en unidades médicas en  unidades actual. las colonias  ylo

i moviles. méviles programadas) *100 Comunidades del
ovulnerable. municipio.

12. Otorgam|elnt_o de Porcentaje en el (Consultas médicas |_ . Ho@s_de .d'a del area La poblacion
consultas médicas en otorgamiento  de otorgadas en consultorios [Ifimestral administrativa de salud. | ;046 5 recibir
consultorios fijos a la | congiitas médicas | fijos/Consultas médicas [Gestion Informe del Programa | ¢ hqiitas a  los
poblacién no en consultorios programadas en consultorios Operativo anual del afio centros de salud
derechohabiente - " actual. ro:

i fijos. fijos) *100 municipal.
ovulnerable.
Estadisticas de consultas

1.3. Otorgamiento de (Consultas  odontolégicas odontolégicas ~ moviles | La poblacion acude a
consultas Porcentaje en el otorgadas en unidades otorgados. recibir consultas
odontolégicas en otorgamiento de moviles/Consultas [Trimestral Hojas de dia del area odontolégicas en las
unidades moviles a la consultas odontolégicas programadas (Gestion administrativa de unidades moviles que
poblacion no odontolégicas en en unidades moéviles) *100 odontologia. Informe llegan a las colonias
derechohabiente  y/o unidades mdviles. del y/o comunidades.
vulnerable. Programa  Operativo

anual del afio actual.

1.4, Otorgamiento de Estadisticas o de La _pc_JbIacic'Jn acude a
consultas odontolégicas Porcentgje en el | (Consultas odontolégic_as ] consulté}sl medlgas recibir o consultas
en consultorios fijos a la otorgamiento de otorgadas en consultorios [Trimestral odontologlcasl flja}s odo'ntol'oglcas en las
poblacién no consultas_ fijos f_ijas /Consul_';as Gestion otorqadas. HOJ.a.S de (_;ha Instlt_uplpnes del
Derechohabiente ylo odontolégicas en | odontol6gicas fijas del area adrr)lnlstratlva municipio que
vulnerable. consultorios fijos. programadas en consultorios de odontologia. Informe cuentan con servicios

fijos) del Programa Operativo de atencion
*100 anual odontoldgica.
del afio actual
e . - e Oficios  de rquisicién La poblaciéon hace

2.1. Distribucion de | Porcentaje en la | (Total de Material de difusion para la elaboracion de | <o adecuado de los
ilustrativos ~ para el | distribucién de distribuido para la promocién [Trimestral material de difusion del medios de
cuidado de la salud, en | ilustrativos para | de la salud/Total de Material (Gestion area administrativa de divulgacion que les
lugares con afluencia de | prevencién de de difusién realizado) *100 salud,_ Programa permite allegarse de
personas. enfermedades. operativo anual  del la informacién

ejercicio actual, bocetos necesaria para cuidar
del
material de difusion. su salud.
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2.2. Realizacion de jornadas (Jornadas para la prevencion La poblacién acude a

ara la prevencion de | Foreentaje de | o | wud i | Listas de asistenciaalas | -2 R>°2" |
gnfermedgdes en el lornadas para i " salud Trimestral joradas de prevencion | ‘&S lormnadas para ‘a
- realizadas/Jornadas para la |Gestion prevenciéon de la
municipio prevencion de la " de la salud.
pio. salud prevencién de la salud salud
. programadas) *100 municipal.
3.1. Gestionar la adquisicién | Porcentaje fﬁesuoﬂiﬁnﬁﬁf adc:]';"éifc'gg - | | Nombre de los Lals dautond?dets de
de insumos médicos para gestiones rimestral documentos salud competentes en

realizadas Gestion la materia dan pronta
/Gestiones para adquisicion
de  Insumos  médicos

programadas)
*100

correspondientes,  area y
;esEor:jsablebry ano o eficaz respuesta a las
‘echa de publicacion. solicitudes

realizadas.

otorgar servicios de realizadas para la
salud ala poblacion. adquisicion de
insumos médicos.

Datos de la
((Infraestructura fisica Secretaria de
Contribuir a mejorar los | Tasa de variacién en | educativa mejorada en el afio Educacion Publica del
servicios de  educacién, | el mejoramiento de | actual/ Infraestructura fisica Anual Gobierno del Estado | N/A
mediante el desarrollo de la | infraestructura fisica | educativa mejorada en el afio |[Estratégico de México (SEP del
infraestructura fisica | educativa anterior)-1) GEM).
educativa. *100 Fuente y datos del
Instituto

Mexiquense de la

Infraestructura fisica
educativa (IMIFE).

((Certificaciones de Los planteles
Los planteles educativos Tasa de variacion escuelas dignas a planteles Datos de la educativos son
presentan condiciones fisicas | en el nimero de educativos en el afio |Anual SEP. Fuente y susceptibles a la
susceptibles a la certificacion | certificaciones  de actual/Certificaciones ~ de [Estratégico datos del certificacion de
de escuelas dignas. escuelas dignas escuelas dignas a planteles IMIFE.

“Escuela Digna” que
emite el gobierno
federal.

educativos en el afio
anterior)-1)
*

=
o
|

La participacion social
promueve, mediante

(Planteles educativos de Datos de la SEP el involucramiento de
1. Planteles educativos de nivel| Porcentaje de | nivel béasico mejorados/ [Semestral del GEM. la comunidad escolar
béasico mejorados. planteles educativos | Planteles educativos de nivel [Gestion Fuente y datos y el gobierno, el
de nivel basico basico  programados a del IMIFE. mantenimiento de las
mejorar) *100 condiciones fisicas
del plantel educativo
alargo plazo.
Porcentaje de (Becas_lpar'a‘ el nivel de Fuente de datos de la | La St_ecretarl’a de
2. Becas para el nivel de becas para el nivel educacion basica, o_torgadas/ Semestral SEP del GEM. Educacion otorga las
educacion béasica de educacién Becas _paratlps niveles de |Gestion R:%SUO de Becas | becas para continugr
otorgadas. basica Sgggr%%o;dggf LC?OO E':l educacion béasica 22(30:;_ permanencia

El IMIFE realiza los

(Mantenimiento y estudios que permita

1.1. Mantenimiento y Porcentaje de equipamiento a planteles definir las acciones
equipamiento de la mantenimiento 'y educativos realizados/ [Semestral Fuente y datos dell parael desarrollo

infraestructura fisica a equipamiento  a Mantenimiento y |Gestion IMIFE de programas de

planteles educativos. planteles equipamiento a planteles mantenimiento y
educativos educativos  programados) equipamiento  de

100 espacios educativos.

i Fuente de datos de la
2.1. Validacién de solicitudes _F_'orcentaje de \(/iﬁlcligctil;i?;olici’:s:iaes bz(::; Semg§tral SEP del GIéM. I(flentSaEP del GEOMn
para becas. solicitudes ~ para becas recibidas) *100 Gestion R:%SUO e Becas programas de apoyo
becas [ Siucacion basica para educacion
basica.
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Contribuir a la
deportiva de las entidades
promotoras de actividades
fisicas mediante el fomento
de la salud fisica ymental de la
poblacion.

afo anteriori-li *100

oferta

La poblacién municipal tiene
acceso a la instruccion en
cultura fisica y deporte.

Tasa de variacion en
la oferta deportiva de

las entid
promotoras

actividad fisica

ades
de

Tasa de variacion

en la poblacion
tuvo  acceso
instruccion

cultura fisica

que
a
de
y

deporte municipal

PLAN
DE

DESARROLLO

MUNICIPAL 2 0t

((Oferta deportiva de
entidades

las

promotoras  de

actividades fisicas en el afio
actual/Oferta deportiva de las
entidades promotoras de

actividades fisicas en el

((Poblacién que tuvo acceso
a la instruccion de cultura
fisica y deportiva municipal
en el afio actual/Poblacion

que

tuvo acceso a la

instruccion de cultura fisica 'y

deportiva municipal en el

(Eventos de promocién de la

Anual
Estratégico

IAnual
Estratégico

Eficacia.
Registros
Administrativos.

Registros de la
asistencia de la
poblacién a la cultura
fisica y deportiva
municipal.

afio anteriori-li *100.

N/A

La poblacion exige
acceso igualitario a
las actividades fisicas
ydeportivas.

- . ’ pow . La poblacion
1. Gestion realizada para | Porcentaje de practica deportiva |[Semestral demanda  de la
promover la practica | gestién para | realizados/Eventos de |Gestion Registros prestacion de
deportiva. promover la practica | promociéon de la préctica Administrativos. servicios de activacién
deportiva. deportiva fisica
programados) *100 :
” . (Gestion de recursos para La_dt_amandas:o_mal de
2. Gestion de recursos | Porcentaje de fomentar las actividades actividades fisicas y
realizada para fomentar | gestion de recursos fisicas y deportivas ISemestral deportivas conduce a
las actividades fisicas y | para fomentar las realizada  /Gestién de [Gestion Registros la autoridad local
deportivas. 32%35‘125 fisicas y recursos para fomentar las Administrativos. ggf;lcl);ar recursos
' actlwd_ades fisicas Y oportuna  prestacion
deportivas programada) del servicio.
*100
e ) (Propuestas de unificacion de La n_ormatlwdad en
3. Propuestas de unificacién | Porcentaje de criterios y metas logradas ISemestral materia
de criterios y metas entre | propuestas de P Gestion Registros deportiv
. ) SEee /Propuestas de unificaciéon de > .
los 6rdenes de gobierno | unificacion de criterios y metas Administrativos. a conduce a la
realizadas. criterios y metas. programadas) autoridad local a
*100 unificar criterios para

el reporteo de

metas.
T 5 —
La poblacién
1.1. Disponibilidad  de (Promotores deportivos demanda del fomento
promotores  deportivos, Porcentaje de los contratados/Promotores [Trimestral Comparativo de la de actividades
para el desarrollo de promotores deportivos  programados a [Gestion infraestructura funcional. masivas de activacion
practicas fisicas y deportivos. contratar) *100 mediante promotores
deportivas. [o] instructores
calificados.
La demanda social
1.2. Organizacién de eventos | Porcentaje de (Eventos deportivos conduce a la
deportivos, por ramas de | organizacion de realizados/ Eventos  [Trimestral Estadisticas de eventos autoridad municipal a
actividad deportiva. eventos deportivos. deportivos programados)  [Gestion deportivos realizados. impartir eventos
*100 considerando la
mayor parte de ramas
deportivas
) (Mantenlmlento o a la La poblacion que
Porcentaje en el infraestructura fisica de los hace uso de la
2.1. Mantenimiento a la mantenimiento a la espacios deportivos realizada [Trimestral infraestructura
infraestructura fisica de infraestructura fisica en el trimestre actual/ (Gestion Bitacoras de deportiva depende de
los espacios deportivos. de espacios Mantenimiento o a la mantenimiento. la autoridad local para
deportivos. |nfraes_tructura fisica de_los la prestacion  de
espacios deportivos actividades de
E:[%%ramada) mantenimiento.
(Recursos econémicos para Las autoridades de
- Porcentaje de crear  nuevos espacios ) . otro_s o6rdenes de
2.2 Obtelnc!on de recursos recursos depor_tlvos [Trimestral  [Estados de posicion gobierno cgadyuvan
econdmicos para crear | . nsmicoo para obten}dgs/Recursos Gestion financiera. con la autorld_a’d local
zuevotg espacios | [ oo. nuevos | €conomicos .parg (i‘rear en la gestion de
eportivos. : " nuevos espacios deportivos recursos para
espacios deportivos. programad(?s) 100 P crear P nuevos
espacios deportivos.
3.1. Coordinacién con las | Porcentaje de (Qoordmacmn _con las La iniciativa privada
diferentes coordinacién con las _dlfe_ren@es organizaciones € | ) colabora con la
organizaciones e | diferentes |nst|‘tu0|ones . dgportlvas rlmes’tral Convenlols, . de autoridad local para
instituciones _deportivas, | organizaciones e | 'ealizadas/Coordinacion ~con (Gestion concertacion deportiva. prestar servicios
para el desarrollo de | instituciones las diferentes organizaciones deportivos del tipo
contiendas deportivas. deportivas. e competencia.
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instituciones deportivas
programadas) *100
Los deportistas
municipales requieren
3.2. Conformacion del (Deportistas por la intervencién de la
registro municipal del | Porcentaje en el disciplina registrados Trimestr Registros por autoridad local para
deporte, por actividades registro  municipal en el padrén al disciplina obtener un registro
deportivas. del deporte. Unico/Total de la Gestion deportiva. que los acredite como
poblaciébn  municipal) practicantes de una
*100 disciplina deportiva.
PILAR 2 ECONOMICO
Contr_lbuw al fortalemmlento de Tasa de variacién en ((Micro y pequefias empresas _ N )
las micro y pequefias empresas la apertura de Micro y apertura_das en el afio |Anual Registros administrativos | N/A
locales a través de la operacion actual/Micro y pequefias [Estratégico

de programas de
econdémico.

impulso

Los micro y pequefios
empresarios municipales
cuentan con programas de
apoyo en el manejo adecuado
de sus finanzas para hacer
crecer su negocio.

1. Programas de capacitacion

pequefias empresas

Tasa de variacion en
la  operacion de
programas de apoyos
empresariales

Tasa de variaciéon en
la realizacion de

*

((Programas
para
pequefios empresarios en el
afio
implementados para apoyar a
micro y pequefios empresarios
en el afio anterior)-1)

empresas aperturadas

en el afio anterior)-1) *100

implementados
apoyar a micro y

actual/Programas

((Cursos para la obtencion
de financiamiento realizados

IAnual
Estratégico

Registros administrativos

=
o
|

Autoridades de otros
6rdenes de gobierno

colaboran con la
autoridad ~ municipal
para dinamizar el

sector de la micro y
pequefia
empresa.

Autoridades de otros
6rdenes de gobierno

realizada.

pequefios negocios.

Porcentaje en la

financiera para obtencién cursos  para  la el semestre actual/Cursos Semestral Registros administrativos | colaboran  con la

de financiamientos obtencién de para Ia_ obtenqén de Gestion autoridad . munlc_lpal
implementados. financiamiento f|11an0|am|ento realizados en para capacitar a micro
realizados. gnfgrrig?)s-tlrf*loo [);equeﬁos empresarios

Autoridades de otros

6rdenes de gobierno

2. Gestion de apoyos para la | Porcentaje en el colaboran con la
expansion o crecimiento de | otorgamiento de (Apoyos otorgados/Apoyos Semestral Registros administrativos | autoridad ~ municipal
micro y pequefios negocios | apoyos a micro y gestionados) *100 Gestién para gestionar

recursos de apoyo al
sector de la micro y
equefia empresa.

La poblacién demanda

1.1. Imparticién de cursos sobre capacitacion del (Cursos impartidos/Cursos Trimestral a las e_lutoridades
el adecuado  manejo adecuado programados) *100 Gestion Registros administrativos | contar con instructores
financiero. manejo competentes para la

! C imparticion de cursos.
financiero sano.

1.2. Implementacion de . ) ) ) La poblacion demanda
asistencias técnicas para Pt_)rcentaje de _(AS|ste_nC|as ) ) Trlmestral . N ] a las autoridades
lograr el  saneamiento eficacia en la |impartidas/Asistencias Gestion Registros administrativos | contar con personal
financiero. imparticion de |programadas) *100 calificado

asistencia técnica. para  brindar  la
asistencia empresarial
La poblacién demanda
2.1. Recepcion de solicitudes Porcentaje de [(Solicitudes recibidas/solicitudes | Trimestral Registros administrativos | alas autoridades
para apoyos financieros. solicitudes para |programadas) *100 Gestion municipales
apoyos financieros. - recibir
solicitudes de apoyo.
Los empresarios

2.2. Recepcion y dictaminacion Porcentaje en la |(Proyectos aprobados/Total de Trimestral integran sus
de proyectos de expansion dictaminacion de |proyectos recibidos) *100 Gestion Registros administrativos | expedientes técnicos
0 crecimiento. proyectos. apegados alos

lineamientos
establecidos
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((Ferias de empleo

afio anterior)-1)
*100

(Numero de solicitantes
vinculados/NUmero de
solicitantes) *100

Semestral
Estratégic
o

Contribuir a la reduccién del | Tasa de variacién en | presenciales llevados a cabo el | Anual
indice de desempleo a través | lainstalacion de ferias | afio actual/ Ferias de empleo | Estratégic [Registros administrativos N/A
de ferias de empleos | de empleo. presenciales llevadas a cabo el | o
presenciales afio anterior) -1)
*100

Las personas
La  poblacién  municipal ((Personas en edad Economicamente
desempleada cuenta con ferias | Tasa de variacion en | productiva empleadas en el Anual Informacion Estadistica. activas  desocupadas
de empleo periodicas que | el namero de | afio actual/ Personas en edad Estratégic | INEGI del municipio asisten y
ofertan nuevas oportunidades | personas empleadas. productiva empleadas en el o participan en las ferias

Registros Administrativos

de empleo organizadas
en el Municipio.

La poblacién
desocupada en edad
productiva participa en
las ferias de

empleo

Las empresas ubicadas

1.1. Elaboracién del catalogo [Porcentaje de (Empresas Trimestral en la regién colaboran
de empresas [Participacion participantes/Empresas Gestion Registros Administrativos con el ayuntamiento en
participantes. lempresarial. convocadas) *100 la Conformacién de un

catélogo.
La demanda de un
servicio de ferias de

1.2. Elaboracién del catalogo de|Porcentaje de Vacantes |(Vacantes ocupadas/ Vacantes Trimestral  |Registros Administrativos empleo conduce a la
vacantes. ofertadas. disponibles) *100 Gestion autoridad municipal a

elaborar un catalogo de
vacantes.

1.3. Promocién del evemoPor:ce?rta#ei v ntde (Asistencia  Real/Asistencia Trimestral ) d ) . La Poblacién solicitante
presencial. gg g#lpﬁaoc aa eventos lestimada) *100 Gestion Registros de Asistencia asiste a la feria.

Porcentaje en el Autoridades de otros
gtsotrr%%rlrtysenteol Micro dil (Estimulos Trimesral Registros administrativos g{)c;?:ir;/if/ande C%Onblerqg

2.3. Emision de estimulos. bequefios empresarios. otorgados/EstlTulos Gestion autoridad municipal

programados) *100
para la entrega de

estimulos.
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afio anterior)-1)
*100

(Numero de solicitantes
vinculados/ Numero de

solicitantes) *100

Semestral
Estratégic
o

((Ferias de empleo
Contribuir a la reduccién del | Tasa de variacion en | presenciales llevados a cabo el Anual
indice de desempleo a través | lainstalacion de ferias | afio actual/ Ferias de empleo | Estratégic [Registros administrativos N/A
de ferias de empleos | de empleo. presenciales llevadas a cabo el | o
presenciales afio anterior) -1)

*100

Las personas

La  poblacién  municipal ((Personas en edad economicamente
desempleada cuenta con ferias | Tasa de variaciéon en | productiva empleadas en el Anual Informacion Estadistica. activas  desocupadas
de empleo periodicas que | el namero de | afio actual/ Personas en edad Estratégic | INEGI del municipio asisten y
ofertan nuevas oportunidades | personas empleadas. productiva empleadas en el o participan en las ferias

Registros Administrativos

de empleo organizadas
en el Municipio.

La poblacién
desocupada en edad
productiva participa en
las ferias de empleo

Las empresas ubicadas

1.1. Elaboracién del catdlogo [Porcentaje de (Empresas [Trimestral en la region colaboran
de empresas |Participacion participantes/Empresas Gestion Registros Administrativos con el ayuntamiento en
participantes. lempresarial. iconvocadas) *100 la

Conformaciéon de un
catélogo.

La demanda de un
servicio de ferias de

1.2. Elaboracion del catalogo de|Porcentaje de Vacantes |(Vacantes ocupadas/ Vacantes [Trimestral Registros Administrativos empleo conduce a la
vacantes. ofertadas. disponibles) *100 Gestion autoridad municipal a

elaborar un catéalogo de
vacantes.

1.3. Promocién del evemoPorcentaJe_ de (Asistencia  Real/Asistencia [Trimestral . ) . La Poblacién solicitante
presencial. ggng%r';ﬁ;rgma aeventos lagtimada) *100 Gestion Registros de Asistencia asiste a la feria.
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Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Foérmula Frecuenc Medios de verificacion Supuestos
narrativo iay
Tipo
Fin
Contribuj( al ft_)rta'lecimien:[o Tasa de variacion en ((Proyectos . dg planeapién
de la politica territorial a través urbanay territorial concluidos .
de actividades de Iols prqyectot')s de en el afio actual/Proyectos de Anual, . Expedientes de los N/A
incorporacién ordenada 'y planeacion urbana y planeacion urbana y Estratégico proyectosurbanos.
L territorial concluidos. L .
planificada del suelo al territorial concluidos en el
desarrollo urbano. afo anterior)-1) *100
Proposito
((Sesiones de planeacion
La planeacién de la politica | Tasa de variacionen | para la politica territorial lActas y minutas de trabajo. Los ciudadanos
territorial municipal cumple | las sesiones de | municipal efectuadas en el |Anual Resultados comparativos de dan seguimiento a
con el objeto del Sistema de | planeacion para la | aflo actual/Sesiones de [Estratégico [los planes y programas en los planes y
Planeacion Democratica para | politica territorial | planeacion para la politica materia de politica territorial programas en
el desarrollo del Estado de | municipal. territorial municipal materia de politica
México y municipios. efectuadas en el afio territorial
anterior)-1) *100
Componentes
Las autoridades
Porcentaje de | (Viviendas identificadas en de otros ambitos
1. Asentamientos humanos | viviendas condicién de asentamiento ISemestral Solicitudes de gestion para de gobierno
irregulares identificados. identificadas en | humano irregular/Total de Gestion la identificacion de coadyuvan con el
asentamientos viviendas en el municipio) asentamientosirregulares. municipio en la
humanosirregulares. *100 identificacion  de
humanos
irregulares.
Las autoridades de
Porcentaje de | (Gestion para la otros ambitos de
2. Gestiones realizadas para la | gestiones aprobadas | regularizacién de [Semestral gobierno
regularizacion de | para la | asentamientos humanos (Gestién Expedientes de tramite coadyuvan con el
asentamientos humanos. regularizacion de | resuelta a favor/Gestion para municipio en la
asentamientos la regularizacion de labor de
humanos. asentamientos humanos regularizacion  de
tramitada) *100 asentamientos
humanos.
(Gestion de cursos de
actualizacion en materia de Instituciones
3. Gestibn de cursos de | Porcentaje de cursos | desarrollo urbano para los Solicitudes para la académicas brindan
actualizacion en materia de | de actualizacion en | servidores publicos  [Semestral imparticion de cursos de cursos a servidores
desarrollo urbano para materiade desarrollo | municipales realizada/  |Gestion actualizaci6én en materia publicos de
los servidores publicos | urbano gestionados. Gestion de cursos de de desarrollo urbano para actualizacion en
municipales realizada. actualizacién en materia de los servidores publicos materiade desarrollo
desarrollo urbano para los municipales. urbano.
servidores publicos
municipales programada)
*100
Actividades
Porcentaje de (Bar_ndos de _campo Resultados de los barridos Vecinos
1.1. Identificacion  de avance en los reallzadqs para_identificar [Trimestral  |[de campo, para identificar municipales
asentamientos irregulares barrios de campo, asentamlentos_ humanos Gestion asentamientos irregulares. identifican y
enlos Barridos de campo. para identificar irregulares/Barridos de denuncian
asentamientos campo programados_ para asentamientos
irregulares. |dent|f|carl asentamientos iregulares.
humanos irregulares) *100
Las autoridades
2.1 Gestion para la Porcentaje de (Gestion de regularizacion de . de otros am}bnos
regularizacion de  los avance en la lospredios realizada/Gestion Tr|mgstral Expedientes de Gestion. de gobierno
predios  conforme  al gestion para la de regularizacion de los Gestion coac!yyyan con el
régimen juridico urbano, regularizacion de predios programada) *100 municipio en la
realizada. los predios. regu!anzacmn de
predios.
Los ciudadanos
(Permisos de uso del [Trimestral  |Comparativo de los solicitan la emision
2.2. Permisos de uso del | Porcentaje de | suelo emitidos/Permisos Gestion permisosde uso del suelo. de los permisos de
suelo con base en la | permisosde uso del | de uso del suelo uso delsuelo.
normatividad, emitidos. suelo emitidos. solicitados) *100
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Instituciones
Porcentaje de | (Necesidades de académicas
necesidades de | capacitacion atendidas en atienden los
3.1 Identificacion de | capacitacion en | materia de desarrollo (Trimestral ~ [Comparativo de las requerimientos  de
necesidades de | materiade desarrollo | urbano/Necesidades de [Gestion necesidades de servidores publicos
capacitacion en materiade | urbano atendidas. capacitacion identificadas en capacitacion municipales a través
desarrollo urbano. materia de desarrollo urbano) deun diagnéstico de
*100 capacitacion en
materia
e desarrollo
urbano.
(Eventos de capacitacion
3.2. Capacitacion en materia | Porcentaje de realizados en materia de Los participantes
de desarrollo urbano | eventos en materia desarrollo urbano [Trimestral |[Listas de asistencia a los | asisten a su
municipal a los servidores | de desarrollo urbano municipal/Eventos de [Gestion cursos de capacitacion del | capacitacion en
publicosmunicipales. municipal realizados. capacitacion afioactual. materiade desarrollo
programados en materia urbano municipal.
de desarrollo urbano
municipal) *100
DESARROLLO URBANO
Indicadores
Objetiyo oresumen Nombre Eérmula Frecuencia Mec_ii.os d_g Supuestos
narrativo y Tipo verificacion
Fin
Contribui_r al desa_rro_llo del ((Infraestructura urbana
Ofde.’"?‘m'e”“’ terrltonal del Tasa de variacion nueva desarrollada en el afio Repor_tes L y
municipio  mediante  1a | 402 infraestructura actual/Infraestructura urbana |Anual expedientes  Unicos | /A
infraestructura urbana para | - han, desarrollada en el afio [Estratégico de laSecretaria de
mejorar la calidad de vida de | jocarroliada, anterior)-1) *100 Desarrollo Urbano.
los habitantes.
Propésito
Tasa de variacién ((Mantenimientos o] Los requerimientos

La administracion publica

ampliacion a lainfraestructura

Estadistica de la

sociales conducen a

municipal realiza acciones de mantenimientos < : Sl .
de mantenimiento ylo o ampliaciones de urbana_ en el afio gctqgl/ IAnual Dlrechon g de la a_lutorlda_d local a
ampliacion a la la  infraestructura Man;enlmlentos o ampliacion Estratégico Administracion reallzarz_act_:lones de
infraestructura urbana. urbana. aIaJnfraest_ructura urbana en U(bel_na y Obras Mant_enl_rplento ylo
el afio anterior)-1) *100 Publicas. ampliacion a la
infraestructura.
Componentes
(Numero de obras publicas
encaminadas al
mejoramiento urbano Programa anual de El municipio de
1. Imagen urbana e n [Porcentaje de obras municipal en el semestre Semestral obras para el beneficia con el
las comunidades [publicas encaminados | actual realizadas / Total de Gestion mejoramiento de la mejoramiento
Mejorada ala imagen urbana obras programadas en el imagen urbana. de la imagen
presente ejercicio fiscal Expedientes técnicos
) urbana
encaminadas al deobras.
mejoramiento urbano del
semestre actual)
*100
Porcentaje de obras (Numero de obras del Programa anual de Las comunidades
2. Mejoramiento urbano a |de propuesta programa anual propuestas [Semestral obras propuestas por se benefician con
propuesta de |ciudadana dentro del por la ciudadania/ Total de [Gestion la comunidad. la ejecucion de las

comunidades
organizadas.

programa anual.

obras publicas consideradas
en el programa anual) *100

Expedientes técnicos.

obrassolicitadas.

3. Plazas civicas y jardines
funcionando.

centaje de parques y
jardines  en buen
funcionamiento.

(Ndmero de parques vy jardines
en buen funcionamiento / Total
de parques y jardines en el
municipio) *100

Programa anual de
mejoramiento de
parquesy jardines.
Semestral Inventario de
Gestion parques y jardines en
el municipio.
Informes
semestrales de

mantenimiento de

pargues y jardines.

La poblacion se
beneficia  con el
servicio o6ptimo de

parques y jardines.
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Programa anual de
o . L mantenimiento de .,

4. Vialidades urbanas en el |Porcentaje de| (Numero de vialidades urbanas vialidades La poblacion se
municipio en buen estado |vialidades urbanas en el| en elmunicipio en buen estado [Semestral urbanas. Informes beneficia con el servicio
de funcionamiento. municipio en  buen| /Total de vialidades urbanas en |Gestion semestral de optimo de lasvialidades

estado. gl municipio) avances en el urbanas.
100 mejoramiento  de
vialidades.
(Edificaciones urbanas Programa anual de |La ciudadania se

5. Edificaciones urbanas [Porcentaje de| rehabilitadas / Edificaciones [Semestral obras de |beneficia de los
rehabilitadas edificaciones  urbanas| urbanas programadas a [Gestion rehabilitacion servicios brindados por

rehabilitadas. rehabilitar) *100 urbana Expedientes | las obras rehabilitadas.
técnicos de obras
Programa anual de

Porcentaje de avance| (Nimero de proyectos de obras obras publicas | El ayuntamiento

6. Planeacion de las obras [en la planeacion de| realizados / proyectos [Semestral Informe  semestral |desarrolla las obras
publicas. obras y proyectos. programados arealizar) *100 Gestion de avance de obras |publicas de acuerdo

Expedientes con su planeacion.
técnicosde obras

Actividades

Inventario del estado
fisico de las calles enel
municipio.
(Numero de calles Programa anual de |a poblacion se

1.1, Pavimentacién del rcentaje de calles pavimentadas /Total d_e calles Trimv_e;tral pavimentacion de I?er}eficia del servicio

calles. pavimentadas. programadas a pavimentar) |Gestion calles. ) 6ptimo de las calles

*100 Informes  trimestrales
de avance en la
pavimentacion de
calles
Inventario del estado
fisico de las
guarniciones y

Porcentaje de (Ndamero de guarniciones y banqlulet_as en el . -

1.2 Rehabilitacion de |guarniciones y banquetas construidas / [Trimestral municipio. El peatén se _b_eneflua
Guarniciones y |banquetas Total de guarniciones y [Gesti6n Progr_a_ma_’ anual - de Ide las guarniciones y
banquetas. construidas. banquetas programadas a rehab!llgacmn de banqqgtas

construir) *100 guarniciones y |rehabilitadas.
banquetas.
Informes  trimestrales
de avance en la
rehabilitacion de
guarniciones y
banquetas.
(Nuimero de mecanismos de La ciudadania
2.1. Mecanismos de |Porcentaje de| participacion ciudadana en el  [Trimestral Minutas de reuniones participa
participacion ciudadana |mecanismos de| mejoramiento urbano / Total |Gestion Acuerdos y convenios activamente en el
para el participacion ciudadana| de mecanismos de asumidos. mejoramiento
mejoramiento urbano. en el mejoramiento| nparticipacién ciudadanaen el urbano  de  del
urbano. mejoramiento urbano.) *100 municipio.
Programa anual de
equipamiento de La poblacion se
3.1. Equipamiento de Porcentaje de (Numero de parques y [Trimestral parques yjardines beneficia con los
Parques yjardines. parques vy jardines | jardines equipados / Total de |Gestion Informes  trimestrales servicios de los
equipados. parques y jardines de avance en el parquesy jardines.
programados a equipar) *100 equipamiento de
parques y jardines.
Programa anual de
mantenimiento de La poblaciébn se
3.2. Mantenimiento de |Porcentaje de| (Nimero de parques y [Trimestral parques yjardines beneficia con los
Parques yjardines. mantenimientos al jardines con mantenimiento (Gestion Informes trimestrales servicios de los
parques y jardines| realizado/ Total de parquesy de avance en el parquesy jardines.
realizados. jardines del municipio) *100 mantenimiento de
parques y jardines.
(Ndmero de vialidades Programa anual de La poblacion se
4.1. Construccién de |[Porcentaje de| urbanas construidas en el ([Trimestral obras de construccion beneficia con las
ialidadesurbanas. construccion de| trimestre/ Total devialidades |Gestion de vialidades urbanas vialidades urbanas
vialidades urbanas. programadas a construir) Expedientes Técnicos. optimas.
*100 Informes Trimestrales
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(Numero de vialidades Programa anual de La poblacion se
4.2. Rehabilitacion  defPorcentaje de avance| urbanas rehabilitadas/ Total | Trimestral obras derehabilitacion beneficia con las
vialidadesurbanas. en la rehabilitacion de| de vialidades urbanas |Gestion de vialidades urbanas vialidades urbanas
ialidadesurbanas. programadas a rehabilitar) Expedientes Técnicos. optimas.
*100 Informes Trimestrales
Programa anual de La poblacion se
4.3. Equipamiento de [Porcentaje de| (NUumero de Vvialidades Trimestral obras deequipamiento beneficia con las
vialidadesurbanas. equipamiento de| urbanas equipadas / Total Gestion técnico de vialidades vialidades urbanas
ialidades urbanas. de vialidades programas a urbanas Expedientes optimas.
equipar) *100 Técnicos.
Informes Trimestrales
Programa anual de La poblacion se
5.1. Construccién y [Porcentaje de|(Numero de edificaciones urbanas| Trimestral obras de construccion beneficia con los
ampliacion de ledificaciones  urbanas|construidas ~/  Total  de|Gestion y amplificacién de | servicios de las
edificaciones urbanas.  |construidas. edificaciones urbanas edificaciones urbanas edificaciones
programadas a construir) *100 Expedientes Técnicos. urbanas
Informes Trimestrales
Programa anual de La poblacion se
5.2. Rehabilitacién dgPorcentaje de| (Nimero de edificaciones | Trimestral obras de rehabilitacion beneficia con los
edificacionesurbanas. |edificaciones  urbanas| urbanas rehabilitadas/ Total de (Gestion de edificaciones servicios de las
rehabilitadas. edificaciones programas  a urbanas edificaciones
rehabilitar) *100 Expedientes Técnicos. urbanas
Informes Trimestrales rehabilitadas
Bitdcoras de obras
Reportes diarios de El ayuntamiento
6.1. Control y supervision dgPorcentaje de informes| (Informes de supervision de | Trimestral supervision de obras cumple  con la
obraspublicas. de supervision de obra| obra entregados / Informes de |Gesti6n Informes  trimestrales responsabilidad de
entregados. supervision de obra del avance en la supervisar
programados) *100 supervision de las adecuadamente las
obras publicas. obras publicas.
CULTURA Y ARTE
Indicadore
Objetiyo oresumen s Erecliend Megi.os dg Supuestos
narrativo a N verificacion
Nombre Formula iay
Tipo
Fin
- L ((Eventos culturales
o DS e | 16 e €1 | clectndos en of pesenie | o,
. ejercicio/Eventos  culturales [Estratégico o )
acceda y participe en las | eventos culturales. = administrativos.
. . e efectuados en el afio ) )
manifestaciones artisticas anterior)-1) 100 Registros poblacionales.
mediante el fomento y INEGI
produccion de  servicios
culturales.
Propésito
La  poblacion  municipal Porcentaje de (Total de asistentes h]a\llomcsrguedea;d fg
cuentacon eventos culturales - ) registrados en eventos [Anual . -
P poblacion asistente a P - Registros servicios culturales y
y artisticosque promueven el la actividad artistica y culturales y artisticos |Estratégico administrativos artisticos que
sano esparcimiento en la tural municipales/Total de la ’ romuevan la sana
sociedad. cu ’ poblacién municipal) *100 promuevar
convivencia.
Componentes
La poblacion
1. Actividades culturales y | Porcentaje de (Eventos  culturales 'y [Semestral Registros participa
artisticas otorgadas al | eventos culturales vy artisticos realizados  |Gestion administrativos. activamente en los
publico en general. artisticos realizados. /Eventos  culturales 'y eventos culturales y
artisticos  programados) artisticos del
*100 municipio.
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Actividades
La demanda de
servicios culturales y
Porcentaie de vida (Dias  calendario  con artisticos requiere de
1.1. Elaboracion de un J i eventos  culturales y [Semestral . la intervencion
cultural en dias g P Registros -
programa  cultural Y| naturales artisticos ~ programados/  [Gestion administrativos organizativay gestora
artistico u ) Dias CalendarioNaturales) nt IVOS. de la  autoridad
*100 municipal
La poblacién conoce
1.2. Promocién de las a través de la pagina
actividades culturales a Porcentaje de Actividades eventos weby redes sociales
través del sitio web y Actividades y ( bII'VI dos/T tyl v d [Trimestral publicac de las actividades
redes sociales del eventos culturales guer:(t:(?s 0S ?oarama dose Gestion reual'liii(;gnes culturales y asiste a
municipio dedicado a las artisticos *]\_'00 prog ) Iz ’ cada uno de los
actividades culturales y publicados. eventos.
artisticas.
La ciudadania se
. . . involucra
Porcentaje de (Espacios con expresiones activamente en los
1.3. Espacios donde_ se aprovechamlento artlstlcasyculturales /Total Mensual ) eventos de caracter
cel}abyan expresiones de espacios con de espacios susceptibles Gestién Regl_stros . artistico y cultural
artisticas y culturales. expresiones para albergar expresiones Administrativos. desarrollados por la
artlltstlc?s y artisticas yculturales) *100 administracién
culturales. municipal
- . - Interés de centros
1.4. Aten_der sollcnude§ en Porcentaje de (Expresiones  artisticas  y Sollmtu_des » de educativos y
materia de expresiones | expresiones culturales expresiones artisticas y ciudadania general
artisticas y culturales gtrjtlltzt:gﬁjs Y realizadas/Solicitudes de [Mensual culturales recibidas. en torno al desarrollo
realizadas expresiones  artisticas y [Gestion de expresiones
’ culturales recibidas) *100 artisticas y culturales
IALUMBRADO PUBLICO
Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Formula Frecgenm Medios de verificacién Supuestos
Fnarratlvo y Tipo
in
Contribuir a impulsar la | Tasa de variacion del ((vaell deb k\év cpkr;l_sumldosl Anual ibos d de |
eficienciaenergética a través nivel de kW p:ilraaur? rSNF) plu 't;:o erll\?v Enua L. Ele:g 0S de pago eda
de la modernizacién de los consumidos para el ?gr(:su::i: d‘:; ve e strategico alumbegzio(;%rl;(l;i?;gto e | NA
S|§te_mas _d_e alumbrado alumbrado publico. para alumbrado piblico en el :
piblico municipal. afoanterior)-1) *100
Proposito
Ic_ias Iun:lnne:{;?sd del se,r;:iclo Tasa de variacion en ((lLL:n”;)'Peg'as !rglsitaladgs Ienﬁel La poblacién
bznda:\zsibili?ja% noc?tljjrn;g la_instalacion  de gcutuallfur?]iﬁ;ria?iﬁstglagag Anual Censo de luminarias de requiere que las
las comunidades y pliblico luminarias del servicio enel Estratégico losdos Ultimos afios. calles de su
en de alumbradopublico. alumbrado publico en el comunidad
general. afioanterior)-1) *100 brinden visibilidad
nocturna.
Componentes
o . Porcentaje de [, i La ciudadania
1. Mantenimiento realizado al mantenir%ientos (Mantenimientos al Comparativo __entre requierede parte de
equipamiento  de la h equipamiento de la |g tral programa y ejecucién -
quip realizados al ; emestral - sus autoridades el
inf truct d ipamiento  d infraestructura de alumbrado Gestio en el mantenimiento de mantenimient )
infraestructura e | equipamiento de realizados/Mantenimiento del [G€stion m infraestructura de mantenimiento a la
aumbradopiolco. | A0 | equpamento e ' ia mbrag b
a . § .
infraestructura de alumbrado g&gﬁctr)a o
programado) *100 )
Porcentaje en la l(lns_talapién hrealiéada ge La normatividad en
2. Sistemas de luminarias | instalacion del é‘r?;'r%?gas ol gctg(r:g ngsra :I Semestral Comparativo entre | materia de
ahorradoras de energia | sistema de luminarias | gjumbrado publico/Total de |Gestion programa y ejecucion alumbrado conduce
eléctrica instalados. ahorradoras de | |uminarias ahorradoras de del sistema de | alaautoridad local a
energia eléctricaen el | energia eléctrica para el alumbrado publico | la instalacion de
alumbrado publico. alumbrado ) publico municipal. luminarias
programadas a instalar) *100 ahorradoras.

Actividades
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Porcentaje de fallas

(Fallas del sistema de

Comparativo

El correcto servicio

1.1 Identificacion de las | gel sistema de altumdbgadcl)':pltlibllco n?_umchpal Trimestral pormenorizado de las | d¢ = alumbrado
fallas en el sistema de bl atendidas/Fallas gestionadas |Gestion i requiere de la
A alumbrado  publico detectadas en el sistema de fallas del sistema de h A
alumbrado publico . - y en P identificacion  de
e municipal atendidas. alumbrado publico alumbrado publico de los fallas por parte de
municipal. municipal) *100 dosdltimos afios. la
autoridad local.
Porcentaie de (Insumos recibidos para el Comparativo entre los Is_ngiC(?gmanda %i!
1.2. Gestién de los insumos insumosj ara n"llantgmgnento al sstenjgl_de insumos  solicitados y alumbrado  publico
para otorgar el | o temimiento p ol ﬁwﬂmcirgal(;rotal de inaimes [Trimestral otorgados  para el requiere de
mantenimiento alsistema de sistema de gestionados para otorgar el Gestion mantenimiento de las autoridades locales
alumbrado publico . mantenimiento al sistema de luminarias de que gestionen
municipal alumbrado _publico |5 ue do pablico munici al) alumbradopublico insumos _ para la
pal. municipal recibidos. *100 P p P ’ satisfaccion del
mantenimiento  del
sistema.
. (Actividades realizadas para La demanda del
o Porcentaje de el mantenimiento al sistema Comparativo entre los | Servicio de
1.3. Mantenimiento  al mantenimientos al de alumbrado publico ; ; alumbrado Ublico
sistema de  alumbrado sistema de municipal/Acciones [Trimestral trabajos de requiere P de
public alumbrado publico programadas para el Gestion mantenimiento al S'S,tema autoridades locales
omunicipal. municipal mantenimiento al sistemade de alumbrado publico | ge otorguen
realizados alumbrado publico municipal) municipal del afio actual. | mantenimiento ~ al
: *100 sistema municipal de
alumbrado.
(Proyectos para la sustitucion ) La demanda social
2.1. Elaboracién de los | Porcentaje de df blasd ",Jg?.ma”as ) _del C:)mpatratl\clio enttﬁa :Oz en materia  de
proyectospara la sustitucion | proyectos elaborados aumborado publico municipal iy mestral proyectos o€ sustitucio alumbrado conduce
d | Juminari d f itucion d elaborados/Proyectos para la Gestio de luminarias de .
e las luminarias de | para la sustitucion de sustitucion de las luminarias |G€stion alumbrado piiblico a la autoridad local a
alumbrado publico | las luminarias. de ) la elaboracién de
e . programado y realizado.
municipal. alumbrado publico proyectos para
municipal programados) actualizar luminarias.
*100
2.2. Atenciébn a las
recomendaciones
contenidas  en los p . d (Recomendaciones atendidas Comparativo entre los Autoridades de
dictamenes técnicos de la oreentaje © | contenidas en el dictamen dictimenes técnicos de otros 6rdenes de
Comisién Nacional para ?l recomendaaoneg técnico de la CONUEE/Total ([Trimestral los proyectos de gobierno colaboran
Uso Eficiente de la Energia | atendidas contenidas ; = Lo . S
Eléctrica (CONUEE) de los | en el dictamen de . recomend_acmnes Gestion sustitucion delumlnar!as a petlcmnl Qe parte
proyectos para la sustitucion | técnico de la contenidas en el dictamen de alumbrado publico en andlisis de
de” las luminarias de | CONUEE técnico de la CONUEE) atendidas y proyectos de la
alumbrado publico ' *100 presentadas. autoridad local.
municipal.
3 ‘ (Convenios celebrados con Autoridades de
23. Celebracion  de | Porcentaje de | la CONUEE y la CFE para otros ordenes de
convenios conla CONUEE Y | convenios la- sustitucion de Comparativo entre los | gopierno colaboran
la CFE para la sustitucion de | celebrados con la luminarias/Convenios Trimestral convenios con la | con la autoridad
lasluminarias de alumbrado | CONUEE y la CFE | Programadosacelebrarcon |Gestion CONUEE y la CFE | |gcal en la
publico municipal. para la sustitucion de | |12CONUEE yla CFE para la instrumentados y lebracié d
las luminari sustitucion de las I celebracion €
as luminarias. [uminarias) *100 celebrados. convenios con la
autoridad local.
o ) (Cumplimiento d_e_los‘ lpuntos Comparativo entre la
2.4. Realizacion de la | Porcentaje de de lasbases de licitacion para asignacion de los | Empresas en el
licitacion para la sustitucion | cumplimiento  de la sustitucion de luminarias de |Trimestral contratos licitados | ramo muestran
de las luminarias de | puntos de bases | alumbrado pablico/Total de |Gestion cjercidos y acordados | interés en  los
alumbrado publico | parallicitaciénpara la puntos de bases de licitacion ara la sustitucionde las | Procesos de
ini T para la sustitucion de para a licitaci6
municipal. sustitucion de luminarias de luminarias de alumbrado | 'lcltacion
luminarias. alumbrado publico) *100 pablico municipal. convocat;los por el
ayuntamiento.
La iniciativa
Porcentaje en la (Sustitucion efectuada de Comparativo entre las g\rllae}%giada con
2.5. Sustitucién de las | sustitucion de las luminarias de alumbrado [Trimestral luminarias de alumbrado los procesos de
luminarias de alumbrado luminarias de publico  por luminarias ~ [Gestion publico municipal licitacion coadyuva
publico municipal. alumbrado  publico | ahorradoras/Total de anteriores yactuales. |00n| la autonda}d
i P ocal en a
municipal. Iumlﬂarlas _d_e a;lumbrado sustitucion de
publico municipal) *100 luminarias.
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Contribuir a que las
comunidades dispongan de
servicios de electrificacion
mediante el uso de
tecnologias en materia de
energia eléctrica.

La poblacion de las
comunidades se beneficia
con el servicio de
electrificacion.

1. Obras de electrificacion
para la poblacion de las
comunidades realizadas.

1.1. Registro de inspecciones
fisicas para control y
evaluacién de las obras
de electrificacion para
beneficio de la poblacion
municipal.

Tasa de variacién en

el ndmero de
comunidades con
servicio de
electrificacion.

Porcentaje de
poblacion
beneficiada con el
servicio de
electrificacion.

Porcentaje de obras
de electrificacion
realizadas.

Porcentaje de
inspecciones
fisicas alas obras

de electrificacion.

((Comunidades con servicio
de electrificacién en el afio
actual/Comunidades con
serviciode electrificacién en
el afio anterior)-1) *100

(Poblacién beneficiada con
el servicio de
electrificacion/Poblacién
total delmunicipio) *100

(Obras de electrificacion
realizadas/Obras de
electrificacion programadas)
*100

(Inspecciones fisicas a las
obras de electrificacion
realizadas/ Inspecciones
fisicas de las obras de
electrificacién programadas)
*100

Anual
Estratégico

Anual
Estratégico

[Trimestral
Gestion

[Trimestral
Gestion

Censo de Poblaciéon y
Conteo de Vivienda.
(INEGI)

Censo de Poblacion y
Conteo de Vivienda.
(INEGI)

Registro de obras de
lelectrificacion.

Registros administrativos.

N/A

La poblacién cuenta
con servicio de
electrificacion.

Las obras de
electrificacion
benefician a la
poblacién del
municipio.

Las inspecciones
fisicas registran una
adecuada operacion
de las obras de
electrificacion.

Contribuir al cuidado del
medio ambiente a través del
adecuado manejo de los
residuos solidos generados
en el municipio.

La ciudadania es beneficiada
con el servicio de recoleccion
permanente de los residuos
solidos.

Tasa de variacion de
residuos sélidos
urbanos
recolectados.

Porcentaje de
residuos solidos
urbanos recolectados.

(Toneladas  de  residuos
s6lidos urbanos recolectados
en el afio actual/Toneladas de
residuos  solidos urbanos
recolectados en el

afio anterior - 1) *100

(Residuos solidos urbanos
recolectados/Total de
residuos sélidos urbanos
generados) *100

aenas para la recoleccion

lAnual
Estratégico

[Proposte e R

lAnual
estratégico

Informes emitidos por el
areade servicios publicos
municipal.

Bitacoras de recoleccion.

Gestion  Integral  de
Residuos (NTEA-013-
SMA-RS-2011).
Viviendas por comunidad
ocolonia. INEGI.

N/A

La poblacion en
zonas urbanas
participa  en la
disposicion
adecuada de los
residuos sélidos
generando,
favoreciendo
una recoleccion

ronta yadecuada.

La ciudadania apoya

municipal.

tiradero municipal) *100

1. Programacién  de ggrr;eﬁ];a'?e%%f:&?gﬁ de T_esiguo/stélidos urbanos |\ o | Programas para la a o autoridad
i4 i realizadas/Faenas i6 i
rgc;glecmon de resblduos de residuos solidos programadas para  la [Gesti6n rgc;zlecuo; de residuos municipal en las
solidos urbanos | (rhanos realizadas. recoleccion de  residuos Solidos urbanos. faenas de
realizada. sélidos urbanos) *100 .
recoleccion de
residuos sélidos.
Eorcenta]e de (Kilogramos ~ de  desechos La ciudadania
kilogramos de Bli Semestral | Boletas de control de la colabora con la
. . solidos urbanos trasladados al o R . .
2. Transferencia de | desechos solidos N i ; Gestion transferencia de autoridad municipal
) - tiradero municipal/Kilogramos h . A
residuos sélidos | urbanos estimados a trasladar al residuos sélidos disminuyendo
urbanos realizada. trasladados al tiradero urbanos. la generacion de

residuos sélidos.
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(Espacios publicos que

Porcentaje de b | icio de limpi ) Los ciudadanos
. . espaciospublicos :?;\;é(sandz szrr\r/ilglc?s /Igs ";'g'(?sa Semestral  Programas para el barrido | exjgen espacios
3., 'Barrldo:s de espacios que _re_mben_el _ Cblicos aua re uiererr)1 o Gestion deespacios publicos. publicos limpios y
pUb'ICOS realizados. servicio de ||mp|a a p 15 q > q libres de residuos
través de barridos servicio de limpia a 5lid
. través de barridos) *100 solidos.
Las necesidades de
4. Gesti6n de recursos para Porcentaje de (Equipo de recoleccién de Solicitud de recursos para 'rﬁateﬁgblac'on gg
larenovacion del equipo de equipo de desechos sélidos urbanos Semestral  [larenovacién del equipo recoleccién de
recoleccion de desechos recoleccion de municipales renovado/Total Gestion de recoleccion de residuos Servicios sélidos
s6lidos urbanos realizada. desechos solidos de equipo de recoleccion de sélidos. invitan a la autoridad
urbanos municipales | desechossélidos urbanos municipal a
renovado. municipales) *100 gestionar  recursos
ue puedan cubrir la
emanda social.
Actividades
: (Niomero de rutas de La ciudania exige
1.1. Mapeo de las rutas de | Porcentaje de rutas | Lo e Tde  desechos Mapas de las rutas ampliacion de la
. ] de recoleccion de o : > Mensual Iy cobertura del servicio
recoleccién de residuos - solidos realizadas/Numeros I de recoleccion de -2
e desechos sélidos d d leccion d Gestion . . de recoleccion de
sélidos urbanos S e rutas de recoleccion de residuossolidos. residuos solidos.
e urbanos municipales | gesechos sélidos
municipales. ; .
realizadas. trazadas) *100
Porcentaje de (Klll_cégramgs de n_as_ldulos Boletas de control de | L& ?iUda?a_“JadeIXigel
2.1. Recepcion de los residuos| kilogramos de SOldOS Urbanos MUNICIPaes —yjangy ) entradas de los quela autoridad loca
- p api recibidos/kilogramos de 9 : “i cuente  con un
sélidos urbanos| residuos s6lidos . o Gestion residuos sélidos ;
i residuos sélidos urbanos " espacio de
municipales. urbanos municipales urbanos a los sitiosde disposicion de
municipales estimados) ¥100 disposicion final. desechossélidos.
recibidos.
i . . La ciudania exige
22 R ion de | Porcenta]g,en la (Kilogramos ~ de  residuos Volimenes que laautoridad local
.2.  Recuperacién de los recuperacion de 5lid iclaie M | d tados de | cuente  con un
- p h solidos para reciclaje [Mensual ocumentados de los :
residuos solidos urbanos los residuos L . - : . espacio de
e o recibidos/Kilogramos de |Gestion residuos sélidos | i ici6 d
municipal r isposicion e
unicipales para sélidos urbanos . or: lai - .
reciclaje icinal residuos sélidos para reciclaje municipales residuos solidos
: municipales programados) *100 recuperados para | aptos para reciclaje.
para reciclaje. e
reciclaje.
) ) ) (Barrido de los espacios La ciudadania
3.1 Barrido de log Porcentaje de barrido abli icipal Mensual Reportes de los | requiere que la
i abli i pubiicos municipa’es i6 ( autoridad municipal
espacios publicog dg ‘Ios espacios realizados/Barrido de los |Gestion vqumgnesde bas,urg en \ p
municipales. publicos municipales : abli espacios publicos | cuente  con  un
realizados espacios pubicos recolectada. programa de barrido
: municipales  programados) . de
*100 espacios publicos.
Promedio de (Kilogramos de basura
3.2. Recoleccién de la basura | kilogramos recolectadaa través de barrido Mensual Reportes de los La ciudadania
levantada de los | recolectados de la | de los espacios publicos Gestion volimenesde basura en genera desechos
espacios pablicos | basura levantada de | municipales/Total de espacios pablicos | solidos a falta de
municipales. los espacios publicos municipales recolectada. equipamiento
espacios publicos | con el servicio de barrido urbano
municipales. asignado).
- o Porcel_nta]et dle I(Superwsilon dgbll? Ilmplrebza;de Reportes de los La ciudadania
3.3. Supervision de la limpieza gﬂmepr\llrig;gg 0 deen IZ r?\i?\istgaglgz publicos urbanos " | resultados  de la | requiere de
de los espacios publicos | SUPe€ leip o ensua supervision en el barrido | autoridades que
urbanos municipales | limpieza  de los | barridos/Supervision de la |Gestion . i -
1 : PR, ; de los espacios publicos verifiquen los
barridos. espacios limpieza de los espacios b inal bai de limor
publicos  urbanos | publicos urbanos municipales urbanos municipales. trabajos  de limpia
municipales. Ero%ramados para barrido) para asegurar el
10 impacto deseado.
Porcentaje de (Mantenl_rplentodel equipo de B La ciudania exige
cumplimiento en los recoleccion de  residuos Bitacoras del | yehiculos en buen
4.1. Mantenimiento del equipo | Mantenimientos del sélidos urbanos municipales |\vensual mantenimiento del d |
i6 i d realizado/ Mantenimiento del i6 i i6 estado para a
de recoleccién de | €quipo € ! > Gestion equipo de recoleccion de iondel ici
i Al recoleccién de equipo de recoleccion de i Al prestaciondel servicio
residuossélidos urbanos h b ’ o residuos solidos urbanos | de recoleccién de
municinales residuos solidos residuos  sélidos  urbanos municipales ; Al
pales. urbanos municipales | municipales programado) : residuo solido
realizados. *100
Porcentaje de (Equipo e instrumentos La demanda del
4.2. Adquisicién de equipo de adquisicion de ggqEérslgdousoga;%llichgcﬁlr?)c;acr:gg Comparativo del equipo | municipio  implica
e ; equipo de h ; Mensual de recoleccion de contar con mas
recoleccion de residuos leccis d municipales/Equipo € |Gestion id slich . |
solidos urbanos | recoleccion  de instrumentos necesarios para residuos __ solidos equipo recolector y
municipales. residuos solidos la recoleccion de residuos urbanos n_1un|C|paIes de asi satlsfacer las
urbanos solidos urbanos los dos dltimos demandas sociales.
municipales municipales) *100 semestres.
requerido.
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Contribuir a  faciltar la
planificacién y el desarrollo de
politicas sostenibles mediante
acciones relacionadas con la

proteccién,  conservacion y
restauracion  del  equilibrio
ambiental.

La poblacién municipal cuenta
con acciones para proteger,
conservar y restaurar el

equilibrio ambiental de su
entorno.
1. Sistema de inspeccion,

vigilanciay control normativo
instituido.

Tasa de variacion

de recursos
ambientales

censados.

Porcentaje de
acciones realizadas
para la proteccion,
conservacion y
restauracion del
equilibrio ambiental.
Porcentaje de
cumplimiento

obtenido de los
controles de

inspeccion ambiental.

PLAN
DE DESARROLLO

MUNICIPA =

((Recursos ambientales
censados en el afio
actual/Recursos  ambientales

censados en el afio anterior)-1)
*100

(Acciones relacionadas con la

proteccién,  conservaciéon y
restauracion  del  equilibrio
ambiental realizadas/Acciones

relacionadas con la proteccion,
conservacion y restauracion del
equilibrio ambiental
programadas)

*100

(Numero de controles instituidos
que cumplieron con la norma/
NUmero total de inspecciones
ambientales realizadas) *100

Anual
Estratégico

Anual
Estratégico

Semestral
Gestion

Registros
administrativos

Registros
administrativos

Registros
administrativos

La ciudadania participa

en las acciones
relacionadas con la
proteccion,
conservacion y
restauracion del
equilibrio

La poblacién participa
con la autoridad
municipal en las tareas
de  proteccion  al
ambiente.

La ciudadania asume el
compromiso con la
autoridad municipal de
asumir controles de

cuidadoambiental.

1.1. Disefio y construccion del Porcelptaye " ge (Operativos  de  inspeccion l(\SAentggal Registros Iaa cmdadatnla_\ dredqlljlerel
programa  anual  de cumptlmleno de realizados/Operativos de | ©eston administrativos fetulna_dau orida ocla
operativos de inspeccion y | OPerativos . Y& | Inspeccionprogramados) *100 ortalecida y con la
vigilancia. inspeccion ambiental suﬂmentg |nvest|c_iura

realizados. para realizar operativos
de inspeccion y
vigilancia para la
proteccién ambiental.

1.2.  Atencion a quejas,| Porcentaje de |(Quejas atendidas/Quejas Mensual |Registros La ciudadania requiere

- denuncias ysolicitudes de’ denuncias presentadas) *100 Gestion  [administrativos de la organizacion y
agresiones ambientales. ambientales ef|C|e_nC|a de la

atendidas. autoridad local para dar

atencion a quejas y
denuncias sobre
agresiones ambientales
en el territorio.
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MANEJO DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y ALCANTARILLADO

redes
alcantarillado.

de

planificacién y el desarrollo

de politicas  sostenibles
mediante el adecuado
tratamiento de las aguas

residuales y saneamiento de
drenaje

y

el fomento a la
cultura de
descontaminacion de
lasaguas residuales.

residuales descargadas en
aguas y bienes nacionales
con algun tratamiento/ Total
de m3 de Aguas residuales
descargadas en aguas Yy
bienes nacionales)

Estratégico

sanciones y medidas
coercitivas a
violadores de las
normas aplicables en
la materia.

Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Férmula Frecuenc Meqfi_os de Supuestos
narrativo iay verificacion
Tipo
Fin
Contribuir a facilitar la | Tasa de variacion en (Total de m3 de Aguas Anual Apercibimientos, Las condiciones

topogréaficas permiten
la implementacién de
obrasy acciones para
el tratamiento de las
aguasresiduales.

Propésito

El municipio cuenta con un

Tasa de variacion en

((Resultados obtenidos en los

- ; R Itad de andlisis de Limites | Anual Resultados Las condiciones
tsrlztter:i{:Ie nctgnvggleT;(; pg;:s (;)t?teni dos reseun a Ig: méximo_s permisibles  de | Estratégico compgrativos de Iqs salnit,alrias .
iduales v saneamiento de | analisis de limites contaminantes en las estudios de Iabor_atorlo climaticas permiten
:zzgsua dﬁ drenale y | maximos permisibles degcargas de agu.?s sobre los niveles la toma adecuada
lcantarillado de contaminantes. en residuales en el afio aceptables_, de la de Igs muestras que
aican ) | d d actual/Resultados  obtenidos contaminaciéon de las seran enviadas al
as esqzsrga;s € | en los analisis de Limites aguas residuales. laboratorio.
aguas residuales. maximos  permisibles  de
contaminantes en las
descargas deaguas residuales
en el afio anterior)-1) *100
Componentes
Registros Las condiciones
administrativos de| sociales y
1. Infraestructura para el Porcentaje de (Infraestructura  para el construccion, econémicas son
tratamiento  de aguas Infraestructura tratamiento de aguas Anual equipamiento propicias para el
residuales construida. para el tratamiento residuales Gestion operacion de la] establecimiento de
de aguas construida/Infraestructura Infraestructura para el infraestructura de
residuales para el tratamiento de aguas tratamiento de aguas| tratamiento de aguas
construida. residuales programada) *100 residuales. residuales.
2. Aguas reydqales tratadas Porcentaje de | (Metros cubicos de aguas Informe trimestral La ciudadania
para cumplir con los - [Semestral -
parametros de metros cublcps de | tratadas en el, lsemestre Gestién sobrel los m3 de participa en las
f f aguas residuales | actual/Metros cubicos de tratamientos de las tareas de cuidadoy
contaminantes dispuestos . A ;
en laNOM 102. tratadas. aguas vertidas) *100 aguas residuales. buen uso del agua.
3. Mantenimiento aplicado a la Porcent_aj_e de (Nl]mer(_) de mantenimientos a Seme_s}ral Inforr'_nes sobre los Las_ condiciones
X mantenimientos la infraestructura de | Gestion trabajos de sociales,
infraestructura  para el ) . . o
’ realizados a la tratamiento de aguas mantenimiento a la econémicas y
tratamiento de  aguas ) ] ) . : o
] 4 infraestructura de residuales realizados / Total de infraestructura para el climatol6gicas
residuales para su eficaz ’ L A .
- . tratamiento de mantenimientos a la tratamiento de las permiten el
funcionamiento. . . . h
aguasresiduales. infraestructura de tratamiento aguasresiduales. desarrollo de las
de aguas residuales tareas de
programados) *100 mantenimiento.
Las condiciones|
. " Porcentaje de| (Namero de mantenimientos [Semestral Reportes  sobre los sociales, econémicas
4. Mantenimiento correctivo a P . . o trabajos de : ) )
la infraestructura de mantenimientos aIa|nfraes_tructurade_drenaje Gestion mantenimiento a_ la climatolégicas permiten
drenaje y alcantarillado. _reallzados a la| y alcantarillado _re_allzados / infraestructura a_ la el desarrollo de las
infraestructura de| Total de mantenimientos a la infraestructura de tareas de
drenaje y alcantarillado. infraestructura de drenaje y drenaje mantenimiento.
91%%ntar|llado programados) alcantarillado
Actividades
Porcentaje de (Numero de proyecto [Trimestral Informes anuales Las condiciones
1.1. Disefio del proyecto para cumplimiento en el disefiados para la |Gestion sobre el disefio de econdémicas
laconstruccion de disefio de proyectos construccion de la proyectos para estatales, nacionales
la para la construccion Infraestructura para el construccion  de la e internacionales
Infraestructura  para el | de infraestructura tratamiento de aguas infraestructura para el | favorecen el
tratamiento de  aguas | para el tratamiento de residuales realizados / Total tratamiento de las desarrollo de este
residuales. aguas residuales. de proyectos para la aguas residuales. tipo de proyecto.
construccion de la
Infraestructura para el
tratamiento de aguas
residuales programados)
*100
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(Nimero de presupuestos

. . - Presupuestos .
1.2. Elaboracion del Porcentaje de para la construccion de la pue: Las condiciones
¢ comparativos entre los -
presupuesto  para la cumplimiento en Infraestructura para el rogramados econémicas
construccién de la la elaboracion de tratamiento de aguas | Trimestral prog o estatales, nacionales
) . Gesti6 realizados en el afio de ] .
Infraestructura para el presupuestos de residuales realizados / Total estion estudio ara | € internacionales
tratamiento de aguas los proyectos de de presupuestos para la construccion dep la favorecen el
residuales. infraestructura. construccion de la infraestructura para el desarrollo de este
Infraestructura para el tratamiento de plas de tipo de proyecto.
tratamiento de aguas las aguas residuales
residuales programados) 9 )
*100
. (Numero de licitaciones para [Trimestral Comparativo de las R
S Porcentaje de - o o La iniciativa
1.3. Licitacibn de los . la  construcciéon de la [Gestion licitaciones .
licitaciones de los : privada  muestra
proyectos para la rovectos para la Infraestructura para el comparativas entre los interés en
construccion de la proy P tratamiento de aguas programados y L
) construccion de la ) . : = participar con la
infraestructura  para el Infraestructura residuales realizadas / Total realizadas en el afio de autoridad local en
tratamiento de aguas ara eltratamiento de licitaciones para la estudio para la los  procesos de
residuales. p construccion de la construccion de la os pr
de aguas ) licitacion.
residuales Infraestructura para el infraestructura para el
' tratamiento de aguas tratamiento de las
residuales programados) *100 aguas residuales.
. . . . L i ni
2.1. Recepcion de los Porcentaje  de (Caudales de aguas [Trimestral Comparativo de los :rtici a Cuecri1adala2
caudales  de aguas caudales de domiciliares comerciales e |Gestion nivelesde caudales de Fareaspde cuidado
domiciliarias, comerciales aguas industriales sin tratamiento / aguas sin tratamiento buen uso del agua y
e industriales sin domiciliarias, Total de caudales de aguas recibidas en los dos gua.
tratamiento. comerciales e domiciliares comerciales e Gltimos afios.
industriales  sin industriales recibidas) *100
tratamiento.
. P - Comparativo de los L
2'2'a’?‘sl'cgc'??atgfmgmg"cgz Porcentaje de EM?EOSI CLiEI(t:Os d?n 3?‘:;‘5 [Trimestral niveles de aplicacion |S_§(S:ialeSCOﬂdICIOnBS
guas residuales aplicacion de I:s uaesa Iiatl::ci?)z © adg (Gestion de quimicos para el econémi’cas
’ ' quimicos para el uimicosngtaI de aguas tratamiento  de los climatolégicas Y
tratamiento de ?esiduales recibidas (mtsg)) caudales de aguas ermiteng llevar a
aguas residuales. 100 residuales  recibidas gabo la_ aplicacion
en los dos (Ultimos de uimicos o el
meses. quir P
tratamiento de
aguas residuales.
. Comparativo de los
Porcentaje de (Descarga de aguas . . .
2.3. Descarga de aguas descarga de aguas residuales tratadas a los [Trimestral niveles de descarga de La ciudadania
residuales tratadas en los residua%es tratad%s a efluentes municipales/Total |Gestion aguas residuales participa en el
efluentes municipales. pales tratadas a los efluentes cuidado y buen uso
los efluentes de los efluentesmunicipales) municioales en losdos del agua
municipales. *100 municip '
tltimos meses.
L Porcentaje de L . Reportes L
3.1. Inspeccion de la ins, ecciojnes (Inspeccion de la infraestructura cor"rj1 arativos  de los Las condiciones
infraestructura para el p para el tratamiento de aguas|. . p sociales, econémicas
, realizadas a la . . . _[Trimestral resultados de la . -
tratamiento de aguas infraestructura residuales reallzas/lnspecuonGestién iNSpeccion a la y climatolégicas
residuales. ara eltratamiento de la infraestructura para el infr’;estructura ara el permiten llevar a
p tratamiento deaguas residuales . p cabo las
de aguas . tratamiento de aguas . .
residuales programadas) *100 residuales del mes Inspecciones
) necesarias.
actual.
(Adquisicion de los accesorios Reportes
y refacciones para el comparativos
Porcentaje de | mantenimiento de la pormenorizados en la Las condiciones
3.2. Adquisicion de los accesorios y | infraestructura para el adquisicion de climatolégicas
accesorios y refacciones refacciones tratamiento de aguas accesorios y apoyan eluso éptimo
para el mantenimiento de adquiridos para el | residuales [Trimestral refacciones para el de la infraestructura
la infraestructura para el mantenimiento de la | realizadas/Adquisicion de los [Gestion mantenimiento de la instalada.

tratamiento  de
residuales.

aguas

infraestructura para el
tratamiento de aguas
residuales.

accesorios y refacciones para
el mantenimiento de la
infraestructura para el
tratamiento de aguas

residuales programada) *100

infraestructura para el
tratamiento de aguas
residuales.
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Porcentaje de (Mantenimiento de la [Trimestral Reportes Las condiciones
3.3. Mantenimiento de la | mantenimientos de infraestructura para el | Gestion comparativos sociales, econémicas
infraestructura para el |la infraestructura tratamiento de aguas residuales pormenorizados sobre y climatolégicas
tratamiento de aguas | para el tratamiento realizada/Mantenimiento de la elmantenimiento de la permiten el desarrollo
residuales. de aguas residuales infraestructura para el infraestructura para el de las tareas de
realizadas. tratamiento de aguas residuales tratamiento de aguas mantenimiento.
programada) *100 residuales.
(Mantenimientos a la Las condiciones
4.1. Mantenimiento de la |Porcentaje de | infraestructura de drenaje y Reportes del|sociales, econémicas y
infraestructura de drenaje | mantenimientos de la| alcantarillado realizados/ | Trimestral  |[mantenimiento  de  la|climatolégicas
y alcantarillado. infraestructura para | Mantenimientos a la | Gestion infraestructura  para el|permiten el desarrollo
drenaje y alcantarillado | infraestructura de drenaje y drenajey alcantarillado. de las tareas de
realizados. alcantarillado programados) mantenimiento.
*100
MANEJO EFICIENTE Y SUSTENTABLE DEL AGUA
Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Férmula Frecuenc Medios de verificacion Supuestos
narrativo 1ay
Tipo
Fin
Contribuir a facilitar la o ((Acciones 'de conservacion - L . .
S Tasa de variacion de | del ecosistema y la Indices de contaminacion La ciudadania
planificacion y el desarrollo de : L . . .
politicas sostenibles las acciones blf)dlver5|dad efectyadas el Anu'all lambiental. part_lupa en las
mediante  acciones  que efectuada;l de | afio actua_lll / Acciones de |Estratégico acciones de
garanticen lapermanencia de | conservacion del | conservacion del ecosistema conservacion  del
la biodiversidad en los | €cosistema 'y la |y labiodiversidad efectuadas ecosistema y la
indi ; el afio anterior) -1) *100 iodi i
municipios. biodiversidad. biodiversidad.
Propoésito
o ((Participacion  ciudadana en Registros administrativos La ciudadania
Tasa de variacion . L d . py .
g o en la participacion acciones _,de prote_cuon y yevidencia fotog_ra_flca_qie part_lupa en las
La poblaciéon del municipio iudadana en |cONServacion de ecosistemas y la participacion acciones de
cuenta con acciones para Z\tjciones de biodiversidad en el afio actual /| Anual ciudadana en acciones proteccion y
fomentar la proteccion y - Participacion ~ ciudadana  en|Estratégico de proteccion y conservacion de
conservacion de sus protecuon” dy acciones de proteccion y conservacion de la ecosistemas y
ecosistemas y biodiversidad. Zzg:iirt\;?ﬁin 3 conservacion de ecosistemas y biodiversidad. biodiversidad.
biodiversidad blodl\_/er5|dad en el afio inmediato
) anterior) -1) *100
Componentes
o . (NUmero de campafias de . . . La ciudadanial
L Camplanas . de Porcent~aje de reforestacion realizadas / Semestral Registros Adm|n|~stratlvos colabora con la|
reforestaciénrealizadas. campanas de Total de campafias de Gestion de las campanas de autoridad municipalen
:gg;irze:(tj:l(;lon reforestacion reforestacion realizadas. las Iapgres de
) programadas) *100 reforestacion.
Porcentaje de | (Numero de plantas listas . La _cmdadama y .I".i
2. Plantas  para 12 [ plantaslistas para la | para reforestar / Total de Semestral Registros sociedad civil
reforlestamon de bosques reforestacion de plantas gestionadas para Gestion administrativos de la orga_m_lzada
gestionadas. bosques. reforestar) entrega de plan_tlas partlmpan en las
*100 para reforestacion. jornadas de
reforestacion.
Porf:entaje de (Acciones de . o .
) o acciones de seguimiento realizadas a las Slstemgs de control del La |n|C|at|\_/a_pr|vada
3. Acciones de_ seguimiento a s,egl_umlento a condicionantes de impacto segu!m|entoalas da cumpll_m_lento a
las condicionantes de | fabricas con ambiental a fabricas / ISemestral condicionantes las condicionantes
impacto ambiental. condicionantes Acciones de seguimiento a Gestion estgik?l'ecidas medliame. la establ’ecidas en la
estab_lemgas en las condicionantes de impacto emision de licencias emision de gstudlos
autorizaciones de ambiental a fabricas ambientales por parte del de _ impacto
estugﬂos de impacto programadas) *100 GEM. ambiental.
ambiental.
Actividades
1.1. Localizacion de las areas Porcentaje de . La ciudadania
geograficas sujetas de cumplimiento en (Hect'areas reforestadas / [Trimestral P'a’.“’s » de colabora con la
reforestacion. el ndmero de Hectareas p(qgrimadas Gestion localizacion autoridad municipal
hectareas parareforestacion) *100 geograflca_ de las en las labores de
reforestadas. areas sgj,etas de reforestacion.
reforestacion.
o . (Arboles para reforestar ) Los poblac_iores
1.2. ,D|str|bucmn_ de los Fforcenta;e ) de distribuidos a la poblacion /  [Trimestral Acuses de recibo rurales  requieren
arboles en vivero para | arboles en vivero Total de arboles  [Gestion de la entrega de del apoyo de la
reforestar. distribuidos para programados para arboles de vivero autoridad local para
reforestar. distribuir) *100 para reforestar. conseguir  arboles
en vivero.
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(Niumero de plantas ylo
semillas entregadas para la

Los pobladores

2.1 Entrega de semlllas_'y Porcentaje de semll_lgs reforestacién de bosques / [Trimestral Acuses de recibo de la r_urales presentan en
plantas a la poblacion y plantas a la poblacion Total de plant / il Gestion entregade semillas y/o tiempo y forma sus
para reforestacion. parareforestacion. otal de gan as yto semi "’Ils plantas solicitudes de

prc;)glgranja as a in regt]ar_g a ' semillas y/o plantas
poblacién para reforestacion) parareforestacion.
*100

i Ndmero de supervisiones

2.2 Supervision en la : ( ’ e

siem%ra de semillas y/o Porcentaje de| realizadas para verificar la Registros Los pobladores
lant tregad yl supervisionesrealizadas| siembra de semillas y/o [Trimestral adr?fn'strat' os ruralesparticipan en
plan a%‘*” regacdas a la para verificar la siembra| plantas / Total de [Gestion ministrativ - y las actividades de
poblacién para  |ge semillas ylo plantas. | supervisiones rogramadas evidencia fotqgraflca reforestacion.
reforestacion. p o prog de las supervisiones

para verificar la siembra de :

- realizadas.

semillas y/oplantas) *100

(Numero de inspecciones I(;glsaboracr?me(:rglr?nteiz

3.1 Inspeccmn'y venﬂcgmon Porcentgje de| efectuadas a comercios ) Reportes en la inspeccion | autoridad municipal
en elmanejo de residuos inspecciones sobre el manejo de residuos [Trimestral ) :

P : o ) en el manejo de residuos | al momento de la
s6lidos a comercios. efectuadas en el| solidos / Total de [Gestion o . e
. . : . sélidos a comercios. realizacion de los
manejo de residuos| inspecciones programadas a i d
s6lidos a comercios. comercios sobre el manejo de operativos €
residuos sélidos) *100 inspeccion y
verificacion.
3.2. Apercibimiento de multa Porcentaje de multas (Num;ero de_ m_ultzs pagadgs Registro de apercibimiento| Los empresarios
' .ap emoresarios por el pagadas por el Ipor e lrganejo'll'za %C;J_atol de [Trimestral de multas aplicadas a los| permiten la
mane'g inadecua’:jo de manejo inadecuado oslreS| uossolidos /1ot el Gestion empresarios por el manejo| verificacion
; id] lid de residuossolidos. multas |m'puzstas dpor de inadecuado de residuos| oportuna del manejo
€siauos solidos. ma_r:jejo 'Il'za efzgoo e sélidos. de sus residuos
residuos sélidos) sélidos.
PROTECCION CIVIL
Indicadore
A S q 0 oz
Objetivo o resumen Medios de verificacion Supuestos
Jeth Nombre Férmula Frecuenc p
narrativo »
iay
Tipo
Fin
Contribuir a salvaguardar la o (Nomero de Emergencias .
integridad fisica y patrimonial Tasa de variacion | atendidas en el afio | Anual Registros

de la poblacién ante la de emergencias actual/NGmero de |[Estratégico | administrativos de N/A

ocurrencia de fenémenos | atendidas. Proteccion Civil.

perturbadores.

Emergencias atendidas en el
afo anterior)-1) *100

Propoésito

La  poblacién  municipal o ((Total de personas atendidas La ciudadania solicita
cuenta con un sistema de Tasa de variacion en materia de proteccion civil los servicios de la
atencién  oportuna  de | de personas | en el afio actual/Total de | Ahual Bitacora y Partes de | pireccion de
emergencias en materia de | atendidas en | personas atendidas en materia [FSratégico | servicio. Proteccion Civil ante
proteccion civil para materia de | de proteccion civil en el afio la ocurrencia de
salvaguardar su integridad. proteccion civil. anterior) -1) *100 hechos

perturbadores.

Componentes

La poblacién acata

Valoraciones de riesgo, las medidas de
Porcentaje de | (Medidas de prevencion de actas de verificacion de prevencion de
1. Medidas de prevencion de | acciones de | accidentes ISemestral medidas de seguridad accidentes
accidentes implementadas | prevencion de | implementadas/Total de (Gestién en establecimientos implementadas  en
enel territorio municipal. accidentes medidas  programadas a industriales, territorio municipal y
implementadas en | implementar) *100 comerciales y de los establecimientos
territorio municipal. servicios. operan bajo las
normas de seguridad
vigentes.
La ciudadania acude
Porcentaje de | (Poblacion capacitada en Listas de asistencia, puntual a la
2. Poblacion capacitada en poblacion capacitada | materia de proteccion civil [Semestral Evidencia fotografica y capacitacion
materia de Proteccion en materia de | /Total de la poblacion |Gestion partes de servicios. brindada por las
Civil. proteccion civil. municipal) *100 autoridades
municipales de
Proteccion Civil.
(Emergencias  atendidas Los ciudadanos
3. Atencién para la | Porcentaje de ante la ocurrencia de Parte de servicios, parte | informan de manera
superacion de los factores | emergencias y hechos Semestral de novedades Y | oportuna las
de riesgo ante la | desastresatendidos. perturbadores/Emergencias Gestion evidencia fotogréafica. emergencias a los
ocurrencia de hechos reportadas ante la sistemas de
perturbadores. ocurrencia de  hechos proteccion civil.

perturbadores) *100
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Porcentaje en la (Factores de riesgo Los ciudadanos

4. Factores de riesgo actualizacion de actualizados/Total de (Semestral Atlas de riesgos por conocen el Atlas de
actualizados. factoresde riesgo. factores deriesgo) *100 Gestion factores riesgos por factores

perturbadores. perturbadores.
(Reuniones  del  Consejo Los integrantes del

5. Reuniones del Consejo Porcentaje en las Municipal de Proteccion Civil Actas de acuerdos de Consejo Municipal de
Municipal de Proteccion reuniones del celebradas/Reuniones del [Semestral las  reuniones del Proteccion Civil
Civil celebradas. Consejo  Municipal Consejo Municipal de [Gestion Consejo Municipal de asisten alas sesiones

de ProteccionCivil. Proteccion Civil programadas) Proteccion Civil. convocadas.
*100
Actividades
La poblacion requiere

1.1. Elaboracion de los Porcentaje de de autoridades
planes especificos de cumplimiento  en (Planes  especificos  de organizadas que
proteccion  civil  por la realizacion de proteccion civil [Trimestral Plan de proteccion civil actiien bajo
factores de planes especificos realizados/Planes Gestion por fenémenos protocolos
vulnerabilidad en las de proteccion especificosde proteccion civil perturbadores. establecidos
zonas de riesgo. civil. programados) previamente para

*100 garantizar su
salvaguarda.
Los establecimientos
cumplen con las

1.2. Verificacién de medidas | Porcentaje de (Verificacion de medidas medidasde seguridad
deseguridad en cumplimiento en las de seguridad en  [Trimestral Orden, acta de | para su
Establecimientos verificaciones de establecimientos Gestion verificaciéon yDictamen. funcionamiento,
comerciales, industriales | medidas de realizadas/Verificacién de garantizando la
yde servicios. seguridad en seguridad en salvaguarda de la

establecimientos. establecimientos poblacion y el medio
solicitadas) *100 ambiente.
Los inmuebles

1.3. Valoracién de riesgos en | Porcentaje de publicos y privados
edificios publicos y | valoraciones de (Valoracién de riesgos  [Trimestral Valoraciones de solicitan en tiempo y
privados, asi como en | riesgopor factores de emitidas/Valoracion de  [Gestion riesgos(dictamenes). forma, el dictamen de
zonas  con  riesgo | vulnerabilidad. riesgossolicitadas) *100 riesgo por diversos
geoldgico. factores de

vulnerabilidad.

1.4. Celebracion de La ciudadania e
convenios para habilitar Porcen?aje _de (Convenios suscritos para ) Convenio; de | iniciativa privada
refugiostemporales ante | convenios suscritos | habilitar refugios Trlmg;tral concertacion para | coadyuvan con la
la ocurrencia de hechos | Para habilitar refugios | temporales/Convenios Gestion habilitacion de refugios | autoridad municipal
catastréficos. temporales. gestionados para habilitar temporales. en facilitar los

refugiostemporales) *100 espacios parainstalar
refugios.
Las escuelas

1.5. Revision de Porcentaje de (Total de escuelas con Lista de escuelas | cumplen con la
cumplimiento del escuelas con Programa Escolar de [Trimestral visitadas por trimestre, | elaboracion,
Programa de Proteccion Programa  Escolar Proteccion Civil vigente/Total |Gestion que cuentan con | validacién y
Civil Escolar. de Proteccion Civil de escuelas en el municipio) Programa Escolar de PC | operacion del

vigente. *100 vigente. Programa Escolar de
Proteccion Civil.
La ciudadania
(Cursos de induccion a la adquiere
2.1. Curso de Induccién a Porcentaje de cursos proteccion Civil [Trimestral Listas de asistencia, parte | conocimientos para
laProteccion Civil. de inducciéon a la impartidos/Cursos de |(Gestion deservicios y fotografias saber como actuar
proteccion civil induccién a la proteccién civil antela presencia de
impartidos. programados) *100 fenémenos
perturbadores.
La ciudania colabora
Porcentaje de (Eventos de promocién de la Promocionales de con la autoridad

2.2. Promocioén de la cultura eventos de cultura de calles limpias [Trimestral cultura ecoldgica, municipal evitando
de proteccién civil para promocién de la realizados/Eventos de [Gestion enfatizando lasacciones tirar basura en las
evitar tirar basura en cultura de proteccion promocién de la cultura de para evitar tirar basura calles lo que evita
las calles. civilrealizados. calles limpias programados) en las calles. percances de

*100 inundaciones.
(Cursos de prevencion y

2.3. Curso de Prevencion y Porcentaje de cursos | combate de incendios [Trimestral Listas de asistencia, parte | La ciudadania esta

combate de incendios. de prevencion Yy | impartidos/Cursos de [Gestion deservicios y fotografias. capacitada para
combate deincendios | prevencion y combate de prevenir riesgos
impartidos. incendiosprogramados) *100 fisicoguimicos.
Porcentaje de cursos (Cursos de  primeros La ciudadania

2.4. Curso de Primeros | de primeros auxilios auxilios impartidos/Cursos ~ [Trimestral Listas de asistencia, parte | asiste alos cursos

auxilios. impartidos. de primeros  auxilios Gestion deservicios y fotografias de primeros

programados) *100

auxilios.
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La poblacién infantil y
(Cursos para evitar un nifio padres de familia
2.5. Curso taller para “evitarl Porcentaje de cursos quemado impartidos/Cursos [Trimestral Listas de asistencia, | zcudena capacitarse
unnifio quemado. para evitar un nifio paraevitar un nifio quemado  (Gestion parte de servicios Y| oy materia  de
quemado impartido. programados) *100 fotografias. prevencion de
accidentes por
guemaduras.
La poblacién infantil
2.6. Curso taller “Prevencion | Porcentaje de cursos participa
de accidentes en la | de prevencién de (Cursos [Trimestral Listas de asistencia, | activamente para
escuela y el hogar’, | accidentes en la impartidos/Cursos Gestion parte de servicios y capacitarse y evitar
dirigido a la poblacién escuela y el hogar programados) *100 fotografias. accidentes, que
infantil. impartidos. puedan afectar su
integridad fisica
La ciudadania
3.1. Monitoreo de fendmenos | Porcentaje de (Fenémenos perturbadores Reporte del estado requiere de
perturbadores que | fenémenos atendidos/Fenémenos [Trimestral actual que guardan los autoridades que
afecten ala ciudadania. perturbadores perturbadores presentados) |Gestion fenémenos ofrezcan un
atendidos. *100 perturbadores. permanente
monitoreo a
fenémenos
perturbadores.
La autoridad
Municipal  atiende
oportunamente las
3.2, Atencion de Porcentaje de (Emergencias urbanas [Trimestral Bitacora de servicios, emergencias
emergencias  urbanas atencion de atendidas/Emergencias Gestion parte de ocasionadas  por
(bomberos) en el | emergencias urbanasreportadas) *100 servicios. fenémenos
territorio municipal. urbanas. perturbadores  de
caracter natural
y/o antropogénico.
La autoridad
Municipal atiende
] ) ) oportunamente  las
3.3. Atencién de Porcentaje de (Emergencias [Trimestral Bithdcora de servicios, emergencias
emergencias atencion de prehospitalarias atendidas/ |Gestion parte de | Prehospitalarias por
prehospitalarias en el emergencias Emergencias servicios. hechos de caréacter
territorio municipal. prehospitalarias. prehospitalarias reportadas) natural ylo
*100 antropogénico hasta
el traslado de
pacientes a
hospitales
La ciudadania
requiere de
autoridades
Porcentaje de (Analiticos estadisticos de Analiticos estadisticos municipales que
4.1. Analiticos estadisticos | analiticos las contingencias por [Trimestral comparativos de las tengan las
de las contingencias por | estadisticos de las factores de |Gestion contingencias por capacidades de
factores de riesgo. contingencias por riesgo/Resultados factores de riesgo de prever el impacto de
factores de riesgo. estadisticos de las los dos dltimos afios. hechos
contingencias por factores de perturbadores por el
riesgo) *100 andlisis de
informacion
estadistica derivada
de hechos
anteriores.
Autoridades de otros
4.2. Actualizacion de los Reportes  estadisticos | 4rdenes de gobierno
factores de riesgo a las Porcentaje en la (Factores de riesgo [Trimestral de lascontingencias por | requieren de la
instancias de Gobierno actualizacion de presentados enel periodo/Total (Gestion factores de riesgo a la | autoridad municipal
en materia de los factores de de factores de riesgo) *100 Direccion General de | para llevar a cabo la
Proteccion Civil. riesgo. Proteccion Civil Estatal. actualizacion de los
factores de riesgo.
Los responsables de
Porcentaje en el (Acuerdos del Consejo de los acuerdos
5.1. Seguimiento a los | seguimiento de Proteccion Civil municipal [Trimestral Reporte de los acuerdos | tomados en las
acuerdos del Consejo | acuerdosdel Consejo | registrados/Total de [Gestion delConsejo Municipal de | yeyniones de consejo
Municipal de Proteccion | Municipal de | acuerdos del Consejo de Proteccion Civil | municipal dan
Civil. Proteccion Civil. Protecci6n Civil Municipal. seguimiento a  los
programados) *100 mismos.
Porcentaje en la Los responsables de
5.2. Verificacion del | verificacién del (Acuerdos del Consejo de Reporte de la verificacion | |os acuerdos
cumplimiento de los | cumplimiento de los Proteccion Civil Municipal [Trimestral del cumplimiento de los | tomados en las
acuerdos del Consejo | acuerdos del cumplidos/Total de acuerdos (Gestion acuerdos del Consejo | reuniones de Consejo
Municipal de Proteccién Consejo  Municipal del Consejo de Proteccion Municipal de Proteccién Municipal dan
Civil. de ProteccidonCivil. Civil) *100 Civil. cumplimiento a los
mismos.
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Contribuir a mejorar la calidad
de vida de la poblacién del
municipio, a través de la
correcta operacion del
servicio de seguridad publica.

La poblaciéon del municipio
cuenta con un servicio de

Porcentaje de
poblacion que ha
sido victima de un
delito.

Variaciéon porcentual

(Personas

que han sido

victimas de un delito en su

entorno colonia
comunidad/Total de
poblaciénmunicipal) *100

o
la

((Namero de delitos en el

Anual y
Estratégi
co

Semestral y

Registros
administrativos de la
comision de delitosen
el municipio.

iﬂblica.

Registros

El contexto
sociocultural
favorece el desarrollo

de acciones
favorables en
materia de seguridad

La poblacion acude a
denunciar los delitos
de los que son objeto

(Operativos de seguridad que

seguridad publica confiable, | en la incidencia semestre actual / Total de Estratégico administrativos de la y participan con el
eficiente y eficaz. delictiva en el delitosdel semestre anterior) comision de delitos en gobierno en
municipio. -1) *100 el municipio. acciones de
prevencion.
1 Acci lizad P ) d (Total de acciones en materia :;gﬁtirs(ﬁativos de las La poblacién participa
. (_:Clongs realiza da?j en orf:entaje lizad € | de prevencion [Trimestral y ion realizad y asiste a las acciones
materia g | dsf_g”” ad y | acciones realiza gs realizadas/Total de acciones |[Estratégico acciones ‘ ealiza gs de prevencion,
prevencion deldelito. en “??tegal deli € | en materia de prevencion e? nnjgnercial d I‘te apoyando las
prevencion del delito. | roqramadas a realizar) *100 prevencion del delito | aecipnes de
el municipio. vigilancia.
Porcentaje de . . Las condiciones
_ ) » eficacia en la | (Nimero de sistemas de climatolégicas y
2. Sistemas de informacion, operacion de los informacion, comunicacion y Reportes e Informes sociales permiten la
comunicacion y tecnologia en | sistemas de | tecnologia en [Trimestral y delas diversas TIC's correcta  operacion
operacion para la prevencion | comunicacion, funcionamiento optimo/Total |Gestion y su desempefio. de los diferentes
del delito. tecnologia e | de sist_ema_s: de informaciép, sistemas para la
informacién para la | comunicacién y tecnologia atencion de la
.z - 1cini * - v,
prevencion del delito. | €n el municipio) *100 ciudadania.
3 El " lici NG d lici Progre_atma_s’ de Los elementos de
oo o omasn | Pocenide - de | (e ot e fomestal y | SR, e | Souidad  pibica
pact L elementos policiacos P . Estratégico IStas de asistencia. asistena los cursos y
profesional especializada. ) elementos policiacos en el Fotografias. i
capacitados. municipio) *100 Contenidos de | actividades de
P ontenicos de fa capacitacion.
capacitacion.
. . - I . Programas de i6
4. Acciones de vinculacioén, Promedio de (Total de asistentes en las capgcitacién. La ici poblacion
participacién, prevencién y personas acciones y eventos de [Semestral y Listas de asistencia. patr_ Icipa ¢ |
denuncia social realizadas, participantes en prevencion/Total de Estratégico Fotografias. activamente en ZS
para laprevencion del delito. acciones y eventos eventos y acciones de Contenidos de la acmon(tes » de
de prevenciéon del prevencion) capacitacion. ?é}?d?;s ruccion €
delito. Social.

1.1 Realizacién de | Porcentaje de | concluyeron con un |[Trimestral Registros La poblacion se
operativos de seguridad | efectividad en la | aseguramiento/Operativos de Gestion administrativossobre los | coordina con las
publica. implementacion  de | seguridad realizados) *100 operativos de seguridad. | autoridades
operativos de policiacas.
seguridad.
(Total de Policias Operativos-
No de policias en periodo
Fuerza Policial vacacional-No. de Bajas-No. Noémina, listas de Los policias
1.2. Fortalecimiento  del | Efectiva por cada 1 de incapacitados- No. de [Trimestral asistencia, fatigas operativos  realizan
estado dela Fuerza Policial | mil habitantes. Comisionados-No. de [Gestion deservicio. sus tramites
Efectiva. personal facultativo)  /No. administrativos en
Total, de Poblacién *1000 tiempoy forma.
habitantes
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El contexto politico-
administrativo

3.5. Emisioén de resoluciones Promedio > mima oo : Acta de Instalacion, i
de los trabajos de la Comisi()z resoluciones L Giavesieinlas-que ]Fnggtral y Reuniones de trabajo 53?;}? N ?:Cuaﬂg
de Honor y Justicia. emitidas por 18 jenierios==pclicia Gestion de la  Comision, | Comisién de Honory
Comision minutas y actas de | Justicia en el
Honor y Justicia. sesiones. cumplimiento de sus
funciones.
Promedio de (Total de policias operativos Las factoresrsticiaies
1.3. Distribucion operativa de resenciapolicial por NUmero [Trimestral Listas de asistencia 'y potitides pecuiiianalet
lafuerza policial municipal. ¥irno. e @@mﬂgqmmr@@gﬁlm@y Gestion Fatigas de Servicio. faborecen de lda
4.1. Elaboracion del | eficiencia en la [ Prevencién Social de la Informacion ey EAtisn dg
diagnostico sobre la situacién | elaboracion del | Violenciay la Delincuencia [Trimestral Documental que | meguridadento de
[ de Ta prevencionsocial de la | Diagnostico realizado/Diagnostico Gestion d_&nente @ infermagigaqara Ja
violencia y la delincuencia en | Municipal de Programado) * 100 g5 I%‘?énlvos del S@%WQSW n
gl MUNiERIQcion  de  redes | PHRYERAGIRN ®OGiBHES | (Redes vecinales [Trimestral @l‘r@egs( S Birem@stico municigg
vecinales leciMipingidadys. 12 | creadas/Redes  vecinales [Gestion Grupos de WhatsApp. | E8aHFaMRncion Sggjal
Delincuencia. programadas) *100 Base de datos. fSmdg pyiflengia jo¥
Be/SUBRSRnatsApp. |
. . . (NotaDdeRetratinascqneGrR8 ) istas de asistencia Los elementos hacen
24. Asisferdinageigisonadla | Poreentaje @R | fentislandéfitamio tallerds [Lrimestral & . la pobinaiGo adistéas
IBatrydlasicasn disnesitices da | patsuias G0 asERS | paeliesiodo/Poblacion que 5 SR roriflog | PHlaptilignadasen
Beeipeatismaiérencion. &upriooasden materia | reqoiere asistir a las platicas (Gestion ISEEm rePgees materia de
de Prevencion. o talleres en materia de COORANeE3 . prevencion del
2.2. Colocacién de | Porcentaje de pRyeneen) HAGullas  con Reportes de L3R mentos hacen|
equipamientode camaras de patrullas con Céamara de Video [Trimestral Est';do de Fuerza Wabuen useohlecits
video en patrullas | Pamcardsjede vidde (Gperande/Tot&lolonias de (Gestion Vehicular pattitigsasignadas.
4ridinicipatesistruccion  del tamioridades con canulimE)dtdDOon programas  [Trimestral pﬁés”@trategws activamente en las
tejidosocial municipal. programas integrales de Tejido Social / |Gestién FgggUgﬁjos acciones de los
Mg k romar—" e —cofonias——y 1Q9ramaggngiciones
. . de tejido social. %ﬂulal‘g §ﬁlgras & videB ) E!%g(t)?t'}eslo e Sefial @3(@% ecnolog%
2.3. Instalacion estratégicade | Porcentaje camaras | funcionando/Total  [Trimestral y Funcionamiento nsty Hogi
; - igilancia | _devideo vigilancia en Camaras de video |Gestion de—camaras—por f@ﬁ%ﬁgﬂaal Sptime.
en el municipio. operacion. (Neitaeria instalagrricddO o arte delCentro de funcionamientode los
Porcentaje de | talleres en materia de | ) @0 de Listas de ls@ulgf&bﬁﬂﬁl&dogene
44— Ejecucionm de platicas o pTalIL(?lb otafteres—en meeméoﬁamaras de video |mestrat asrsterncra ofitios e : &5 |gg3“g§.
?I%&resum%uoﬁnat%éa |81§ E'l%tﬂé%io 88 @‘HHWQS&JHWrRIGHOS ae (Gestion %%z) % nlltoreo cas 53 Y
SIS e video vigilancia | BUEYRBS'©Peportados | MigHtRs qtpllataasmanateda [Trimestral EOCRRATAY FE video ¢ ﬁ{gme@%\é?nq(ftlen
para la seguridad publica. por el sistema de ERRTENENGIOTRERDIRMAEAER)  [Gestion vigilancia y de los | ¢ : buen
videocAmaras ‘B8filadas) apoyos hrindados de | fyneionamiento—delos
emergencia equipos.
Documento de analisis
delictivo que contenga:
Identificacion de zonas
2.5. Realizacion de | Porcentaje de (Documento de analisis 0 localidades con Existen las
investigacion de inteligencia | cumplimiento en la | delictivo- [Trimestral mayor incidencia de | condiciones sociales
para la prevenciony combate | elaboracion del realizados/Documento de  [Gesti6n delitos, y técnicas para llevar
del delito. AndlisisDelictivo. andlisis delictivo- comportamiento de | a cabo el andlisis
programados) *100 incidencia de delitos, | gelictivo en el
actores delictivos; municipio.
Estrategias de
prevenciény combate,
entre otros.
Porcentaje de (Actualizaciones del Atlas Documentos que | Las autoridades
2.6. Actualizacion integral del | actualizacion del Atlas de Incidencia Delictiva [Trimestral fundamenten la municipales
Atlas de incidencia delictiva | de Incidencia Delictiva Municipal Gestion actualizacion del Atlas | participan en la
municipal. Municipal. Realizadas/Actualizacion de Incidencia Delictiva | actualizacion del atlas
de Atlas de Riesgo Municipal. de incidencia
Municipal Programadas) * delictiva.
100
La plataforma México
2.7. Generacion de | Porcentaje de (Informes Policiales Informes y Reportes | funciona
informacion delos informes |informes  policiacos Homologados [Trimestral integrados a la | adecuadamente para
policiales homologados realizados/Informes Gestion Plataforma México el ingreso de la
homologados de la | generados. policiales homologados informacién de
Plataforma México. programados) *100 manera oportuna.
Evaluacién de Control
Porcentaje de | (Elementos de seguridad de Confianza, | |95 elementos de
3.1 Certificacion Unica | elementos de con Certificado  Unico [Trimestral Evaluacién de seguridad municipal
policial de elementos de |seguridad _con Policial/Total de elementos |Gestion Competencias Bésicas cumplen y cubren los
seguridad municipal. Certificado Unico de seguridad en activodel 0 profesionales | yequisitos del Centro
Policial. municipio) *100 Evaluacion de de  control de
Desempefio confianza.
Académico.
Porcentaje de Los elementos de
3.2. Aplicacién de examenes | elementos de (Elementos con examenes Certificado de seguridad municipal
de control de confianza a los | seguridad con aprobatorios y [Trimestral aprobacionemitido por | cumplen y cubren los
elementos policiacos | resultado aprobatorio vigentes/Total de |Gestion el Centro de Controlde | requisitos del Centro
municipales. del Centro de Control elementos del Estado de Confianza de control de
de Confianza. fuerzamunicipal) *100 confianza.
Los elementos
Porcentaje de (Elementos de seguridad muestran interés por
3.3. Actualizacion y | elementos de capacitados en materia del Constancias de | seguir capacitandose
capacitacion en materia del | seguridad capacitados Sistema de Justicia  [Trimestral cursos, listas de | en los temas de
sistema de Justicia Penal a |en materia del Penal/Total de elementos |Gestion asistencia, fotografias.

seguridad, asistiendo
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los elementes de seguridad

Sistema de Justicia

de seguridad en activo del

en tiempo y forma a

3.4. Aprobacion del reglamento
de la Comision de Honor y
Musticiapor el Cabildo.

en la elaboracion y
aprobacién del
Reglamento de La
Comisién de Honor y
Justicia.

lyJusticia Programado) *100

(Reglamento de Honor y JusticialTrimestral
IAprobado/Reglamento de Honor|Gestion

municipal. Penal. municipio) *100 sus jornadas de
capacitacion.
Porcentaje de eficacia El contexto politico

lActa de Cabildo o Gacetal
de Gobierno.

permite el adecuado

manejo de los
acuerdos para la
aprobacion del
Reglamento de la

Comision de Honor y
Justicia.

Contribuir a la disminucién
de los delitos mediante la
coordinacién de los sistemas
de seguridad publica.

La poblacién del municipio
esbeneficiadacon

acciones
intergubernamentales
implementadas en materia
de seguridad publica para
combatira la delincuencia.

Tasa de variacion en
la disminucion anual
de delitos.

Tasa de variacion
en la
implementaciéon de
acciones
intergubernamental
es en materia de
seguridad publica.

((Disminucion de los delitos en
elafio actual/Disminucion de los
delitos en el afio anterior) -1)

*100

((Acciones
intergubernamentales
implementadas en materia de
seguridad publica en el afio
actual/Acciones
intergubernamentales
implementadas en materia de
seguridad publica en el afio

Anual
Estratégic
¢}

Anual
Estratégico

Documento  “Incidencia
Delictiva del fuero
comun” del Secretariado
Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica.

Bitacoras de las acciones
intergubernamentales
implementadas en
materia de seguridad
publica.

anteriori-li *100

N/A

Las autoridades de los
municipios colindantes
a la zona geogréfica
determinada

intervienen en las
acciones
intergubernamentales.

1. Operativos conjuntos para Bitacoras de las acciones Las autoridades
disminuir los indices de intergubernamentales municipales aledafias
delincuencia de  los Porcentaje de | (Operativos conjuntos [Trimestral implementadas en cumplen con los
municipios realizados en operativos de | realizados Gestion materia de seguridad | esfuerzosacordados.
el  marco de la seguridad publica | /Operativos conjuntos publica.
coordinacion conjuntos programados) *100
intergubernamental. realizados.

(Personal que acredita el Las autoridades de
Porcentaje de examen de control de ([Trimestral Resultados de los otros  6rdenes de

2. Exdmenes de control de personal que confianza/Personal Gestion examenes de control gobierno disponen del

confianza acreditados. acredita los convocado para la aplicacién de confianza. personal para la
examenes de de exadmenes de control de aplicacion  de  los
control de confianza) *100 examenes de
confianza. confianza.

1.1. Cumplimiento de Porcer_'nr:}je de ggigzrglo(sjor?:;?g Igg;o:; deeI Los _integra_n tes  del
acuerdos en el seno del cumplimiento de los Seguridad  Publica/Acuerdos [Semestral Actas  del  Consejo consejo Reglonal’pa}ra
Consejo Regional de acuerd_os . del registrados en el seno del |Gestion Regional de la_Seguridad ~ Publica
SeguridadPUblica Consejo Regionalde |~ 0 i ™" poional de Seguridad Pblica asumen y - cumplen

9 . SeguridadPublica. ) g ) acuerdos.
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Seguridad
Publica) *100
12 oo Porcentaje de (Acuerdos  cumplidos en .el Los integrantes  del
- Cumplimiento de limiento de | Se€no del Consejo Actas del Consejo Consejo Intermunicipal
acuerdos en el seno del | CUMPIMIEN Intermunicipal de Seguridad ([Trimestral S y / clp
Consejo  Intermunicipal acuerdos en el Seno | o lica/Acuerdos registrados [Gestion Interm‘unlmpgll de para la  Seguridad
d del ~ Consejo en e seno del Consejo SeguridadPublica. Publica asumen vy
eSeguridad Publica. 'Séemﬂgﬁ'gaﬂlbn Cade Intermunicipal de cumplen acuerdos.
9 . Seguridad Pdblica) *100
(Requisitos atendidos para la El contexto politico y
o ) actualizacion del convenio social ~ permite el
1.3. Actqallzacmn de | Porcentaje _Qe para la unificacion de ‘|93 Documentos soporte de cumplimiento de !os
convenio para la | avance en la gestion | cuerpos de policia [Semestral la estion aa la elementos necesarios
unificacion  de  los | paralaunificacionde | municipal/Requisitos Gestion unificgcién delogcuer o0s para la unificacion de
cuerpos de policia | los cuerposde policia | necesarios para la suscripcién d lic P loscuerpos de policia.
municipal. municipal. del convenio de unificacion de © poiicia.
los cuerpos de policia
municipal)
*100
(Criterios de evaluacién en L.OS litulares  de I_as
1.4. Unificacién de criterios Porcentaje en la materia de seguridad publica Actas de las reuniones diferentes depe_ndenuas
metas en materia dd unificacion de | unificados/Total de criterios [Trimestral | deunificacién de criterios | SUMPlen en fiempo 'y
seguridad publica entre log  criterios ymetas en deevaluacion en materia de |Gestion y metas en materia de forma  los criterios 'y
6rdenes de gobierno. materia de seguridad publica por seguridad publica. metas que han previsto
seguridad publica. unificar) en materia de seguridad
*100 publica.
(Exdmenes de control de Las autoridades de otros
confianza 6rdenes de gobierno
Porcentaje de |aplicados/Examenes de Listas de seleccionados | colaboran con la
2.1. Aplicacion de los | examenesde control [control de confianza Semestral parala aplicacion de los | autoridadmunicipal en la
examenesde control de | de confianza [programados) *100 Gestion examenes de control de ejecucion de examenes
confianza. aplicados. confianza. de control de confianza.
(Requisitos atendidos para la
2.2. Actualizacion de | Porcentaje de sgtr:ahz?:onapc:ieclaci%c:mnver:jlg : Interés - del Centrc_; de
convenio para la | avance enla gestion examenes de control de Semestr °°!“’e'?',° para la Control' de Conflanz_a
aplicacion de examenes | para la aplicacion de confianza/Requisitos al aplicacion de examenes parala firma d}el convenio
de control deconfianza. examenes de control necesarios para la Gestio de control de confianza para la_aplicacion - de
. N NN h exadmenes de control de
de confianza actualizaciéon del convenio n ,
N confianza.
para la aplicacion de
exdmenes de control de
confianza) *100

Contribuir al fortalecimiento
de la certeza juridica en los
tres ambitos de gobierno
mediante  convenios  de
colaboracion.

La poblacion se beneficia de
los actos de divulgacion de
los derechos y obligaciones
juridicas.

Tasa de variacion

porcentual de
convenios de
colaboracién
intergubernamentale
s firmados.

Tasa de variacion
porcentual de
derechos y

obligaciones juridicas
difundidos a la
poblacién.

afio anterior)-1) *100

((Convenios celebrados con
los ambitos federal y estatal
para garantizar acciones que
ofrezcan certeza juridica en

ofrezcan certeza juridica en el
afio anteriori-li *100

((Derechos 'y obligaciones

difundidas a la poblacién en el

o . Anual

afio actual/ Convenios P
R Estratégi

celebrados con los ambitos co

federal 'y estatal para

garantizar  acciones  que

juridicas difundidas a la

- = Anual
poblacion en el  afio E stratéaico
actual/Derechos B 9
obligaciones juridicas

Convenios de
coordinacién entre los
tres 6rdenes de
gobierno.

Testimonios
documentales de la

difusion de los
derechos y
obligaciones juridicas

de la poblacién.

N/A

La
requiere

ciudadania
de la
puntual y certera
divulgacion de
servicios juridicos a
su favor por parte de
la autoridad
municipal.
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La ciudadania
. P ", requiere de
L psesoamenos | POt || de | (eesorasdss dones fognenysy | Bl 9 | sscsoramien
Sggﬂ; Ei?;otorgados ala otorgaqfals a la | juridicas programadas) *100 Gestion brindadgs a la {;”d'co Y agﬂ?;iggg
’ poblacion. poblacién. -,
municipal.
p ’ (Inspecciones realizadas al Reporte de los La ciudadania
e . orcentaje de e ’
2. Verificaciones realizadas inspecciones cumplimiento  del marco resultados  de la requiere de
del cabal cumplimiento lizad | normativo S tral verificacion del autoridades
del orden juridico. realizacas a municipal/Inspecciones emestra cumplimiento del competentes que
cumplimiento del Gestion - .
marconormativo. progrqmgdas al marco juridico, actien en el cabal
cumplimiento del marco normativo y cumplimiento del
normativo municipal) *100 procedimental. orden juridico.
La ciudania requiere
3. indice de cohecho Porcgr]taje de (Cohechos atendidos/ [Semestral Denuncias de cohecho _de' _Ia intervencion
disminuido. atencién acasos de |'copechosdenunciados) 100 |Gestion en el ministerio | luridica ~ de  la
cohecho publico. autoridad municipal
denunciados. en situaciones de
cohecho.
. La ciudadania
4. Registro Civil de Tasa de variacion grug]ggodzgﬁzmgﬁgﬁdgz gzr:t?ésr:ral Libros de registros asiste a registrar
las personas de actas actas levantadas en el afio sus acFos y _ht_achos
se realiza. Ievgntadgs_ en el anterior) - 1) del registro civil
registro civil. 100
T
(Asistencias juridicas La poblacion
fundamentadas y demanda asistencia
1.1. Asistencia juridica motivadas brindadas a la Bitacoras de juridica
otorgada a la poblacién | Porcentaje de poblacién/Asistencias asistencias  juridicas documentada
fundamentada y | asistencias juridicas juridicasfundamentadas y Trimestral brindadas a la cabalmente para el
motivada. fundamentadas y motivadas programadas a  [Gestién poblacién. finiquito de sus
motivadas brindadas brindar a la poblacion) asuntoslegales.
a la poblacién. *100
(Acompafiamientos juridicos a La poblacion
12 Desarrollo Porcentaje de la poblacion Expedientes de requiere de la
conforme a acompafiamientos realizados/Acompafiamientos | Trimestral acompafiamiento autoridad municipal
derecho de juridicos a la juridicos a la poblacion |Gestion juridico ala poblacién. el servicio de
Acompafiamientos poblacion. solicitados) acompafiamiento
juridicosa la poblacion. * 100 juridico.
(Eventos de capacitacion La poblacion exige
2.1. Capacitar a los | Porcentaje de | realizados para evitar autoridades
servidores publicos | eventos de | practicas indebidas en el actualizadas y
dentro del marco de la | capacitacion ejercicio del servicio | Trimestral Listas de asistencia a competentes para la
legislacion aplicable | realizados para evitar | publico/Eventos de [Gestion los  cursos de prestacion de
para evitar practicas | practicas indebidas | capacitacion programados capacitacion. servicios de
indebidas en el ejercicio | en el ejercicio del | para evitar practicas indebidas asesoramiento y
del servicio publico. servicio publico. en el ejercicio del servicio acompafiamiento
publico) *100 juridico.
(Dinadmicas de sensibilizacién Autoridades de otros
Porcentaje de las impartidas a los servidores ordenes de gobierno
2.2. Desarrollo de dindmicas | dinamicas de publicossobre las causas del colaboran con la
de sensibilizacion a los | sensibilizaciéon a los incumplimiento de normas . Listas de asistencia a autoridad municipal
> e ; P S NP Trimestral S L
servidores publicos | servidores publicos juridicas/Dinamicas de Gestion las dinamicas de en actividades de
sobre las causas del | sobrelas causas del sensibilizacion programadas a sensibilizacion. sensibilizacion sobre
incumplimiento de | incumplimiento de los servidores publicos sobre las causas por
normas juridicas. normas juridicas. las causas del incumplimiento incumplimiento a las
de normas juridicas) *100 normas juridicas.
La ciudania requiere
3.4. Promocién de la Porcentaje de las | (Quejas recibidas ante la de un  espacio
disminucion de las quejas ante la | comisién de hechos indebidos Reportes de las quejas administrativo que le
guejas ante la comision comision de hechos | por parte de los servidores |Trimestral ante la comisién de permita levantar
de hechos indebidos indebidos por parte de | publicos/Quejas estimadas a [Gestion hechos indebidos por quejas ante
por parte de los los servidos publicos. recibir ante la comision de parte de los servidos servidores publicos
servidos publicos. hechos indebidos por parte de publicos. que cometieron
los servidos publicos) *100 hechos indebidos.
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La contraloria del
3.5. Incremento en la Porcentaje de (Exadmenes de Reportes de las quejas poder legislativo
supervision y el examenes de desempefio de funciones Trimestral ante la comisi6on de intercede de manera
desempefio del servicio desempefio efectuados a los  |Gestion hechos indebidos por puntual en el
publico de los efectuados a los servidores parte de los servidos seguimiento al
servidores publicos. servidores publicos. publicos/Exdmenes  de publicos. actuar de las
desempefio de funciones autoridades
programados) *100 municipales.
Numer t . B .
. Tasa de variacion gl(acLilmiir?tosIgSant:g;ss end; La ciudadania asiste
4.1, I&evan?amlento de actas| o/ registro  de afio actual/Namero de actas |ocmestral Libros de registros. a levantar  con
enacimientos. e - Gestion oportunidad el
actas de nacimiento de nacimientos levantadas en registro de
o - A
levantadas. el afio anterior) - 1) *100 nacimientos.
(Nimero de actas de La ciudadania asiste
4.2. Levantamiento de actas| Tasa de variacion defuncioneslevantadas en el |Semestral a levantar  con
dedefuncion. del registro de afio actual/Numero de actas |Gestion Libros de registros. oportunidad el
actas de defuncién de defunciones levantadas registro de
levantadas. en el afio anterior) - 1) *100 defunciones.
o ((N“T“e“’. de actas de La ciudadania asiste
4.3. Levantamiento de actas Tas_adevarlamon del matnrponlos Ievaptadas en |semestral . ] a  levantar  con
dematrimonios. registro d_e actas de el afio actuaI/Num(_ero _de Gestion Libros de registros. oportunidad el
matrimonios actas de  matrimonios registro de
levantadas. levantadas en el afio : f
. matrimonios.
anterior)- 1) *100
(Namero de actas de
4.4. Levantamiento de actas| Tasa de variacion del divorcios levantadas en el Semestral La ciudadania asiste
dedivorcios. registro de actas afio actual/Nimero de [Gestion Libros de registros a levantar  con
divorcioslevantadas. actas de divorcios oportunidad el
levantadas en el afio registro de divorcios
anterior)- 1) * 100
g (Nomero de actas de dad
. Tasa de variacién adopciones levantadas en el La ciudadania asiste
45. I&g‘;ﬁ?;?&ﬁg? de actas del registro de aﬁopactuaI/Namero de actas g:srggi"al Libros de registros a levantar con
' adopciones de adopciones levantadas en oportunidad el
levantadas. el afio anterior) -1) * 100 registro de
adopciones
(Nomero de actas de
Tasa de variacion del reconocimiento  de  hijos La ciudadania asiste
4.6. Levantamiento de actas| registro de actas de levantadas en el afio |Semestral a levantar con
de reconocimiento de| reconocimientos de actual/Nimero de actas de |Gestion Libros de registros oportunidad el
hijos. hijoslevantadas. reconocimiento  de  hijos registro de
levantadas en el afio anterior) reconocimiento  de
-1) *100 hijos
(Namero de actas de
Tasa de variacion del declaracion de ausencias La ciudadania asiste
4.7. Levantamiento de actas| registro de actas de levantadas en el afio |Semestral a levantar  con
de declaracion de|l reconocimientos de actual/Niumero de actas de |Gestion Libros de registros oportunidad el
ausencia. declaracion de declaracion de ausencias registro de
ausencias levantadas en el afio anterior) declaracion de
-1) *100 ausencias

((Atencion a quejas por

Contribuir a asegurar una | Tasade variacionde | vyiolacién a los derechos

vida digna de las personas | quejas atendidas por | humanos presentadas en el | Anual Informe anual de la

mediante la atencion a las | violacion a los | afio actual/Atencion a quejas | Estratégico Defensoria

quejas por violacién a los | derechoshumanos. por violacién a los derechos Municipal de

derechoshumanos. humanos presentadas en el Derechos Humanos.
afio anterior)-1
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La poblacién municipal esta
protegida de acciones u

Tasa de variacion
en el ndmero de

((Namero de

personas

atendidas por violaciéon a sus
derechos humanos en el afio

IAnual

Informe anual de la

La poblacién municipal
conoce sus derechos y|

omisiones violatorias de sus | personas atendidas actual/Nimero de personas |Estratégico Defensoria acude a denunciar
derechos humanos. por violacién a sus atendidas por violacién a sus Municipal de cuando estos  son
derechos humanos. derechos humanos en el afio Derechos Humanos. vulnerados 0
anterior)-1) *100 violentados.
o ) Porcentaje de (Capacitaciones en materia ] La o p_oblacién
1. Capacitaciones en materia de o de derechos humanos i tral Informe trimestral de municipalasiste a las
derechos capacnatc lones d proporcionadas/Capacitacion Gr(gt?g nra la Defensoria capacitaciones  en
human ggrecngsse”a € es en materia de derechos Municipal de materia de derechos
osproporcionadas. humanos humanos programadas) *100 Derechos Humanos. humanos.
La poblacion
2. Ases_orias Juridicas  en Porcentaje de (NUumero ’de asesorfas Trimestral Informe trimestral qe municipal solicita a
materia de derechoq N otorgadas/Numero de ) la Defensoria la Defensoria
asesorias juridicas . ; Gestion . . P
humanos otorgadas. otorgadas asesoriasregistradas) *100 Municipal de Municipal asesorias
’ Derechos Humanos. en materia  de
derechos humanos.
3. Seguimiento a quejas de Porcentaje  de ((_:allso_s deI pdresunr:as Infornlﬁ_e_trimestral c:e II_os demandantesdde
presuntas violaciones a lo§ seguimiento a casos xloacmnes al 433 Y erec gs Trimestral Cum‘l"“?',e"m en da 0S  Casos dan
derechos humanos. de presuntas umanos concluidos/Casos de Gestion conclusion le seguimiento yacuden
violaciones a  los presuntas violaciones a los expedientesen materia a Ias' audiencias
derechos humanos. derechos humanos recibidos) de derechos humanos. respe_c’tlvas para la
*100 atencion del caso.
. Porcentaje de (Ndmero de personas . ) . . La poblacion
1.1. Registro  de personasasistentes a asistentes a las Tnmc_a;tral Listas de _aS|stenC|a. municipalasiste a las
. personas las capacitaciones capacitaciones/Poblacion (Gestion Con_st_anqe}s de capacitaciones.
asistentes a las municipal) *100 participacion.
capacitaciones.
1.2 Servidores | Porcentaje de (Servidores publicos Los Servidores
Publico | servidores municipales capacitados en [Trimestral Listas de asistencia. Publicosse capacitan
scapacitados en materia de | publicos materia de Derechos |Gestion Constancias de | en materia de
derechos humanos. Municipales humanos/Total de Servidores participacion. derechos humanos.
capacitados. publicos municipales) *100
Porcentaje de (Campafias de Informe trimestral de Las condiciones
1.3. Realizacion de campafas| campafas de sensibilizacién e informacion  [Trimestral la Defensoria sociopoliticas
de sensibilizacion e| sensibilizacion e realizadas/Camparias de |Gestion Municipal de permiten la
informacion. informacion sensibilizacién e informacion Derechos Humanos. realizacion de
realizadas programadas) *100 campafias de
informacion.
La poblacion
. . . municipal solicita la
2.1. Registro de expedientes | Porcentaje  de (Solicitudes de  Irrimestral Informe trimestral de interve':]cién de la
de las solicitudes de | Solicitudes de intervencion Gestién la- Defensoria Defensoria Municipal
intervencion. intervencion solventadas/Solicitudes de Municipal de de Derechos
Lrltgglenuon presentadas) Derechos Humanos. Humanos para que
sus derechos sean
respetados.
Las personas que
3.1. Orientacion de acciones en ) (Orientaciones - caso . han sufrido una
beneficio de las personas Porcentaje de revisados y validados para [Trimestral Informe Erlmestr_al_ de la| violacion a sus
en situacion de cu_mpllm_lento de conclusion/Orientaciones  — |Gestion Defensoria Municipal de | derechos humanos
vulnerabilidad ylo orientaciones caso caso enseguimiento) *100 Derechos Humanos. acuden a recibir

discriminacion.

orientaciéon por la
autoridad
competente.
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Convenios  celebrados
Contribuir al ejercicio de la ((Convenios y actas por entre las partes en
promocion vecinal mediante Tasa de variacion de | faltas administrativas conflicto de oficialias
la funcién de convenios Yy faltas registradas en el afio |Anual conciliadoras y N/A
mediacién administrativas actual/Convenios y actas por Estratégico calificadoras.
conciliacion y calificad’ora de registradas en | faltas administrativas Registro de las Actas por
laautoridad municipal oficialias. registradas en el afio faltas administrativas
’ inmediato anterior)-1) realizadasal
*100 Bando  Municipal  de
oficialias conciliadoras 'y
calificadoras.
((Poblacién  atendida a
Tasa de vaiacion de | VS deles fncones de
. - la poblacién atendida o L . . . .
La poblacién del municipio a ptravés de las calificacion municipal en el |Anual Registros Administrativos Los ciudadanos
cuenta  con instancias | oo de | afo actual/Poblacion [Estratégico deoficialias conciliadoras presentan quejas
promotorasde la paz vecinal. mediacion atendida a través de las y calificadoras. y diferendos
conciliacién y fur;IC|$ne§,nde medll'z;uog,r): vecinales.
calificacionmunicipal. conctliacion 'y caiificacio
municipal en el afio
anterior) -1) *100
1. Mecanismos para la Los ciudadanos
recepcién de las quejas Porcentaie de (Quejas vecinales Semestral Bitacora de atencién a presentan ante la
vecinales establecidos para cias JV ccinales atendidas/Quejas Gestion la recepcién directa de autoridad municipal
dirimir conflictos y gtlerjldidas vecinales recibidas) quejasvecinales. sus quejas y
controversias  entre  la ) *100 diferendos
poblacién. vecinales.
Libro de registro de
expedientes de Los ciudadanos
2. Conflictos y controversias Porcentaje de (Conflictos y controversias | Trimestral mediacion- conciliacion dirimen las quejas y
dirimidas de conformidad al | conflictos y | dirimidas/Total de |Gestion de oficialias | diferendos
marco juridico aplicable, controversias conflictos y controversias conciliadoras y presentados.
dirimidas. registrados) *100 calificadoras.
Convenios  celebrados
entre las partes de las
oficialias
Conciliadoras y
calificadoras.
Las autoridades
. i ) ) . . . municipales dan
3. Mecanismos aplicados Porcentaje  de (Actas  circunstanciadas Actas circunstanciadas seguimiento a las
para calificar y sancionar actas concluidas/Total de casos |Semestral de hechos de Ilas infracciones
faltas administrativas. circunstanciadas paracalificar presentados) |Gesti6n oficialias conciliadoras y administrativas
. "
de ) hechos 100 calificadoras. para Preservar la
concluidas.

iasocial

*100

vecinales en conflicto para | Porcentaje en la partes  vecinales en |Tfimestral Acuses de recibo de las | Los ciudadanos
dirimir diferendos | citacién a las partes conflicto/Citas emitidas a  [Gestion citas vecinales asisten en tiempo y
e | vecinales en partes  vecinales  en entregadas. forma a las citas de
n conflicto. conflicto) *100 partes.
Inconformidades.
La ciudadania
(Audiencias de las partes Libro de actas de requiere de la

2.1. Desahogo de audiencias | Porcentaje de vecinales en |Trimestral conciliacion arbitrada de intervencién de la
entre las partes en | audiencias entre las | conflicto/Citatorios Gestion las oficialias | autoridad municipal
conflicto. partes en conflicto | enviados a las partes conciliadoras Y | parala mediacion de

desahogadas. vecinalesen conflicto) *100 calificadoras. conflictos y
Citatorios de las controversias.
oficialias conciliadoras y
calificadoras.
La autoridad
- . municipal levanta
2.2.Expedicion de  actas | Porcentaje de actas | (Actas informativas | Trimestral Actas informativas de las actas  informativas
informativas a la | informativas expedidas a la ciudadania |Gestion oficialias conciliadoras y derivadas de la
ciudadania. expedidas a la | /Total de solicitudes calificadoras. peticion de parte
ciudadania. recibidas) *100 suscitadas en el
territorio
Municipal.

3.1. Sanciones procedentes | Porcentaje de (Numgrot de sanmfo:;es ta Iallj':pndlad
de las Faltas | sanciones gzjonﬁ;isetrr]a?i?/as por 1altas | rrimestral Registros administrativos girg%rq:scanca as
administrativasarenits y | procedentes PO | calificadas/Total de faltas Gestion de la = Sindicatura administrativas
calificadas en el Bando | faltas administrativas administrativas calificadas) Municipal. rocedentes  del
Municipal calificadas. p

BandoMunicipal.
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A . ] ) - . - La ciudadania
3.2. Expedicion de recibos | Porcentaje de (Recibos oficiales Recibos oficiales | ogiza el pago
oficiales por concepto de | recibos oficiales por expedidos/Recibos Trimestral expedidos delas oficialias correspondiente ala
multas conforme al marco | concepto de multas oficiales presentados  [Gestion conciliadoras Y| falta administrativa
juridico aplicable. expedidos. ante la Tesoreria calificadoras. realizada en tiempo
Municipal) *100 y forma.
La autoridad
municipal otorga las
. . (Boletas de libertad . Boletas de libertad | boletas de libertad
33 dglti%ré;rz;l:dlento de boletas Po(rjc:ntaje de :?85:23 otorgadas/Total de (;rggi?j?\tral expedida de las oficialias | oportunamente a las
’ otorgadas infracciones  calificadas) conciliadoras y | personas que han
9 ’ *100 calificadoras. cumplido con la
sancion impuesta por
la falta administrativa
cometida.
EJE TRANSVERSAL 1
IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES PARA LA MUJER Y EL HOMBRE
Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Formula Frecuenc Medios de verificacion Supuestos
narrativo 1ay
Tipo
Fin

Contribuir a la igualdad
sustantiva de oportunidades,
derechos y obligaciones entre

Tasa de variacion de
la participacion de
mujeres y hombres

((Numero de mujeres y
hombres que participan en
las actividades de igualdad,
equidad y prevencion de la

Registros

administrativos de la

mujeres y hombres mediante | en las actividades de violencia en el afio actual / éggrzltégic sarth(;ﬁqag;rlgg deer:]]ulerlgz N/A
actividades de | los programas de Total de mujeres y hombres o actividades  de  los
concientizacion y educacion | igualdad, equidad y que participan en las programas de igualdad
que permitan un desarrollo | prevencién de actividades de igualdad, equidad y prevencion de’
integral dela sociedad. violencia. equidad ) ) violencia
y prevenciéon de la violencia '
en elafio anterior) -1)) *100
Propésito
Las mujeres y hombres
. . (Numero de mujeres y Registros delmunicipio asisten Y|
Las mujeres y hombres del Porcentaje de hombres beneficiados con administrativos de| participan en la
municipio  cuentan  con | mujeres y hombres programas de fomento a la | Anual mujeres y hombres| ejecucion de  los
programas orlelntados a | beneficiados con los igualdad, equidad y Estratégico beneficiados con los| programas orientados
promover I"’,l |gualc,|ad y | programas de prevencion de la violencia / programas de igualdad,| a la igual y equidad de|
equidad de género, asi como | igualdad, equidad y | Toa e Ia poblacion en el equidad y prevencion de| género, como a la
la prevencion de la violencia. prevencion de municipio) violencia. prevencion de lal
violencia. *100 violencia.
Componentes
(Namero de mujeres y
Tasa de variacion en hombres en edad Las mujeres vy

1. Capacitacion de las
mujeres y hombres para
el trabajo realizada.

el ndmero de
mujeres y hombres
en edad productiva
capacitados.

productiva capacitados en
el afio actual / Nimero de
mujeres y hombres en edad
productiva capacitadas en
el afio anterior)-1) *100

Semestral
Gestion

Registros
administrativos de
mujeres y hombres en
edad productiva
capacitados.

hombres asisten en
tiempo y forma a las
capacitaciones.
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) (Nimero de Mujeres y . .
2. Apoyos escolares a hijos de Por_centaje de padres trabajadores Regllst'ros . Las mujeres y
madres y mujeres y padres beneficiados con apoyos [Semestral adr_n|mstrat|vos hompres
padres trabajgdores escolares para sus hijos / [Gestion 'V'“lefes y  padres trapa_]adores que
trabajadores otorgados. beneficiados con Total de mujeres y padres trabaj_a(_jores solicitan el apoyo
apoyos '_escolares trabajadores que _ solicitan beneficiados con cubrgr} con los
para sus hijos. apoyo escolar para sus hijos) apoyos escolares para | requisitos para ser
*100 sus hijos. beneficiados
3. Programa de cultura de Las mujeres y
igualdad, equidad y Por_centaje de | (NUmero de mujeres y Registros hombres  participan
prevencion de la | mujeres y hombres | hombres beneficiados con [Semestral administrativos de| en las acciones que
violencia contra las | beneficiados através | programas de cultura de [Gestion mujeres 'y hombres| promueven la cultura
mujeres y  hombres de programas de | igualdad de género /Total de beneficiados a través de| (e igualdad, equidad
realizado. cultura de igualdad. Mujeres 'y hombres del programas de cultura de y prevencion de la
municipio) *100 igualdad. violencia de género.
Actividades
(Ndmero de mujeres y
1.1. Imparticion de cursos de | Porcentaje de hombres que recibieron Registros Las mujeres y
formacion para el | mujeres y hombres capacitacion parael trabajo/ [Trimestral administrativos de| hombres asisten en
trabajo en distintas | capacitados enéreas Total de mujeres y hombres  |Gestién mujeres y hombres| tiempo y forma a las
areas productivas. productivas. asistentes a los cursos de capacitados en areas| capacitaciones.
capacitacion para el trabajo productivas.
impartidos por el municipio)
*100
1.2. Consolidacién de una Porpentaje de (Mujeres y hombres Regilst_ros ] ) Las _m_ujeresyhombres
bolsa de trabajo que mujeres y hombres colocados en el mercado Trimestral administrativos Mujeres _partl(}lpan y muestran
facilte la  insercién colocados en el Iaborgl mediante la bQIsa de Gestion y hombres colocados en| interés por ingresar sus
laboral de mujeres y merqado laboral trabaJo/TotaI_ de Mujeres y el _mercado laboral| documentos en Ia
hombres. mediante la bolsa de hombres inscritos en labolsa mediante la bolsa de| bolsa deempleo.
trabajo. de trabajo) *100 trabajo.
(Nimero de solicitudes de
Porcentaje de apoyos escolares para hijos Registros Las mujeres y
2.1. Recepcién y andlisis de solicitudes de de mujeres y hombres Trimestral administrativos de hombres que solicitan
solicitudes de apoyos | apoyos escolares trabajadores atendidos / Gestion solicitudes de apoyos el apoyo cubren con
escolares. para hijos de Total de solicitudes de escolares para hijos de los requisitospara ser
mujeres y hombres apoyos escolares para hijos mujeres 'y  hombres beneficiados
trabajadores de mujeres y hombres trabajadores atendidas. '
atendidas. trabajadores recibidos) *100
3.1. Realizar reuniones para |Porcentaje de hﬁ;bresmuje,ﬁlses"az
la promocion de la cultura | eventos enmateria (Eventos en materia de  [Trimestral Registros interés por los eventos
de igualdad, equidad y |de género género Gestion administrativos de en materia de
prevencion de la | realizados. realizados/Eventos  en eventos en materia de igualdad, equidad y
violencia degénero materia  de género género realizados. d |
programados) *100 prevencion  de la
violenciade género.
3.2. Imparticion de platicas en | Porcentaje de (Platicas con perspectiva Registros Las mujeres y los
temas con perspectiva | platicas con de género  [Trimestral administrativos de| hombres asisten a las
de género en el territorio | perspectiva de realizadas/Platicas  con Gestion platicas con perspectiva| platicas que permitan
municipal. género realizadas. perspectiva de género de género realizados. su desarrollo integral.
programadas) *100
EJE TRANSVERSAL 2
REGLAMENTACION MUNICIPAL
Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Férmula FT?CUEHC Medios de verificacion Supuestos
narrativo 1ay
Tipo
Fin
Contribuir a fortalecer la | Porcentaje de (Creacion y/o actualizacion
culturade legalidad mediante | creacion ylo de reglamentos y
la actualizacion de | actualizacion de disposiciones administrativas
reglamentos y disposiciones | reglamentos y municipales Anual Acta de sesion aprobadas
administrativasmunicipales. disposiciones /Reglamentos y Estratégi porcabildo. N/A
administrativas disposiciones administrativas co

municipales.

municipales existentes) *100

Propésito
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El ayuntamiento cuenta con
documentos juridico—
administrativos aprobados en
torno a la legalidad en cada
una de las areas
administrativas.

Porcentaje de (Documentos  juridico -

documentos administrativos

juridico - aprobados/Total de

administrativos documentos juridico- | Anual Acta de sesion aprobadas
aprobados. administrativos  propuestos [Estratégico porcabildo.

para crear o actualizar) *100

La ciudadania
requiere de una
gestion organizada y
normada para el
cabal cumplimiento
de sus funciones

reglamentos  municipales
presentadas) *100

Componentes

1. Reglamentos y Porcentaje de (Reglamentos y Publicacion en el Los ciudadanos
disposiciones de disposiciones de disposiciones deobservancia |emestral periédico  oficial  de solicitan que las
observancia general en el observancia general Gestion gobierno. (Gaceta) autoridades
municipio publicadas. general publicadas/Disposiciones de municipales

publicadas. observancia general a participan en la
publicar) divulgacion y
*100 aplicacion del marco

juridico.

2. Capacitaciones en Porcentaje de (Capacitaciones en emestral Programas de Los servidores
materia reglamentaria capacitaciones materia reglamentaria Gestion capacitacion. publicos asisten a las
otorgadas. realizadas en realizadas/ capacitaciones en

materia Capacitaciones en materia del marco
reglamentaria. materia reglamentaria juridico y
programadas) *100 reglamentacién.

Actividades

Las  dependencias

1.1. Revisién de propuestas Porcentaje de (Propuestas viables de que integran el
viables de modificacion propuestas de modificaciéon a leyes, Ayuntamiento

a leyes, decretos vy modificacion a decretos y reglamentos elaboran propuestas

reglamentos leyes, decretos y municipales ISemestral de modificacion,

municipales. reglamentos revisadas/Propuestas Gestion Expediente. actualizacion o}

municipales viables de modificacién a creacion de decretos

revisadas. leyes, decretos y y reglamentos para el

desarrollo de las
actividades.

Los integrantes del

[Trimestral cabildo asisten y
1.2. Realizacion de sesiones| Porcentaje de (Nimero de sesiones de [Gestion Actas de sesion de participan
decabildo. cumplimiento en cabildo realizadas/Numero de cabildo. activamente en las
las sesiones de sesiones de cabildo sesiones de
Cabildo. programadas) *100 cabildo.
Las dependencias
. que integran el
o i ) (Asesorias y asistencia [lTimestral Expediente. Ayuntamiento
2.1. Aplicacion de asesorias y Porcen}a]e ) d_e técnica en estudios juridicos (Gestion solicitan asesorias y
asistencia  tecnica en | asesorias yasistencia | - ,orgadas a las asistencia  técnica
estudios juridicos. tecnica en estudios | sreas/Asesorias y asistencia para laelaboracién de
juridicos otorgados. técnica en estudios juridicos estudios juridicos.
solicitadas por las areas)
*100
[TRANSPARENCIA
Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Formula Frecuencia Medios de Supuestos
narrativo yTipo verificacion
Fin

Contribuir a la gobernanza,
transparencia y rendicién de
cuentas a través de garantizar
el derecho al acceso a la
informaciénpublica.

(Resultado de evaluacién de
la verificacion virtual oficiosa
del portal IPOMEX Municipal
en el afio actual/ Resultado de | Anual Registros
evaluacion de la verificacion [Estratégico IAdministrativos.
virtual oficiosa del portal
IPOMEX Municipal en el afio
anterior)-1)

*100

Tasa de variacion
del resultado de
evaluacion de la
verificacién  virtual
oficiosa del portal
IPOMEX Municipal.

La ciudadania conoce
yaccede al Portal de
Informacién  Publica
de Oficio Mexiquense.

El Portal de
Informacion Pdublica

de Oficio
Mexiquense esta
actualizado ylo
habilitado.

Proposito
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((Solicitudes de transparencia

:jiln(f:g:g"la:c?gf E%ﬂsaaggisf%g 53:5533256 gz y acceso a la informacion Anual Registros La ciudadania solicita
de todas Ie?s areas que | transparencia atendidas/Solicitudes de Estratégico Adr%inistrativos informacion del
conforman al A untamientg accego a I; transparencia y acceso a la 9 ' quehacermunicipal.
Y ' ) L informacion presentadas)
informacion .
h 100
atendidas.
IComponentes
R, Porcentaje de | (Total de fracciones
1. Actualizacion de las L ) . .
fracciones comunes  y cumpllmlento de actughzadas Y |semestral _ o ) La sociedad exige el
P fracciones de la ley | publicadas/Total de fracciones P Registros administrativos. | acceso a la
especificas por parte de los } = Estratégico ) o
- L de Transparencia y | sefialadas en la Ley de informaciénpublica.
servidores publicos ;
L Acceso a la | Transparencia y Acceso a la
habilitados. . " ; e
informacion. informacién) *100
La ciudadania ejerce
2 Recursos  de Porcentaje de (Recursos de revision Registros suderecho de acceso
' revisionterminados recursosde revision resueltos/Recursos de Trimestral IAdministrativos. a la informacion
’ resueltos revisiénpresentados) *100 Estratégico Portal SAIMEX. publica en poder de
’ 9 los sujetos obligados.
Actividades
La ciudadania, asi
como el personal que
1.1. Capacitacion a Servidores | Porcentaje de labora en las
Publicos en Materia de | personal capacitado | (NUmero de personas dependencias del
Transparencia, Acceso a | en materia de | capacitadas/ NUmero de [Semestral Registros Ayuntamiento,
la informacién Publica y | trasparenciayacceso | personasprogramadas a ser (Gestion IAdministrativos. asistente a las
Proteccion de Datos | a la informacién | capacitadas) capacitaciones, con
Personales. publica y proteccion | *100 el  propé6sito  de
de datos personales. fomentar la
trasparencia 'y la
rendicién de cuentas.
(Total de SPH que cumplen
con sus obligaciones en
materia de Transparencia y
1.2. Seguimiento y evaluacién Porcentaje de Acceso a la Informacion Los ciudadanos
del cumplimientoa seguimiento a los | Publicay Proteccién de Datos [Mensual Registros exigenaue los SPH
las SPH en Personales/Total de SPHpara (Gestion IAdministrativos. cur% Ia?1 con  sus
obligaciones de los | cumplimiento de sus el cumplimiento de sus obli paciones
Servidores Publicos | obligaciones. obligaciones en 9 :
Habilitados (SPH). transparencia, el acceso a la
informacién  publica y la
proteccion de los datos
personales) *100
2.1. Seguimiento a solicitudes p ) d (Numero de solicitudes de La ciudadani .
de acceso a la orcentaje € | informacién con recurso de |- Registros a cludadania exige
h 7 solicitudes de acceso L o [Trimestral o . el acceso a la
informacién con } . revision/Total de solicitudes P IAdministrativos. ) - -
inconformidad mediante | 2 la informacién con de acceso a la informacién (Gestion Portal SAIMEX informacion - publica
- recurso de revision. - ’ en poder de los
la interposicion de atendidas) suietos obligados
recursos derevision. *100 J g .
ISISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
Indicadore
s
Objetivo o resumen Nele Era Fr;a;:uenc Medios de verificacion Supuestos
narrativo Yy
Tipo
Fin
Los servidores
Contribuir a la disminucién de | indice de incidencia | (Nimero de actos de Reg|str(_)§ de actols ge gulbllcosAyla ptoble_lcn?(n
los actos de corrupcion | de actos de | corrupcién con |Anual corrupcul)n concres? ulcpn e yuntamiento
mediante las acciones del | corrupcién por cada | resolucién/Total de la | Estratégic R]/lor " Ial dtl)ré_re:orla congcen Y i se
Sistema Municipal de | 10 mil personas enel | poblacién municipal mayor |o Mun!c!pal yio delsis eﬂa an uper;i con el(;,a,
Anticorrupcién. ¢Qué | municipio. de 18afios) *10000 unicipal - e | ademas de presentar
acciones? Anticorrupcion. sus denuncias ante
posibles actos de
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corrupcion.
Propésito
Las administraciones . , . L‘?S ) servidores
municipales implementan Porpenta]e de (Numerg de actos de Anual Resoluuqn fjg la p_ublu:os ) y la
politicas pablicasintegrales en p05|ble§, actos de corrupcion _con Estratégico Contra]onaMummpql 'y/o mudadan_la del
materia de anticorrupcion. corrupcién  con resolucién/Total _d,e posibles del_ S|sten'_|§1 Municipal Ayuntamiento
resolucién emitida. actos de corrupcion) *100 Anticorrupcion conducen su actuar
bajo los principios
éticos.
Componentes
Porcentaje de (Numero de acciones de . . . !_as Instancias
) cumplimiento  de | vinculacion de institucional | Registros administrativos integrantes ~ del
1. ] - Acmo_neg _d e acciones de en materia de Tr|mgstral d_e acciones de Slst_ema ll\,/Iun|C|paI
vmc_ulacmnmtennstltucmnal vinculacion anticorrupcion Gestion ylnctljlac_|onl Antlcorrupmon,y_los
realizadas. interinstitucional en realizadas/Total de interinstitucional. entes publicos
materia de acciones devinculaciéon de establ_ecen’
anticorrupcion. institucional programadas) coordinacion para. el
100 combat_e’ a la
corrupcion.
Porcentaje de (Acuerdos _cumplldos como El contexto politico y
2. Acuerdos cumplidos e | acuerdos cumplidos ziﬁggﬂ; S(;isf)tsmgugrlégslpal nctas de | . del social, permite la
implementados como parte | como parte  del re istradgs como parte del Semestral Sf: tas e las seS|’\oAnes__ el correcta
del Sistema Municipal | Sistema Municipal Sigtema Il\)/Iunici o [Gestion Alnstii(Tr?u cion unicipal | implementacion  de
Anticorrupcion. Anticorrupcion. Anticorrupcién) *100 p p las acciones
acordadas por el
Comité Coordinador
Municipal.
Los servidores
Porgenfaje de (Numero de auditorias con paiblicos .CL"T‘P'e"
3. Auditorias realizadas por aud_ltorlas con posibles actos de [Semestral Pliego de con las obligaciones
actosde corrupcion. posibles actos corrupcion Gestion observaciones. que . le son
Fie corrupcion identificados/Total de Reportes establ_emdas L en
identificados. auditorias realizadas en el administrativos. materia de  ética,
afo) *100 conducta y
transparencia.
Los servidores
) (Ndmero de campafas de pL’lbI_ic_os municipgles
4, Campafias sobre | PorcenEaJe de concientizacion Semestral L participan 'y utilizan
tolerancia cero a |a| C@MPanas sobre  la realizadas/Total decampafas |Gestion Programas de difusion. sus ct_)noumlentos_gn
corrupcion realizadas. toleranq? cero a la programadas en el afio) materia de corrupcion
corrupcion. 100 para identificar
posibles actos.
(NUumero de insumos técnicos
. ) requer}dos por el (_:omlte Los entes publicos
5. Insumos técnicog Porcentaje de | Coordinador del Sistema Programa  Anual de atienden los
requeridos por el Comité atencion de insumos | Municipal Anticorrupcioén [Trimestral Trabajo del Comité insumos  técnicos
Coordinador del Sistemg técnicos  requeridos | atendidos / Total deinsumos (Gestién Coordinador Municipal. requeridos por el
Municipal Anticorrupcion. por el Comité | técnicos requeridos por el Informe Anual del Comité Comité Coordinador
Cpordinador . ldel requer_idos por el _Comité Coordinador Municipal. del Sistema Estatal
Slst_ema _[Munlupal Coord_lnadorl del ”S|stema Anticorrupcion.
Anticorrupcion. Municipal Anticorrupcién) *100
Actividades
(Numero de convenios,
Porcentaje de acuerdoso demas acciones Los entes publicos se
convenios, consensuales en materia de Registros administrativos | interesan en la firma
1.1. Establecimiento  de acuerdos o demas anticorrupcion rimestral de convenios, acuerdos o | de convenios,
mecanismos de acciones realizadas/Total de |Gestion demas acciones | acuerdos o demas
coordinacién consensuales en convenios, acuerdos o0 consensuales en materia | acciones
armonizacion realizados. materia de demas acciones de anticorrupciéon | consensuales,
anticorrupcion consensuales en materia de firmados. tendentes al
firmados. anticorrupcion cumplimiento de los
programadas) objetivos
*100 institucionales.
(Sesiones realizadas del
Porcentaje de | Sistema Municipal
2.1. Realizacion de sesiones | sesionesdel Comité | Anticorrupcion /Sesiones Trimestral Los integrantes
del Comité Coordinador | Coordinador programados del Sistema Gestion Actas de las sesiones. del Comité asisten
Municipal. Municipal del | Municipal) Anticorrupcién a las sesiones
Sistema Municipal. *100 convocadas.
Anticorrupcién.
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Porcentaje de
- cumplimiento en la | (Programa anual de
3.1 Elaborgcmn d.tdeﬁ Un | elaboracion del | auditorias
plrogram_a'e auditorias en programa anual de | realizado/Programa  anual
€l municipio. auditorias. de auditorias programado)

*100

[Trimestral
Gestion

Programa anual de
auditorias emitido, de
la Contraloria
Municipal.

Los servidores
publicos participan de
manera efectiva en
las revisionesque les
son realizadas enafan
de dar seguimiento al
cumplimiento de la
norma en la materia.

4.1. Realizacion de eventos |Promedio de servidores| (Servidores publicos que
en materia de corrupcién |publicos asistentes a| asisten alos eventos/Total de
paraservidores publicos. |los eventos de| eventos de concientizacion)

concientizacion.

[Trimestral
Gestion

Convocatorias realizadas y
listas de asistencia de cada
los eventosrealizados.

Los servidores
publicos asisten a
los eventos
convocados y
participan

activamente en las
acciones de
prevencion de los
actos de corrupcion.

Porcentaje de (Programa Anual de Trabajo

5.1. Elaboracion del |[cumplimiento en la ;\j/lel ”Corlnité I%oor(?jinado;
Programa  Anual de |elaboracién del Pummpa A ealldoraTob .
Trabajo del Comité |Programa Anual de rograma Anual de 1rabajo

Coordinador Municipal. Trabajo del Comité del _i_::orl'nité Coord(ijnador
Coordinador Municipal. Municipal ~ programado  a

[Trimestral
Gestion

Programa Anual de
Trabajo del Comité
Coordinador Municipal.

Las y los integrantes
del Comité
Coordinador
Municipal validan el
contenido del
Programa Anual de
Trabajo.

realizar)
*100
: Informe Anual de Resultados y
Porcentaje de ( -
5.2. Integracion del Informe J a Avances del Comité

cumplimiento  en
integracion del Informe|
Anual de Resultados
Avances del Comité

Coordinador Municipal
realizados / Informe Anual de
Resultados y Avances del

Anual de Resultados y
Avances del Comité
Coordinad

[Trimestral
Gestion

Informe Anual de
Resultados y Avances del
Comité Coordinador
Municipal.

Las y los integrantes
del Comité
Coordinador

Municipal validan el
contenido del Informe

orMunicipal. Coordinador Municipal. Comité Coordinador Municipal Anual de Resultados
programados y
a realizar) *100 Avances.
ICONDUCCION DE LAS POLITICAS GENERALES DE GOBIERNO
Indicadore
Objetiyo oresumen NombTe s ST ETechors Medios de verificacion Supuestos
narrativo )
iay
Tipo
Fin
Actas de acuerdo de cada
. i foro realizado, encuestas,
((Mecanismos e instrumentos buzones de opinién
de participacion social ciudadana, estudios e La poblacién participa
Contribuir a la gobernanza | Tasa de variacion realizados para la investigaciones y coadyuva en la
mediante  mecanismos e | en la ejecucién de conformaciéon de Politicas Anual académicas y sociales, implementacion y
instrumentos de participacion | mecanismos e Publicas Municipales en el [Estratégico registo de demandas aplicacion de
social para la conformacion instrumentos de afio actual/Mecanismos e ciudadana, consulta | mecanismos e
de politicas publicas | participacion social. instrumentos de participacion popular a través de instrumentos de
municipales. social realizados para la medios  electrénicos  y participacion social.
conformacién de Politicas recepcion de documentos,
Pgblicas _Municipales en el directorios y propuestas
afio anterior)-1) *100 en lasinstancias auxiliares
del COPLADEMUN
Propésito

((Participacion ciudadana
registrada en los

o mecanismos einstrumentos
Tasa de variacion en

Listas de asistencia de cada

La poblaciéon del municipio o de participacién social para ) La Poblacién
cuenta con mecanismos e | 1@ participacion la  conformacién  de fororealizado Municipal esta
instrumentos de participacion | ciudadana politicas pablicas  |Anual Encuestas interesada en
social para la conformacien | 'egistrada en  los municipales en el afio [Estratégico | EStudios participar en la
de politcas ~ publicas | Mecanismos e actual/Participacién Solicitudes construccion de
municipales instrumentos  de ciudadana registrada en los Directorio PoliticasPublicas.
participacion social mecanismos o

instrumentos de

participacion social para la

conformacion de politicas

publicas municipales en el

afio anterior)-1) *100
Componentes
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. (Demandas ciudadanas La poblacion
Porcentaje de para la construccion de las municipal requiere
1. Demandas ciudadanas | demandas politicas publicas que los servidores
para la construccion de las ciudadanas para la municipales Semestral  [Registros / Bases de datos publicos  cuenten
politicas publicas construccion de las atendidas/Demandas Gestion con un mecanismo
municipalesregistradas. politicas ~ publicas ciudadanas para la de integracién de
municipales construccién de politicas las demandas
atendidas. publicas municipales ciudadanas.
registradas) *100
La poblacion
. » - municipal  requiere
Porcentaje de (Politicas publicas de servidores
2. Politicas publicas| politicas  publicas municipales Semestral |Actas de acuerdos 'y plblicos que integren
municipalesdesarrolladas. muqicipales reali'zadas/Poll’ticasl ) Gestion minutas detrabajo. politicas publicas
realizadas. publicas municipales municipales para
programadas) *100 impulsar la
participaciénsocial.
Actividades
Actas de acuerdos y
11 A(':tlualizacién dg _Ias Porcentaje  de - L ”?i““tas detfabai". La ciudadania
politicas pu'bl'lcas actualizacién de (Politicas publicas (rimestral Listas de asistencia de cada participa en la
’ mun!mpal las politicas munlc!pales - Gestion fororealizado actualizacion de las
esmediante mecanismos publicas a(;tu_allzadas/fl’(_)tal de politicas Encue_stas politicas publicas
e instrumentos de municipales publicas municipales) *100 Estudios municipales
participaciénsocial. ) Solicitudes )
12 Reuniones | Porcentaje de ((Reunion_es ~con - L_as_, organizacipnes
- A organizaciones civiles o . | Informe de Actividades, civiles o sociales
norganizaciones civile(s:,oy (r)ergglr?i;ziiones con soci_ales _registradas -(I;lr:t?;:a E\_/idenclia Fotograéfica, asisten 'y ti_e_nen
il ia| civiles o  sociales reallzaildasl/Reunlonlels con Directorio. deseo porlpartlupar
;(;Sg?raeiién pa;r: un | realizadas organizaciones C|\{|Ies o en las reuniones.
directorio ’ sociales registradas
rec ) programadas) *100
(Propuestas  ciudadanas Estudio de Factibilidad
1.3. Integracién de propuestas Porcentaje de E;%Egsradas %ubligzz . Documento de Andlisis de | L& poblacion
ciudadanas a las politicas p;opuestas municipales/Propuestas Tr|m9§tral las propuestas vecinales municipal el_abora
publicas municipales. ciudadanas ciudadanas recibidas a las Gestion de mejoria administrativa | Propuestas vecinales
incorporadas a las o P municipal. de mejoria
politicas publicas. polm_c_as publicas administrativa
% ggmlapales) municipal.
(Reuniones institucionales
21 Reuniones Porcv_entaje de | con . los CO?ACl'S y )
institucionales con los reuniones autoridades auxiliares para Act_as de acuerdos Las” autoridades
COPACI's (Consejos de |nst|_tu0|onales desqrrollar las po!ltlcas Trimestral regls_trados_ en las auxmare§ _ y
P f realizadas con los | publicas municipales - reuniones institucionales COPACI's asisten a
participacion ciudadana) 7 . . Gestion , .
y autoridades auxiliares, COPACI S y lrealllza(jas/Reunlones con _Ios COF_’ACI sy !as_ _ reuniones
para desarrollar  las autqudades |nst|tut:|o,nales con los autoridades auxiliares. institucionales
politicas pablicas auxiliares para COI_?’_ACI s y autoridades programadas.
municipales. desa}rrollar } las au>§|I_|ares para desarr(_)ll_ar las
politicas publicas | politicas publicas municipales
municipales. programadas) *100
DEMOCRACIA Y PLURALIDAD POLITICA
Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Formula Frecuenc Medios de verificacion Supuestos
narrativo iay
Tipo
Fin
Contribuir a fortalecer la o ((Candidaturas  vecinales
participacién ciudadana en | 1@sa devariacion en | yegistradas en el  afio ) .
la eleccion de sus las ) canqmaturas actual/Candidaturas Anugl ) Registro de candidatos. N/A
representantes  vecinales | Vecinalesregistradas. | yocinajes registradas en el [EStratégico

mediante la promocién de
las candidaturas.

afio anterior)-1)
*100

Propoésito
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((Participacion ciudadana
registrada en la eleccién de
La participacion de los | Tasa de variacion de sus representantes Participacion de los
ciudadanos en la eleccion | la participacion vecinales en el afio [Anual Registros ciudadanos a través
de autoridades vecinales se | ciudadana registrada actual/Participacion Estratégico Administrativos de los mecanismos
realiza con procesos de | en la eleccionde sus ciudadana registrada en la Boletas de registro. establecidos.
formacion civica y | representantes eleccion de sus
democratica. vecinales. representantes  vecinales
en el afio anterior)-1)
*100
Componentes
L Porcentaje de (Eventos clvicos Participacion de las
1. Eventos civicos eventos civicos gubernamentales'efectuagos . escuelas para que
gubernamentgles en gubernamentales en en esguelas del nivel m«?d_loy Seme,str'al Bitacora o de las autoridades
escuela; de nlyel medio escuelas del nivel superior/Eventos civicos |[Estratégico segu|m|er1tq de municipalesasistan a
y superior realizados. medio y superior gubernamentales eventos civicos. realizar eventos
efectuados. programagos enes;uelas del civicos.
nivel medio y superior) *100
. . > Los ciudadanos
(Platicas de informacion solicitan a las
2. Platicas de formacion | Porcentaje de platicas civica y democratica pemestral autoridades
civica y democratica, deforma}(:_ién civica y realizadas/Platicas de |Gestion Constancias de municipales la
desarrolladas. democratica informa(;l(_ﬁn civica y participacion imparticion de
realizadas. gleongocratlca programadas) p!é_ticas de forrn,a—cién
civica y democrética.
Actividades
(Participacion de escolares
1.1. Participacion de | Porcentaje de | en eventos civicos Listas de asistencia de Las escuelas
escolares en eventos | participacion de | gubernamentales Trimestral los escolares que participan en las
civicos escolares en eventos | registrada/Participacion de [Gestion participaron en eventos acciones civicas
gubernamentales. civicos escolares en eventos civicos civicos gubernamentales. realizadas en el
gubernamentales. gubernamentales esperada) municipio.
*100
Porcentaje de (Participacion de Participacion y
1.2. Participacion de participacion de autoridades Listas de asistencia de asistencia de las
autoridades las autoridades gubernamentales en  ([Trimestral las autoridades | autoridades
gubernamentales gubernamentales eventos civicos escolares [Gestion gubernamentales que | gubernamentales
e en eventos registrada/Participacion de asistieron a  eventos para larealizacion de
n eventos civicos civicos escolares. autoridades en eventos civicos escolares. eventos civicos
escolares. civicos escolares escolares.
esperada) *100
i (Participacion ciudadana . . .
o Porcentaje de | registrada en eventos civicos Listas de asistencia de
2.1. Participacion ciudadana | participacion de los COPACIS vy la participacion Los COPACIS
a gventos civicos a | ciudadana a eventos autoridades Trimv_e;tral ciudadana a eventos particip§1,n en la
través de COPACIS. civicos a través de auxiliares/Participacion Gestion civicos a través de promocion de la
COPACIS Y | ciudadana esperada en COPACIS oy participacion
autqudades eventos civicos de los autoridades auxiliares. cp_dadana a eventos
auxiliares. COPACIS y autoridades clvicos.
auxiliares) *100
. (llustrativos con contenidos )
o Porcentaje de | sobrenormatividad municipal, Los ciudadanos
2.2. Distribucion de | ilustrativos civica y democrética aceptan los
ilustrativos con | distribuidos con | (distribuidos/llustrativos con |Trimestral Acuses de recibo de ilustrativos para
contenidos sobre | contenidos sobre | contenidos sobre [Gestion los ilustrativos informarse sobre la
normatividad municipal, | normatividad normatividad municipal, entregados. normatividad
civicay democratica municipal, civica Y | ¢jvica y democrética municipal civica y
democratica. programados) *100 democratica.
(Visitas registradas por el
2.3. Promocién de visitas | Porcentaje de visitas | area de Atencion Ciudadana Los ciudadanos
ciudadanas a los | ciudadanas a los | Municipal/Visitas Trimestral Registro de seguimiento. tienen interés  por
edificios publicos | edificios pablicos | programadas por el area de |Gestion conocer y visitar los
municipales. municipales. Atencién Ciudadana edificios publicos
Municipal) *100 municipales.
(Entrevistas ciudadanas Los ciudadanos
L i realizadas a servidores solicitan a las
2.4. Participacion de los | Porcentaje de | publicos sobre funciones | o autoridades
servidores publicos en | entrevistas a laborales/Entrevistas Trimestral Seguimiento a las municipales la
entrgvistas sobre sus | servidores put_)licos ciudadanas programadas a Gestion entr(_evistas ) dg los | realizacion de
funciones laborales sobre funciones servidores publicos sobre servidores publicos. entrevistas a  los
laborales. funciones laborales) *100 servidores  publicos
sobre sus funciones
laborales.
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ICOMUNICACION PUBLICA Y FORTALECIMIENTO INFORMATIVO

Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Formula Frecuenc Medios de verificacion Supuestos
narrativo lely
Tipo
Fin
((Acciones de difusion de

Contribuir a la gobernanza, Tasa de variacion en g:ormaltz)lzn gﬁ?g;g‘:‘menﬁ

transparencia y rendicion de | las acciones de S ) .

p y el i comunicacion realizados en Sistemas de control de

cuantas a través de la | difusion de | ai tual/Acci d Anual la informacién publicada | N/A

difusiéon de la informacion | informacién S'f :%?1 a:jceu?a ?rfflg:]n?zc'éﬁ Estratégic en  los medpios de

gubernamental en los medios | gubernamental en 'Lg : tal ! | dl' o comunicacion

de comunicacién y sectores | los medios de gu ernamental €n ?srtne d'OS ’

sociales. comunicacion. e comunicacion etectuados

en el afio anterior)-1)
*100
Propésito
((Eventos para fortalecer la
Tasa de variacion Cag}fgcacgz it;amfo;mac:gg
La poblacion del municipio de actividades de pub! 9 S . La poblacion
P s habitantes del  municipio Comparativo de los ) ) -
estd informada sobre los difusion sobre los . = |Anual . ) requiere informacion
o I . realizados en el afio - soportesinformativos de
valores, principios, obras y valores, principios, Estratégico PSP oportuna del actuar
. ) b ; actual/Eventos para comunicacion publica. .
acciones del  gobierno obras y acciones Ly de sus autoridades
- del ; fortalecer la comunicacion e
municipal. e gobierno inf i6n pabli L locales.
municipal. informacion publica dlrlg_ld_a_a
los habitantes del municipio
realizados en el afioanterior)-
1) *100
Componentes
Porcentaje de
1. Planes y programas de | divulgacion de ;leig?]s y prz%zw::qen?;l Acuses de recibo de los La ciudadania
accién gubernamental | planes y programas divul adoslTotE?I deplanes de Semestral planes y programas de espera conocer los
para  instancias de | de accion acciégn ubername?nal ue Gestion accion  gubernamental planes y programas
gobierno y la sociedad | gubernamental para g nta’ qu difundidos. que aplicara la
difundidos instancias de | manea la  administracion autoridad municipal
’ : municipal) *100 ’
gobierno y la
sociedad.
(Resultados de la evaluacion
Porcentaje de Resultados comparativos La ciudadania
2. Los resultados de los J delgsplanesyprogramasde - P . }
lanes rogramas  de resultados de los | accién gubernamental por pormenorizados de los | requiere  informes
gccién y pubgernamental planes y programas parte de la sociedad [Semestral planes y programas de sobre los resultados
ara ins%ancias de de accion | organizada/Resultados Gestion accion  gubernamental de los planes y
pobierno la sociedad gubernamental para esperados en la evaluacion para instancias  de programas
gifundidosy instancias de | de losplanes y programas de gobierno de los dos | implementados por
' gobierno y la | accion gubernamental por Gltimos afios. la autoridad local.
sociedad. parte de la
sociedad organizada) *100
Actividades
1.1. Difusion del Plan de | Porcentae de éﬁﬂiflfﬁsdif'cibrﬁ?ﬁeﬂ?{fdﬁ . L
. eventos celebrados . Acuses de recibo de los La poblacién requiere
Desarrollo Municipal, a los L Plan de Desarrollo [Trimestral !
sistemas de qobierno v la | P2 la difusion del Municioal/Event Gestion Planes de Desarrollo | deinformes sobre el
sociedad 9 Y cumplimiento del unlmpad ven OSI difusi6 Municipal. plan de desarrollo
: Plan de Desarrollo programados para a ditusion municipal.
Municipal del cumplimiento del Plan de
i Desarrollo Municipal) *100
(Asistentes registrados en
Porcentaje de los eventos de difusién para La poblacién
1.2. Difusién del Informe de | asistentes dar a conocer el Informe de " Acuses de recibo de los | responde
- : : - . [Trimestral :
Gobierno, a los | registrados en los Gobierno/Asistencia Gestion Informes de Gobierno. favorablemente ante
sistemas de gobierno y | eventos de difusion esperada a recibir en los losactos de difusion
la sociedad. paradar a conocer el eventos de difusion e informe del actuar
Informede Gobierno. | para dar a conocer el Informe de laautoridad local.
deGobierno) *100

2.1. Distribucion de los Porrr::elrrfi“it n dle (Boletines informativos Trimestral A de recibo de | It;a iﬁlfu?;da?,lﬁ
boletines informativos, gyt% .E,: 0 € da difundidos/Boletines G f,s a bclust_es e;fec ot_e 0S busca obaclo
con las acciones de bISI r;‘ ucién e informativos  programados  [©€Stion oletines informativos. impresa sobre dasi
gobierno. oletines para difusién) *100 acciones e

informativos. gobierno.

2.2. Difusibn de spots . . La ciudadania
. - . (Spots informativos ) . . L
informativos, en los Porcentaje de - . p p [Trimestral Acuses de recibo de los busca informacion

. L . . difundidos/Spots informativos = . . S
medios  audiovisuales spots  informativos PPyt Gestion spots informativos. audiovisual ~ sobre
' . para difusion programados) :
d difundidos. 100 las acciones del
ecomunicacién masiva. gobierno.
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2.3. Los tramites y servicios . (Tréamites y servicios digitales La ciudania requiere

- ) . Porcentaje de - . . . . :
digitales a la ciudadania tramites v servicios | & la ciudadania ([Trimestral Registros comparativos | de un acercamiento
estan contenidos en la dioitales y 2 la realizados/Tramites y [Gestion entreplataformas. a los tramites y
plataforma WEB. 9 P servicios digitales a la servicios del
ciudadania ) . . } .
. ciudadaniaprogramados) *100 ayuntamiento via

realizados. :
virtual.

2.4. Elaboracion de disefios z‘orc~entaje Afi de (Disefios gréficos i tral Reaist d disef La ciudania requiere
gréficos, con objetivos Isenos gk;«_a |tgos, realizados/Disefios Gnmﬁs ra e,g?}s rosl b e d ISenos | e medios de
especificos de difusion. con i obje |vgs graficos programados) estion graicoselaborados. informacion con

especiricos e *100 impacto visual.

difusiénrealizados.

25. Realizacion de . ! La ciudadania
; Porcentaje de (Conferencias de prensa
conferencias de prensa responde

en los diferentes medios conferencias de realizadas/Conferencias  de |[Trimestral Soportes documentales favorablemente ante
R prensarealizadas. prensaprogramadas) *100 Gestion yvideos. .
de comunicacion actos divulgados en
impresos y electrénicos. los medios de
informacion.
FORTALECIMIENTO DE LOS INGRESOS
Tndicadores
Objetivo o resumen Nombre Formula Frecuenc Medios de verificacion Supuestos
narrativo lay
Tipo
Fin
Cotntn?ulr a dleartaleger la T d iacion d ((Monto de Ingresos propios
es rgc_urzlal A el |Sgreso | asa devariacion dé | nicinales del afio actual / | Anual Estados Comparativos |
municipala traves ~ de unj los ingresos propios Total de Ingresos propios [Estratégico delngresos.
programa de fortalecimiento| municipales. municipales del afio
recaudatorio que incremente anterior)-1) *100
los Ingresos propios
municipales.
Propdsito
. . L ((Recursos  propios  del Las . _condlmones
Los ingresos propios | Tasa de variacién de municipio sin  considerar econémicas a nivel
municipales incrementan su | los recursos propios participaciones  del  afio IAnual Estados Comparativos estatal, nacional e
estructura  porcentual con | del municipio sin actual/Recursos Propios del Estratégico delngresos. internacional son
respecto al total de los | considerar municipio  sin  considerar favorables lo que
ingresos municipales. participaciones. participaciones  del  afio lleva a que los
anterior)-1) *100 con'gnbuyentes
realicen sus pagos.
Componentes
Las condiciones
(Monto de recaudacion econémicas a nivel
1. Programa de | Tasa de variacion corriente obtenida en el [Trimestral Estados Comparativos estatal, nacional e
fortalecimiento a la de la recaudacion | trimestre del afio actual / |Gestion delngresos. internacional son
recaudacion corriente |  corriente. Total de recaudacion favorables lo que
aplicado. corriente  obtenida en el lleva a que los
trimestre del afio anterior)-1) contribuyentes
*100 realicen sus pagos.
Las condiciones
(Monto de ingresos por econ6émicas a nivel
2 Programa de ;’alsa de vtanamgn ;:c_)brotde acciesT;Ir\Llos ten del Trimestral Reporte emitido  por _esttatal, ) na(;,lonal e
regularizacion  de los | CU€' ~monio be trimestre — actua %no de Gestion Sistemacontable. |fn ernag,;lonal son
contribuyentes aplicado. ingresos por cobro ingresos  por  cobro de avorables 1o que
de accesorios. accesorios en el trimestre lleva a que los
anterior)-1) *100 contribuyentes
realicen sus pagos.

Actividades
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. o ((Namero de predios . Los propietarios de
1.1. Actualizacion de los | Tasade variacion en | 5. alizados en el semestre Reporte emitido por predios
valores cgtastrales y | los ) predios | Jotual / Total de predios Semgstral sistema de_ gestion identificados
factores de incremento en actualizados en el | ;1 1lizados en el semestre Gestion catastral 'y sistema de acuden a realizar
el sistema de cobro. semestre. anterior)-1) *100 recaudacion local. los pagos para
regularizar sus
predios.
Porcen}aje . 'c,ie (Nimero de campafias de . . .
1.2. Difusion masiva de los campafiasde difusion difusion de los apoyos, |_. ) = La cmdadamaN asiste
apoyos, subsidios fiscales de ] _Ios - @poyos, | o heidios fiscales y Tr|m§§tral Registro de campafias a Ia_s, campafias de
y exhortaciébn al pago SUbS'd'OS., fiscales y exhortacién al pago puntual Gestion efectuadas. d|fu.5|olnreallz_aFJas en
puntual. exhortacién al pago | gfectyadas /Campaias  de territorio municipal.
glfjgéﬁ?:!\das. difusion programadas) *100
13 Susgrlpmon de' los Porcentaje de | (Convenios vigentes suscritos Los participantes en el
convenios con el gobierno convenios suscritos [con el gobierno del [Trimestral L convenio estan de
gstatal para'gl cobro de con el gobierno | Estado/Convenios Gestion Convenios firmados. acuerdo con  su
ingresosmunicipales. estatal para el cobro | susceptibles de firmar con el contenidoy alcance.
de ingresos | Gobierno del Estado) *100
municipales.
_((Nﬂmero de cajas ’?“"’V?'?S Los ciudadanos
1.4. |Instalacion de cajas| Tasa de variacion de mstaladas en el EJeICICI0 irimestral . asisten a las cajas
moviles. las cajas mdviles f'SFa.I actan/TotaI de cajas |gegtign Registros moviles a realizar el
instaladas. mowl_es _|nstaladas en el administrativos. pago de sus
gﬁggg_ﬁsﬁﬁjoo contribuciones.
Las condiciones
((Namero de registros en los economicas a nivel
2.1. Actualizacion de los | Tasade variacion en |padrones del trimestre del . - Qstatal,_nauonal €
padronesde cobro. los registros de los | afio actual / Total de registros Tr|m9§tral Reporte emitido por el internacional  son
padrones de cobro. en lospadrones del trimestre Gestion sistema de cobro local. favorables para el
del afio anterior)-1) *100 desarrollo y lleva a
que los
contribuyentes
realicen sus pagos.
((Numero de contribuyentes
2.2. Determinacién  de Tasa de variacion | detectados en situacion Autoridades
contribuyentes morosos, del nimero de | fiscalizable —del trimestre |p;oq0 ) municipales  otorgan
omisos y remisos contribuyentes actual/Total de lGestion Registros su visto bueno alas

detectados en contribuyentes  detectados administrativos. .

) < . P N actividades de
situacion en situacion fiscalizable en fiscalizacion
fiscalizable. trimestre anterior)- :

1) *100
2.3. _Ex_ped_icién y entrega de _Porcer?taje de (Numero de invitat_:iones de Copia de las invitaciones Los domicilips fiscales
|nV|ta_C|0nes de pago a |nV|taC|0nes_ de pago pago a _contrlbuyentes Trimestral emitidas. de_ I_os ciudadanos
contribuyentes  morosos, | a contribuyentes MOrosos, OMISOS y remisos |~ o s Acuses de recibo de las _commder), con la
omisos y remisos | morosos, omisos y | entregadas/Total de notificaciones informacion registrada
detectados. remisosdetectados. invitacionesexpedidas) *100 o ) y reciben suinvitacion.
Las condiciones
Registros econémicas a nivel
2.4. Recuperacion de (Numero  de  créditos administrativos de las estatal, nacional e
créditos fiscales a través Porcentaje de fiscales recuperados/  [Trimestral Pélizas de ingresos. internacional son
de tesoreria. créditos fiscales Total de créditos fiscales  [Gestion Reportes emitidos por favorables para el

recuperados. determinados) *100 elsistema contable. desarrollo y lleva a

que los
contribuyentes
realicen sus pagos.
MODERNIZACION DEL CATASTRO MEXIQUENSE
Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Formula BIECTIENS Medios de verificacion Supuestos
narrativo lay
Tipo
Fin
Contribuir a incrementar el Tlas"fl de variacion en ((Prefilos reglstlrados Ien ~e| Comparativo de los
padrén catastral mediante € numero de predios | padron catastral en el ano Anual, . padrones  catastrales N/A
acciones de regularizacion y reglsgrados en el actuaI/Ffredms registrados en Estratégico de losdos dltimos afios
actualizacion. padréncatastral. el pa_dron catastral en el afio
anterior)-1) *100
Proposito
La poblacion

Los predios regularizados se|

Tasa de variaciéon

((Predios regularizados en el Anual

Comparaciéon de los

coadyuva con la

registran en el padrén catastral porcentual de afio actual/Predios Estratégico prediosinscritos en el | autoridad municipal
9 p 1 predios regularizados en el afio 9 padrén catastral [ en la regularizacion
regularizados. anterior)-1) *100 mexiquense. de sus predios.
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para su funcionamiento
operativo a través
mecanismos que contemplen
unaprevision presupuestal.

transferencias

entes municipales/Total de
ingresos municipales) *100

Estratégico

Administrativos.

Componentes
- La poblacién requiere
1. Servicios  catastrales | Porcentaje de (Sewlplos catastrales Semestral Registro de los servicios de la autoridad
solicitados por la servicioscatastrales atebr:dlq§35/ . a la Gestion catastrales solicitados. municipal la
poblacion. atendidos. Egta:frlaolgsss%rl\iltl:?tlgcsjos por la prestacion de
poblacién) 100 servicios catastrales.
(Levanfqmentos . Autoridades de otros
) Porcentaje de topograflpos 'r,eallzados para Resultados 6rdenes de gobierno
2 Afi Levantam|entlos levantamientos !a actt:)rl:lllz}amon cata_stral de ISemestral comparativos del colaboran con la
g;p%gn:i:b?; reC;}it?zitjrgses topogréaficos Itg?ggeréf(iecsolgevag:s;frr;tgjos Gestion Ievante%n_wiento autoridad municipal
’ catastrales de L topografico levantado en en efectuar
inmuebles para Iaactuallzfcmn catastral campo. levantamientos
realizados. de inmuebles) *100 topogréaficos.
Actividades
1L . Recepuon de' !as PO(c_entaje de (Solicitudes . .de .tfam“e [Trimestral Registro de solicitudes La ciudadania
solicitudes de tramite solicitudes de catastral recibidas/Solicitudes Gestion catastrales responde
catastral trdmite  catastral de tramite catastral ’ favorablemente en la
presentadas por la recibidas. programadas) *100 -
ciudadania. prestacion de
servicios catastrales.
12. g;enc'ggriiis So(lz'gggre:l ';gﬁggt:]e gg (Solicitudes de tramite Trimg§tral Registro de solicitudes La ciudadania
tadas or la | solicitudes de tramite catast_ral N Gestion catastrales. responde
Eirfjggam'a p catastral atenQ|das/SoI|C|tudes de favorab_lemente en la
’ ' tramite catastral en prestacion de
proceso) servicios catastrales.
*100
2.1. Programacion para la | Porcentaje de (DiIigerjqigs de i_nspeccién ) La poblacién
realizacion de las | diligencias de y mled|C|on (_1? |nmueb|es [Trimestral Slstema§ . de  control colablora con - la
diligencias de inspeccion | inspecciény medicion _reahzad_gs/DlIlgent_ug:s de Gestion pf‘?gra”?a“w de autoridad ~ municipal
y medicion fisica de los | de inmuebles !nspect;:llon y med|0|or(1j dL; diligenciascatastrales. en Ias_'labores de
- : inmuebles programadas inspeccion
predios. realizadas. *100 medicionfisica de los
predios.
Porcentaje de (Notificaciones  entregadas
2.2. Notificacion para la | notificaciones para la realizacion de Sistemas de control La poblacion
realizacion de diligencias | entregadas para la diligencias de inspeccion y Trimestral programatico para la colabora con la
para la inspeccion y | realizacion de medicion de  inmuebles/ Gestion notificacion de autoridad municipal
medicion fisica de los | diligencias de Notificaciones generadas diligencias recibiendo las
predios. inspecciony medicion para la realizacion de catastrales. notificaciones de
de inmuebles. diligencias de inspeccién vy diligencias.
medicion de inmuebles) *100
) (Levantamientog ] de Comparativo de los Qrudtg:gzdges ggbg:gg
2.3. Levantamiento d e Porcentaje e de planos - topogréficos en [Trimestral resultado_s del colaboran con la
planos topograficos er planos ' topograficos campo efectuados/ Gestion Ievantammmo autoridad municipal
campo. levantados en Levantgr_mentos dePlanos ltopograflco catastral de en el levantamiento
campo. topograficos en campo |pmueb|e§, de los dos de planos
programados) *100 tltimos afios. topograficos.
[TRANSFERENCIAS
Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Formula Frecuenc Medios de verificacion Supuestos
narrativo iay
Tipo
Fin
Contribuir al fortalecimiento
presypuestal de k.JS entes . (Total de recursos previstos
munlmpales_ depent_jlente_s de | Porcentaje . de para transferencias hacia Anual .
transferencias financieras | recursosdestinados a Registros N/A

Propoésito
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Los entes | T d o ((Recursos transferidos a El municipio asegura
d di mtun|0|pa es d | asa de variacion en | gpteq municipales en el afio | Anual Reqist lastransferencias de
tepe? lentes fi . e tos ferid recurstos actual/Recursos transferidos Estratégico Agg'.s rots " recursos a sus entes
ransferencias financieras por | transferidos a entes | o o5 anterior)-1) *100 ministrativos. municipales.
parte del municipio aseguran | municipales.
su funcionamiento
operativo.
Componentes
El nivel de ingresos
con el que se
1. Participaciones Porcentaje de gasto (Parpmpacmn mensual Mensual ) estiman . las
presupuestales para los viatransferencias destinada a entes Gestién Registros transferencias de
entes municipales ’ municipales/Total de Administrativos. recursos hacia los
entregadas. egresos mensuales) *100 entes  municipales
permanece
en los mismos
rangos o} se
incrementa.
Actividades
1L ist Real;zz;l)(lzlog | del Por_c&tentaje " blde (Pdlizas emitidas para M | El sistema contable
{eglsfro%on aple de egredsol registros di cotn aples registrar transferencias/Total Gentsga Pélizas de egresos. funciona
ransterido el | correspondienies - a | g Pélizasgeneradas) *100 estion adecuadamente.
municipio hacia sus entes | transferencias.
municipales.
PLANEACION Y PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Indicadore
o] S o
Objetivo o resumen - Medios de Supuestos
narrativo SIS AITTIES Fre;tﬁ;gla verificacion
Fin
Contribuir 2 mejorar 4|,°S . (Objetivos, Estrategias y
procesos de planeacion, Porcerjtage de Lineas de accion
p:ogramactloni, n Zyengsgirg:]ezz %T;z contenidas en el PDM Esﬁgtjgéi Informe de N/A
présupuestacion y ! cumplidas/Total de resultados.
evaluacién, mediante las de Desarrollo Objetivos, Estrategias y co
evaluaciones al Plan de Municipal. Lineas ! de accion
Desarrollo Municipal. .
SSAIeTo VuUnicip contenidas en el PDM) *100
Propésito
El entorno econdémico
La poblacién del mun‘icipio permite  contar  con
cuenta con obras y acciones Porcentaje de (Obras y acciones recursos para el
prio_rit_aria; derivadas de la cumplimiento  de contenidas en el PDM Anual Reporte de desarrollo de las
participacion ) obras y acciones cumplidas/Total de Obras y Estratégi proyectos acciones y  obras
) ciudada del Plan de acciones contenidas en el co presupuestados. encaminadas a la
nacontenidas en el Plan de | Desarrollo PDM) *100 atencion de la
Desarrollo Municipal. Municipal. ciudadania
Componentes
1. Matrices de indicadores de Matri de indicad Latstl d Iau_tondtades
esalados Implemeniadas | pocenaje de | (ieiee 00 Miaes e )
por ___programas _mgtrices de Sor el municipio/Mgtrices Anuall Registros ingtrumentosqunificados
presupuestarios bajo la | indicadores : de de Indicadores por (Gestion Administrativos. para estandarizar
metodologia del marco | resultados bajo la ltad bad : tesultados  a  nivel
l6gico (MML). MMLadoptadas. fiso% ados  aprobadas) municipal.
Las dependencias
: generales y auxiliares
2. Orientaciones y asesorias Porcen,taje . de (Total de asesorias del Municipio acuden
- - asesorias brindadas : : : p
brindadas en materia del teri del brindadas en materia del [Trimestral Reqistros de manera oportuna a
Sistema de Evaluacion del gr.]t materia de SED/Total de asesorias |Gestion Adgl' istrati solicitar la asesoria en
Desempefio Municipal. istema € | solicitadas en materia del ministrativos. materia del Sistema de
Evaluacion del SED) 100 Evaluacis del
Desempefio valuacion ~ del
Municipal. Desempefio Municipal.
Porcentaje de Las dependencias del
3. Programa Anual de cumplimiento en (Elaboracion y [Trimestral Registros ayuntamiento estan
Evaluacién (PAE) la elaboracion y publicacién del |(Gestion. Administrativos. atentas a la publicacién
elaborado y publicado. publicacién  del PAE/Documento Pagina de Internet del PAE, para su
PAE. programado a elaborar y oportuna atencion.
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publicar) *100

El entorno econémico

Porcentaje de (Informes de avance del Plan . permite  contar - con
4. Informes de avance del informes de de Desarrollo  Municipal | _ . Reg'_St_“’S ) recursos para el
Plan de Desarrollo avance del Plan presentados / Informes de Tnmg;tral Admlnlstratlvo's, de des_arrollo de las
Municipalpresentados. de Desarrollo avance del Plan de Desarrollo Gestion Actas de_sesion de acclones y ~ obras
Municipal Municipal programados) COPLADEMUN e | encaminadas a la
Informe deavance. atencion de la
presentados. *100 ciudadania
Actividades
1L Alineacion b del Plprcenyzflje ge (Formatos PbRM Las autoridades de
2?5”')?;:;%6[58: az(: %Irrrlr?;%:nde Ple\i requisitados enalineacic’)n,al rrimestral Expedientes  de otro; érde_nles de
cumplimiento a o en cumplimiento al Manual _d,e Planeacion, Gestion Fc’»eratos PLRM gobierno unifican los
establecido al Manual de Manual de programacion y del ayuntamiento formatog . de
Planeacion Planeacion p_resupuestacmn Y es_table_t:lm|ento y
vigente/Total de formatos alineacion del PBRM.
Programacmn_, y | programaciony PbRM manejados por el
Presupuestacion Presupuestacion. A "
vigente. ayuntamiento) *100
2.1. Asesoria Porcen}aje d.e (As_esorias en materia de Tri tral Las dependencias
otorgada en | asesoriasen materia |nd|cadpres/ToFaI de Gr|m§§ ra Registros solicitan asesorias en
materia de indicadores. de |nd|ca}dores de asesorias brindadas  en  (Gestion IAdministrativos materia de indicadores.
desempefio. materia del SEDM)
*100
2.2. Asesoria otorgada en prcentaje de asesorias (Asesor!as en materia de | Las dependgn0|as
materiade evaluacion. en materia de evalua§|ones/TotaI de Trlmgstral Registros sollmtgn asesorias en
evaluaciones. asesorias brindadas en [Gestion IAdministrativos materia de
materia del SEDM) evaluaciones.
*100
Los sujetos evaluados
3.1. Evaluaciones sefialadas Porcentaje de |(Total de evaluaciones . senaladosleln el PAE
enel Programa Anual de cumplimiento de las [realizadas sefialadas en el Tr|m9§tral : dan_cun_'\pllmlento enla
Evaluacion. evaluaciones PAE/Total de evaluaciones  [C€Stion Registros reallzac!on de las
seflaladas en el [sefialadas en el PAE) *100 Administrativos evaluamones o
PAE. atendiendo lo sefialado
en el Marco normativo.
Los integrantes del
(Acuerdos del COPLADEMUN asisten
Promedio de COPLADEMUN a y participan en las
4.1. Cumplimiento de acuerdoscumplidos cumplidos/ Total de [Trimestral lActas de sesion del sesiones y actividades
Acuerdos del | on sesiones del sesiones del Gestion COPLADEMUN de planeacion,
COPLADEMUN. COPLADEMUN. COPLADEMUN seguimiento y
realizadas) evaluacion del Plan de

Desatrrollo Municipal.

CONSOLIDACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA RESULTADOS

Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Eormula Frecuenciay Medios de Supuestos
narrativo Tipo verificacién

Fin

Contribuir al

fortalecimiento de la ((Gasto corriente del afio

administracion publica Tasa de actual/Gasto corriente en el Anual Estado N/A

municipal através  de variacion del afioanterior)-1) *100 Estratégico comparativo de

controles administrativos gasto Egresos.

que generen un adecuado corriente.

ejercicio de los recursos

publicos.

Propésito

Las unidades Las condiciones

administrativas Porcentaje de (Gasto corriente ejercido / econémicas

municipales cumplen sus avance enel gasto Monto del Gasto corriente) Anual Estado internacionales,

funciones mediante el corriente ejercicio *100 Estratégico comparativo nacionales y

ejercicio adecuado de los deEgresos. estatales son

recursos publicos. favorables en la
recaudacion  de
ingresos.

Componentes
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Tasa de (Monto  ejercido  por Existe interés por
1. Programa de I concepto de los oferentes de
adquisiciones variacion del adquisiciones, bienes y Semestral Estado bienes y servicios
distribucion de bienes y Q?St‘?d servicios del semestre Gestion Comparativo a los municipios
servicios implementado si)er:g:-:‘(i pé)r actual/ Monto por deEgresos. por participar en
epto de concepto de las convocatorias
adqu'lsmone adquisiciones, bienes y de procesos
S t)_lgnes y servicios ejercidos  del adquisitivos.
Servicios. semestre anterior)-1) *100
Las condiciones
((Servidores publicos econdémicas
2. Sistema integral de Tasa de en funciones en el Registros internacionales,
personalinstaurado variacion  de semestre Semestral Administrativos nacionales y
servidores actual/Servidores Gestion del  personal estatales son
publicos publicos en funciones que laboraen el favorables para
municipales en el semestre H. mantener al
en funciones. anterior)-1) *100 Ayuntamiento. personal en
funciones.
Las condiciones
((Registros de  bienes Registros del entorno
3. Programa de Tasa de variacion patrimoniales del semestre Semestral administrativos social permiten
preservacion del en el registro de actual /Registros de bienes Gestion delos inventarios llevar a cabo el
patrimonio del bienes patrimoniales del semestre de los bienes levantamiento
ayuntamiento patrimoniales. anterior)-1) *100 patrimoniales del del inventario de
implementado. ayuntamiento. los bienes
patrimoniales del
ayuntamiento.
Las dependencias
de la
4. Programa Anual de Porcentaje de (Acciones del Programa Reportes  de administracion
Mejora Regulatoria cumplimiento del Anual de Mejora Trimestral avance en publica municipal
Muni Programa  Anual Regulatoria Gestion materia del cumplen con las
cipalaplicado. de Mejora cumplidas/Total de Programa de acciones
Regulatoria. Acciones del Programa Mejora previstas en el
Anual de Mejora Regulatoria. Programa de
Regulatoria) *100 Mejora
Regulatoria.
Tasa de variacion en ((Registro de cumplimiento del Las condiciones del
5. Sistema de supervision el registro de | programa anual del Registros de | entorno social
al programa anual del cumplimiento delas | Organismo Operador de Agua Semestral cumplimiento  de | permiten llevar a
Organismo Operador metas programadas | del semestre actual/ Registro Gestion las metas | cabo la verificacion
de Agua del Organismo de cumplimiento del programa programadas del | del cumplimiento de
Operador de Agua. anual del Organismo Organismo las metas
Operador de Agua del Operador de Agua. | programadas
semestre anterior) -1) *100
Actividades
Porcentaje de (Supervisiones_ realizadas N
) supervisiones para vermc_ar ] la . Las_ condiciones
1.1. Deteccién y - puntualidad y asistenciade . Registros sociales y
A realizadas  para : Trimestral S " .
determinacion de verificar la los servidores Gestion administrativo econémicas son
incidencias a los untualidad publicos/Supervisiones s de favorables para el
registros de put : y programadas para verificar incidencias de desarrollo
. asistencia de los - . : )
puntualidad y servidores la puntualidad y asistencia puntualidad y oportuno de
asistencia. Hn de los servidores publico) asistencia. actividades
publicos. 100 |
aborales.
Las
dependencias de
1.2. Actualizacién de los Porcentaje de (Movimientos de altas y Registros la administracién
o L : Semestral e -
movimientos de altas y movimientos  de bajas Gestion Administrat municipales
bajas de los servidores personal efectuados/Movimientos ivos de solicitan  dentro
publicos. efectuados. de altas y bajas en altas y del plazo
proceso) *100 bajas de sefialado los
los movimientos de
servidores personal.
publicos.
Los proveedores
. (Monto por concepto de . de bienes 'y
2.1. Ejecucion del Porcentaje .de adquisiciones Trimestral Registros servicios en los
recursos ejercidos S 9 administrativo
Programa Anual de S ejercido/Monto por Gestién procesos de
R en adquisiciones. s de los O
Adquisiciones. concepto de procesos adquisicion
adquisiciones asisten y dan
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programadas) *100 adquisitivos cumplimiento  al
realizados. marco normativo
en la materia.
((Erogaciones por
concepto de insumos a las
Tasa de ! o A
variacion en la areas administrativas para Los costos de
2.2. Distribucion de la prestacion y Registros

distribucion  de

los insumos

insumos a las areas h otorgamiento de bienes y Trimestral administrativ
administrativas para la insumos - a las servicios en el trimestre Gestion os sobre la prevalecen
prestacion areas. . actual/Erogaciones por distribucion ‘!9‘?”0 de los
otorgamiento de administrativas concepto de insumos a las de insumos limites
bienes y servicios. para la areas administrativas para para la adecuados
prestacion y la prestacion y prestacion de para ~  su
(t):orgamlento de otorgamiento de bienes y bienes y adquisicion.
lenes y servicios en el trimestre servicios.
servicios. anterior)-1) *100
(Bienes muebles e Las condiciones
3.1 Integracion del Porcentaje de inmuebles registrados en Trimestral Reportes del sociales y
registro de bienes bienes el inventario del Gestion inver?tario de econémicas son
muebles e muebles e municipio/Bienes muebles bienes muebles favorables para el
inmuebles. inmuebles e inmuebles en proceso de : desarrollo
. ) ) . : e inmuebles.
inventariados. registro en el inventario del oportuno de
municipio) *100 actividades
laborales.
e . Las diferentes
(Verificaciones fisicas al )
3.2. Verificacion fisica y Porcentaje  de inventario patrimonial . Reportes  de unld_ac_ies :
control deinventarios verificacion al municipal Tr|me§fral Verificacion al administrativas y
) f ) e Gestion : ; el personal
inventario realizadas/Verificaciones inventario responsable
patrimonial fisicas al inventario patrimonial
" h : G ., desahogan las
municipal. patrimonial municipal municipal. ficaci
programadas) *100 verificaciones
necesarias en
tiempo y forma.
Los ciudadanos
conocen y hacen
41 Inﬁegrﬁcic’)n ylo quqentaje de (Trémites y  senw icios Trimestral zggliititsotfativo 'Ll{fgmitesde Iof/
actualizacion del tramites y integrados y/oactualizados e .
Catalogo de Tramites y servicios en el catdlogo/Total de Gestion s d?, la servicios
Servicios. integrados o] tramites y servicios) *100 |ntegrQC|or_1’y/0 prestados por las
actualizados actuallzaqon dlfgrentes
) del Catalogo unidades
de Tramites y administrativas
Servicios. que conforman al
H. Ayuntamiento.
Las
Porcentaje de (Propuestas al marco Registros dependencias de
4.2. Integracion y propuestas al regulatorio municipal Trimestral administrativo la administracion
aprobacién de marco aprobadas/Propuestas al Gestion s de las publica municipal
propuestas al marco regulatorio marco regulatorio propuestas elaboran y
regulatorio municipal. municipal municipal recibidas) *100 presentadas presentan  sus
aprobadas. por las propuestas  de
dependencias mejora al marco
municipales regulatorio
en materia municipal.
regulatoria.
Porcentaje (Elaboracién y Las dependencias
4.3. Programa Anual de de Lo publicacién del . Registros de - . la
Mejora Regulatoria cumplimiento Programa Anual de Trlme_sgral administrativos agimlmlstramonl
elaborado y publicado. en L la Mejora Gestion . Pagina web publ_lc_a municipal
eIabpraqun y Regulatoria/Documen oficial del participan en la
publicaciéon to  programado a gobierno integracion del
del Programa elaborar y publicar) municipal. Programa Ar)ual
Anual de 100 de Mejora
Mejora Regulatoria.
Regulatoria.
o Porcentaje e |  (Mimero de Sesiones de . do’la Comision
4.4, Realizacion de : la Comisién Municipal de . Registros .
Sesiones de la sesiones de la Mejora Regulatoria Trlme_sEraI administrativo Municipal de
Comisién Municipal de Com_ls_lon realizadas/NUumero de Gestion s delas Actas Mejora )
MejoraRegulatoria. Mu_n|C|paI de Comisién Municipal de de sesion de la Re_gulatona
Mejora asisten y

Mejora Regulatoria

Comisién
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Regulatoria programadas) *100 participan
realizadas. activamente en
las sesiones.
Porcentaje de Sesi d c . Las condiciones
5.1. Convocar a sesiones avance en el (D'esut)lnes d Ie o 0nsejos Tri tral Act d sociales ysanitarias
de Consejo Directivo cumplimiento de las Olrec "éo ed rganAsmo (r}lmet_s,ra CC as e permiten llevar a
del Organismo sesiones de consejo reg?r{;d(gs / S::s'ones gzg estion D.OnSf.JO del cabo las reuniones
Operador de Agua del Organismo Conléejos ! Directivo Olrrgj!acr:i\;?'no e del Organismo
Operador de Agua. programadas) *100 Operador de Operador de Agua.
Agua.
(Reportes de actividades Las condiciones
5.2. Supervisar el Porcentaje de realizadas por las Reportes de sociales, econémicas
cumplimiento de las avance de las dependencias generales del Trimestral verificacion y y sanitarias permiten
actividades realizadas actividades Organismo Operador de Gestion cumplimiento  de llevar a cabo las
por las dependencias realizadas por las Agua / Reportes de actividades diferentes tareas del
generales del dependencias actividades de las realizadas por las organismo, con el
Organismo Operador generales del dependencias  generales dependencias propésitode alcanzar
deAgua Organismo Operador del Organismo Operador de generales del los resultados
deAgua. Agua programadas) *100 Organismo previstos.
Operador de
Agua.
DESARROLLO DE LA FUNCION PUBLICA Y ETICA EN EL SERVICIO PUBLICO
Indicadores
Frecuenc
Objetivo o resumen Nombre Formula !l%o Medios de verificacion Supuestos
narrativo
Fin
Contribuir al fortalecimiento Porcentaje de g\ll)ir;'\e/g::iones atendidgz
de la vocacion del servicio | observaciones ) . - .
L. ) . por las unidades Registros administrativos de
ético y profesional de la | derivadas de - ; | Anual ) .
funcién pablica a través del | auditorias atendidas adm|n|str§t|vas/Tot_a de Estratégi Iaatencmn de ob§erva0|ones N/A
o — . observaciones derivadas derivadas de auditorias.
seguimiento y observacion al por las unidades deauditorfas) *100 co
cumplimiento  del marco | administrativas.
normativo institucional.
Propésito
Los servidores publicos | Porcentaje de | (NUmero de auditorias Anual  [Informes de auditoria. Las dependencias

desarrollan eficazmente la | auditorias realizadas | realizadas en el afio/Total de | Estratégi
funcién pablica y ética en el [ a las  unidades | auditorias previstas a realizar | co

municipio en base a quejas | administrativas. en el afio) *100
y/o denuncias.

proporcionan
oportunamente  la
informacion
solicitada por los
auditores para el
desarrollo de las
auditorias.

Componentes
Participacion de los
1. Capacitaciones (Capacitaciones servidores para
especializadas en el Porcentaje  de especializadas en temas de recibir capacitacion
desarrollo  humano con capacitaciones desarrollo humano [Semestral | Programas de capacitacion. especializada en
enfoque en el servicio en temas de realizadas/Capacitaciones Gestion Convocatorias. materia de
publico realizadas. desarrollo especializadas en temas de desarrollo humano.
humano desarrollo humano
realizadas. programadas) *100
(Campafias de informacién de La ciudadania
2. Campafias de informacion Porcentaje de las obligaciones de los demanda
de las obligaciones de los campafias de | servidores publicos |Semestral  |Programas de difusion. autoridades que
servidores publicos informacion de las | realizadas/Campafias de [Gestion desarrollen su labor
realizadas. obligaciones informacion de las en pleno
realizadas. obligaciones delos servidores conocimiento de sus
publicos programadas) *100 obligaciones legales.
(Auditorias a las obligaciones La normatividad
3. Auditorias a las Porcentaje de | de los servidores publicos Pliego de induce a la
obligaciones de los auditorias realizadas realizadas/Auditorias a las [Semestral observaciones. verificacion del
servidores publicos | alas obligaciones de | obligaciones de los (Gestion Plataforma Declara cumplimiento  de
realizadas. los servidores | servidores publicos NET Reportes obligaciones por
publicos. programadas) *100 administrativos. parte de los
servidores publicos.
Actividades
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- . (Ndmero de reportes de El . cocicovi

1.1. Integracion de los | Porcentaje de auditorias _ integrados al Mrimestral verifica
reportes de auditorias al | reportes de expediente/Total gre ortes de |Gestion Acta constitutiva. oportunamente  la
expediente técnico. auditorias integrados auZitorias inte rzfdos al integracion de

al expediente ) 9 reportes a los
expediente programados) )
. expedientes de
100 o
auditorias.
Porcentaje de . )

2.1. Promocién y firma de | convenios _(Co_nve_nlos flrmad_os con Las instituciones
convenios con | firmados con |nst|tu0|qnes capacitadoras Semestral IConvenios vigentes capacitadoras
ST L /Convenios programados con |Gestion ’ )
instituciones instituciones instituciones _ capacitadoras) acceden a la firma
capacitadoras. capacitadoras. 100 P de convenios.

2.2. Registro de asistentes Spgrrvci?jg:f ﬂblicgi (Namero de  servidores Trimestral Listas de asistencia. Los participantes
a lascapacitaciones asistentes pa las publicos asistentes a2  |sestién Constancias de participacion.| convocados

capacitaciones capacitaciones/Total de Servidores publicos activos. asisten a
P ' servidores publicos) *100 capacitaciones.
La participacion
. . . f social se garantiza
3.1. Elaboracién de ) Carteles informativos ) Registro de carteles S
cartelesinformativos. Porcentaje _ de c(alaborados/CarteIes rimestral - informativos. con la difusion de
cartelesinformativos. informativos requeridos) *100 Gestion Publ_lc_a(_:lon en sitio web del _carteles_
municipio. informativos.
IASISTENCIA JURIDICA AL EJECUTIVO
Indicadore
s
Objetivo o resumen P Frfecuenc Medios de verificaciéon Supuestos
h Nombre Férmula iay
narrativo Tipo
Fin
Contribuir al fortalecimiento
de los procedimientos ((Procedimientos juridicos
juridicos regulatorios Tasa de variacion regulatorios mejorados en el Anual
mediante  acciones que | de  procedimientos afio actual/Procedimientos Estratégi Expedientes legales. N/A
influyan directamente en la | juridicos regulatorios juridicos regulatorios co
garantia juridica del gobierno | mejorados. mejorados en el afio
y lasociedad. anterior)-1) *100
Propoésito
Los asesores juridicos Instituciones
ml:mcl!pales se capactltan y Porcentaje de (Asesores juridicos Anual académicas
ac ltJa_lzan para Or'ip ar tenl asesores juridicos municipales Estrgltjgi Listas de asistencia brindan a los
mal de_na | tp’F’CE imenta municipales capacitados/Total de o g asesores juridicos
Juridica regulatoria. capacitados. asesores juridicos en el municipales
Ayuntamiento) *100 capacitacion
continua.
Componentes
La ciudadania
1. Asesorias  juridicas Porcentaje de i(r':se?t(i)tzlas/A Jrll,”'d'cas Semestral Bita d requiere (i de
impartidas. asesorfas juridicas Impartidas/Asesorias Gestion ltacoras e asesores Juridicos
impartidas juridicas  programadas) seguimiento. en materia de
’ *100 Administracion
Publica
Municipal.
Porcentaje de (Demandas en contra de la )
2. Demandas en contrade la | gemandas en contra | Administracion Publica i Los ciudadanos
Adm_ln_lstramon ) Publica dela Administracién Municipal atendidas/ Semgstral Expedientes legales. presentan
Municipal atendidas. Pablica  Municipal Demandas en contra de la Gestion demandas_e_ncontfa
atendidas. Administracién Publica de la administracion
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Municipalpresentadas) *100 publica.
Actividades
1.1. Resoluciones juridicas
sujetas de  derecho Porcentaje de (Resoluciones juridicas . Los tribunales
) : - [Trimestral ; i
conforme al marco resoluciones emitidas/Total de asuntos Gestis Expedientes legales. emiten
juridico, normativo y juridicasemitidas. juridicosrecibidos) *100 estion resoluciones
procedimental aplicable juridicassujetas de
en la materia. derecho.
L . o o La persona fisica o
1.2 Notificaciones Porcentaje de (Notificaciones  juridicas | i moral involucrada
juridica notificaciones presentadas/Notificaciones [Trimestral Expedientes legales. en los casos
s presentadas, cgnfp(me juridicas juridicasprogramadas) *100 Gestion juridicos son
al marco juridico, presentadas. requeridas por la
normativo . autoridad
procedimental aplicable. municipal.
Se presentan casos
juridicos que
2.1. Tramitaciéon de asuntos Porcentaje de (Tramitaciébn de  asuntos : involucran al
P P R [Trimestral . )
juridicos, en los tramitacion de juridicos Gestidn Expedientes legales. ayuntamiento y
tribunales competentes. asuntos juridicos realizados/Tramitacion de requieren la
realizados. asuntos juridicos intervencion de la
programados) *100 autoridad municipal
ensu desahogo.
(Asesorias de mediacién y
2.2. Asesorias de mediacion y Porcen’taje ge co?cm:licmn tde dlfererf}dct)s Bitacora de La ) mu(;iadan:a
conciliacién de ase;orlgs e en Ir_e ;s ?:r €s en con "ijo [Trimestral seguimiento de _retqwere L ed Ia
diferendos  entre las | M '.?C'O.r] dy readl_za_gs sesorlglls ” de Gestion asesorias de In ttarv_znglon '€ a}
partes  en conflicto | conciliacion e mediacion y conciliacion de mediacién. Actas de autoridad municipa
diferendos entre las diferendos entre i para la solventacion
otorgadas. " ) conciliacion .
partes en conflicto. las partes en conflicto de conflictos
levantadas. .
programadas) *100 suscitados.
IGOBIERNO ELECTRONICO
Indicadores
Objetivo o resumen Nombre Férmula Frecuenc Medios de verificacion Supuestos
narrativo iay
Tipo
Fin
Contribuir a ser eficientes en
la gestion y administracion Tasa de variacion ((TIC’s adquiridas en el afio Bases de Licitacion.
- . ) - <~ |Anual -
gubernamental a través de la en el ndmero de actual/TIC’s adquiridas el afio Estratégico Registros de N/A
actualizacion de TIC’s que TIC s adquiridas. anterior)-1) inventarios
contribuyan al impulso de un *100 actualizados.
gobierno electrénico.
Propésito
La poblaciéon del municipio
cuenta con acceso a los
sgrw_m_oi t)_r]ndados p?{)r la Parcentaje dle (Total de tramites municipales IAnual ::llleg(irr]g:ﬁcodel dominio Las personas
adminis rlacmnd_ ¢ plu ica avantce_' en da en linea/Total de tramites Estl:'gté ico F nc'onam.'ento de la acceden a los
municipal ‘mediante €l uso prestacion e municipales por subir a la 9l uncionami . servicios del sitio web
eficiente de la infraestructura servicios a traves % herramienta via . =
) . ) web) *100 los 365 dia del afio.
existente de Tecnologia de la de medios remota.

Informacion
Comunicaciones (TIC's)

electronicos.

Componentes

Pagina 329 de 331




PLAN
DE DESARROLLO

MUNICIPAL 2zt

vgo’b_ﬁr‘nt'ia

(Total de procedimientos

1. Procedimientos Porce(r;taj_e t de Ismphﬂczad'o,s %nfocadqg a La mejora regulatoria
simplificados para la p_mc?_f_'m';‘n 0s E} pres acm/nT el serwmgs Semestral Manual interno de llevada a cabo se
prestacion de servicios smf]pllga 0s | eectr(()jmcpst ota € |Gestion procedimientos. efectta conforme a los
electronicosinstaurados. entocados  a a procedimientos programas de trabajo

prestacion de identificados de lanteados
servicios prestacion de  servicios P .
. ANi *
electrénicos. electronicos) *100
(Avance por unidad LZS inistrati re%|§tros

2. Documentos emitidos via Porcentaje de administrativa en la i tral IVerificacion fisica en de E minis :adlvog estan et”
electronica con certeza avance en la digitalizacion Grér:tiegnra base datos. uen esl a r?' de cuentg
juridica y validez oficial. digitalizacion documental/Avance Reporte de la base de gg?t a?e arzev(\:’:;Zr'oz

documental. programado en datos pargvla ~ctividad 103
d|g|tal|z§0|on dpqumental de digitalizacion.
por unidad administrativa)
*100

3. " CI?mP_%“aS de Porcentaje de cursos . Lista de asistencias de dSe c,uente;ctf)n eqmp(IJs
actalizacion Y| de capacitacion (Cursos Trimestral o505 sobre e-gobierno ecomputo tuncional'y
capacitacion impartidas : impartidos/Cursos Gestion ; actualizado para la

: P sobre e- gobierno realizados. imparticion =~ de  los
a servidores publicos impartidos programados) *100 cuPsos
sobre e- ’ ’
gobierno.
Los servidores
o Porcentaje de o ) Diagnodstico  de I:;)s publicos solicitan

4. Mantenimiento de la cumplimiento  en (Mantenimientos realizados Trimestral requerimientos de TIC’s oportunamente los
infraestructura de redes | oq mantenimientos a las TIC'S/Total de |Gegtign . Servicios de
y telecomunicaciones. realizados a las mantenimientos alas TIC's Bitacoras de mantenimiento para la

TIC's programados) *100 mantenimientos conservacion de las
’ redes o

y telecomunicaciones
enfuncionamiento.

Actividades

1.1. Elaboracién de un . (Tramites incorporados al . ) Las . . unidades
catalogo de tramites y | Porcentaje de | programa de e- [Mensual Listado por  unidad Administrativas
servicios por unidad | framites | | gobiemorTotal de tramites Gestion @dministrativa. murt1_|0|pales curfnplen
administrativamunicipal. I;ri)(z;rg?rr]?idosde : seleccionados  para el Reporte de avance. ggn Ilimpo y en forma

- b * L
gobierno programa e-gobierno) *100 Programacion
: acordada.

1.2. Readecuacion del Porcentaje de dirmi L.st
procedimiento avance en la (Procedimientos Mensual Manual de f\r&' a 'ets i
presencial hacia | readecuacion adecuados/| Zroce*dl‘r)nolent Gestién procedimientos ministrativ
procedimientosremotos. procedimental de osprogramados) *1 Procedimiento munailsi ales  cumplen

tramites. modificado. en p p
Tiempo y en forma
con la programacion
acordada.

1.3. Establecimiento de Las autoridades
(;oczlvenlosd conb‘ otros Porcentaje de (Conve_rllos flrrzados para la N cis § municipales
insttuciones Tnancieras | COVENIOS Para 18 | CORely o venion . [Mensual e establecimients | Suscriben

1a el establecimient recepcion de pagos eect_ronlgos onvenios | Gestion Selconvenio convenios para el
gaa el esta dec EMO 1 electronicos gestionados d para a ’ establecimiento de
erecepcion de pagos | fimados. recepcion e pagos recepcion de pagos
de los . electrénicos) *100 en forma
trdmites electrénicos. lectréni
electronica.
>

2.1. Dlgltallz_e}uon ) Qe Porcen_ta_]e qe avance ('I_'o_tal_ de docume_n,tos Mensual Reporte emitido por las
documentacion  oficial [en la digitalizacién de digitalizados/Documentacion  |5astion bases de datos.
por unidad |[documentos. programada para digitalizar)
administrativa. *100

3.1. Elaboracién de 3” Porcentaje en el Expertos en la
programa | e cumplimiento  del (Cursos impartidos/Cursos Mensual Calendarizacion del materia de e-
gzsv?ggfglsogﬂbliczs 0s Programa de programados) *100 Gestion programa de gobierno acceden a

o itacio capacitacion. i icio
municipales sobre e- (Capacitacion. P Eﬂgzar:?(gn?; dléjss
gobierno. prog :

3.2. Imparticion de Porcentaie de (Servidores pL’Jincosv|ensua| 'IIS(I)iS s;wldctJrre;
capacitacionsobre TIC’s ! / capacitados - Listas de asistencias. publicos = muestra

) Servidores - . Gestion disponibilidad en la
a los servidores : /Servidores publicos h S
_— capacitados. imparticion de
publicos. progrgmados para ser CUrsos.
capacitados) *100
Los servidores

4.1. Gestion adecuada de |Porcentaje de reportes | (Reportes de incidencias de | . tral Bita d ; pub_llcdosd como tla
atencion y mejoramiento |[de incidencias de | TIC's atendidos/Total de gmetls,ra t'acdqgas € repories somg a pr;asen an
de TIC's. ITIC"satendidos. reportes presentados) *100 estion aenaicos. ?gsor?gsamigt?re suesl

funcionamiento  de
las TIC's
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